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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู 2)ศึกษา

ระดับความส าคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการครู และ3)ศึกษาความแตกต่างระหว่างลักษณะประชากรศาสตร์ที่
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในด้านการเงิน ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
ด้านที่อยู่อาศัย และด้านการใช้เวลาว่าง กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 359 
คน และเพื่อลดความคลาดเคลื่อนจึงมีการเก็บจ านวน 400 ชุด เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 
วิเคราะห์ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า 1.ในภาพรวมของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุอยู่ในระดับมาก 2.ข้าราชการครู ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้ให้ความส าคัญในด้านการเตรียมความพร้อมด้านการเงินในระดับก่อนเกษียณอายุมาก 3.ลักษณะ
ประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการครูแตกต่างกัน ยกเว้นระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อ
การเตรียมความพร้อมท่ีไม่แตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
ค าส าคัญ :  การเตรียมความพร้อม, เกษียณอายุ,  ข้าราชการครู, พระนครศรีอยุธยา 

 
Abstract 

 The objectives of this research were To study the factors affecting the preparation before the retirement 
of teachers. To study the importance of preparation before the retired teacher and To study the differences 
between demographic characteristics affecting the preparation before retirement age teacher In Ayutthaya. About 
financial, physical health, habitation, mental health and time management. The samples in this research were 
359 Teachers in Ayutthaya province. In order to reduce the error 400 samples were collected. The statistics for 
analyzing data were percentage Frequency ,Mean ,Standard Deviation ,One–Way ANOVA and T-test 
 This research findings are as followed  1.In the whole of the preparation before retirement at a high 
level.2. Teachers in Ayutthaya Recognizes the importance of preparing the financial level before.3. Personal 
factors affecting the preparation before retirement teachers while education different affecting preparation no 
different by field statistics .05 
Keywords  :   Preparation , Retirement ,Teacher , Ayutthaya 
*ผู้นิพนธ์ประสานงาน nipaporn.kead@gmail.com 

 
1. บทน า  
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) จากข้อมูลของ United 
Nations World Population Ageing พบว่า หลังจากปี 2552 ประชากรที่อยู่ในวัยพ่ึงพิงได้แก่ เด็กและผู้สูงอายุ จะมีจ านวนมากกว่า
ประชากรในวัยแรงงาน และในปี 2560 นี้เป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่ประชากรเด็กน้อยกว่าผู้สูงอายุ สถานการณ์นี้เป็นผลมาจาก

mailto:nipaporn.kead@gmail.com


 

สาขามนุษยศาสตร์ สังคมวิทยาและการศึกษา I 1441 

การลดภาวะเจริญพันธ์อย่างรวดเร็ว และการลดลงอย่างต่อเนื่องของระดับการตายของประชากร ท าให้จ านวนและสัดส่วนประชากร
สูงอายุของไทย เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว (มูลนิธิพัฒนางานผู้สูงอายุ, 2556) และจะเพิ่มมากขึ้นถึงร้อยละ 20 ในปี 2564 หรือในอีกเพียง 4 
ปีข้างหน้า คาดว่าจะเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในอีกไม่ถึง 20 ปีข้างหน้านี้(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2557) 

ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จากผลส ารวจของส านักงานสถิติแห่งช าติ 4 ครั้งที่ผ่านมา พบว่า ประเทศ
ไทยมีจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง มีจ านวนผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 6.8 ของประชากรทั้งประเทศ 
และเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 12.2 ในปี  2554  ผลการส ารวจครั้งนี้ พบว่า มีจ านวนผู้สูงอายุคิดเป็น ร้อยละ 14.9 ของประชากรทั้งหมด 
(ชายร้อยละ 13.8 และหญิง ร้อยละ 16.1) จากจ านวนผู้สูงอายุท้ังสิ้น 10,014,705 คน เป็นชาย 4,514,815 และหญิง 5,499,890 คน 
หรือคิดเป็นชาย ร้อยละ 45.1 และหญิงร้อยละ 54.9 ของผู้สูงอายุท้ังหมด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557)  

ประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุมีเป็นข้าราชการด้วยส่วนหนึ่งที่ก าลังจะเกษียณอายุราชการ ซึ่งเป็นบุคคลที่ประกอบอาชีพใน
หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน เมื่อถึงช่วงอายุตามที่หน่วยงานก าหนดไว้ บุคคลเหล่านั้นจ าเป็นต้องออกจากงานตามเกณฑ์การ
เกษียณอายุของแต่ละหน่วยงานอาจแตกต่างกันไปตามลักษณะงาน สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม แต่ส่วนใหญ่มักอยู่ในช่วงอายุ 55-65 
ปี บุคคลที่เกษียณอายุจะมีรายได้อยู่ในรูปแบบบ าเหน็จบ านาญโดยไม่ต้องท างาน(ปิยะดา พิศาลบุตรและพิทักษ์ ศิริวงศ์, 2558) 

 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผู้สูงอายุจ านวนมากท่ีเกษียณอายุราชการสิ่งที่ตามมาหลังการเกษียณอายุคือปัญหาด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจด้านสภาพจิตและด้านอารมณ์ที่อยู่อาศัยตลอดจนด้านการปรับตัวหลังการเปลี่ยนแปลงจากสภาพที่
เคยท างานเป็นประจ ามาเป็นสภาพการว่างงาน ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ความเครียด ตลอดจนรู้สึกว่าตนเองไม่มีความหมาย ไร้คุณค่า 
และศักดิ์ศรีลดลง การเตรียมตัวเพื่อลดปัญหาในด้านต่างๆข้างต้น โดยเฉพาะในด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจท่ีจะท าให้การด ารงชีวิตหลัง
เกษียณมีความสุขมากข้ึน และไม่ก่อให้เกิดปัญหากับสมาชิกของครอบครัวและสังคม (บรรลุ ศิริพาณิช ,2550) การเกษียณอายุนั้นยังมี
บางสิ่งที่ตามมาพร้อมกับการเกษียณอายุและเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องควรค านึงถึงอย่างมากในการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ และสิ่งที่ส าคัญที่สุดหลังการเกษียณอายุราชการนั่นคือ การเตรียมความพร้อมด้านร่างกายจิตใจ การเงิน ด้านที่อยู่ อาศัย 
รวมทั้งการใช้เวลาว่าง ถ้าผู้ที่ก าลังจะเกษียณอายุราชการได้มีการวางแผนและมีการเตรียมความพร้อม จะท าให้สามารถก้าวเดินเข้าสู่
เส้นทางชีวิตในช่วงหลังเกษียณอายุได้อย่างมั่นใจ และสามารถด าเนินชีวิตในเส้นทางบั้นปลายชีวิตนี้ได้อย่างมีความสุข (วรพนิต ศุกระ
แพทย,์ 2559) 

ความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
ข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีมีความส าคัญและควรด าเนินการให้ส าเร็จก่อนเกษียณอายุราชการการท างานเพราะ
เป็นการเตรียมความพร้อมท่ีต้องใช้เวลานานและต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง หากได้มีการเตรียมความพร้อมเร็วมากเท่าไรก็จะ
ท าให้คุ้นชินกับความคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้ สามารถขยายผลไปยังผู้ประกอบการในภาคเอกชน
หรือภาครัฐวิสาหกิจได้อีกด้วย รวมทั้งเป็นข้อมูลพื้นฐานให้แก่หน่วยที่เกี่ยวข้องได้มีการวางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุได้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอื่นๆต่อไป 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู  ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2.2. เพื่อศึกษาระดับความส าคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.3.เพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างลักษณะประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการครู 
ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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กรอบแนวคิด 

 

           ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 

 

  ลักษณะประชากรศาสตร์ 

 1.เพศ                         การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ 

 2.อาย ุ                      1.การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 

 3.สถานภาพ                             2.การเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย 

 4.ระดับการศึกษา                     3.การเตรยีมความพร้อมด้านการเงิน 

 5.รายได้ต่อเดือน                    4.การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศัย 

 6.งบประมาณในการออมต่อเดือน          5.การเตรียมความพร้อมดา้นการใช้เวลาว่าง 

 7.รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 

 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 ลักษณะประชากรที่แตกต่างกันมกีารเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการที่แตกต่างกัน 

 4.ทบทวนวรรณกรรม 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดังนี ้

4.1.ความหมายเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 

  ราชบัณฑิตยสถาน, 2554 ให้ความหมายของการเกษียณอายุ  หมายถึง การครบก าหนดอายุรับราชการ สิ้นก าหนดเวลารับ

ราชการหรือการท างาน 

4.2.แนวคิดการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (2555) กล่าวว่า  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุคุณภาพชีวิตเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนต้องการ

และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิต น่ันคือ การมีชีวิตที่มีความสุขทั้งทางกายและใจ มีความสามารถที่จะด ารงสถานภาพทาง

เศรษฐกิจสังคมได้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้อง ไม่เป็นภาระและไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่

ครอบครัว ชุมชน และสังคม ดังนั้น คุณภาพชีวิตจึงเป็นเป้าหมายที่พึงปรารถนาในทุกสังคม โดยเช่ือว่าถ้าทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การ

พัฒนาในด้านต่างๆ จะท าได้ดีและรวดเร็ว 

แอชเลย์ (Atchey 1994 อ้างถึงใน วรวรรณ ชัยชื่น, 2556) แบ่งการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
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4.2.1.ระยะก่อนการเกษียณนานๆ (Remote Phase) ระยะนี้มีความคิดเกี่ยวกับเรื่องการเกษียณอายุราชการยังอีกห่างไกล 

การเตรียมความพร้อมในระยะนี้สามารถเริ่มได้ตั้งแต่ก่อนวัยท างาน หรือเมื่อเริ่มท างานและสิ่งที่ควรเตรียม ได้แก่  

การเงิน ควรมีการเตรียมตัวตั้งแต่เนิ่นๆเพราะต้องใช้ระยะเวลายาวนาน ซึ่งบุคคลที่ต้องการมีชีวิตหลังเกษียณอายุราชการที่

สบายจะต้องมีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินให้มาก 

การใช้เวลาว่าง เป็นการพัฒนาทักษะการใช้เวลาว่าง จะท าได้ง่ายในช่วงวัยหนุ่มสาว เนื่องจากการศึกษาทางวิชาการต่างๆ

เปิดกว้างส าหรับช่วงวัยนี้ 

การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพในช่วงวัยเกษียณอายุจะดีได้ต้องได้รับการดูแลมาอย่างดีและสม่ าเสมอตั้งแต่วัยหนุ่มสาว ถ้า

หากไม่ดูแลสุขภาพมาตั้งแต่ต้น สุขภาพในช่วงหลังเกษียณอายุราชการก็จะไม่ดีตามไปด้วย 

ด้านที่อยู่อาศัย ควรมีการจัดเตรียมที่อยู่อาศัยให้พร้อมก่อนเกษียณอายุราชการและควรเตรียมตัวตั้งแต่วัยกลางคน เพราะ

หากเข้าสู่วัยสูงอายุแล้วจะมีปัญหาและล าบาก 

4.2.2.ระยะใกล้เกษียณ (near Phase) ระยะนี้บุคคลเริ่มรู้สึกว่าการเกษียณอายุเริ่มใกล้เข้ามาแล้ว อาจมีความวิตกกังวล เช่น 

อาจเห็นคู่สมรส หรือเพื่อนร่วมงานในวัยใกล้เคียงกันเริ่มเกษียณอายุ สิ่งที่ต้องเตรียม ได้แก่ 

 ดา้นจิตใจ การเกษียณอายุราชการจะกระทบต่อจิตใจเป็นอย่างมาก บุคคลจะต้องพยายามยอมรับความจริงต่อการที่จะต้อง

เกษียณอายุหรือเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว และไม่วิตกกังวลกับการเกษียณอายุจนเกินไป 

หน่วยงานภาครัฐได้มีการจัดเตรียมความพร้อมไว้รองรับส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุแล้วแต่จะช่วยได้เพียงด้านจิตใจ เพื่อให้ผู้ที่

จะเกษียณอายุมีความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ แต่ส าหรับด้านการใช้เวลาว่าง การเงิน ที่อยู่อาศัย อยู่ที่ตัวของบุคคลนั้นๆ ได้มี

การวางแผนอย่างไร การเตรียมความพร้อมเป็นสิ่งท่ีต้องท ามาตั้งแต่เนิ่นๆและต้องใช้เวลาค่อนข้างนาน ดังนั้นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ

จะต้องมีการเตรียมตัวอยู่สม่ าเสมอเพื่อให้พร้อมต่อการเกษียณอายุราชการและยังสามารถท าให้ด าเนินชีวิตต่อไปได้อย่างมีความสุขกับ

ช่วงระยะวัยผู้สูงอายุ 

4.3.สิทธิที่จะได้รับหลังเกษียณอายุราชการ 

 พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ, 2494 ได้กล่าวไว้ว่า สิทธิที่จะได้รับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการมีดังนี้  

 4.3.1.เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายความว่า เงินเดือนที่ได้รับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนเดือนสุดท้ายที่ออกจาก

ราชการ 

 4.3.2.บ าเหน็จ หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายครั้งเดียว 

 4.3.3.บ านาญ หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 

 4.4.4.ทายาทผู้มีสิทธิ หมายความว่า บุตรสามีหรือภรรยา บิดาและมารดา 

4.4.การออมเพื่อเกษียณอายุ 

 กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ, 2556 ได้กล่าวว่า ระบบการออมเพื่อการเกษียณ หรือระบบบ านาญ คือ ระบบการ

จัดการเพื่อจ่ายเงินส าหรับวัยเกษียณให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินเมื่อครบอายุเกษียณ และมีวัตถุประสงค์อย่างชัดเจนเพื่อสร้างความมั่นคงด้าน

รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุหลังเกษียณ ให้มีมาตรฐานการด ารงชีพที่ตกต่ าเมื่อเข้าสู่ภาวะที่ไม่มีรายได้ นอกจากนี้ ยังอาจรวมถึงการจัดสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนเพิ่มเติมด้วย เงินช่วยเหลือกรณีทุพลภาพ เจ็บป่วย และเงินช่วยเหลือทายาทในกรณีผู้มีสิทธิรับบ านาญเสียชีวิต  
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5.งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

เพ็ญประภา  เบญจวรรณ (2558)ที่ได้ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุพบว่า การเตรียมตัวเกษียณอายุ ถือว่า

เป็นการวางแผนชีวิตอย่างหนึ่ง การเตรียมตัวจะช่วยลดความวิตกกังวล ช่วยท าให้มีทัศนคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ สามารถปรับตัวต่อการ

ด ารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐที่จะต้องเสียค่าใช้จ่ายใน

การดูแลผู้เกษียณอายุ เพราะการเตรียมตัวเป็นการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

เศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบต่อครอบครัวชุมชน และสังคมในอนาคตได้ 

วรวรรณ ชัยช่ืน(2556) ที่ได้ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการทหารประจ าการ ณ กรมทหาร

สื่อสาร กรุงเทพมหานคร พบว่า ความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์กับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ

ข้าราชการทหารบกประจ าการ ณ กรมการทหารสื่อสารกรุงเทพ ในด้านการเตรียมความพร้อมด้านการเงิน การเตรียมความพร้อมด้าน

ที่อยู่อาศัย การเตรียมความพร้อมด้านเวลา ท าให้รู้ระดับความส าคัญในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ ของข้าราชการทหาร

ประจ าการ ณ กรมทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานครซึ่งแม้ข้าราชการจะมีระบบการออมเพื่อการเกษียณ หรือกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ แต่ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้ตอบแบบสอบถามได้ เพราะผู้ตอบแบบสอบถามยังคงให้ความส าคัญในด้านการ

เตรียมความพร้อมด้านการเงิน และการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย โดยให้ความส าคัญอยู่ในระดับแรก รองลงมาคือการเตรียม

ความพร้อมด้านเวลา การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ และการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย ตามล าดับ  

วันชัย แก้วสุมารี (2552)ในงานวิจัยนี้พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติและพฤติกรรมในการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุ

การท างานในบางกลุ่มมีค่าความสัมพันธ์ในระดับต่ ามากจนไม่มีนัยส าคัญ กลุ่มที่ชัดเจนคือ กลุ่มอายุ  

21- 30 ปีและ31-40 ปี กลุ่มรายได้5,000 – 10,000 บาทและรายได้10,001-20,000 บาท ซึ่งอาจเป็นเพราะเนื่องจากกลุ่มบุคคล

ดังกล่าว ยังไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องของการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุการท างานในแต่ละด้านมากมายนัก เพราะคิดว่า

ยังคงเป็นเรื่องที่ไกลตัวเกินไปท่ีจะให้ความใส่ใจและให้ความส าคัญ เนื่องจากกลุ่มบุคคลดังกล่าวยังคงอยู่ในช่วงวัยที่ร่างกายแข็งแรงไม่

ยังไม่ปรากฏถึงโรคภัยไข้เจ็บที่รุนแรง จึงไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุการท างานด้านร่างกาย ส่วนในเรื่อง

การเตรียมตัวทางด้านทรัพย์สินเงินทองที่กลุ่มบุคคลดังกล่าวยังคงไม่ได้ให้ความส าคัญมากนักเนื่องจาก กลุ่มบุคคลดังกล่าวนั้นมีสภาพ

คล่องทางด้านการเงินน้อยมาก ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถมีเงินใช้จ่ายได้สะดวกสบายและไม่สามารถมีเงินเหลือในการออมเงินจนไม่

สามารถวางแผนการใช้จ่ายเงินและเก็บออมทรัพย์สินได้นั้นเอง 

 ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์และคณะ(2555)ที่ได้ศึกษารูปแบบการเตรียมพร้อมเพื่อการเกษียณอายุงาน กรณีศึกษาครูโรงเรียน

เอกชน พบว่าผู้ให้ข้อมูลอยู่ในช่วงอายุใกล้เกษียณมีคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุในภาพรวมและแต่ละด้านระ

ปานกลางเท่านั้น ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตัวผู้ที่จะเกษียณอายุควรเริ่มวางแผน

การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุในทุกด้านแต่เนิ่นๆ โดยให้ความสนใจศึกษาความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อ

เกษียณอายุตั้งแต่ยังอยู่ในช่วงอายุน้อย ซึ่งอาจท าโดยการศึกษาข้อมูลด้วยตัวเองจากเอกสารและสื่อต่างๆจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

และจากผู้เกษียณอายุไปแล้ว รวมถึงการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ เพราะการเตรียมความพร้อม
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ในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย และด้านสุขภาพร่างกายต้องเริ่มด าเนินการตั้งแต่อายุยังไม่มาก เพราะเป็นการ

เตรียมความพร้อมที่ต้องใช้ระยะเวลานาน และต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ส่วนการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจและด้านการใช้

เวลาหากได้มีการเตรียมพร้อมเร็วเท่าไหร่ก็จะท าให้คุ้นชินกับความคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน 

6. ระเบียบวิธีการด าเนินการวิจัย 
 วิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ชนิดเชิงส ารวจ(Survey Research) เพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี ้
6.1 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 6.1.1. ประชากร (Population) 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจ านวนทั้งหมด 3,508 คนส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 1 มีจ านวน 1,994 คน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต 2 มีจ านวน 1,514 คน (ส านักงานพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา, 2560) 
 6.1.2. กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  ข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มีการใช้วิธีการ การเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling )ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใช้
ประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ค่าความผิดพลาดเท่ากับ 0.05 ค านวณจากสูตร Taro Yamane(1967) ค่า
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีจ านวน 359.06 หรือ 359 คน และเพื่อลดความคลาดเคลื่อนจึงมีการเก็บจ านวน 400 
ชุด 

จากสูตร                               
 

     

 

 

โดย                       n = ขนาดตัวอย่างที่ค านวณได ้

                             N = จ านวนประชากรที่ทราบคา่ 

                             e = ค่าความคลาดเคลื่อนที่จะยอมรับได ้

ดังนั้นการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

                                 
 

     
 

                             

                                
     

              
 

                             

                                    359.06 

ดังนั้น           359.06หรือ 359 ตัวอย่าง 

 
7. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลจากข้าราชการครู ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  แบ่งออกเป็น  2 ส่วน ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 1 ค าถามที่เกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์   ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน 
งบประมาณในการออม รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  ค าถามมีทั้งหมด 7 ข้อ ซึ่งลักษณะค าถามเป็นแบบค าถามปลายปิด ที่สามารถเลือกตอบ
ได้แค่ค าตอบเดียว 
 ส่วนที่2 ค าถามเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลักษณะค าถาม
เป็นแบบ (Likert Scale) จ านวน 25 ข้อ โดยมีการใช้ระดับการวัดข้อมูลประเภทอัตราภาคชั้น (Interval Scale) มีอยู่ 5 ระดับ ดังน้ี 

ระดับคะแนน 5  หมายถึง   มากที่สุด 
ระดับคะแนน 4  หมายถึง  มาก 
ระดับคะแนน 3  หมายถึง  ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง  น้อย 
ระดับคะแนน 1  หมายถึง  น้อยที่สุด 

 การอภิปรายผลการวิจยัของลักษณะแบบสอบถามครั้งนี้ ได้มีการใช้เกณฑ์เฉลี่ยในการอภิปรายผล 5 ระดับ ซึ่งผลการค านวณ

โดยใช้สูตรดังนี้ (ศิริวรรณ เสรีรัตน,์ 2540 อ้างถึงใน วรวรรณ ชัยชื่น, 2556) 

  ความกว้างของอันตรภาคชั้น   =  ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด 

        จ านวนช้ัน 

 =   
   

 
        = 0.8 

เกณฑ์ประเมินค่าวัดระดับการเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี 5 ระดับ 

ดังนี ้

  ระดับคะแนน  4.21 - 5.00 หมายความว่า ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมากทีสุ่ด 

 ระดับคะแนน  3.41 - 4.20 หมายความว่า ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณมาก 

 ระดับคะแนน  2.61 - 3.40 หมายความว่า ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณปานกลาง 

 ระดับคะแนน  1.81 – 2.60 หมายความว่า ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณน้อย 

 ระดับคะแนน  1.00 – 1.80 หมายความว่า ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณน้อยที่สดุ 

 
8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอย่าง SPSS (Statistical Package for 
the Social Science) 
 8.1.การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ได้จาก ค่าความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 8.2.การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ได้แก่การวิเคราะห์ความแปรปรวน (One–Way Anova) 
และ (T-test)การทดสอบสมมติฐาน ด้วยค่า Sig. หากค่าSig. เท่ากับ .000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 และ
ยอมรับสมมติฐานรอง H1 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้(ประสพชัย  พสุนนท์, 2553) ผลการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี (Cronbach's alpha)ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.912 แสดงว่าเครื่องมือมีความเช่ือมั่นค่อนข้างสูง และ
แบบสอบถามมีความเที่ยงตรง 
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9. ผลการวิจัย 
      การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยมีผลดังนี้     
1.ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 61.2 มีอายุ
ช่วง 41-50 ปี ร้อยละ42.2 สถานภาพสมรส ร้อยละ 68.2 ระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ81.0 รายได้ต่อเดือนมากกว่า 35,500 
บาท ร้อยละ การออมต่อเดือน 3,001-4,000 บาท ร้อยละ 36.0 และรายจ่ายต่อเดือน 20,001-30,000 บาท ร้อยละ 41.2 
2.ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตารางที่ 1 ระดับความส าคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ

ข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ̅ S.D.  ระดับความส าคัญ 

การเตรียมความพร้อมด้านการเงิน     4.27 .417 มากที่สุด 

การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย     4.23 .468 มากที่สุด 

การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ     3.83 .483 มาก 

การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย 

การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่าง 

    3.86 

    3.65 

.427 

.484 

มาก 

มาก 

รวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

ของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    3.97 .356 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า ภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความส าคัญระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การเตรียมความพร้อมด้านการเงินมีความส าคัญในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยระดับเท่ากับ 4.27 การ
เตรียมความพร้อมด้านร่างกายมีความส าคัญในระดับมากทึ่สุดที่มีค่าเฉลี่ยระดับเท่ากับ 4.23 การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยมี
ความส าคัญในระดับมากที่มีค่าเฉลี่ยระดับเท่ากับ 3.86การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจมีความส าคัญในระดับมากที่มีค่าเฉลี่ยระดับ
เท่ากับ 3.83 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างมีความส าคัญในระดับมากท่ีมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 ตามล าดับ 
3.ความแตกต่างระหว่างลักษณะประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้า ราชการครู ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
  
 *มีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 

เพศ Mean S.D. t Sig. 

ชาย                       3.93              .411                -1.73              .0425 
หญิง                 3.99 .314 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ค่า t = -1.73 ค่า Sig. ≠ .0425 ซึ่งต่ ากว่า .05 ดังนั้นเพศชายและเพศหญิงมีการเตรียมความพร้อมที่
แตกต่างกัน เพศหญิงมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการมากกว่าเพศชาย ท่ีระดับนัยส าคัญ .05 

 
ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์อายุกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 

  ss df MS                   F                    Sig. 

ระหว่างกลุม่ 3.770 2                    .1.885               15.993                 .000* 
ภายในกลุ่ม                    46.796                   397                   .118 
รวม                             50.567                   399 

จากตารางที่ 3 อายุท่ีแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการที่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญ .05 
ตารางที่ 4 ความสัมพันธ์สถานภาพกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 

  ss df MS                   F                    Sig. 
ระหว่างกลุม่ 1.305 3                      .435                   3.495              .016* 
ภายในกลุ่ม                    49.262                    396                    .124 
รวม                             50.567                    399 

จากตารางที่ 4 สถานภาพท่ีแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการที่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญ .05 
ตารางที่ 5 ความสัมพันธ์ระดับการศึกษากับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 

  ss df MS                   F                    Sig. 

ระหว่างกลุม่ .670 2                      .335                   2.667               .071 
ภายในกลุ่ม                     49.896                   397                    .126 
รวม                              50.567                   399 

จากตารางที่ 5 ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการไม่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญ 
.05 

ตารางที่ 6 ความสัมพันธ์รายได้ต่อเดือนกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 
  ss df MS                   F                    Sig. 
ระหว่างกลุม่ 3.542 3                    1.181                  9.943               .000* 
ภายในกลุ่ม                    47.024                   396                    .119 
รวม                             50.567                   399 

จากตารางที่ 6รายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการที่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญ 
.05 

ตารางที่ 7 ความสัมพันธ์งบประมาณในการออมต่อเดือนกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 

  ss df MS                   F                    Sig. 
ระหว่างกลุม่ 2.328 5                   .466                  3.803                  .002* 
ภายในกลุ่ม                    48.239                    394                 .122 
รวม                            50.567                     399 

จากตารางที่ 7 งบประมาณในการออมต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการที่แตกต่างกัน 
โดยมีนัยส าคัญ 
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ตารางที่ 8 ความสัมพันธ์รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ 

  ss df MS                   F                    Sig. 

ระหว่างกลุม่ 3.264 3                    1.088                 9.109                .000* 
ภายในกลุ่ม                    47.302                   396                   .119 
รวม                            50.567                    399 

จากตารางที่ 8 รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการที่แตกต่างกัน โดยมี
นัยส าคัญ .05 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ในงานวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผู้วิจัยได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ มีด้วยกันทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย การเตรียมความ
พร้อมด้านการเงิน การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ การเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยและการ
เตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่าง จากการท าแบบสอบถามพบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุ
ช่วง 41-50 ปี สมรสแล้ว ระดับการศึกษาปริญญาตรี รายได้ต่อเดือนมากกว่า 35,500 บาท การออมต่อเดือน 3,001-4,000 บาท 
รายจ่ายต่อเดือน 20,001-30,000 บาท และได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงจากมากไปน้อย ส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมด้านการเงินและด้านร่างกาย เป็นอันดับแรก 
รองลงมา ด้านที่อยู่อาศัย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาว่าง ตามล าดับ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวรวรรณ ชัยช่ืน(2556) ที่ได้ให้
ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมของข้าราชการทหารบก ในเรื่องด้านการเตรียมความพร้อมด้านการเงิน และการเตรียมความ
พร้อมด้านที่อยู่อาศัย โดยให้ความส าคัญอยู่ในระดับแรก จะเห็นได้ว่าทั้งข้าราชการครูและข้าราชการทหารได้ให้ความส าคัญกับการ
เตรียมความพร้อมด้านการเงินมาเป็นอันดับแรกก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ ส่วนปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณอายุราชการครูเพศ  อายุ สถานภาพ รายได้ต่อเดือน การออมต่อเดือน และรายจ่ายต่อเดือนแตกต่างกัน ยกเว้นระดับ
การศึกษาท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมท่ีไม่แตกต่างกัน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 การเตรียมความพร้อมท้ังด้านร่างกาย ด้านการเงิน ด้านจิตใจ ด้านที่อยู่อาศัยตลอดจนด้านการใช้เวลาว่าง ท้ัง 5 ด้านนี้ล้วนมี
ความส าคัญต่อการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สอดคล้องกับงานวิจัยของทยณฐ ชวน
ไชยสิทธิ์ (2555) ที่กล่าวว่าการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุควรเริ่มวางแผนในทุกด้านแต่เนิ่นๆหรือตั้งแต่ยังอยู่ในช่วงอายุ
น้อย ซึ่งอาจท าโดยการศึกษาข้อมูลด้วยตัวเองจากเอกสารและสื่อต่างๆจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านและจากผู้เกษียณอายุไปแล้ว รวมถึง
การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ และสอดคล้องกับงานวิจัยของเพ็ญประภา เบญจวรรณ(2558) 
ที่ว่าการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการจะช่วยลดความวิตกกังวล ช่วยท าให้มีทัศนคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ สามารถปรับตัวต่อการ
ด ารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐที่จะต้องเสียค่าใช้จ่ายใน
การดูแลผู้เกษียณอายุ เพราะการเตรียมตัวเป็นการป้องกันปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
เศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบต่อครอบครัวชุมชน และสังคมในอนาคตได้ 
 วิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้นตรงกับผลการศึกษาในเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ ในเขต
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการถือว่าเป็นการวางแผนชีวิต ถ้ามีการวางแผนหรือเตรียม
ความพร้อมที่ดีก็จะท าให้การด าเนินชีวิตในช่วงวัยสูงอายุได้อย่างมีความสุข ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย การ
เตรียมความด้านพร้อมจิตใจ การเตรียมความพร้อมการเงิน การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาว่างและการเตรียมความพร้อมด้านที่
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อยู่อาศัย ถ้าหากผู้สูงอายได้มีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆที่กล่าวมาข้างต้นเป็นอย่างดีแล้ว ก็จะท าให้ตัวของผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นโดยไม่ต้องไปพ่ึงพาหน่วยงานภาครัฐ 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.ควรมีการเพิ่มการศึกษากลุ่มตัวอย่างในอาชีพอ่ืนๆ ท้ังที่อยู่ในภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน หรือจะศึกษาข้าราชการครู
ในจังหวัดอื่นๆ เพื่อให้ทราบถึงการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
 2.อาจมีการศึกษาการเตรียมความพร้อมในด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง เพื่อที่จะได้เป็นประโยชน์ให้แก่หน่วยงานหรือ
สถาบันต่างๆที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ 
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	โครงการผลิตสื่อการเรียนรู้ 3 มิติของระบบการทำงานแปรรูปโลหะผ่านเครื่องใช้งานจริงในสถานประกอบการภายใต้หัวข้อการประยุกต์ใช้ระบบไฮดรอลิกส์ และระบบรีเลย์ควบคุมของเครื่องกลึงบอลวาล์ว (209-214)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของลูกค้าชาวไทยและชาวต่างชาติ
กรณีศึกษา  โรงแรมขนาดใหญ่  จังหวัดสงขลา (215-225)
	การแก้ไขปัญหาจราจรในเขตภาคตะวันออกโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ (226-232)
	การพัฒนาสื่อการเรียนรู้แม่เหล็กเรขาคณิตแบบจับต้อง เรื่อง การเตรียมความพร้อมทางเรขาคณิตในวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (233-242)
	การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (243-251)
	การลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ด้วยโครงการเรียนปรับพื้นฐาน (252-258)
	ความพึงพอใจและความคาดหวังในการปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงานกระดูกชาย (ออร์โธปิดิกส์) โรงพยาบาลพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก (259-275)
	การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติของชมรมผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (276-286)
	การพัฒนาชุดฝึกอบรม เรื่อง การตรวจสอบปั้นจั่นหอสูง (287-292)
	การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดสื่อประสมเรื่องสายอากาศไมโครสตริป (293-302)
	ศึกษาปัญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษกับอาจารย์ชาวต่างประเทศของนักศึกษา 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน (303-311)
	การศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาพืชศาสตร์                
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน (312-320)
	ปัญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานต้อนรับในโรงแรมจังหวัดน่าน ในทัศนคติของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างประเทศ (321-328)
	ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการประกอบวิชาชีพครูกับความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (329-340)
	แนวทางการปรับตัวของผู้ประกอบการร้านนมในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา (341-349)
	ภาวะน้ำหนักเกินกับพฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (350-360)
	ความพึงพอใจในการใช้บริการรถสองแถวเพื่อขึ้นไปท่องเที่ยววัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว (361-379)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจแมลงทอด กรณีศึกษา แมลงทอดตราไฮโซ (380-385)
	การพัฒนารูปแบบชุดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านเพศศึกษาเพื่อป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์ (386-401)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยสำหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (402-414)
	เหตุผลและความต้องการในการเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (415-423)
	แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนของนักเรียน
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (424-431)
	ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (432-441)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างความปลอดภัยในวัยเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (442-453)
	สื่อสร้างสรรค์ตามรอยภูมิปัญญาไทยในอดีต (454-464)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา (465-476)
	การพัฒนากลยุทธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (477-489)
	การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (490-498)
	สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ร้านโฉมงามสปา (499-508)
	การพัฒนาเว็บไซต์กายสิทธิ์ (509-517)
	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการนำสมุนไพรมาใช้ตามแนวปรัญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี (518-524)
	การศึกษาศักยภาพการรองรับการท่องเที่ยวเสม็ดนางชี ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (525-538)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของเยาวชน เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม (539-545)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง (546-555)
	รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์การละเล่นผีพุ่งไต้สำหรับเยาวชน อำเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (556-565)
	การศึกษาความต้องการใช้งานบริการห้องสมุดนอกเวลา กรณีศึกษาห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (566-571)
	การศึกษาปัจจัยพหุระดับสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 15 ในจังหวัดชายแดนใต้ (572-582)
	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (583-591)
	ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงาธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง (592-602)
	อิทธิพลของการมองโลกในแง่ดี ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน โดยมีกลวิธีในการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ (603-619)
	ความสำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (620-631)
	ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการทำงาน คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรับรู้คุณค่าของงาน 
และความเหนื่อยหน่ายในการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร (632-642)
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานสายวิจัยและพัฒนา (643-652)
	ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาการบัญชีชั้นต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (653-661)
	ผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง (662-671)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุตัดสินใจเลือกมาท่องเที่ยวที่ชายหาดบางเสร่ในจังหวัดชลบุรี (672-682)
	ท้องถิ่นไทย 4.0 กับ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (683-691)
	การวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าของสุนัขในการเลือกใช้บริการ
ที่พักที่สามารถนำสุนัขเข้าพัก (692-704)
	การผลิตมิวสิควิดีโอเพลงเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปูองกันการเกิดโรคกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โดย
เทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ 2 มิติ ให้แก่โรงพยาบาลราชวิถี (705-712)
	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ในรายวิชา สต423 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ (713-719)
	ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (720-732)
	ศักยภาพของอุตสาหกรรมการบริการในแหล่งท่องเที่ยวภาคตะวันตก เพื่อพัฒนาเป็นไมซ์ซิตี้
ในประชาคมอาเซียน (733-743)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (744-753)
	ทรัมเป็ต การแสดงดนตรี การฝึกซ้อม (754-762)
	ศึกษาวิถีภูมิปัญญาการจักสานเตยปาหนันบ้านดุหุนสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดตรัง (763-775)
	ศึกษาความเป็นมา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีข้าวลาซังบ้านพรุจูด ตาบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง (776-785)
	รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรียนบ้านแม่สา ตำบลแม่สา 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (786-797)
	ปัจจัยในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสงขลา (798-807)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาระหนี้สินของเกษตรกรหมู่ที่ 7 บ้านท่าช้าง ตาบลทับผึ้ง อาเภอศรีสาโรง จังหวัดสุโขทัย (808-824)
	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดระเบียบที่จอดรถบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย (825-837)
	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (838-853)
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ร่วมกับวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (854-866)
	ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (867-884)
	พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ (885-893)
	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลต่อการเกิดภาวะโรคอ้วนของนักเรียนโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ (894-908)
	ศึกษาพฤติกรรมบริโภคอาหารเช้าและความรู้ความเข้าใจตามหลักโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านดอนสาโรง จ.สุโขทัย (909-921)
	ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในชุมชน (922-935)
	การป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโซกม่วง 
ตำบลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย (936-948)
	ปัจจัยทำนายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (949-957)
	ศึกษาวิธีการป้องกันพฤติกรรมการขับขี่ของวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ : 
กรณีศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณประดิษฐ์ หมู่ 3 (958-970)
	การบริหารงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดดอนมูลชัย 
สังกัดเทศบาลเมืองตาก ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (972-983)
	ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (984-998)
	การศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการฟื้นพลังของนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรมและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (999-1013)
	การพัฒนาแบบทดสอบทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม SOLO Taxonomy ของบิกส์และคอลลิส (1014-1024)
	การพัฒนาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) (1025-1035)
	การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ กรณีศึกษา ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (1036-1042)
	แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมแบบบูติคโฮเต็ลในเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1043-1052)
	การพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (1053-1062)
	การส่งเสริมความเป็นพลเมืองผ่านกลยุทธ์ CSR ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (1063-1072)
	การออกแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง เรื่อง พุทธมณฑลศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก (1073-1081)
	ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดของผู้สูงอายุในเขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1082-1090)
	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในเขตตลาด ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม (1091-1098)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1099-1107)
	แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านของผู้สูงอายุ เพื่อให้วัยรุ่นตระหนักรู้ (1108-1115)
	การใช้สื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง โปรโตคอล TCP/IP เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1116-1122)
	การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการสวนหลวงราชินี 19 ไร่ หัวหิน (1123-1129)
	แนวทางการสืบทอดการทำขนมฝรั่งกุฎีจีนจากผู้สูงอายุในชุมชนกุฎีจีน จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1130-1140)
	แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกกำลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร
 (1141-1150)
	รูปแบบการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุในเขตจังหวัดชุมพร (1151-1157)
	การศึกษาทัศนคติของวัยรุ่นตอนกลางต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุ
เพื่อการท่องเที่ยวในต่างประเทศ (1158-1169)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1170-1179)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1180-1190)
	ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยและการเลือกใช้บริการ ศูนย์การค้าสยามพารากอน
ของผู้สูงอายุ (1191-1199)
	สภาพปัญหา และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ผู้สูงอายุที่ใช้สมาร์ทโฟน 
ในพื้นที่บริเวณโดยรอบพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1200-1210)
	การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ
ของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร (1211-1220)
	พฤติกรรมการเลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง (1221-1232)
	ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความพึงพอใจในการใช้เฟซบุ๊กของผู้สูงอายุในอำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1233-1245)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ (1246-1253)
	การศึกษาและการสืบสานการวิธีทำขนมไทยไข่ปลาสูตรโบราณของวัยรุ่นที่สืบทอดมาจากผู้สูงอายุ
ร้านขนมคุณยายผ่องศรี ตลาดร้อยปีสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (1254-1264)
	พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการบริโภคผลิตภัณฑ์จากนม
เพื่อสุขภาพในผู้สูงอายุ (1265-1273)
	พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้เสิร์ชเอนจินบนกรูเกิล
เพื่อเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ (1274-1284)
	รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่บ้านสยามนิเวศน์
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ (1285-1294)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ อย่างสร้างสรรค์สำหรับการเลือกชมรายการบันเทิงในสื่อยูทูป (1295-1307)
	แนวทางพัฒนาการให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1308-1317)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าบริการภายในคลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา เขตวังทองหลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1318-1324)
	นวัตกรรมการบริการของโรงแรมที่พักเพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุชาวไทย
ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1325-1332)
	กลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค สำหรับลูกค้าสูงอายุ กรณีศึกษา ไร่ปลูกรัก 
Thai Organic Farm อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1333-1343)
	การตัดสินใจและกลยุทธ์การตลาดในการใช้บริการร้านอาหารเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษาร้านอาหารคลีนที อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1344-1355)
	รูปแบบพฤติกรรมวัยรุ่นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ใช้งานแอพพลิเคชั่นช็อปปิ้งออนไลน์ (1356-1366)
	หลักธรรมกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา แหล่งชุมชน ณ บริเวณวัดศรีเมือง จังหวัดจันทบุรี (1367-1375)
	การดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เขต บางแค จังหวัด กรุงเทพมหานคร (1376-1385)
	บทบาทของภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงแรมในอำเภอหัวหิน (1386-1398)
	พฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1399-1408)
	สภาพการณ์ปัญหาและแนวทางในการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูเด็กเจนเนอเรชั่นซี (Generation Z)
ในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (1409-1418)
	ที่มาของตัวเลข การตีความหมายและพฤติกรรมการซื้อหวยใต้ดินของผู้สูงอายุในอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี (1419-1426)
	การให้ความหมายและความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุข้าราชการวัยเกษียณในการขอรับบริการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) (14271439)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1440-1451)
	การประเมินศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุใน
จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา: พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (1452-1459)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจขนมคางกุ้งทอดอบกรอบ  Okusno (1460-1465)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
ให้สามารถใช้ วิดีโอคอลผ่านสมาร์ทโฟน (1466-1476)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารคลีนของผู้สูงอายุ ในเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร
กรณีศึกษา : กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนซอย 8 กองพลปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (1477-1488)
	การศึกษาความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร (1489-1501)
	แนวทางพฤติกรรมความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจ
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี (1502-1513)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อประกันชีวิตของผู้สูงอายุ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1514-1521)
	รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (1522-1530)
	แนวทางการสืบสานคุณค่าจากภูมิปัญญาด้านการผลิตน้ำตาลมะพร้าวจากผู้สูงอายุ
ในอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (1531-1541)
	การศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงของผู้สูงอายุประเภทสุนัขและแมวในอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง (1542-1550)
	ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ หลักการ และแนวคิดของการทำความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผู้สูงอายุ
กรณีศึกษา : บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (1551-1561)
	ที่มาความหมายของความสุขและแนวทางในการสร้างความสุขของผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุริณท์ลาภัสร์ (1562-1569)
	การตระหนักรู้ของวัยรุ่นที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบไม่เร่งรีบแก่ผู้สูงอายุเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ(1570-1579)
	วาทกรรมนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง
ในเขตตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (1580-1589)
	สภาพการณ์และแนวทางการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูหลานในเจเนอเรชัน ซี 
ในอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี (1590-1597)
	รูปแบบการใช้สื่อโซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในสังคมไทย กรณีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร (1598-1605)
	รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้สูงอายุ ด้วยกิจกรรมในฐานการเรียนรู้สัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทงานดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่บ้านหนองขอน จ.ประจวบคีรีขันธ์ (1606-1615)
	ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐพอเพียงของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสามพระยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (1616-1625)
	การมีส่วนร่วมของวัยรุ่นตอนกลางในการส่งเสริมพฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ (1626-1635)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มกิจกรรมคลายเครียด
จากรายการวาไรตี้ผ่านระบบสมาร์ทโฟน (1636-1649)
	การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวทางสิทธิผู้สูงอายุ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1650-1655)
	กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการทำเครื่องเบญจรงค์ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1656-1668)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นในการส่งเสริมทักษะการใช้แอพพลิเคชั่นสำหรับการจองที่พักเพื่อผู้สูงอายุ (1669-1680)
	พฤติกรรมการเข้าถึงและการใช้งานอินเตอร์เน็ตของกลุ่มผู้สูงอายุอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1681-1690)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีชุมชนลุ่ม
แม่น้ำปราณบุรี (1691-1709)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1710-1630)
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามทัศนะผู้ใช้บัณฑิต ศึกษาเฉพาะกรณี บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  (1727-1732)



