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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงการให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการ

เกษียณอายุของพนักงานเอกชนบริษัท Cds Solution เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 คน โดยการวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิง
คุณภาพใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenological Research)โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก(in-depth interview) ผลการวิจัยพบว่าพนักงานบริษัท Cds Solution มีการวางแผนการออมไว้สําหรบัรองรบั
การเกษียณอายุ ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของการฝากออมทรัพย์หรือฝากประจํากับธนาคาร ซื้อกองทุนรวม ลงทุนซื้อหุ้น ลงทุนในกิจการ
ต่างๆและซื้อประกันชีวิตต่างๆ ซึ่งพนักงานเหล่านี้จะเลือกรูปแบบการออมเงินที่มีความเสี่ยงค่อนข้างต่ํา และแรงจูงใจที่ทําให้พนักงาน
เหล่านี้เกิดการออมเนื่องจาก ต้องการที่จะมีชีวิตหลังเกษียณที่มีคุณภาพและไม่เป็นภาระต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
ค าส าคัญ : การวางแผนการออม, การเกษียณอาย ุ

 

Abstract 
 The objective of this research aimed to study the meaning of savings planning for pre-retirement of 
employees in Cds Solution Company that located in Silom-Sathorn road. This research is a qualitative research 
type of Phenomenological Research by using data collected in-depth interview method. The studying result 
about employees of Cds Solution Company found that they have an approach of planning for pre-retirement 
such as deposits with banks Mutual fund investors buy stocks investing in various businesses and buy life 
insurance. These employees to choose which form money saving, risk are low. And motivation of these 
employees is saving due they need to live after retirement with good life quality and not burden for themselves, 
their families, and society. 
Keywords: Saving plan, pre-retirement 
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1.บทน า 
 ในปัจจุบันนี้โลกมคีวามเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก มีการพัฒนาอย่างมากเกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความเจรญิก้าวหน้าทาง
วิวัฒนาการทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาทางการแพทย์และสาธารณะสุข ภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้วิถีชีวิต คณุภาพ
ชีวิตของคนในสังคม รวมไปถึง การดําเนินชีวิตเปลี่ยนไปจากเดิม เชน่ เมื่อเทคโนโลยีมีการพัฒนาผูค้นสามารถติดต่อสื่อสาร มีการ
เรียนรูม้ากขึ้น ทําให้มีความรู้มากขึ้นหรือรับรู้ข่าวสารเพิ่มมากข้ึน รวมไปถึงการศึกษาท่ีสูงขึ้น ทําให้ผูค้นมีความรู้ และ ศึกษาวิธีการใช้
ชีวิตมากขึ้น อีกหนึ่งการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญก็คือ ภาวะค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น ส่งผลให้โครงสร้างของครอบครัวเปลีย่นไปจากท่ีสังคมไทย
ในอดีตเคยอาศัยอยู่เป็นครอบครัวใหญ่ ส่งผลกระทบใหผู้้คนนิยมมีลกูน้อยลงทําให้มีผูสู้งอายุเพิ่มขึ้น กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งทําให้
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ผู้สูงอายุต้องหันมาพึ่งตนเองมากขึน้ (ภัสสร ลิมานนท์,เกื้อ วงศ์บุญสนิ,สุวารี สรุเสียงสังข์,สมเกียรติ เอีย่มกาญจนาลัย และพัชราวลยั 
วงศ์บุญสิน, 2550) 
  ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ตั้งแต่เมื่อปี  2548 คือ มีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป 10.5% และจากการคาด
ประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2543-2573 คาดว่าจะเพิ่มขึ้นเป็น 15.7% ในปี 2573 (สํานักงานสถิติแห่งชาติกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) เนื่องด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์จึงทําให้ผู้คนหันมาใส่ใจในการดูแลสุขภาพมาก
ยิ่งข้ึน ผู้สูงอายุจึงมีอายุยืนยาวมากข้ึน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างของประชากรนี้ อาจส่งผลที่เป็นโอกาสและข้อจํากัดต่อการ
พัฒนาประเทศ เพราะสดัส่วนของประชากรในแตล่ะกลุ่มถ้ามีความเหมาะสมและมีคณุภาพก็จะนําไปสู่การสร้างความเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้แต่ถ้าหากเป็นไปในทิศทางตรงขา้มก็จะส่งผลใหส้ิ่งเหล่านี้เป็นข้อจาํกัดต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
การเป็นผูสู้งอายุท่ีมีคณุภาพจึงเปน็เรื่องที่สําคัญอยา่งยิ่งในปัจจุบัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก : 
2551: 21) 

การวางแผนการออมเพื่อการเกษยีณ คือ การจดัการทางการเงินของตนเองและครอบครัวได้อย่างถูกต้อง ท้ังการจัดหา การ
ใช้จ่าย การเก็บออม ตลอดจน การลงทุน การรู้จักวางแผนและการป้องกันทรัพย์สินของตนอันจะนํามาเพื่อความมั่นคงและความผาสุก
สําหรับบคุคลและครอบครัว (สดุใจ นํ้าผุด, 2545) และ (Alfest, 2007) การจัดการวางแผนในด้านการเงินไว้สาํหรับใช้จ่าย ค่า
รักษาพยาบาล หรือเรยีกได้ว่าเพื่อจุนเจือตนเองและครอบครัวสําหรบัวัยเกษียณเพื่อลดการเป็นภาระของครอบครัวและสรา้งความ
มั่นคงในการใช้ชีวิตในวัยเกษียณ (ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิและผู้ช่วยศาสตราจารย์ลดารตัน์ ศรรักษ์) 

การเกษียณอายุ หมายถึง การออกจากตําแหน่งหรือหน้าที่การงาน ส่วนใหญ่แล้วจะนับเมื่อครบกําหนดอายุ 60 ปี จะถือว่า
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน เช่น ด้านจติใจ ด้านสังคม ดา้นเศรษฐกิจ ซึ่งหลังการเกษียณแล้วจะมผีลทําให้
รายได้ลดลง การเปลี่ยนแปลงหลังการเกษียณทําให้ผู้เกษียณต้องปรบัตัวเพื่อสร้างพฤติกรรมใหม่ให้ตอบสนองต่อความต้องการเพื่อท่ีจะ
ดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข (สรุกุล เจนอบรม , 2534 : 51) 

ผู้คนวัยทํางานในสถานประกอบธุรกิจในเขตสลีม-สาทรซึ่งเป็นย่านแห่งกิจการสํานักงานและบริษัทและย่านสลีม-สาทรยังเป็น
เขตพื้นท่ีที่เป็นแหล่งธุรกิจทีส่ําคญั ท่ีหลากหลายซึ่งประกอบไปด้วยพนักงานเอกชนหลากหลายอาชีพ (ปวีนิตย์ มากแก้ว, 2557) 
พนักงานเหล่านี้เป็นบุคคลที่เป็นช่วงวัยทํางานท่ีอยู่ในช่วงการสะสมรายได้ อยู่ในช่วงชีวิตแห่งการวางแผนดําเนินการใช้ชีวิต มีการ
กําหนดแนวคิดทิศทางการใช้ชีวิตของตนเอง จะต้องเจริญเติบโตต่อไปเพื่อเข้าสู่วยัเกษียณในวันข้างหน้า เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับ
การเป็นผูสู้งอายุอย่างมีคณุภาพของสังคมไทยต่อไป (สํานักงานเขตสาทร,2553 และ ผ่องศรี อิ่มสอน และ นันทนา น้ําฝน ,2556) 

ด้วยเหตดุังกล่าวจึงทําให้ผู้วิจยัมีความประสงค์ที่จะศึกษาถึงการให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออม
เพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เพื่อการมีชีวิตหลังเกษียณที่ดีและการดํารงชีวิตที่มีความสุข 
ไม่ก่อให้เกิดการเป็นภาระของตนเองและครอบครัวที่ส่งผลให้เกิดความเครยีดและเพื่อเตรียมตัวในการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพและการ
มีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ชีวิตหลังเกษียณ และเพื่อนําไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตในภายภาคหน้าตอ่ไป 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อศึกษาความหมายและที่มาของความหมายของและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน 
เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร 

2.เพื่อศึกษาแนวทางหรือวิธีการในการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณของพนักงานเอกชน เขต สีลม-สาทร 
กรุงเทพมหานคร 

3.เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการออมสําหรับการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ใน
เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร 
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3.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ได้ทราบถึงความหมายและที่มาของความหมายของและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงาน

เอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร เพื่อให้ผู้ที่มาศึกษาเกิดความเข้าใจความหมายของการออมและการวางแผนการเกษียณอายุ 
2.ได้ทราบถึงแนวทางหรือวิธีการในการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร 

กรุงเทพมหานครไว้สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อถึงวัยเกษียณของพนักงานเอกชนเพื่อนํามาเป็นแนวทางให้ผู้ที่สนใจในการวางแผนการออม
เพื่อการเกษียณได้มีแนวทางในการเก็บสะสมรายได้ หรือ ได้ทราบถึงจุดเริ่มต้นและสามารถเรียงลําดับความสําคัญของวิธีการต่างๆ 

3.ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการออมสําหรับการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน เขต
สีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร และนําปัญหาหรืออุปสรรคในการวางแผนไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการดําเนินชีวิตประจําวันต่อไป 

 
4.ขอบเขตการวิจัย 
1.ขอบเขตด้านประชากร 
 พนักงานเอกชนจํานวนท้ังสิ้น 6 คน โดยการใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและศึกษาวิจัย 
2.ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 

บริษัท สถานประกอบกิจการ Cds Solution.co, ltd ในเขตสีลม-สาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
3.ขอบเขตด้านเนื้อหา 

มีการใช้แนวคิดทฤษฏีทั้งหมด 3 แนวคิดทฤษฎีคือ 
1.แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและการเกษียณอายุ 
2.แนวคิดทางด้านพฤติกรรมการออม 
3.แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนการทางการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ 

4.ขอบเขตด้านเวลา 
การศึกษาครั้งน้ีใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลและศึกษาวิจัยระหว่างเดือน มีนาคม 2560 - พฤษภาคม 2560 

 
5.วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนการออมเพื่อการเกษียณอายุกรณีศึกษาพนักงานบริษัทเอกชน กรณีศึกษา 
พนักงานบริษัทเอกชนในเขตสีลม-สาทร ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนํามาใช้เป็นแนวทางในการศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.แนวความคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 

1.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและการเกษียณอายุ 
1.2 แนวคิดทางด้านพฤติกรรมการออม1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนการทางการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ 

1.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและการเกษียณอายุ 
 ความหมายของคําว่า ผู้สูงอายุ(Elderly) หมายถึง บุคคลที่อยู่ในภาวะความสูงอายุหรือชราภาพ (Aging) (บุษยมาส สินธุประ
มา 2539: 5) และ การเกษียณอายุ (Retire) เป็นกระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดให้ออกจากงานเมื่อถึงช่วงอายุที่
กําหนด ส่วนใหญ่บุคคลที่จะเกษียณอายุเมื่ออายุประมาณ 60-65 ปี (ศิรินุช อินละคร 2548, อ้างถึงใน ภานุพงศ์ น่ิมเจริญศักดิ์, 2550) 

ราชบัณฑิตยสถาน (2554) ให้ความหมายไว้ว่า [กะเสียน] ก. สิ้นไป (ใช้เกี่ยวกับการกําหนดอายุ) เช่น เกษียณอายุราชการ
หรือคําว่า เกษียณอายุราชการหมายถึง ครบกําหนดอายุรับราชการ สิ้นกําหนดเวลารับราชการหรือการทํางาน  Thorson J.A. (1995, 
อ้างถึงใน ภูมิ นริศชาติ 2547: 12) ได้ให้ความหมายของการเกษียณอายุไว้ว่า เป็นการสูญเสียสถานภาพและบทบาทของบุคคลแตก่็เปน็
การออกจากงานตามอายุท่ีแต่ละหน่วยงานกําหนดไว้  
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1.2 แนวคิดทางด้านพฤติกรรมการออม 
 ภราดร ปรีดาศักดิ์ 2549: 368 ให้ความหมายของการออม (Saving) ไว้ว่า การกันเงินรายได้ส่วนหน่ึงไว้เพื่อไม่ให้นําไปใช้จ่าย
ในการซื้อสินค้าหรือไม่รวมอยู่ในรายการที่เป็นค่าใช้จ่าย หรืออาจเป็นเงินที่สะสมจากรายรับ เพ่ือเก็บไว้ใช้ยามฉุกเฉิน และเงินท่ีออมนั้น
รายได้จะเป็นปัจจัยที่กําหนดความสามารถในการใช้จ่ายการออมจะเพิ่มขึ้นสูงหรือไม่ขึ้นอยู่กับรายได้ด้วย  
 ปรารถนา หลีกภัย 2551: 323 ให้ความหมายของการออม (Saving) ไว้ว่า การเก็บสะสมเงินทีละเล็กละน้อยให้พอกพูนโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสะสมเงินในระยะสั้น เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน โดยมีวิธีสะสมเป็น เงินฝากธนาคาร บริษัทเงินทุน ซึ่งการ ออม
อาจมีความเสี่ยงต่ํามีสภาพคล่องสูง และมีผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย  

ไพโรจน์ เงาวิจิตร 2543: 7 ให้ความหมายของออมทรัพย์ หมายถึง เงินสดส่วนที่เหลือจากการใช้จ่ายในชีวิตประจําวันที่
ต้องการจะเก็บออมไว้ในรูปแบบต่างๆ เช่น ฝากธนาคาร ซื้อพันธบัตร ซื้อกรมธรรม์ ซื้อสินทรัพย์ หรือ นําไปลงทุนหลักทรัพย์ต่างๆ เพื่อ
หวังผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ย เงินปันผล ตลอดจนการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์เป็นต้น  

การออมส่วนบุคคลเป็นพื้นฐานของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล เพื่อป้องกันรายจ่ายฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น หรือออมเงิน
ไว้สําหรับใช้จ่ายในช่วงที่มีรายได้ลดลง รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย หรือเมื่อบุคคลต้องออกจากงานหรือเข้าสู่วัยเกษียณแล้ว ถ้าหาก
บุคคลมีการออมเงินสะสมไว้แล้วจะไม่เป็นภาระของครอบครัว ซึ่งการออมจะเกิดขึ้นได้เมื่อมีรายได้มากกว่ารายจ่าย  
1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนการทางการเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายุ 
  การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลจะต้องมีการการบริหารจัดการเงินสดและสินทรัพย์สภาพคล่องอื่นๆเป็นอย่างดีซึ่ง
สินทรัพย์สภาพคล่อง คือ สินทรัพย์ในรูปของเงินสด และสินทรัพย์ในรูปแบบอ่ืนๆที่ใกล้เคียงกับเงินสด ที่สามารถเปลี่ยนสภาพเป็นเงิน
ได้ง่ายขึ้น โดยไม่ลดมูลค่าหรืออาจลดแตไ่มม่ากนัก เช่น เงินฝากกระแสเงินสด เงินฝากออมทรัพย์ ตลอดจนเงินลงทุนระยะสัน้อ่ืนๆ เพื่อ
ไม่ให้เกิดปัญหาเงินขาดมือและจะต้องมีการบริหารจัดการด้านการประกันชีวิตและสุขภาพ การประกันชีวิตนั้นนอกจากจะช่วยคุ้มครอง
ชีวิตแล้วยังให้ประโยชน์ทางการเงินด้วย ตัวอย่างเช่น เป็นแหล่งเงินออมเป็นการลงทุนที่เกิดดอกออกผล รวมถึงช่วยในการลดหย่อน
ภาษี การประกันสุขภาพเป็นการช่วยลดความเสี่ยงด้านการเงินเมื่อต้องมีการเจ็บป่วยด้าน สุขภาพ และ ยังช่วยทําให้ไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลรวมไปถึงการประสบอุบัติเหตุไปถึงขั้นไม่สามารถทํางานหารายได้ การบริหารจัดการด้านการลงทุนของ
บุคคล การลงทุนหมายถึง การนําทรัพย์สิน ที่บุคคลมีอยู่นําไปดําเนินการในทางที่ก่อประโยชน์ซึ่งจะให้ผลตอบแทนกลับคืนมาในช่วง
ระยะเวลานั้น เช่น ทองคํา บ้าน ที่ดิน ลิขสิทธิ์ สัญญาเช่า และการวางแผนการจัดการทรัพย์สิน เป็นเรื่ องสําคัญอย่างหนึ่ง ในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อทําให้บรรลุเป้าหมายของชีวิตที่ตั้งไว้ เพื่อเป็นการบริหารเงินอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
สร้างความมั่งคั่งให้กับตนเองและครอบครัว เพื่อให้ตกทอดเป็นมรดกแก่ลูกหลาน โดยทรัพย์สินเหล่านั้นมีค่าเพิ่มพูนขึ้น  (Joehk and 
Gitman, 2008 อ้างถึงใน ฐานิศร์ สุพัฒน์วัชรานนท์, 2553)  
 ศิรินุช อินละคร,2548 อ้างถึงใน ฐานิศร์ สุพัฒน์วัชรานนท์ (2553) กล่าวว่า การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลจะมีแผนการ
รองรับไว้โดยมีทั้งหมด 5 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การประเมินสถานการณ์ทางการเงินของตนเอง คือ การประเมินสถานะทางการเงินของตนเองในปัจจุบัน โดยพิจารณา
จากรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ ภาระหนี้สิน รวมทั้งเงินออมที่มีอยู่ในปัจจุบัน วิธีการประเมินสถานะทางการเงินของบุคคลคือ การ
จัดทํางบการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ งบรายได้ และค่าใช้จ่าย 

2. การกําหนดเป้าหมายทางการเงิน คือ บุคคลจะต้องระบุให้ได้ชัดเจนว่าต้องการเป้าหมายทางการเงินที่เท่าไหร่ จะต้องมีวิถี
ชีวิตเป็นอย่างไร จะซื้ออะไร ยอดที่ต้องออมประมาณเท่าไหร่ 

3.การกําหนดทางเลือกและเมินทางเลือก คือ การพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาตนเองเศรษฐกิจ รวมถึง
ความเสี่ยงของแต่ละทางเลือกด้วย  

4.สร้างและปฏิบัติตามแผนการเงิน การระบุวิธีการที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีต้องการ 
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5.ติดตามผล และ ปรับปรุงแผน คือ การติดตามผลโดยพิจารณาว่าแผนการเงินนั้นเหมาะสมหรือไม่ หากไม่สามารถปฏิบัติได้
ตามที่ต้องการ จะต้องทําการปรับปรุงแผน นอกจากนั้นแผนการเงินนี้จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเนื่องจากมีปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น เศรษฐกิจ สภาวะทางสังคม ภาวะทางการเมือง  

 
6.ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน ในเขตพื้นที่สาทร เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) ด้วยวิธีวิทยาแบบปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenological Research) เพื่อนําไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตหรือเป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ของบุคคลรวมไปถึงทัศนคติ แนวความคิด เพื่อ
นํามาปรับใช้กับให้เกิดแนวทางการดําเนินชีวิตที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดํารงชีวิต ซึ่งผู้วิจัยได้มีการศึกษาเอกสารรายงานวิจัยต่างๆ
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 6.1 การศึกษาเอกสาร ต ารา และรายงานวิจัยต่างๆ 

ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้มีผู้ให้คํานิยามกับความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพไว้หลากหลาย 
ความหมาย ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปได้ดังนี้ สธญ ภู่คง,2560 กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงคุณภาพหมายถึ ง เป็นการศึกษาที่เน้น
การเข้าใจในปรากฏการณ์การตีความหมายโดยการใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ การวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถมองเห็น 
ประจักษ์ เข้าใจ หรืออาจเป็นแนวคิด จนสามารถสรุปเป็นคําพูด ข้อคิด แนวคิดหรือทฤษฎี แต่ขั้นตอนที่สําคัญคือ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลให้ครอบคลุมเกี่ยวกับสิ่งท่ีศึกษามากที่สุดและน่าเชื่อถือมากที่สุด ซึ่งการเก็บข้อมูลมีหลากหลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การสนทนากลุ่ม และ การสังเกต 

ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยคุณภาพสร้างทฤษฏีและสมมุติฐานจากข้อมูลที่รวบรวมได้หรือที่เรียกว่ า 
“Grounded Theory” พิทักษ์ ศิริวงศ์ (2547:1) อธิบายทฤษฎีฐานรากไว้ว่าเป็นวิธีวิทยารูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงคุณภาพโดยมี
ความคิดหลักว่าการศึกษาเพื่อการเรยีนรูแ้ละทําความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์และการอยู่ร่วมกันของมนุษย์จําเป็นต้องเข้าใจ
ในกระบวนการที่บุคคลได้สร้างความหมายในสิ่งต่างๆตามโลกทัศน์ของตน 
Glaser, 1967 กล่าวไว้ว่า ทฤษฏีฐานรากเป็นการให้ความหมายจากมุมมอง นําข้อมูลที่ได้มาสร้างข้อสรุปเชิงทฤษฎีเพื่อสร้างความ
เข้าใจและอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้น Leedy and Ormrod, 2001 กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีฐานรากเกิดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์นั้นๆที่ผู้วิจัยจะนํามาทําการศึกษา 
 6.2 ผู้ให้ข้อมูลและแหล่งข้อมูล  

พนักงานเอกชน ที่ทํางานอยู่ในเขตพ้ืนท่ีสีลม-สาทร บริษัท Cds Solution 
- ข้อมูลปฐมภูมิ: ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ที่ทํางานบริษัท บริษัท Cds Solution  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ีสีลม-สาทร กรุงเทพฯ 
- ข้อมูลทุติยภูมิ: เป็นข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมเอกสาร ค้นหาเอกสาร ค้นหนังสือ วารสาร บทความในนิตยสาร วิทยานิพนธ์ และ
รายงานที่เกี่ยวข้องซึ่งข้อมูลที่ได้จะนํามาเป็นแนวทางในการตั้งคําถามเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัย ซึ่งประกอบไปด้วย แนวคําถามสัมภาษณ์ สมุดบันทึกข้อมูล เครื่องบันทึกเสียง 
กล้องดิจิตอล และตัวผู้วิจัย  
 6.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลโดยการเข้าสัมภาษณ์กับพนักงานเอกชนในเขตพื้นที่สีลม -สาทร จังหวัด
กรุงเทพฯ เพื่อสอบถามถึงการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ ซึ่งใช้วิธีในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

 การสัมภาษณ์ คือ การดําเนินบทสนทนาระหว่างนักวิจัยและผู้ให้สมัภาษณ์เพื่อเข้าถึงความรู้ ความคิด ความรู้สึก ความสนใจ 
ความเชื่อ มุมมอง หรือค่านิยม ซึ่งคําถามที่ใช้ในการวิจัยนั้นเป็นคําถามปลายเปิดซึ่งทําให้ผู้ตอบคําถามหรือผู้ให้สัมภาษณ์นั้นสามารถ
แสดงข้อคิดเห็นหรือทัศนคติ ซึ่งในการสัมภาษณ์นั้นจะใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคลในการสัมภาษณ์ กล่าวคือเป็นการสนทนาตัวต่อตัว 
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โดยการสัมภาษณ์จะเป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เพื่อสร้างการสนทนาที่เป็นธรรมชาติและทําให้เหมือนเป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น และ ประสบการณ์ โดยตั้งประเด็นคําถามเพื่อเช่ือมโยงแนวคิดให้เข้ากัน การสัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นการถ่ายทอด
เรื่องราวการดําเนินชีวิต ประสบการณ์ 
 6.5 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) 

ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ 3 เส้า (Triangulation)  
  6.5.1 การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) ผู้วิจัยได้ตรวจสอบแหล่งข้อมูลที่สัมภาษณ์โดยทาง
สถานที่ โดยการเก็บข้อมูลกับพนักงานเอกชนที่มีอาชีพที่แตกต่างกันไปเพื่อทําให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย หรือ มีทัศนคติที่แตกต่างกัน
ออกไป ทําให้มีแนวทาง แนวความคิดที่แตกต่างกันออกไปและเพื่อให้ทราบถึงความแตกต่างของทัศนคติของคนในแต่ละกลุ่มอาชีพ 
  6.5.2 การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (Investigator Triangulation) ในการเก็บข้อมูล ผู้วิจัย เปลี่ยนตัวผู้เก็บ
ข้อมูลหลายคนเพื่อลดความลําเอียงด้านทัศนคติและความไม่แน่ใจในคุณภาพของผู้รวบรวมข้อมูล ภาคสนาม 
  6.5.3 การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) นอกจาก การสัมภาษณ์
แล้ว ผู้วิจัยยังใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลควบคู่กับการซักถาม สัมภาษณ์แล้ว ผู้วิจัยยังใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูล
ควบคู่กับการซักถาม (พิทักษ์ ศิริวงศ์, 2557) 
 6.6 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้องและเก็บรวบรวมข้อมูลจากแนวคําถามที่ทําการสัมภาษณ์และถอดเทปบันทึกเสียง
และผู้วิจัยจึงอ่านทบทวนเพื่อทําความเข้าใจในเนื้อหาและคัดกรองข้อมูลที่เป็นข้อมูลเฉพาะเจาะจงเฉพาะข้อมู ลวิจัยในขั้นตอนต่อไป 
ผู้วิจัยนําบทสัมภาษณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์คนต่อๆไปมาวิเคราะห์ เพื่อหาข้อแตกต่างและวิเคราะห์ตามแนวคิดร่วมด้วยเพื่อเป็นการ
สรุปผลการศึกษาเชิงทฤษฏีตามวิธีวิทยาของการสร้างทฤษฏีฐานรากที่จะต้องดําเนินการควบคู่ไปด้วย ผู้วิจัยนําข้อมูลสรุปเชิงทฤษฎีมา
ใช้ในการนําเสนอรูปแบบ ของการให้ความหมาย ท่ีมาของความหมายเพื่อให้ผลการศึกษาวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 
7.ผลการด าเนินงานวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่องการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน เขตสีลม -สาทร 
กรุงเทพมหานครโดยการใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenological Research) ด้วยการสัมภาษณ์แบบเชิง
ลึกระหว่างเดือนมีนาคม 2560 - พฤษภาคม 2560 จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังน้ี 
 7.1.ความหมายและที่มาของความหมายของการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ 

 7.1.1 การวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ หมายถึง เงินเก็บสะสมที่ได้จากการ เอารายได้ หักลบ กับ
ค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันซึ่งการวางแผนการออมของบุคคลแต่ละคนนั้นย่อมมีความแตกต่างกันออกไป เนื่องจาก สิ่งที่
ต้องคํานึงเมื่อต้องการออมเงินคือ รายได้ของแต่ละบุคคลที่มีไม่เท่ากัน รวมไปถึงค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวันด้วย ซึ่งเงินออมเหล่านี้มีอาจ
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บสะสมไว้ใช้จ่ายหรือเก็บสะสมไว้ใช้เมื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุ คือ ไม่มีงาน ก็ย่อมที่จะไม่เกิดรายได้การวางแผนการ
ออมตั้งแต่เนิ่นๆจึงเป็นสิ่งจําเป็นเมื่อเริ่มมีรายได้ 

 7.1.2 การวางแผนการออมกับการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ หมายถึง การเข้าสู่วัยเกษียณที่ยังคงสามารถดูแล 
ควบคุม ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวันของตนเองได้ ทําให้เข้าสู่วัยเกษียณได้อย่างมีศักดิ์ศรีและภาคภูมิใจ แม้จะไม่มีรายได้ก็ตาม การเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ และ สุขภาพทางการเงินก็เป็นเรื่องที่สําคัญ การไม่กระทําตนเป็นภาระของผู้อื่น ไม่ต้องการพึ่งพารายได้จากผู้อื่ น 
ซึ่งการที่สามารถเลี้ยงดูตนเองได้ในยามแก่เฒ่า สามารถมีเงินมาจุนเจือในเรื่องของ ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวันและการรักษาพยาบาล 
สิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่มาจากการวางแผนที่ดีตั้งแต่อายุยังน้อยท่ีส่งผลให้บั้นปลายชีวิตด้วย และอาจรวมไปถึง การที่มีสุขภาพกายและใจ
ที่แข็งแรงก็เป็นส่วนหนึ่งของการเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพเช่นเดียวกัน 
 7.2.แนวทางหรือวิธีการในการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณของพนักงานเอกชนที่ปฏิบัติงานอยู่ในเขตสีลม -สาทร 
กรุงเทพมหานคร 
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 7.2.1 แนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อเริ่มที่จะวางแผนการออม 
 ผลจากการวิจัยพบว่า พนักงานเอกชนบริษัท Cds solution เริ่มมีการวางแผนการออมไว้เพื่อรองรับการเกษียณ

ตั้งแต่อายุประมาณ 23 ปี หรือตั้งแต่ปีแรกที่เข้ามาทํางาน คือ ในปัจจุบัน พนักงานเหล่านี้ตระหนักถึงค่าครองชีพที่สูงขึ้น การใช้เงินใน
การขับเคลื่อนทุกสิ่งอย่างในชีวิตประจําวัน และ สถานที่การทํางานอยู่ใจกลางเมืองกรุงเทพ ซึ่งมีผลทําให้มีการใช้จ่ายเกิดขึ้นหลาย
ปัจจัย ไม่ว่าจะเป็น ค่าพาหนะ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ ซึ่งทําให้พนักงานเหล่านี้ตระหนักได้ถึงการออมเงินไว้ เพื่อใช้จ่ายยาม
ฉุกเฉินหรือเพื่อไว้ใช้ในยามเกษียณก็ตาม พนักงานเหล่านี้จะเริ่มต้นจากการ หักค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวันจากรายได้ที่ได้มา แบ่งไว้เพื่อ
ออม ประมาณ 10% ของรายได้ทั้งหมด หรือ คิดเป็นตัวเลขประมาณ 2000-5000บาท และสิ่งที่ต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติในการเริ่มต้น
การออมคือ การออมให้เป็นนิสัยและจะต้องมีแรงจูงใจในการออม 

 7.2.2 รูปแบบของการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชนบริษัท Cds Solution ใน
เขตสีลม-สาทร กรุงเทพฯ แบ่งออกเป็น 5 รูปแบบ ดังนี ้

 - ฝากออมทรัพย์ ฝากประจํากับธนาคาร และ เงินฝากกระแสรายวนั 
  - การฝากออมทรัพย์ ฝากประจําและฝากกระแสรายวันเป็นวิธีในการออมเงินท่ีพนักงานบริษัท Cds Solution 
ส่วนใหญ่เลือกใช้ในการออม เนื่องจาก บัญชีประเภทกําหนดเงินฝากขั้นต่ําไว้ไม่สูงนัก มีน้อยฝากน้อย มีมากฝากมาก รวมไป
ถึงการฝากเงินประเภทนี้ความเสี่ยงต่ําแต่ผลตอบแทนหรือดอกเบี้ยทีไ่ด้ค่อนข้างต่ํา เช่นเดียวกัน 
 - ซื้อกองทุนรวม พนักงานบริษัท Cds Solution ศึกษาวิธีการที่จะทําให้เงินมีการเคลื่อนไหว ซึ่งวิธีการซื้อกองทุน
เพื่อนําเงินมากองรวมกันให้เป็นกองกลางแล้วจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจากนั้นก็นําเงินที่ลงทุนได้ไปลงทุนในหลักทรัพย์หรือ
ทรัพย์สินประเภทต่างๆแล้วได้ดอกเบี้ยเป็นผลตอบแทนซึ่งดอกเบี้ยที่ได้จะสูงกว่าการฝากออมทรัพย์หรือฝากประจําทั่วไป แต่
สิ่งที่เพ่ิมขึ้นก็คอืความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากการลงทุน  
 - ลงทุนในกิจการต่างๆ พนักงาน Cds Solution มีการนําเงินออมที่เป็นส่วนหนึ่งของรายได้ที่สะสมมาไปลงทุนใน
การเป็นเจ้าของกิจการ หรือ เป็นหุ้นส่วนกิจการของ ญาติ เพื่อน ฯลฯ และได้รับดอกเบี้ยในรูปแบบของกําไรที่ได้จากการ
ประกอบกิจการ ยกตัวอย่างเช่น การเข้าร่วมลงทุนในการเปิดธุรกิจร้านสปา เมื่อสิ้นปีกิจการจะนํากําไรที่ได้มาปันผลให้กับ
หุ้นส่วนรายต่างๆ ตามลําดับการถือหุ้น  
 - เบี้ยประกันกรมธรรม์ประกันชีวิตและกองทุนเลี้ยงชีพของหน่วยงานต่าง ๆ พนักงาน Cds Solution มีการซื้อ
ประกันชีวิต การซื้อประกันสุขภาพ ฯลฯ เพื่อเป็นการออมระยะยาว และเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดในอนาคตและสร้าง
ความมั่นคงให้กับการเงินในอนาคต ตัวอย่างเช่น ถ้าหากจําเป็นต้องเข้ารับการรักษาโรค ทางบริษัทประกันจะออกเงิน
ค่าใช้จ่ายให้ ไม่ต้องเสียเงินค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการรักษาพยาบาล 
 - การซื้อหลักทรัพย์ทางการเงินต่าง ๆ มีทั้งรัฐบาลและเอกชน พนักงาน Cds Solution มีการซื้อตั๋วแลกเงิน คลัง
ตั๋วสัญญาใช้เงิน ตั๋วการค้า พันธบัตร หุ้นสามัญ หุ้นกู้สลากออมสิน ฯลฯ ซึ่งหลักทรัพย์เหล่านี้มีสภาพคล่องน้อย ถอนตัวยาก 
เพราะผู้ถือหุ้นจะถือว่าเป็นหนึ่งในเจ้าของกิจการ แล้วเมื่อถึงกําหนดผู้ถือหุ้นจะได้ผลตอบแทนกระแสเงินสดจากการปันผล 
รูปแบบส่วนใหญ่ที่พนักงานบริษัท Cds Solution เลือกที่จะออมเงินจะเป็นรูปแบบการออมระยะยาวเนื่องจากพนักงาน

เหล่านี้มีภาระครอบครัวหรืออยู่ในช่วงวัยที่ต้องดูแลรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆด้วยตนเองและต้องคํานึงถึงค่าใช้จ่ายในอนาคตหลัง
เกษียณไปแล้วเพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงในชีวิต ให้กับตนเองและครอบครัว ซึ่งรูปแบบการออมที่พนักงานเหล่านี้เลือกใช้ในการวาง
แผนการออม เป็นการออมที่มีความเสี่ยงต่ํา ถึงแม้ผลตอบแทนจะน้อยก็ตาม แต่อย่างไรก็ตามในอนาคตอาจมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การออมขึ้นอยู่กับฐานรายได้ที่ได้รับ และ ผลตอบแทนท่ีเพิ่มขึ้น 
 7.3.ปัญหาและอุปสรรคในการออมสําหรับการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงาน เขตสีลม -สาทร 
กรุงเทพมหานคร  

 7.3.1 จากการวิจัยพบว่า พนักงานบริษัท Cds solution พนักงานหลายคนมักกังวลในเรื่องของความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น
จากรูปแบบของการออมเงิน และ ทําให้เกิดคําถามที่ว่า จะทําอย่างไรให้เงินท่ีออมนั้นเกิดดอกเกิดผล หรือเรียกง่ายๆว่า ไม่ปล่อยให้เงิน
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ทิ้งไว้โดยเปล่าประโยชน์ ซึ่งทางเลือกในการออมเงินนั้นมีค่อนข้างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น ฝากออทรัพย์ ฝากประจํา ซื้อกองทุน ซื้อหุ้น 
ฯลฯ ซึ่งพนักงานส่วนใหญ่ จะมองว่าความเสี่ยงของการลงทุนเป็นสิ่งที่น่ากลัว เนื่องจาก ไม่มีเวลาในการศึกษาเรื่องของการลงทุน จึงทํา
ให้ไม่ต้องการที่จะลงทุนใดใด ซึ่งเป็นปัญหาก็คือ เงินสะสมที่เก็บไว้ ไม่มีการออกดอกออกผลใดใดเช่นกัน 

 7.3.2 ความไม่แน่นอนท่ีจะประสบเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ หมายถึง ได้รับอุบัติเหตุที่ไม่คาดคิด ค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน
ที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คํานึงถึง หรือ ไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก สิ่งเหล่านี้เป็นปัญหาของพนักงานบริษัทที่ต้องการจะสะสมเงินออม ยกตัวอย่างเ ช่น 
ค่ารักษาพยาบาล สิ่งเหล่านี้เมื่อเกิดขึ้นอาจทําให้การออมเงินต้องหยุดชะงักไป หรือ อาจจะต้องนําเงินที่สะสมออกมาใช้จ่าย 

 7.3.3 ความต้องการใช้จ่ายสิ่งที่ไม่จําเป็น หมายถึง การใช้เงินอย่างสุรุ่ยสุร่ายเป็นหนึ่งในอุปสรรคของการออมที่
พนักงานหลายคนกล่าวถึง ไม่ว่าจะเป็น การซื้อเสื้อผ้า เครื่องสําอาง แต่งรถ แต่งบ้าน  ซื้อของใช้อื่นๆ ฯลฯ ที่ไม่มีความจําเป็น ทําให้
ค่าใช้จ่ายต่อเดือนเพิ่มขึ้นและทําให้จํานวนของเงินออมน้อยลง 

 
สรุป อภิปรายผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 
 ผลสรุปการวิจัย จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปผลได้ทั้งหมด 3 ด้าน คือ 
 1.ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบค าถามการสัมภาษณ์ 

จากการวิจัยพบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีอายุตั้งแต่ 23-45 ปี ทั้งเพศหญิงและเพศชาย ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบการ ช่ือ 
Cds Solution ในเขตสีลม-สาทร จํานวนทั้งหมด 6 คน และมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ ปริญญาตรีขึ้นไป และมีรายได้ไม่ต่ํากว่า 15,000 
บาท ต่อเดือน ส่วนใหญ่ยังไม่สมรส มีบุคคลในความรับผิดชอบคือ พ่อ แม่ พ่ี น้อง  
 2. ด้านรูปแบบหรือแนวทางที่พนักงานเอกชนใช้ในการออมเงิน 

จากการวิจัยพบว่า พนักงานบริษัท Cds Solution มีรูปแบบในการออมเงินเพื่อรองรับการเกษียณ คือ ฝากออมทรัพย์ หรือ 
ฝากประจํากับธนาคาร ซื้อกองทุนรวม ลงทุนซื้อหุ้น ลงทุนในกิจการต่างๆ ซื้อประกันชีวิต ซึ่งพนักงานเหล่านี้จะเลือกรูปแบบการออม
เงินท่ีมีความเสี่ยงค่อนข้างต่ํา เนื่องจาก พนักงานเหล่านี้ทํางานเป็นเวลา และ ไม่มีเวลาในการศึกษาการลงทุนที่มีความเสี่ยง รวมไปถึง
การมีรายได้ที่ตายตวั ซึ่งจะสามารถกําหนดตายตัวว่าในแต่ละเดือนตนเองจะทําการหักค่าใช้จ่ายจากรายได้แล้วเหลือออมเท่าไหร่ จึงทํา
ให้ไม่สนใจที่จะลงทุนใดใดที่เกิดความเสี่ยง 
 3. ด้านข้อมูลด้านทัศนคต ิ
 จากการวิจัยพบว่า พนักงานบริษัทเอกชนเหล่านี้ให้ความสําคัญกับการออมเงินไว้เพื่อใช้จ่ายในยามเกษียณ เนื่องจาก
ตระหนักได้ว่า เมื่อตนเองมีอายุ 60 แล้วจะไม่มีรายได ้หรือ จะต้องออกจากการทํางานบริษัท เนื่องจากเป็นข้อบังคับของกิจการ ซึ่งอาจ
มีข้อละเว้นในบางกรณี แต่พนักงานเหล่านี้มีการวางแผนในด้านการเงินไว้แล้ว โดยการออมเงินในรูปแบบต่างๆเพื่อไว้ใช้จ่ายในยาม
เกษียณ และพนักงานเหล่านี้มีความเช่ือที่ว่า ถ้าหากมีการออมเงินไว้ จะเป็นการแสดงความมั่นคงทางการเงิน ทําให้รู้สึกสบายใจที่จะไม่
เป็นภาระให้กับครอบครัวและสังคมในตอนเกษียณ รวมไปถึง ต้องการมีความสุขในบั้นปลายชีวิต 
 
8.อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยพบว่า การวิจัยเรื่อง เรื่อง การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการ
เกษียณอายุของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องกับวิจัยของ นรินทร์ โอฬารกิจอนันต์(2555) ที่
พบว่า แผนการเพื่อวัยเกษียณอายุที่เกี่ยวกับการวางแผนการเงินไว้เพื่อรองรับการเกษียณอายุ ผู้ออมจะคํานวณแล้วว่า จะต้องมี เงิน
ออมสะสมมากเท่าใดจึงจะเพียงพอในการใช้จ่ายในช่วงหลังเกษียณอายุ โดยที่เราสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสะดวกสบายเหมือนช่วงที่ยัง
หารายได้ได้อยู่ การวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุจึงเป็นเรื่องที่สําคัญ คือเราจะต้องกําหนดจํานวนเงินที่เราสามารถหาได้ใน
อนาคตเพื่อกําหนดเงินออมสะสมได้อย่างถูกต้อง เนื่องจากอาชีพท่ีแตกต่างกันย่อมมีการวางแผนการเงินท่ีแตกต่างกัน  
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9.ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ทําให้ผู้ศึกษาวิจัยค้นพบว่า การวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณเป็นเรื่องที่จําเป็นและ
สําคัญในการวางแผนการเงิน แต่รูปแบบและแนวคิดการวางแผนของบุคคลในแต่ละอาชีพ ย่อมมีความแตกต่างกันไป ทําให้ไม่สามารถ
คาดเดาหรือกําหนดตายตัวได้ ว่าจะต้องมีเงินออมเท่าใดถึงจะเพียงพอต่อการเข้าสู่วัยเกษียณได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ศึกษาถึงความสามารถและขีดจํากัดในการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนต่อไป 
2. ศึกษาถึงช่องทางในการออมเงิน การลงทุนหรืออาจศึกษาถึงผลตอบแทนของการลงทุนสําหรับการออมที่มีความเสี่ยงด้วย 
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	การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (490-498)
	สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ร้านโฉมงามสปา (499-508)
	การพัฒนาเว็บไซต์กายสิทธิ์ (509-517)
	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการนำสมุนไพรมาใช้ตามแนวปรัญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี (518-524)
	การศึกษาศักยภาพการรองรับการท่องเที่ยวเสม็ดนางชี ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (525-538)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของเยาวชน เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม (539-545)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง (546-555)
	รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์การละเล่นผีพุ่งไต้สำหรับเยาวชน อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (556-565)
	การศึกษาความต้องการใช้งานบริการห้องสมุดนอกเวลา กรณีศึกษาห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (566-571)
	การศึกษาปัจจัยพหุระดับสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 15 ในจังหวัดชายแดนใต้ (572-582)
	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (583-591)
	ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง (592-602)
	อิทธิพลของการมองโลกในแง่ดี ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน โดยมีกลวิธีในการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ (603-619)
	ความสำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (620-631)
	ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการทำงาน คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรับรู้คุณค่าของงาน และความเหนื่อยหน่ายในการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร (632-642)
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานสายวิจัยและพัฒนา (643-652)
	ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาการบัญชีชั้นต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (653-661)
	ผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง (662-671)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุตัดสินใจเลือกมาท่องเที่ยวที่ชายหาดบางเสร่ในจังหวัดชลบุรี (672-682)
	ท้องถิ่นไทย 4.0 กับ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (683-691)
	การวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าของสุนัขในการเลือกใช้บริการที่พักที่สามารถนำสุนัขเข้าพัก (692-704)
	การผลิตมิวสิควิดีโอเพลงเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปูองกันการเกิดโรคกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โดยเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ 2 มิติ ให้แก่โรงพยาบาลราชวิถี (705-712)
	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ในรายวิชา สต423 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ (713-719)
	ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (720-732)
	ศักยภาพของอุตสาหกรรมการบริการในแหล่งท่องเที่ยวภาคตะวันตก เพื่อพัฒนาเป็นไมซ์ซิตี้ในประชาคมอาเซียน (733-743)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (744-753)
	ทรัมเป็ต การแสดงดนตรี การฝึกซ้อม (754-762)
	ศึกษาวิถีภูมิปัญญาการจักสานเตยปาหนันบ้านดุหุนสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดตรัง (763-775)
	ศึกษาความเป็นมา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีข้าวลาซังบ้านพรุจูด ตาบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง (776-785)
	รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรียนบ้านแม่สา ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (786-797)
	ปัจจัยในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสงขลา (798-807)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาระหนี้สินของเกษตรกรหมู่ที่ 7 บ้านท่าช้าง ตาบลทับผึ้ง อาเภอศรีสาโรง จังหวัดสุโขทัย (808-824)
	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดระเบียบที่จอดรถบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย (825-837)
	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (838-853)
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ร่วมกับวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (854-866)
	ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (867-884)
	พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ (885-893)
	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลต่อการเกิดภาวะโรคอ้วนของนักเรียนโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ (894-908)
	ศึกษาพฤติกรรมบริโภคอาหารเช้าและความรู้ความเข้าใจตามหลักโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านดอนสาโรง จ.สุโขทัย (909-921)
	ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในชุมชน (922-935)
	การป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโซกม่วง ตำบลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย (936-948)
	ปัจจัยทำนายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (949-957)
	ศึกษาวิธีการป้องกันพฤติกรรมการขับขี่ของวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณประดิษฐ์ หมู่ 3 (958-970)
	การบริหารงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดดอนมูลชัย สังกัดเทศบาลเมืองตาก ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (972-983)
	ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (984-998)
	การศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการฟื้นพลังของนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรมและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (999-1013)
	การพัฒนาแบบทดสอบทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม SOLO Taxonomy ของบิกส์และคอลลิส (1014-1024)
	การพัฒนาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) (1025-1035)
	การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ กรณีศึกษา ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (1036-1042)
	แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมแบบบูติคโฮเต็ลในเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1043-1052)
	การพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (1053-1062)
	การส่งเสริมความเป็นพลเมืองผ่านกลยุทธ์ CSR ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (1063-1072)
	การออกแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง เรื่อง พุทธมณฑลศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก (1073-1081)
	ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดของผู้สูงอายุในเขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1082-1090)
	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในเขตตลาด ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม (1091-1098)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1099-1107)
	แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านของผู้สูงอายุ เพื่อให้วัยรุ่นตระหนักรู้ (1108-1115)
	การใช้สื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง โปรโตคอล TCP/IP เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1116-1122)
	การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการสวนหลวงราชินี 19 ไร่ หัวหิน (1123-1129)
	แนวทางการสืบทอดการทำขนมฝรั่งกุฎีจีนจากผู้สูงอายุในชุมชนกุฎีจีน จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1130-1140)
	แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกกำลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร (1141-1150)
	รูปแบบการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุในเขตจังหวัดชุมพร (1151-1157)
	การศึกษาทัศนคติของวัยรุ่นตอนกลางต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุเพื่อการท่องเที่ยวในต่างประเทศ (1158-1169)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1170-1179)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1180-1190)
	ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยและการเลือกใช้บริการ ศูนย์การค้าสยามพารากอนของผู้สูงอายุ (1191-1199)
	สภาพปัญหา และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ผู้สูงอายุที่ใช้สมาร์ทโฟน ในพื้นที่บริเวณโดยรอบพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1200-1210)
	การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร (1211-1220)
	พฤติกรรมการเลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง (1221-1232)
	ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความพึงพอใจในการใช้เฟซบุ๊กของผู้สูงอายุในอำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1233-1245)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ (1246-1253)
	การศึกษาและการสืบสานการวิธีทำขนมไทยไข่ปลาสูตรโบราณของวัยรุ่นที่สืบทอดมาจากผู้สูงอายุร้านขนมคุณยายผ่องศรี ตลาดร้อยปีสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (1254-1264)
	พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการบริโภคผลิตภัณฑ์จากนมเพื่อสุขภาพในผู้สูงอายุ (1265-1273)
	พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้เสิร์ชเอนจินบนกรูเกิลเพื่อเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ (1274-1284)
	รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่บ้านสยามนิเวศน์อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ (1285-1294)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ อย่างสร้างสรรค์สำหรับการเลือกชมรายการบันเทิงในสื่อยูทูป (1295-1307)
	แนวทางพัฒนาการให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ (1308-1317)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าบริการภายในคลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา เขตวังทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1318-1324)
	นวัตกรรมการบริการของโรงแรมที่พักเพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุชาวไทยในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1325-1332)
	กลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค สำหรับลูกค้าสูงอายุ กรณีศึกษา ไร่ปลูกรัก Thai Organic Farm อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1333-1343)
	การตัดสินใจและกลยุทธ์การตลาดในการใช้บริการร้านอาหารเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ กรณีศึกษาร้านอาหารคลีนที อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1344-1355)
	รูปแบบพฤติกรรมวัยรุ่นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ใช้งานแอพพลิเคชั่นช็อปปิ้งออนไลน์ (1356-1366)
	หลักธรรมกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา แหล่งชุมชน ณ บริเวณวัดศรีเมือง จังหวัดจันทบุรี (1367-1375)
	การดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เขต บางแค จังหวัด กรุงเทพมหานคร (1376-1385)
	บทบาทของภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงแรมในอำเภอหัวหิน (1386-1398)
	พฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1399-1408)
	สภาพการณ์ปัญหาและแนวทางในการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูเด็กเจนเนอเรชั่นซี (Generation Z)ในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (1409-1418)
	ที่มาของตัวเลข การตีความหมายและพฤติกรรมการซื้อหวยใต้ดินของผู้สูงอายุในอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี (1419-1426)
	การให้ความหมายและความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุข้าราชการวัยเกษียณในการขอรับบริการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) (14271439)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1440-1451)
	การประเมินศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา: พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (1452-1459)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจขนมคางกุ้งทอดอบกรอบ  Okusno (1460-1465)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้ วิดีโอคอลผ่านสมาร์ทโฟน (1466-1476)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารคลีนของผู้สูงอายุ ในเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานครกรณีศึกษา : กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนซอย 8 กองพลปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (1477-1488)
	การศึกษาความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร (1489-1501)
	แนวทางพฤติกรรมความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี (1502-1513)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อประกันชีวิตของผู้สูงอายุ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1514-1521)
	รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (1522-1530)
	แนวทางการสืบสานคุณค่าจากภูมิปัญญาด้านการผลิตน้ำตาลมะพร้าวจากผู้สูงอายุในอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (1531-1541)
	การศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงของผู้สูงอายุประเภทสุนัขและแมวในอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง (1542-1550)
	ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ หลักการ และแนวคิดของการทำความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผู้สูงอายุกรณีศึกษา : บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (1551-1561)
	ที่มาความหมายของความสุขและแนวทางในการสร้างความสุขของผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุริณท์ลาภัสร์ (1562-1569)
	การตระหนักรู้ของวัยรุ่นที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบไม่เร่งรีบแก่ผู้สูงอายุเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ(1570-1579)
	วาทกรรมนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงในเขตตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (1580-1589)
	สภาพการณ์และแนวทางการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูหลานในเจเนอเรชัน ซี ในอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี (1590-1597)
	รูปแบบการใช้สื่อโซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในสังคมไทย กรณีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร (1598-1605)
	รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้สูงอายุ ด้วยกิจกรรมในฐานการเรียนรู้สัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทงานดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่บ้านหนองขอน จ.ประจวบคีรีขันธ์ (1606-1615)
	ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐพอเพียงของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสามพระยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (1616-1625)
	การมีส่วนร่วมของวัยรุ่นตอนกลางในการส่งเสริมพฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ (1626-1635)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มกิจกรรมคลายเครียดจากรายการวาไรตี้ผ่านระบบสมาร์ทโฟน (1636-1649)
	การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวทางสิทธิผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1650-1655)
	กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการทำเครื่องเบญจรงค์ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1656-1668)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นในการส่งเสริมทักษะการใช้แอพพลิเคชั่นสำหรับการจองที่พักเพื่อผู้สูงอายุ (1669-1680)
	พฤติกรรมการเข้าถึงและการใช้งานอินเตอร์เน็ตของกลุ่มผู้สูงอายุอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1681-1690)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีชุมชนลุ่มแม่น้ำปราณบุรี (1691-1709)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1710-1630)
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามทัศนะผู้ใช้บัณฑิต ศึกษาเฉพาะกรณี บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  (1727-1732)



