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บทคัดย่อ 
งานวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล พฤติกรรมการออมและปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การออมก่อนวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ ลักษณะเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ ที่ใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย โดยประชากรวิจัย คือ พนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ ได้แก่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิอย่างมีสัดส่วน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 314 คน ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
และสถิติไคสแควร์ (Chi Square) ผลการศึกษาพบว่า พนักงานมหาวิทยาลัยมีการออมร้อยละ 80.25  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มี
อายุระหว่าง 31 ถึง 40 ปี มีสถานภาพสมรส มีจ านวนสมาชิกที่อุปการะ  1 ถึง 2 คน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 3 ถึง 6 ปี มี
รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ท่ี 15,000 ถึง 30,000 บาท มีค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 10,000 ถึง 25,000 บาท มีร้อยละของ
การออมต่อเดือนอยู่ที่ 10 ถึง 20 วัตถุประสงค์การออมเพื่อยามฉุกเฉิน มีรูปแบบการออมด้วยวิธีการฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ 
ส่วนผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย พบว่า เพศ รายได้โดย
เฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยต่อเดือน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย ณ ระดับความเช่ือมั่น 
95% 
ค าส าคัญ : พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณ, พนักงานมหาวิทยาลยั, พื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต ้

 
Abstract 

This study aims to investigate the personal factors, related to saving behavior before retirement of 
university’s employee particularly in three southern border provinces. The study was considered a survey 
research that utilized a questionnaire as a research tool. The research population was university’s academic 
employee in in three southern border provinces. Consequently, the universities in particular area were Yala 
Rajabhat University, Prince of Songkhla University (Pattani campus) and Prince of Naradhiwas University. The 
research applied stratified random sampling approach which consisted of 314 samples and analyzed the 
frequency, percentage and chi square test by using sophisticated program. 

 The analysis revealed that the 80.25 % of university employee had saving and majority was female, 
age 31-40 years and married status. Most of the employee who have the savings was also a benefactor of 1-2 
persons in the household. Regarding to work experience, the employee had been working with university for 
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3-6 years. The average salary was in between 15,000-25,000 baht, conversely the expenses was 10,000-25,000 
baht per month. The savings rate was 10-20% which was emergency purpose occasionally in term of bank 
savings in commercial banks.  

According to relationship between personal factors and savings behavior of university employee, the 
study stated that gender, average income and average expenses consisted of significant associated with 
savings behavior of university’s employee at 95% significant level. 
Keywords  :   saving behavior of early retirement period, university employee, three southern border 
provinces. 
*ผู้นิพนธ์ประสานงาน am_jarinrat@yahoo.com 
 
1.บทน า 

การออมถือเป็นการวางแผนทางการเงินรูปแบบหนึ่ง ซึ่งท าให้ผู้ออมมีความมั่นคงทางการเงิน สามารถน าเงินออมไปใช้ใน
ยามฉุกเฉิน หรือเก็บสะสมในวัยเกษียณอายุ อีกทั้งการออมเงินเป็นพฤติกรรมของบุคคลในสังคมที่มีบทบาท และความส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากการออมเป็นปัจจัยหนึ่งที่ก าหนดการลงทุน และการผลิตของประเทศ ทั้งยังส่งผลต่อ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศโดยตรง ในประเทศที่พัฒนาแล้ว การออมถือเป็นแหล่งเงินทุนที่จะน าไปพัฒนาประเทศ 
หากประเทศใดมีเงินออมเพียงพอต่อความต้องการลงทุนแล้ว ประเทศนั้นย่อมไม่ต้องพึ่งพาเงินทุนจากต่างประเทศ ซึ่งท าให้
ประเทศนั้นมีเสถียรภาพในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลจึงควรมีการปลูกฝังให้ประชาชนในประเทศรักการออม และมี
ระเบียบวินัยในการใช้เงินสามารถควบคุมตนเองและวางแผนการใช้เงินตั้งแต่เยาว์วัย สามารถฝึกลักษณะนิสัยของของตนเองให้ติด
ตัวไปจนกระทั่งถึงวัยก่อนเกษียณอายุ ส่งผลให้ประชาชนในประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีในวัยเกษียณอายุ ซึ่ งการออมถือว่ามี
ความส าคัญ รัฐบาลควรจึงมีมาตรการออกมาเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีการออมเพิ่มขึ้น  

ปัจจุบันโครงสร้างประชากรของประเทศไทยเข้าสู่โครงสร้างประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงนี้ส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศเป็นอย่างยิ่ง หากผู้สูงอายุในประเทศไม่มีการเตรียมตัว หรือวางแผนทางการเงินไว้ล่วงหน้า 
ภาระต่างๆ ของผู้สูงอายุจะตกเป็นภาระของรัฐบาล ครอบครัว และลูกหลาน ตลอดจนสังคมโดยรวม ปัจจุบันบุคคลที่ปฏิบัติงาน
ตามมหาวิทยาลัย ทั้งสายงานวิชาการและสายสนับสนุน ได้มีการปรับจากการเป็นข้าราชการเป็นต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งสวัสดิการที่ได้รับแตกต่างจากข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสวัสดิการบ าเหน็จหรือบ านาญ 
หากเป็นข้าราชการเมื่อเกษียณอายุจะได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญ หากเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะไม่มีสวัสดิการดังกล่าวข้างต้น 
ซึ่งเมื่อถึงเวลาที่พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุราชการ แต่ยังมีเงินออมไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตในยามเกษียณอายุ อีกทั้ง
หากเกิดเหตุไม่คาดฝัน ที่ท าให้ไม่สามารถท างานได้ แต่การบริโภคและค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันยังคงอยู่ อาจส่งผลให้ครอบครัว
ได้รับผลกระทบ ทั้งยังส่งผลต่อคุณภาพชีวิตได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานมหาวิทยาลัยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็น
พื้นที่เสี่ยงภัยต่อการเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ การศึกษาเรื่องพฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณอายุ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ จะท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการออมและองค์กรน าไปปรบัสวัสดิการให้เหมาะสม
กับความเป็นจริงต่อไป 
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1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1  เพื่อศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ 
1.1.2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ 
1.1.3. เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานมหาลัยในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้กับพฤติกรรม
การออม 

1.2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
แนวคิดเกี่ยวกับการออมของแตล่ะบุคคลมีความแตกต่างกันสามารถสรุปความหมายการออมได้ว่า การออม 

(Savings) ตามหลักถึงทฤษฎีการบริโภคและการออมของเคนส์ หมายถึงรายได้ส่วนท่ีเหลือหลังจากการใช้จ่าย นั่นก็คือ รายได้เมื่อ
หักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนท่ีเหลืออยู่ ส่วนของรายได้ที่เหลืออยู่และไม่ได้ถูกใช้สอยออกไปนีเ้รียกว่าเงินออม ศริญญา วรานุชิตกุล 
(2554)  ศึกษาเรื่องทัศนะที่มีต่อการออมเงิน พฤติกรรมการออมเงิน และแนวทางปฏิบัติที่ดเีกี่ยวกับการออมเงินของเยาวชน 
กรณีศึกษา นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลยั จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า ความหมายของการออมเงินคือ การเก็บ
สะสมเงินทีละเล็ก ทลีะน้อย อย่างสม่ าเสมอ วัตถุประสงค์การเก็บเงนิเพื่อไว้ใช้ในยามจ าเป็น กล่าวโดยสรุป การออม หมายถึง การ
เก็บเงิน หรือการแบ่งเงินจากรายได้ เพื่อวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายเงินในอนาคต จ านวนเงินขึ้นกับรายได้ และค่าใช้จ่าย โดยการ
ออมมีหลายรูปแบบจากแนวคดิของทฤษฎีทางการเงิน (Financial Concepts and Theories) ในการออมเงินควรมีความรู้และ
แนวคิดเกี่ยวกับระบบทางการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา อัตราดอกเบี้ย และความเสีย่ง  

การออมทรัพย์ของครัวเรือน จะมีความสัมพันธ์ใกล้ ชิดกับรายไดที่สามารถจับจ่ายใชสอย ไดจริงและการบริโภคของ
ครัวเรือนเป็นอย่างมาก ด้วยเหตุผลที่ว่าหลังจากท่ีครัวเรือนไดรับรายได หลังจากหักภาษี ซึ่งก็คือรายไดที่สามารถจับจายใชสอยได
จริง ครัวเรือนจะจัดสรรรายไดสวนนี้ไปใช เพื่อการบริโภค สวนที่เหลือจะเก็บออมไวเปนเงินสะสม ดังนั้นเราสามารถเขียนความ
สัมพันธระหวาง รายไดที่สามารถจับจายใชสอยไดจริง คาใชจาย และปริมาณการออมได ดังนี ้

      Y     =  C + S 
 โดยที่  Y คือ รายไดที่สามารถจับจายใชสอยไดจริง 
  C คือ คาใชจายในการบรโิภค 
  S คือ ปริมาณการออม 
รูปแบบการออม สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม 
1. การออมในรูปแบบสินทรัพย์ทางการเงิน เป็นการออมไว้ในรูปแบบสินทรัพย์ทางการเงินผ่านสถาบันการเงิน โดยมี

เหตุผลคือ การมีสภาพคล่องที่เปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย ได้แก่ เงินสดในมือ เงินฝากที่สถาบันการเงินต่างๆ การซื้อหลักทรัพย์
ทางการเงินต่างๆ เช่น หุ้นกู ้พันธบัตร ให้กู้ยืม เบี้ยประกันตามกรมธรรม์ประกันชีวิต อื่นๆ เช่น ค่าสมาชิกฌาปนกิจสังเคราะห์ 

2. การออมในรูปแบบสินทรัพย์ถาวร ได้แก่ ที่ดิน ก่อสร้างที่อยู่อาศัย 
3. การออมในรูปแบบสินทรัพย์อื่นๆ ได้แก่ ซื้อเครื่องประดับ ของมีค่า 
วัตถุประสงค์การออม 
1. เพื่อใช้ในยามชรา เป็นเหตุผลที่ส าคัญที่สุดที่บุคคลทั่วไปออมเงินไว้ใช้ในยามชรา 
2. เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน หมายถึง เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด จึงต้องมีการใช้จ่ายอย่างกะทันหัน อาจจะเป็นเงิน

จ านวนมาก หากเกิดภัยธรรมชาติ หรือเกิดประสบอุบัติเหตุ หรือในยามเจ็บป่วย 
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3. เพื่อใช้จ่ายส าหรับการศึกษา เป็นการออมเพื่อการศึกษาของตนเองในระดับที่สูงขึ้น หรืออาจเป็นการออมเพื่อ
การศึกษาของบุตรหลานในอนาคต 

4. เพื่อใช้จ่ายสินค้าหรือที่อยู่อาศัย ส าหรับผู้ที่ยังไม่มีทรัพย์สินถาวรเป็นของตนเอง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
เริ่มท าการออมเงินเพื่อซื้อท่ีอยู่อาศัย รถยนต์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกในการด ารงชีพในอนาคต 

5. เพื่อหลักประกันในอนาคต ในกรณีนี้ หมายถึง การออมเพื่อประสงค์จะท าประกันชีวิตในอนาคตเมื่อมีความพร้อมทาง
การเงิน รวมไปถึงการท าประกันอุบัติเหตุ 

6. เพื่อหาประโยชน์และรายได้ หมายถึง การได้มาซึ่งผลตอบแทนที่สูงจากการออม อาจได้มาในรูปของดอกเบี้ย เงินปัน
ผล ส่วนลด การออมลักษณะนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มผู้มีรายได้สูง 

7. เพื่อกิจกรรมทางสังคม สังคมวัฒนธรรมการด ารงชีวิตแบบเกื้อหนุนและพึ่งพากันในหมู่เครือญาติและคนรู้จัก เป็น
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจกรรมทางสังคมหลายประเภท เช่น งานบุญ งานแต่งงาน งานวันเกิด งานขึ้นบ้านใหม่ งานบวช งานมงคล
สมรส เป็นต้น 

8. เพื่อใช้เป็นทุนในการประกอบธุรกิจส่วนตัว ผู้ที่มีรายได้ประจ า หากมีความต้องการมีธุรกิจเป็นของตัวเอง ก็จะเริ่มเก็บ
ออมและหาลู่ทางในการประกอบธุรกิจ หรือผู้ที่มีธุรกิจของตนเองอาจมีความต้องการขยายขนาดธุรกิจให้ใหญ่ขึ้นโดยใช้เงินจ านวน
นี ้หรือใช้เงินจ านวนนี้เป็นหลักประกันในการกู้ยืมเพื่อการขยายธุรกิจ 

9. เพื่อกิจกรรมอื่น ๆ เป็นการออมเงินในส่วนท่ีเหลือจากการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันท้ังหมดหากมีความต้องการพักผ่อน
ท่องเที่ยว ไม่ว่าจะเป็นในประเทศหรือต่างประเทศ ก็จะสามารถน าเงินก้อนนี้ ไปใช้ได้ โดยไม่ต้องค านึงถึงวัยเกษียณ หรืออาจเป็น
การเก็บออมไว้ใช้ในพิธีมงคลสมรส เป็นต้น 

พฤติกรรมการออมเงิน (Behavior) คือ กริยาที่แสดงออกหรือการโต้ตอบ เมื่อเผชิญกับสิ่งเร้า (Stimulate) มากระทบ
แล้วก่อให้เกิดพฤติกรรมก็อาจจะเป็นสิ่งเร้าภายใน (Internal Stimulus) และสิ่งเร้าภายนอก (External Stimulus)  

ทฤษฎีความต้องการถือเงินของจอห์น เมนาร์ด เคนส์   คือ ต้องการถือเงินไว้เพื่อใช้จ่ายประจ าวัน(Transaction 
Demand for Money) ต้องการถือเงินไว้ใช้จ่ายยามฉุกเฉิน (Precautionary Demand for Money)ต้องการถือเงินไว้เพื่อเก็ง
ก าไร (Speculative Demand for Money) โดยความต้องการในการเลือกถือเงินเพื่อใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันและยามฉุกเฉินมี
ความสัมพันธ์โดยตรงกับรายได้สว่นความตอ้งการถือเงินเพื่อเก็งก าไรขึ้นอยู่กับการคาดคะเนอัตราดอกเบี้ยในอนาคตแต่ Friedman 
มองความต้องการถือเงินของบุคคลว่าเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความมั่งคั่ง ภายใต้ความมั่งคั่งนี้บุคคลจะเลือกผสมผสานการถือ
ทรัพย์สินต่างๆ ตามแนวคิดของแต่ละบุคคลโดยค านึงถึงอรรถประโยชน์ ที่จะได้ผลตอบแทนจากการเลือกถือทรัพย์สินในรูปแบบ
ต่างๆ กัน ในความคิดของ Friedman ไม่ได้หมายถึงพันธบัตรอย่างเดียวตามแนวคิดของ Keynes แต่ Friedman เห็นรูปแบบ
ต่างๆ ในการถือทรัพย์ของบุคคล ได้แก่ เงิน (Money) พันธบัตร (Bond) หุ้น(Equity) สินค้ากายภาพที่ไม่ใช่มนุษย์ (Physical 
Non-human Goods) ทุนมนุษย์ (Human Capital) ตามแนวคิดของ Milton Friedmanl เช่ือว่าครัวเรือนจะมีพฤติกรรมในการ
จัดสรรรายได้เพื่อการบริโภคโดยอิงกับรายได้ระยะยาว ที่คาดว่าจะได้รับพร้อมทั้งก าหนดให้รายได้ประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ 
รายได้ถาวร และรายได้ชั่วคราว ซึ่งทฤษฎีนี้ปริมาณการใช้จ่ายเพื่อการปริโภคของครัวเรือนจะขึ้นอยู่กับรายได้ถาวร โดยครัวเรือน
จะไม่ท าการบริโภคในส่วนของรายได้ชั่วคราว ดังนั้นจากการที่การออมเป็นเงินส่วนท่ีเหลือท่ีไม่ได้ท าการบริโภคแล้วจึงสามารถเกิด
ได้ทั้งจากส่วนของรายได้ถาวรและรายได้ช่ัวคราว แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เป็นการตัดสินใจของผู้ออมซึ่งอาจ
กล่าวได้ว่าในขณะเดียวกันก็ถือเป็นผู้บริโภคแต่บริโภคในเวลาที่ต่างกัน ซึ่งในการตัดสินใจซื้อหรือบริโภค ผู้บริโภคมักตัดสินใจโดย
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ได้รับอิทธิพลจากลักษณะส่วนบุคคลทางด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบการด าเนินชีวิต จะถูกแยกจากลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้เฉลี่ ยต่อเดือน ค่าใช้จ่าย
เฉลี่ยต่อเดือน ฯลฯ โดยสิ่งเหล่านี้จะเช่ือมโยงกับค่านิยมหรือความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ได้แก่ กิจกรรมความสนใจต่อสิ่งต่างๆ 
และความคิดเห็น นอกจากน้ียังพบการศึกษาถึงอิทธิพลของความแตกต่างทางเพศ โดยพบว่า เพศมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่
น่าปรารถนาต่างๆ เช่น พฤติกรรมการประหยัดทรัพยากร พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการออมเงิน 

งานวิจัยและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ใจเดียว โกมลเพ็ชร์ (2554) ได้ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการออมเงินของบุคลากร ในวิทยาลัยนครราชสีมา โดยใช้ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับการออม ประกอบไปด้วย การออมทรัพย์ แนวคิดของการออม ปัจจัยก าหนดการออม การออมกับกระแสรายได้และ
รายจ่าย ตัววัดค่าพฤติกรรมการออม และการออมกับทฤษฎีการบริโภค โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรจานวน 218 คน 
พบว่า บุคลากรมีรายได้ส่วนบุคคลเฉลี่ยต่อเดือน 18,649.17 บาท รายได้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 49,090.41 บาท โดยมี
เงินออมร้อยละ 0.01-10 ของรายได้ รูปแบบและวิธีการออมคือ ใช้ก่อนเหลือจึงค่อยออม ระยะเวลาการออมเลือกระยะสั้น โดย
การฝากเงินกับสถาบันการเงิน รองลงมา คือ การซื้อทองค าและท าประกันชีวิตในรูปแบบสะสมทรัพย์ (ตามล าดับ) ด้านพฤติกรรม
การใช้จ่ายพบว่า จะพิจารณาว่าจ าเป็นและได้ใช้จึงจะซื้อ ส าหรับเหตุผลของการออมเงินให้ความส าคัญในระดับมาก คือ เพื่อไว้ใช้
รักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย  

ธนญา ราชแพทยาคม (2554)  ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุด้านธนาคารโรงเรียน ครอบครัว และการมีภูมิคุ้มกันทางจิต ที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการประหยัดและการเก็บออมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขต กรุงเทพมหานคร พบว่า การ
จัดตั้งธนาคารโรงเรียนส่งเสริม เจตคติที่ดีต่อโครงการจัดตั้งธนาคารโรงเรียน และการให้ความส าคัญด้านการออมของนักเรียน ซึ่ง
นอกจากการจัดตั้งโครงการธนาคารโรงเรียนแล้วการรับรู้ประโยชน์จากกิจกรรมรณรงค์การประหยัด และเก็บออมในโรงเรียนยัง
ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคญัทางการออม นักเรียนมีเป้าหมายในการออมเพื่อมุ่งอนาคต และการรู้จักควบคุมตนเอง ทั้งนี้จาก
การศึกษาพบว่า เพศ เป็นตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อเจตคติ และพฤติกรรมการออม โดยเพศชายให้ความส าคัญ และการมีเจตคติที่
ดีต่อการออมและการประหยัดที่ต่ ากว่านักเรียนเพศหญิง 

กฤษฎี ยิวคิม (2555) ศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการออมของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง กรณีศึกษาบุคลากร
คณะรัฐศาสตร์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ 2556 จ านวนทั้งสิ้น 186 คน แบ่งเป็นบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลในด้าน อายุ สถานภาพ และระดับการศึกษามีผลต่อทัศนคติในการออมของบุคลากรคณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง คุณลักษณะส่วนบุคคลในด้าน อายุ และสถานภาพมีผลต่อพฤติกรรมในการออมของบุคลากร
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ทัศนคติที่มีผลต่อพฤติกรรมในการออมของบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ได้แก่ทัศนคติในเรื่องการออมเพื่อสิทธิพิเศษ การออมในเรื่องเกี่ยวกับเวลา ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและทัศนคติ
ในเรื่องการออมเพื่อผลตอบแทน ตามล าดับ 
 ยกฤตภาส เลิศสงคราม (2555) ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยที่มีผลต่อการออมของพนักงานบริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์  พบว่าค่าใช้จ่ายถือเป็นปัจจัยหลักท่ีมีอิทธิพลต่อการออม ท้ังนี้ปัจจัยอิสระที่ได้ท าการศึกษาได้แบ่งออกเป็น ปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว และปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
อายุงาน ต าแหน่ง รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้าและบริการต่อเดือน ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อเดือน  
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 Patti J.Fisher, Catherine P.Montalto (2010) ได้ศึกษาการออมและแรงจูงใจและพฤติกรรมการออม พบว่าแรงจูงใจ
ของภาคครัวเรือนมีการออมที่แตกต่างกันในขณะที่กรณีฉุกเฉินและการเกษียณอายุเป็นแรงจูงใจที่จะเพิ่มโอกาสในการออมส่วน
การที่มีภาวะสุขภาพท่ีไม่ดีมีผลกระทบต่อโอกาสในการออม 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเนื้อหาในการศึกษาในครั้งนี้  ส่วนใหญ่เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการออม 
รูปแบบการออม ปัจจัยในการออม เป็นต้น ผู้วิจัยได้น าเนื้อหาจากการทบทวนวรรณกรรมในครั้งมาเป็นข้อมูล ซึ่งเป็นประโยชน์ใน
การศึกษาพฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัยในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้  เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนใน
ส่วนของพฤติกรรมการออม และรูปแบบการออมให้ได้ผลอย่างดี ต่อไป 
 
2. วิธีด าเนินการวิจัย 

เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการวิจัย  ประชากร
วิจัยได้แก่  พนักงานมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษา ในพื้นที่  3 จังหวัดชายแดนใต้ คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น       1 ,442  คน ผู้วิจัยได้
ก าหนดสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ  (Stratified Sampling)  โดยหาสัดส่วนพนักงาน
มหาวิทยาลัยแยกตามมหาวิทยาลัย แล้วท าการสุ่มแบบบังเอิญ (accidental  sampling)  ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 314 คน 
จ าแนกเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ คิด
เป็นจ านวน 55, 173 และ 86 คน ตามล าดับ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน ดังนี ้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่ เพศ  อายุ สถานภาพสมรส  จ านวนสมาชิกที่อุปการะ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายโดยเฉลี่ยต่อเดือน โดยเป็นค าถามแบบปลายปิดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบ
เพียงข้อเดียว  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพฤติกรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่  สัดส่วนการออมเงิน รูปแบบการออม วัตถุประสงค์การออม 
โดยเป็นค าถามแบบปลายปิดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียงข้อเดียว 

ส าหรับการทดสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้น าไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน 
เพื่อขอรับค าแนะน าและให้คะแนนดังนี้ 

+1    เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น สอดคล้องกับพฤติกรรมการออมที่ก าหนด 
  0    เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้น  สอดคล้องกับพฤติกรรมการออมที่ก าหนดหรือไม่ 
 -1    เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้น  ไม่สอดคล้องกับพฤติกรรมการออมที่ก าหนด 
ถ้าค่าดัชนี  IC  (Index  of  Item – Objective  Congruence)  ที่ค านวณได้มากกว่า  0.5 ข้อค าถามนั้นจะเลือกไว้ใช้  

และถ้าข้อค าถามใดมีค่าดัชนีต่ ากว่า  0.5  จะถูกตัดไป หรือน าไปปรับปรุงแก้ไขใหม่  ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง ระหว่าง 0.66 – 1.00  อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ทุกข้อ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาแก้ไข
ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด   และน าผลการทดลองมา
วิเคราะห์ความเช่ือมั่น (Reliability)  ด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach, 1970, p 161) 
โดยภาพรวมแบบสอบถามทั้งชุดมีความเช่ือมั่นเท่ากับ   0.73 ซึ่งถือว่ามีคุณภาพสูง ก่อนจะน าไปจัดเก็บข้อมูล และน าไป
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ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS วิธีทางสถิติที่ใช้คือ ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  เพื่อบรรยายปัจจัย
ส่วนบุคคล และพฤติกรรมการออม และใช้สถิติอ้างอิง (Inferential Statistics) ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
3. ผลการวิจัย 
 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.51 
มีอายุระหว่าง  31 ถึง 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.68 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 50.96 มีจ านวนสมาชิกที่อุปการะ 1 ถึง 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 65.92 มีระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเป็น 50.64 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการต าแหน่งอาจารย์ คิด
เป็นร้อยละ 95.29 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่งปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 93.10 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
อยู่ท่ี 3 ถึง 6 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.22 มีรายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 15,001 ถึง 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.50 มีค่าใช้จ่าย
โดยเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ท่ี 10,001 ถึง 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.42  
 ด้านข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ พบว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีการออมทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 80.25 มีการออมอยู่ร้อยละ 10.01 ถึง 20 ต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 39.68 มีวัตถุประสงค์การออมเพื่อยามฉุกเฉิน 
คิดเป็นร้อยละ 70.63 มีรูปแบบการออมเพื่อฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ คิดเป็นร้อยละ 78.57 ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ออม
เงิน คิดเป็นร้อยละ 19.75 โดยมีเหตุผลที่ไม่ออมเงินเนื่องจากรายได้น้อยกว่ารายจ่าย คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนใหญ่ มีการวาง
แผนการออมในอีก 1 ถึง 3 ปีข้างหน้าท่ีร้อยละ 10.01 ถึง 20 คิดเป็น 45.16 มีวัตถุประสงค์การออมในอีก 1 ถึง 3 ปีข้างหน้าเพื่อ
เกษยีณอายุ มีการวางแผนการออมในอีก 1 ถึง 3 ปี ในรูปแบบฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ คิดเป็นร้อยละ 61.29  
 ส่วนด้านความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยกับพฤติกรรมการออม พบว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย พบว่า เพศ รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ย
ต่อเดือน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย ณ ระดับความเช่ือมั่น 95%  
 
4. สรุปผลและอภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ พบว่า  
1.พนักงานมหาวิทยาลัยมีสัดส่วนการออมมากกว่า พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ออมเงิน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ออมเงิน

ร้อยละ 80.25 ที่เป็นเช่นนี้สามารถอธิบายได้ว่า เนื่องจากพนักงานมหาวิทยาลัยรับรู้ ว่าตนเองไม่มีสวัสดิการบ าเหน็จ บ านาญ 
เหมือนข้าราชการ จึงมีพนักงานบางส่วนได้เตรียมความพร้อมส าหรับการเกษียณอายุแล้ว  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย  ของกฤษฎี 
ยิวคิม (2555) ได้ศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมการออมของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง และมีร้อยละของผู้ตอบแบบสอบที่มีเงินออมถึงร้อยละ 85.48  
 2. ข้อมูลด้านพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีรูปแบบการออม โดย
น าเงินไปฝากธนาคารพาณิชย์  และมีวัตถุประสงค์การออมเพื่อเก็บไว้ยามฉุกเฉิน ซึ่งสามารถอภิปรายได้ว่า การน าเงินไปฝาก
ธนาคารจัดเป็นรูปแบบการเก็บเงินที่ปลอดภัยที่สุดท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่มีวิกฤตอันตรายรอบตัว (Choudhry, 2012)   และ
ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษฎี ยิวคิม (2555) ทีศ่ึกษาแล้วพบว่าพนักงานมหาวิทยาลัยรามค าแหงมีรูปแบบเงินออมด้วยวิธีการ
ฝากออมทรัพย์ และมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บไว้ในยามฉุกเฉิน  
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 3. ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานหมาวิทยาลัยกับพฤติกรรมการออม ผลการวิจัยพบว่า  เพศ 
รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือน ค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยต่อเดือน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้สามารถ
อภิปรายได้ว่า เพศหญิงมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายมากกว่าเพศชาย จึงท าให้มีสัดส่วนการออมมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ กนกวรรณ วิเชียร (2555) ได้ศึกษาพบว่า รายได้โดยเฉลีย่ต่อเดือน ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา สมภารเพียร (2556) ได้ศึกษาพบว่า รายได้
ต่อเดือน ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของแรงงานนอกระบบในตลาดนัดจตุจักร  แต่ งานวิจัยของกนกวรรณ วิเชียร (2555) ได้
ศึกษาพบว่า เพศไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของข้าราชการและลูกจ้างประจ ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากการศึกษา
งานวิจัยครั้งนีพ้บว่าองค์กรควรให้ความรู้พนักงานมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการออมในรูปแบบต่างๆ เช่น รูปแบบประกันชีวิต การซื้อ
พันธบัตร กองทุน เพื่อให้ผู้ออมมีทางเลือกในการออมในรูปแบบ และให้ผู้ออมได้รับผลตอบแทนจากการออมมากที่สุด และเป็น
การกระจายความเสี่ยงของผู้ออม ในการลงทุนในหลักทรัพย์ทางการเงินท่ีหลากหลาย และองค์กรควรให้ความรู้เบื้องต้นในการจัด
รายรับและรายจ่ายส่วนบุคคล เพื่อท าให้บุคคลากรทราบถึงสถานะทางการเงินของตนเอง 
 
5. กิตติกรรมประกาศ  

ผู้วิจัยขอขอบคุณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ที่มอบโอกาสพร้อมสนับสนุนทุนในการท าวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 และ ขอขอบพระคุณ รศ.อัปสร อีซอ ทีกรุณาให้ความช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาในโครงการวิจัยจน
บรรลุผลส าเร็จด้วยดี 
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เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 15 ในจังหวัดชายแดนใต้ (572-582)
	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (583-591)
	ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงาธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง (592-602)
	อิทธิพลของการมองโลกในแง่ดี ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน โดยมีกลวิธีในการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ (603-619)
	ความสำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (620-631)
	ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการทำงาน คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรับรู้คุณค่าของงาน 
และความเหนื่อยหน่ายในการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร (632-642)
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานสายวิจัยและพัฒนา (643-652)
	ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาการบัญชีชั้นต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (653-661)
	ผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง (662-671)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุตัดสินใจเลือกมาท่องเที่ยวที่ชายหาดบางเสร่ในจังหวัดชลบุรี (672-682)
	ท้องถิ่นไทย 4.0 กับ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (683-691)
	การวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าของสุนัขในการเลือกใช้บริการ
ที่พักที่สามารถนำสุนัขเข้าพัก (692-704)
	การผลิตมิวสิควิดีโอเพลงเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปูองกันการเกิดโรคกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โดย
เทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ 2 มิติ ให้แก่โรงพยาบาลราชวิถี (705-712)
	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ในรายวิชา สต423 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ (713-719)
	ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (720-732)
	ศักยภาพของอุตสาหกรรมการบริการในแหล่งท่องเที่ยวภาคตะวันตก เพื่อพัฒนาเป็นไมซ์ซิตี้
ในประชาคมอาเซียน (733-743)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (744-753)
	ทรัมเป็ต การแสดงดนตรี การฝึกซ้อม (754-762)
	ศึกษาวิถีภูมิปัญญาการจักสานเตยปาหนันบ้านดุหุนสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดตรัง (763-775)
	ศึกษาความเป็นมา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีข้าวลาซังบ้านพรุจูด ตาบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง (776-785)
	รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรียนบ้านแม่สา ตำบลแม่สา 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (786-797)
	ปัจจัยในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสงขลา (798-807)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาระหนี้สินของเกษตรกรหมู่ที่ 7 บ้านท่าช้าง ตาบลทับผึ้ง อาเภอศรีสาโรง จังหวัดสุโขทัย (808-824)
	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดระเบียบที่จอดรถบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย (825-837)
	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (838-853)
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ร่วมกับวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (854-866)
	ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (867-884)
	พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ (885-893)
	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลต่อการเกิดภาวะโรคอ้วนของนักเรียนโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ (894-908)
	ศึกษาพฤติกรรมบริโภคอาหารเช้าและความรู้ความเข้าใจตามหลักโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านดอนสาโรง จ.สุโขทัย (909-921)
	ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในชุมชน (922-935)
	การป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโซกม่วง 
ตำบลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย (936-948)
	ปัจจัยทำนายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (949-957)
	ศึกษาวิธีการป้องกันพฤติกรรมการขับขี่ของวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ : 
กรณีศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณประดิษฐ์ หมู่ 3 (958-970)
	การบริหารงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดดอนมูลชัย 
สังกัดเทศบาลเมืองตาก ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (972-983)
	ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (984-998)
	การศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการฟื้นพลังของนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรมและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (999-1013)
	การพัฒนาแบบทดสอบทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม SOLO Taxonomy ของบิกส์และคอลลิส (1014-1024)
	การพัฒนาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) (1025-1035)
	การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ กรณีศึกษา ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (1036-1042)
	แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมแบบบูติคโฮเต็ลในเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1043-1052)
	การพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (1053-1062)
	การส่งเสริมความเป็นพลเมืองผ่านกลยุทธ์ CSR ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (1063-1072)
	การออกแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง เรื่อง พุทธมณฑลศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก (1073-1081)
	ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดของผู้สูงอายุในเขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1082-1090)
	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในเขตตลาด ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม (1091-1098)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1099-1107)
	แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านของผู้สูงอายุ เพื่อให้วัยรุ่นตระหนักรู้ (1108-1115)
	การใช้สื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง โปรโตคอล TCP/IP เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1116-1122)
	การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการสวนหลวงราชินี 19 ไร่ หัวหิน (1123-1129)
	แนวทางการสืบทอดการทำขนมฝรั่งกุฎีจีนจากผู้สูงอายุในชุมชนกุฎีจีน จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1130-1140)
	แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกกำลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร
 (1141-1150)
	รูปแบบการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุในเขตจังหวัดชุมพร (1151-1157)
	การศึกษาทัศนคติของวัยรุ่นตอนกลางต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุ
เพื่อการท่องเที่ยวในต่างประเทศ (1158-1169)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1170-1179)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1180-1190)
	ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยและการเลือกใช้บริการ ศูนย์การค้าสยามพารากอน
ของผู้สูงอายุ (1191-1199)
	สภาพปัญหา และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ผู้สูงอายุที่ใช้สมาร์ทโฟน 
ในพื้นที่บริเวณโดยรอบพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1200-1210)
	การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ
ของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร (1211-1220)
	พฤติกรรมการเลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง (1221-1232)
	ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความพึงพอใจในการใช้เฟซบุ๊กของผู้สูงอายุในอำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1233-1245)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ (1246-1253)
	การศึกษาและการสืบสานการวิธีทำขนมไทยไข่ปลาสูตรโบราณของวัยรุ่นที่สืบทอดมาจากผู้สูงอายุ
ร้านขนมคุณยายผ่องศรี ตลาดร้อยปีสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (1254-1264)
	พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการบริโภคผลิตภัณฑ์จากนม
เพื่อสุขภาพในผู้สูงอายุ (1265-1273)
	พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้เสิร์ชเอนจินบนกรูเกิล
เพื่อเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ (1274-1284)
	รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่บ้านสยามนิเวศน์
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ (1285-1294)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ อย่างสร้างสรรค์สำหรับการเลือกชมรายการบันเทิงในสื่อยูทูป (1295-1307)
	แนวทางพัฒนาการให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1308-1317)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าบริการภายในคลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา เขตวังทองหลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1318-1324)
	นวัตกรรมการบริการของโรงแรมที่พักเพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุชาวไทย
ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1325-1332)
	กลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค สำหรับลูกค้าสูงอายุ กรณีศึกษา ไร่ปลูกรัก 
Thai Organic Farm อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1333-1343)
	การตัดสินใจและกลยุทธ์การตลาดในการใช้บริการร้านอาหารเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษาร้านอาหารคลีนที อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1344-1355)
	รูปแบบพฤติกรรมวัยรุ่นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ใช้งานแอพพลิเคชั่นช็อปปิ้งออนไลน์ (1356-1366)
	หลักธรรมกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา แหล่งชุมชน ณ บริเวณวัดศรีเมือง จังหวัดจันทบุรี (1367-1375)
	การดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เขต บางแค จังหวัด กรุงเทพมหานคร (1376-1385)
	บทบาทของภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงแรมในอำเภอหัวหิน (1386-1398)
	พฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1399-1408)
	สภาพการณ์ปัญหาและแนวทางในการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูเด็กเจนเนอเรชั่นซี (Generation Z)
ในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (1409-1418)
	ที่มาของตัวเลข การตีความหมายและพฤติกรรมการซื้อหวยใต้ดินของผู้สูงอายุในอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี (1419-1426)
	การให้ความหมายและความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุข้าราชการวัยเกษียณในการขอรับบริการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) (14271439)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1440-1451)
	การประเมินศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุใน
จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา: พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (1452-1459)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจขนมคางกุ้งทอดอบกรอบ  Okusno (1460-1465)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
ให้สามารถใช้ วิดีโอคอลผ่านสมาร์ทโฟน (1466-1476)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารคลีนของผู้สูงอายุ ในเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร
กรณีศึกษา : กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนซอย 8 กองพลปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (1477-1488)
	การศึกษาความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร (1489-1501)
	แนวทางพฤติกรรมความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจ
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี (1502-1513)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อประกันชีวิตของผู้สูงอายุ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1514-1521)
	รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (1522-1530)
	แนวทางการสืบสานคุณค่าจากภูมิปัญญาด้านการผลิตน้ำตาลมะพร้าวจากผู้สูงอายุ
ในอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (1531-1541)
	การศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงของผู้สูงอายุประเภทสุนัขและแมวในอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง (1542-1550)
	ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ หลักการ และแนวคิดของการทำความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผู้สูงอายุ
กรณีศึกษา : บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (1551-1561)
	ที่มาความหมายของความสุขและแนวทางในการสร้างความสุขของผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุริณท์ลาภัสร์ (1562-1569)
	การตระหนักรู้ของวัยรุ่นที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบไม่เร่งรีบแก่ผู้สูงอายุเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ(1570-1579)
	วาทกรรมนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง
ในเขตตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (1580-1589)
	สภาพการณ์และแนวทางการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูหลานในเจเนอเรชัน ซี 
ในอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี (1590-1597)
	รูปแบบการใช้สื่อโซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในสังคมไทย กรณีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร (1598-1605)
	รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้สูงอายุ ด้วยกิจกรรมในฐานการเรียนรู้สัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทงานดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่บ้านหนองขอน จ.ประจวบคีรีขันธ์ (1606-1615)
	ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐพอเพียงของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสามพระยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (1616-1625)
	การมีส่วนร่วมของวัยรุ่นตอนกลางในการส่งเสริมพฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ (1626-1635)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มกิจกรรมคลายเครียด
จากรายการวาไรตี้ผ่านระบบสมาร์ทโฟน (1636-1649)
	การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวทางสิทธิผู้สูงอายุ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1650-1655)
	กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการทำเครื่องเบญจรงค์ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1656-1668)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นในการส่งเสริมทักษะการใช้แอพพลิเคชั่นสำหรับการจองที่พักเพื่อผู้สูงอายุ (1669-1680)
	พฤติกรรมการเข้าถึงและการใช้งานอินเตอร์เน็ตของกลุ่มผู้สูงอายุอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1681-1690)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีชุมชนลุ่ม
แม่น้ำปราณบุรี (1691-1709)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1710-1630)
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามทัศนะผู้ใช้บัณฑิต ศึกษาเฉพาะกรณี บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  (1727-1732)



