
 

 

สาขามนุษยศาสตร์ สังคมวิทยาและการศึกษา I 867 

 

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
Teachers’ Satisfaction toward Their Principals’ Administration 

Ladplakhaophitthayakhom School 
 

สุภาพร  สิงห์ยอง* และมณฑป  ไชยชิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ  

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้า
พิทยาคม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ จ านวน 45 ข้อ ซึ่งค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.31-0.87 และค่าความ
เชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 กลุ่มตัวอย่างสุ่มจากครูโรงเรียนนี้ จ านวน 86 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดย

หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( x ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
 ผลการศึกษาพบว่า 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงบประมาณ ส่วนด้านการบริหารทั่วไปมีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสุดท้าย  2. ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่
แตกต่างกัน  
ค าส าคัญ : ความพึงพอใจของครู , บริหารการศึกษา 

Abstract 
 This study aimed to find out satisfaction of teachers, categorized by their education background 
and their working experience, about school toward their principals’ administration of Ladplakhao 
Phitthayakhom School.  A rating scale questionnaire, 45 items with discrimination power of 0.31-0.87 and 
content validity of 0.98, was used as the tools in this research.  A sample of 86 was randomly chosen 
from teachers of this school.  The data were analyzed using SPSS program in terms of percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and One-Way ANOVA. 
 The results were found to be as follows.  1. All aspects teachers’ satisfactions were overall and 
individually rated at the high level.  The aspect ranked at the top was that of academic administration, 
followed by that of personal administration, and of financial administration, of general administration, 
in that order.  2. Comparison between satisfactions of teachers based on their education background and 
working experienced found no statistical differences.      
Keywords : This study aimed to find out satisfaction of  teachers, education background 
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1.บทน า 
ความส าคัญของปัญหาการศึกษา 

การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติ เป็นเครื่องมือส าคัญในการ ช่วยพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายของการศึกษาไว้ว่า “เพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” การศึกษาจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม นอกจากนี้จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระบบการบริหารการศึกษาเพื่อกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริหารปรากฏชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ตามมาตรา 39 กล่าวว่า “ให้กระทรวงกระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยัง
คณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง” (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2545: 24) การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาของไทยให้มีการกระจายอ านาจไปสู่เขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ มีความเข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล การบริหาร
จัดการของสถานศึกษาซึ่งมีหน้าที่ในการบริการการศึกษาแก่ประชาชนและเป็นสถานศึกษาของรัฐซึ่งพัฒนางานด้านวิชาการ
และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 การบริหารสถานศึกษา เป็นภารกิจหลักของผู้บริหารที่จะต้องก าหนดแบบแผน วิธีการและขั้นตอนต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานเป็นระบบระเบียบ เพราะการบริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่องานด้านอื่น ๆ ขององค์การ ผู้บริหารที่ดีต้อง
เลือกการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อท าให้งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ การบริหารงานจ าเป็นต้องใช้ศาสตร์ทุกแขนง
วิชา เนื่องด้วยการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ไม่ใช่เพียงการด าเนินงานท่ีผู้บริหารจะกระท าเพียงคนเดียว แต่ยังต้องมีผู้ร่วมงานท่าน
อื่นด้วยที่มีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ , 2544: 8) การบริหารการศึกษาโรงเรียนแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ซึ่งการบริหาร
วิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พุทธศักราช 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้
สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระคล่องตัวรวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ
การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยด้านการเกื้อหนุน
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนและชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารงานด้านงบประมาณต้อง
มุ่งเน้นความเป็นอิสระและความคลอ่งตัวในการท างาน สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานท่ีมุ่งเน้นผลส าเร็จและ
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิให้สามารถจัดหาผลประโยชน์จากสินทรัพย์ของสถานศึกษา รวมทั้งหารายได้จาก
ให้บริการมาบริหารเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้นักเรียน การบริหารงานด้าน
บุคคลสถานศึกษา เป็นสิ่งส าคัญที่มุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของ
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สถานศึกษา เพื่อสามารถด าเนินการให้เกิดความสะดวกและคล่องตัว เป็นอิสระภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ตามการบริหารหลัก
ธรรมาภิบาล บุคลากรทางการศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และขวัญก าลังใจ ทั้งได้รับการยกย่องเกียรติ 
ความก้าวหน้ามั่นคงในวิชาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริหารงานด้านทั่วไป 
เป็นลักษณะงานเกี่ยวข้องในการจัดระบบการบริหารภายในองค์กรการให้บริการงานอื่น ๆ เพื่อให้ประสบความส าเร็จตาม 
คุณภาพและมาตรฐานที่ก าหนดเป้าหมายไว้ โดยมีบทบาทหน้าท่ีในการสนับสนุนและ อ านวยความสะดวกสบายต่าง ๆ ในการ
ให้บริการการศึกษา มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งยังส่งเสริมงานด้าน
การบริหารจัดการของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารการศึกษาที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิและความส าเรจ็ของงานเป็นหลัก โดยเน้น
ความอิสระและความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และ
องค์กรต่างๆ เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ภารดี อนันต์นาวี, 2553: 280-309)  
 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ได้ท าการจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นโรงเรียนต้นแบบ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน 
และเป็นโรงเรียนแกนน า 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 1 โรงเรียนได้พัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนจนสามารถเข้า
แข่งขันในเวทีระดับประเทศ ในด้านต่าง ๆ ได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย ซึ่งจากการประเมินของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสาม (2554-2558) นั้น โรงเรียนลาดปลาเค้า
พิทยาคมยังต้องมีการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการศึกษา ตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาดังนี้ สถานศึกษาควร
ประสานงานกับทุกฝ่ายในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมภาระงานเป็นปัจจุบัน มีความเที่ยงตรง ถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ และทันสมัยง่ายต่อการสืบค้น นอกจากน้ันสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายลงสู่กลุ่มงาน 4 กลุ่มงานให้สนับสนุน 
ซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบในการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานสถานศึกษาและให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและ ควรแต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อช่วยในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา (รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พุทธศักราช 2554-2558 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554: 
3)  
 จากปัญหาดังกล่าวผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนลาดปลา
เค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เพื่อน าผลที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
โดยเฉพาะวิธีการบริหารการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาการบริหารใน 4 ด้าน ตามรูปแบบการกระจายอ านาจให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

2.1 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
สมมติฐานของการศึกษา 

3.1 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา แตกต่างกัน 

3.2 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน แตกต่างกัน 
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แนวความคิดในการศึกษา 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในลาดปลา
เค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   โดยผู้วิจัยได้ศึกษาขอบข่ายและภาระกิจการบริหารและ
จัดการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ท้ัง 
4 ด้าน  คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ ด้านการบริหารทั่วไป 
สามารถจัดภาระงานเช่ือมโยงกับภาระงานเดิมของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นฐานพื้น ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ระบุไว้ในคู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ , 2546, หน้า 
32) โดยศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้ท าให้ทราบถึงความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนลาดปลา
เค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และน าผลการศึกษาที่ได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนต่อไป 
ขอบเขตของการศึกษา 

ขอบเขตของเนื้อหา 
 การศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบด้วย 4 ด้าน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ได้แก่   

1. ด้านการบริหารวิชาการ 
 2. ด้านการบริหารงบประมาณ 
 3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 4. ด้านการบริหารทั่วไป 

ขอบเขตของประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 105 คน 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ ความยินดี ความสนใจ ความต้องการมีส่วนร่วม ตั้งใจกระตือรือร้น เป็น
ความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร มีความมุ่งมั่น มีขวัญก าลังใจ มีความศรัทธา มีความสนใจ ส่งผลให้งานนั้นมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งความส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

2. การบริหารการการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง การด าเนินกิจกรรมต่างๆที่บุคคลหลายคนร่วมมือกัน
ด าเนินงาน เพื่อพัฒนาและจัดการศึกษาแก่สมาชิกของสังคมให้เป็นสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการ
ต่างๆ ท้ังที่เป็นศาสตร์และศิลป์ ได้แก่ 

2.1 ด้านการบริหารวิชาการ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนการส่งเสริมใช้แหล่งเรียนรู้ การสนับสนุนให้ท าวิจัยในช้ันเรียน การจัดแผนการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองการนิเทศติดตามประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การส่งเสริม
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สนับสนุนในเรื่องสื่อการสอนและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การให้บริการความรู้ทางวิชาการแก่
ชุมชนรวมทั้งการจัดกิจกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวกับงานวิชาการ 

2.2 ด้านการบริหารงบประมาณ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านงบประมาณ
ของสถานศึกษา และก ากับ ดูแลการด าเนินงานด้านการเงินการบัญชีการจัดท างบประมาณประจ าปีแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดท า
ผลการใช้เงินตามแผนการปฏิบัติการพร้อมทั้งรายงานผลการใช้เงิน มีการควบคุมระบบจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุครุภัณฑ์ การจัดท า
ทะเบียนคุมสินทรัพย์ อีกทั้งยังมีกองทุนเพื่อสวัสดิการของบุคลากรภายในสถานศึกษา มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
และการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุและอุปกรณ์ทุกปี เพ่ือท าให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

2.3 ด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง การด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในองค์การ การวางแผนก าลังคน การคัดสรรบุคลากร การเรียกบรรจุแต่งตั้ง การมอบหมายภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ตรงกับความรู้และความสามารถของบุคคล ยึดหลักความพอใจในการปฏิบัติงานและส่งเสริมการท างานเป็น
ทีมงานและสร้างบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร สนับสนุนให้ครูเข้าสู่วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ แนะน า ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และเปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มีการสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง
และก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.4 ด้านการบริหารทั่วไป หมายถึง การด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัระบบบริหารองคก์ร 
มีการจัดระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา มีการท าแผนกลยุทธ์เพื่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ให้ครูน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ใน 

การพัฒนาการศึกษา มีการประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การวางแผน
รับนักเรียน การท าทะเบียนนักเรียน ตลอดจนวางแผนระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีของ
ชุมชน และให้ชุมชนมาใช้บริการของสถานศึกษา 
 3. ครู หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

4. โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม หมายถึง สถานศึกษาของรัฐที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 

 
2. วิธีด าเนินการศึกษา 
 1. แบบของการศึกษา 
  การศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (survey study) โดยศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
การศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  
 2. ประชากรและตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ครูโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 จ านวน 105 คน 
 2. ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ครูโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม ก าหนดขนาดตัวอย่างตามตารางของ 

Krejcie and Morgan (1970, p. 607 ประเสริฐ  ฟักสะอาด, 2554) ได้ตัวอย่างครูจ านวน 86 คน จากนั้นท าการสุ่มวิธีการสุ่ม
แบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) ตามประสบการณ์ในการท างาน ดังตารางที ่3 
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ตารางที่ 1  จ านวนประชากรและตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 

ประสบการณ์ท างาน ประชากร (คน)  กลุ่มตัวอย่าง (คน)  
ต่ ากว่า5 ปี 37 29 
5-10 ปี 38 29 
มากกว่า 10 ปี  30 28 

รวม 105 86 

ที่มา:  สถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของ
ผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมใน 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารทั่วไป ซึ่งผู้ศึกษาได้สร้างขึน้เองโดยแบ่งแบบสอบถามออกเปน็ 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไปของครผูู้สอน ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน 
วุฒิการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตามตัวเลือกที่ก าหนดไว้ให ้
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบรหิารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้า
พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ใน 4 ด้าน คือ การบริหารงานวิชาการ การบรหิารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป โดยลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (rating scale) โดยมรีะดับความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ก าหนดตาม
แบบวัดโดยวิธีของ Likert  ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินระดบัความพงึพอใจท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 
 4. วิธีการสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน โดยศึกษาค้นคว้าขอบข่าย
และภารกิจการบริหารและจัดการสถานศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารทั่วไป สามารถจัดภาระงานเช่ือมโยงกับภาระงานของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ระบุไว้ในคู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546: 32) เพื่อเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือ และน าเครื่องมือที่สร้างเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
เพื่อตรวจสอบเนื้อหาส านวนภาษาและน ามาปรับแก้ไข 
 2. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ช่วยตรวจสอบโครงสร้างเนื้อหาและแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ แล้วจะน ามาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ส าหรับรายละเอียดที่ใช้ในการตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุมนิยามตัว
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แปรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม IOC (Item-Objective 
Congruence Index) มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.98 ผู้เชี่ยวชาญที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ต่อผู้ศกึษาประกอบดว้ยบุคคล
ต่อไปนี ้
  2.1 ดร.เทพฤทธ์ิ  ยอดใส  ผู้อ านวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก 2 บางขุนเทียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 
  2.2 นางกมลพร  กิตจิตวรางกูล  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนพระยายัง  กรุงเทพมหานคร 
  2.3 นางสาวศรประภา  สิริภัทรวิช  รองผู้อ านวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 3. ประมวลความเห็นจากผู้เช่ียวชาญทั้งหมดที่ได้จากแบบสอบถามน ามาปรับปรุง แล้วน าให้คณะกรรมการที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระพิจารณา 
 4. น าแบบสอบถามที่ปรับแก้ไขแล้ว ตามข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒิเสนออาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์ และน าไป
ทดลองใช้ (Try-out) กับครูโรงเรียนสายน้ าผึ้งในพระอุปถัมภ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะคล้ายกับตัวอย่างที่ให้ข้อมูล 
จ านวน 40 คน แล้วน ามาหาค่าอ านาจจ าแนก (pearson productmoment) เป็นรายข้อ (discrimination) โดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ Pearson หาความสัมพันธ์ (correlation coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ได้
ค่าอ านาจ าแนกระหว่าง 0.31-0.87 แล้วน าแบบสอบถามหาค่าความเช่ือมั่นโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha 
coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) มีค่าเท่ากับ 0.98 
 5. ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามท่ีได้ไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่าง 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศึกษาด าเนินการเป็นขั้นตอนดังน้ี 
 1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากประธานโครงการปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2. น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
 3. การรวบรวมแบบสอบถาม ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมด้วยตนเอง โดยขอความกรุณาจาก รองผู้อ านวยโรงเรียนฯ ฝ่าย
วิชาการ เก็บรวบรวมให้ภายใน 1 สัปดาห์ 
 4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน จ านวน 86 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน จึงด าเนินการจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ น าแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมา
ตรวจสอบ ทั้งจ านวนและความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามแล้วตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อน าคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS ตามตัวแปรที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ (percentage) 
แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 

2. วิเคราะห์ข้อมูลตอนท่ี 2 เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียน 4 ด้าน วิเคราะห์โดย
หาค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (std. deviation.) แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 3. เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถาม ผู้ศึกษาก าหนดเกณฑ์ความหมายของค่าเฉลี่ยค าตอบโดยอาศัยแนวคิดของบุญ
สม  ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว (2545: 23-24) แล้วแปลความหมายเปรียบเทียบตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการบริหารอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการบริหารอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการบริหารอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการบริหารอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 7. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ดังนี้ 
 สถิติพื้นฐาน 
  1. ร้อยละ (percentage) 

   2. ค่าเฉลี่ย (mean: x )  
3. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (std. deviation: SD)  
4. วุฒิการศึกษา ใช้สถิติ T-test 
5. ประสบการณ์การท างาน ใช้สถิติความแปรปรวนทางเดี่ยว (one way analysis of variance: ANOVA) เมื่อ

พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Sheffe’s method)  
 

3. ผลการศึกษา 
 การศึกษาครั้งน้ี เป็นการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้า
พิทยาคม ผู้ศึกษาได้เสนอผลการวิเคราะห์และแปลความหมายของข้อมูลตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. สัญญาลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
2. ล าดับขั้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

สัญญาลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  x    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
  SD  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอยา่ง 
  t    แทน  ค่าสถิติการทดสอบค่า t 
  F    แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบ F 
  SS   แทน  ค่าผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละตัวยกก าลังสอง (sum of squares)  
  MS  แทน  ค่าความแปรปรวน (mean square)  
  df   แทน  ช้ันของความอิสระ 
  p    แทน  ค่าความน่าจะเป็นที่จะเกิดความคลาดเคลื่อน 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ศึกษาได้จัดล าดับการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับคืน และเป็นแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณ์ที่สุดจ านวน 86 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยผู้ศึกษาได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตอน ๆ 
ตามล าดับดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามของครูผู้สอน  
 ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน  
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามของครูผู้สอน  
 ผลการวิเคราะห์ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามของครูผู้สอน  ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง  ใช้สถิติร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า สถานภาพด้านเพศของครูส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 67.4 สถานภาพด้านอายุ ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 30-40 ปีขึ้นไป จ านวน 31 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.0 สถานภาพด้านวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ  
68.60 ปริญญาโท จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40  สถานภาพด้านประสบการณ์ในการท างาน มีตั้งแต่ต่ ากว่า 5 ปีจนถึง
มากกว่า10 ปี มีจ านวนใกล้เคียงกันคือ จ านวน 29  29 และ 28 คนตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 33.70 33.70 และ 32.60 ส่วน
สถานภาพด้านต าแหน่งส่วนใหญ่เป็นครูที่มีหน้าท่ีสอนอย่างเดียว จ านวน72 คน คิดเป็นร้อยละ 83.7  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม วิเคราะห์โดย

ใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้เสนอไว้ดังตารางท่ี 2 ถึง ตารางที ่5 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของ

ผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม โดยภาพรวม และจ าแนกเป็นรายข้อ 
 (N=86)  

ข้อ รายการ x  
SD ระดับ อันดับ 

1. โรงเรียนวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.19 0.74 มาก 27 

2. โรงเรียนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อจัดหลักสูตรสถานศึกษา 4.20 0.72 มาก 25 

3. โรงเรียนประเมินสภาพสถานศึกษาเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 4.15 0.74 มาก 29 

4. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 4.21 0.78 มาก 24 

5. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 3.86 0.87 มาก 42 

6. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.45 0.75 มาก 3 

7. โรงเรียนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.59 0.66 มากที่สุด 1 

8. 
 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาด้านการผลิตสื่อ และนวัตกรรมตาม
ศักยภาพ 

4.44 0.75 มาก 5 

9. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3.58 0.91 มาก 45 

10. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 4.36 0.72 มาก 11 



 

 

สาขามนุษยศาสตร์ สังคมวิทยาและการศึกษา I 876 

 

ข้อ รายการ x  
SD ระดับ อันดับ 

11. โรงเรียนจัดให้มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนตามสภาพจริง 

4.33 0.68 มาก 12 

12. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูใช้สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 4.45 0.68 มาก 4 

13. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใน
ระดับหน่วยงาน 

4.37 0.75 มาก 9 

14. โรงเรียนส่งเสริม  สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และวิทยาการต่างๆ ส าหรับชุมชน 3.85 0.83 มาก 43 

15. โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการและจัดประชุม เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

4.22 0.83 มาก 19 

16. โรงเรียนมีการวางแผนการรับนักเรียนสอดคล้องกับห้องเรียนและ
ครูผู้สอน 

4.22 0.79 มาก 20 

17. โรงเรี ยนจัดท าทะเบียนนัก เรียนอย่ างครบถ้วนสมบูรณ์  เพื่ อ
ประกอบการวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

4.17 0.78 มาก 28 

18. โรงเรียนมีการจัดระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

4.08 0.82 มาก 35 

19. โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสามารถน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการพัฒนาการศึกษาได้ 

4.07 0.88 มาก 36 

20. โรงเรียนมีการก ากับ  ดูแล การด าเนินงานด้านการเงินการบัญชีอย่าง
เป็นระบบตามระเบียบที่ก าหนด 

4.23 0.82 มาก 18 

21. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้กับฝ่ายต่างๆ ภายในสถานศึกษา
ตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี  โดยความ เห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

4.38 0.74 มาก 7 

22. โรงเรียนมีการควบคุมการเบิก-จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างเคร่งครัด 

4.37 0.70 มาก 10 

23. โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

4.47 0.63 มาก 2 

24. โรงเรียนจัดท ารายงานการเงินและงบการเงินเพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

4.30 0.75 มาก 13 

25. โรงเรียนมีระบบจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุครุภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 4.27 0.73 มาก 15 

26. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน 

4.22 0.83 มาก 21 

27. โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนคุมสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน
เสมอเพื่อสะดวกต่อการตรวจสอบ 

4.06 0.87 มาก 37 

28. โรงเรียนจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของโรงเรียนเพื่อให้ค้นหาและ
ตรวจสอบได้ง่าย 

4.03 0.82 มาก 38 



 

 

สาขามนุษยศาสตร์ สังคมวิทยาและการศึกษา I 877 

 

ข้อ รายการ x  
SD ระดับ อันดับ 

29. โรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียนเพื่อเป็นสวัสดิการแก่
ครู 

3.59 1.01 มาก 44 

30. โรงเรียนส่งเสริมการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ การเงินเพื่อการ
จัดและพัฒนาการศึกษา 

4.14 0.75 มาก 32 

31. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.79 มาก 33 

32. โรงเรียนวางแผนการจัดอัตราก าลังสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียน 

4.15 0.81 มาก 30 

33. โรงเรียนสรรหา บรรจุแต่งตั้งครู สอดคล้องตามแผนอัตราก าลัง 4.22 0.77 มาก 22 

34. โรงเรียนมอบหมายงานตรงกับความรู้ความสามารถของครูโดยการ
สอนตรงวิชาเอก 

4.38 0.77 มาก 8 

35. โรงเรียนส่งเสริมการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 4.15 0.83 มาก 31 

36. โรงเรียนสร้างบรรยากาศการท างานแบบเป็นกัลยาณมิตร 4.26 0.83 มาก 17 

37. โรงเรียนสนับสนุนครูเข้าสู่วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 4.29 0.73 มาก 14 

38. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู 

3.93 0.97 มาก 40 

39. โรงเรียนยกย่องชมเชยพิจารณาความดีความชอบด้วยความยุติธรรม 3.99 0.93 มาก 39 

40. โรงเรียนมีมาตรการให้ครูรักษาวินัย ประพฤติ  ปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

4.20 0.79 มาก 26 

41. โรงเรียนมีมาตรการให้ครูประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 

4.22 0.83 มาก 23 

42. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
หลากหลายรูปแบบ 

4.10 0.87 มาก 34 

43. ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียน 3.93 0.93 มาก 41 

44. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาใช้สถานที่และบริการด้านต่างๆ ของ
โรงเรียน 

4.27 0.77 มาก 16 

45. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูร่วมกิจกรรมประเพณีต่างๆในชุมชน เพื่อ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

4.40 0.76 มาก 6 

 รวม 4.18 0.57 มาก  

จากตารางที่ 2  พบว่าความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  เมื่อ
พิจารณารายข้อโดยเรียงอันดับจากมากไปน้อยสามอันดับแรก ได้แก่โรงเรียนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ( ̅= 4.59) โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ( ̅= 4.47) และ

โรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ( ̅= 4.45) ส่วนโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาด้านการสื่อสาร



 

 

สาขามนุษยศาสตร์ สังคมวิทยาและการศึกษา I 878 

 

ภาษาอังกฤษ ( ̅ = 3.59) มีระดับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บรหิารโรงเรยีนลาดปลาเค้าพิทยาคมเป็น
อันดับสุดท้าย 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของ
ผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  โดยภาพรวม และจ าแนกเป็นรายด้าน(N=86)  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

 ̅ SD ระดับ อันดับ 

1 ด้านการบริหารงานวิชาการ 4.20 0.53 มาก 1 

2 ด้านการบริหารงบประมาณ 4.18 0.60 มาก 3 

3 ด้านการบริหารงานบุคคล 4.18 0.66 มาก 2 

4 ด้านการบริหารทั่วไป 4.17 0.63 มาก 4 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.18 0.57 มาก  

 จากตารางที่ 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยา

คม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ด้านการ

บริหารงานวิชาการ ( ̅ = 4.20) ด้านการบริหารงานบุคคล ( ̅= 4.18) และด้านการบรหิารงบประมาณ ( ̅ = 4.18)        

ส่วนด้านการบริหารทั่วไป ( ̅=4.17) เป็นอันดับสุดท้าย 



 

 

สาขามนุษยศาสตร์ สังคมวิทยาและการศึกษา I 879 

 

ตารางที่  4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม  
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

 (N=86)  

รายการ 
ต่ ากว่า 5 ปี (n=29) 5-10 ปี (n=29) มากกว่า 10 ปี (n=28) 

 ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ  ̅ SD ระดับ อันดับ 

1 ด้านการบริหารวิชาการ 4.19 0.59 มาก 2 4.28 0.41 มาก 4 4.13 0.57 มาก 1 

2 ด้านการบริหารงบประมาณ 4.19 0.65 มาก 1 4.30 0.55 มาก 3 4.05 0.60 มาก 2 

3 ด้านการบริหารงานบุคคล 4.16 0.69 มาก 4 4.32 0.59 มาก 2 4.04 0.61 มาก 3 

4 ด้านการบริหารทั่วไป 4.17 0.77 มาก 3 4.38 0.47 มาก 1 3.96 0.79 มาก 4 

 รวม 4.18 0.65 มาก  4.32 0.46 มาก  4.05 0.59 มาก  

 
จากตารางที ่4  พบว่าความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรยีนลาดปลาเค้าพิทยาคม จ าแนกตามประสบการณ์การในการท างาน โดยรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก 

เรียงตามค่าเฉลี่ยรายด้านดังน้ี 

ต่ ากว่า 5 ปี  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยรายด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ( ̅=4.19) ด้านบริหารวิชาการ ( ̅=4.19) ด้านบริหารทั่วไป ( ̅=4.17) 

และด้านบริหารงานบุคคล ( ̅= 4.16)  

5 – 10 ปี ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยรายด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านบริหารทั่วไป ( ̅ =4.38) ด้านบริหารงานบุคคล ( ̅= 4.32) ด้านการบริหารงบประมาณ ( ̅= 

4.30) และด้านบริหารวิชาการ ( ̅= 4.28)  

 มากกว่า 10 ปี  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยรายด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ( ̅= 4.13) ด้านการบริหารงบประมาณ ( ̅= 4.05) ด้านบริหารงานบุคคล 

( ̅= 4.04) และด้านบริหารทั่วไป ( ̅= 3.96)  
 
 



ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร การศึกษาของ
ผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 (N=86)  

รายการ 

แหล่งความ      

 df SS MS F p 

แปรปรวน      

1. ด้านการบริหารวิชาการ ระหว่างกลุม่ 2 0.33 0.17 0.59 0.56 

  ภายในกลุ่ม 83 23.17 0.28   

  รวม 85 23.45    

2. ด้านการบริหารงบประมาณ ระหว่างกลุม่ 2 0.84 0.42 1.17 0.32 

  ภายในกลุ่ม 83 30.02 0.36   

  รวม 85 30.86    

3. ด้านการบริหารงานบุคคล ระหว่างกลุม่ 2 1.14 0.57 1.43 0.24 

  ภายในกลุ่ม 83 33.18 0.40   

  รวม 85 34.26    

4. ด้านการบริหารทั่วไป ระหว่างกลุม่ 2 2.45 1.23 2.56 0.08 

  ภายในกลุ่ม 83 39.81 0.48   

  รวม 85 42.26    

  ระหว่างกลุ่ม 2 1.06 0.53 1.62 0.20 

 รวม ภายในกลุ่ม 83 27.02 0.33   

  รวม 85 28.07    

 จากตารางที่ 5 พบว่าการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาด
ปลาเค้าพิทยาคม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

การตรวจสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จ าแนก

ตามวุฒิการศึกษา แตกต่างกัน  
2. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการจัดการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม จ าแนก

ตามประสบการณ์ในการท างาน แตกต่างกัน 
ผลการศึกษาพบว่าไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ทั้งสองข้อ ทั้งนี้เนื่องจากครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนลาด

ปลาเค้าพิทยาคม เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานที่ใกล้เคียงกันท าให้มีต้องการ ความรู้สึก และ
ความพึงพอใจท่ีเหมือนกัน ผลจึงไม่แตกต่างกัน 
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4. สรุปผลการศึกษา 
 สรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ คือ 
 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า สถานภาพด้านเพศของครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
58 คน คิดเป็นร้อยละ 67.4 สถานภาพด้านอายุ ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 30-40 ปีขึ้นไป จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.0 สถานภาพด้านวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ  62.7
สถานภาพด้านประสบการณ์ในการท างาน มีตั้งแต่ต่ ากว่า 5 ปี จนถึงมากกว่า10 ปี มีจ านวนใกล้เคียงกันคือ จ านวน 
29, 29 และ 28 คน คิดเป็นร้อยละ 33.70, 33.70 และ 31.60 ตามล าดับ ส่วนสถานภาพด้านต าแหน่ง ส่วนใหญ่เป็น
ครูที่มีหน้าที่ปฏิบัติการสอนเพียงอย่างเดียว จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 83.7  

2. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงอันดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล งานด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไป มีระดับความพึงพอใจเป็นอันดับสุดท้าย 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
 2.1 ด้านการบริหารวิชาการ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ
มากทั้งหมด ยกเว้นโรงเรียนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
และค่าเฉลี่ยสูงสุดความพึงพอใจระดับมากสามอันดับ ได้แก่  โรงเรียนสนับสนุนให้ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน  โรงเรียนสนับสนุนให้ครูใช้สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
ด้านการผลิตสื่อ และนวัตกรรมตามศักยภาพ ส่วนโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ มี
ระดับความพึงพอใจเป็นอันดับสุดท้าย 
 2.2 ด้านการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมและรายขออยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ  
โดยเรียงอันดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมอบหมายงานตรงกับความรู้ความสามารถ
ของครูโดยการสอนตรงวิชาเอก โรงเรียนสนับสนุนครูเข้าสู่วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น โรงเรียนสร้าง
บรรยากาศการท างานแบบเป็นกัลยาณมิตร ส่วนโรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสุดท้าย 
 2.3 ด้านการบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา  รายข้อโดย
เรียงอันดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับแรก  ได้แก่  โรงเรียนจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้กับฝ่ายต่างๆ ภายในสถานศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนมีการควบคุมการเบิก-จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเคร่งครัด   ส่วนโรงเรียนจัดให้มีกองทุนสวัสดิการภายในโรงเรียนเพื่อเป็นสวัสดิการ
แก่ครู  มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสุดท้าย 
  2.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป โดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียง
อันดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ โรงเรียนสนับสนุนให้ครูร่วมกิจกรรมประเพณีต่างๆในชุมชน 
เพื่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน   เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาใช้สถานที่และบริการด้านต่างๆ ของ
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โรงเรียน และโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลากหลายรปูแบบ ส่วนครูมีส่วนร่วมใน
การวางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับสุดท้าย 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยา
คม จ าแนกดังนี ้

 3.1 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 3.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาในครั้งนี้มีข้อเสนอแนะใน 2 ประเด็นดังนี ้
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลวิจัยไปใช้ มีดังต่อไปนี้ 
 1.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้โรงเรียน 

เป็นแหล่งให้บริการความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน เปิดโอกาสให้ครู มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในการใช้หลักสูตร และควรส่งเสริมให้ครูจัดท าสื่อและเทคโนโลยีด้านการสอน  สนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

 1.2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุ 
และสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน การก ากับ ดูแล การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และจัดท า
แผนการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูแสดง 
ความคิดเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู สนับสนุนให้ครูเข้าสู่วิทยฐานะและโรงเรียนควรมีหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ียุติธรรม ขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน และควรยกย่อง ชมเชย พิจารณาความดี 
ความชอบ ด้วยความยุติธร และมีแนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 1.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารสถานศึกษาควรติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมอย่างคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  และควรส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลายรูปแบบ การให้การบริการที่รวดเร็ว 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านบริหารทั่วไป พัฒนาให้งานบริการมีความพึงพอใจ
มากกว่าเดิม 

2. ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรค วิธีการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของผู้บริหารโรงเรียน  
 3. ควรมีการพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับครูบุคลากรในโรงเรียน โดยการให้ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีการอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ และก าหนดนโยบายให้มีการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษสัปดาห์
ละสองวัน เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับครูในโรงเรียน 
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5. กิตติกรรมประกาศ 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระนี้ส าเร็จลงได้ ด้วยความอนุเคราะห์ของบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผู้มีพระ
คุณท่านแรกคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑป  ไชยชิต ประธานกรรมการที่ปรึกษา และ อาจารย์ ดร.สนั่น  ประจง
จิตร กรรมการที่ปรึกษาร่วมการศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งคอยดูแลให้ค าปรึกษาและแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ทุกขั้ นตอน 
ตลอดระยะเวลาการท าการค้นคว้าอิสระ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.เทพฤทธ์ ยอดใส ผู้อ านวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก 2 อาจารย์กมลพร  กิตจิตวรางกูร 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพระยายัง ส านักงานเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  อาจารย์
สาวศรประภา  สิริภัทรวิช รองผู้อ านวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม และอาจารย์ประวัติ สุทธิประภา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่กรุณาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงเครื่องมือวิจัย รวมทั้งคณะครูโรงเรียนสายน้ าผึ้ง ใน
พระอุปถัมภ์ฯ และคณะครูโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคมที่ได้ให้ความร่วมมือและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
ค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ ตลอดจนเพื่อน ๆ การบริหารการศึกษา รุ่น 23  ที่ให้การช่วยเหลือและเป็นก าลังใจให้กันด้วยดี
เสมอมา ท าให้การศึกษาค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสู งไว้ ณ 
ที่น้ี 
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	แนวทางการปรับตัวของผู้ประกอบการร้านนมในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา (341-349)
	ภาวะน้ำหนักเกินกับพฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (350-360)
	ความพึงพอใจในการใช้บริการรถสองแถวเพื่อขึ้นไปท่องเที่ยววัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว (361-379)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจแมลงทอด กรณีศึกษา แมลงทอดตราไฮโซ (380-385)
	การพัฒนารูปแบบชุดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านเพศศึกษาเพื่อป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์ (386-401)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยสำหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (402-414)
	เหตุผลและความต้องการในการเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (415-423)
	แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนของนักเรียนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (424-431)
	ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (432-441)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างความปลอดภัยในวัยเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (442-453)
	สื่อสร้างสรรค์ตามรอยภูมิปัญญาไทยในอดีต (454-464)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา (465-476)
	การพัฒนากลยุทธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (477-489)
	การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (490-498)
	สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ร้านโฉมงามสปา (499-508)
	การพัฒนาเว็บไซต์กายสิทธิ์ (509-517)
	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการนำสมุนไพรมาใช้ตามแนวปรัญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี (518-524)
	การศึกษาศักยภาพการรองรับการท่องเที่ยวเสม็ดนางชี ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (525-538)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของเยาวชน เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม (539-545)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง (546-555)
	รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์การละเล่นผีพุ่งไต้สำหรับเยาวชน อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (556-565)
	การศึกษาความต้องการใช้งานบริการห้องสมุดนอกเวลา กรณีศึกษาห้องสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (566-571)
	การศึกษาปัจจัยพหุระดับสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 15 ในจังหวัดชายแดนใต้ (572-582)
	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (583-591)
	ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของพนักงาธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง (592-602)
	อิทธิพลของการมองโลกในแง่ดี ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน โดยมีกลวิธีในการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ (603-619)
	ความสำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (620-631)
	ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการทำงาน คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรับรู้คุณค่าของงาน และความเหนื่อยหน่ายในการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร (632-642)
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานสายวิจัยและพัฒนา (643-652)
	ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาการบัญชีชั้นต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (653-661)
	ผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง (662-671)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุตัดสินใจเลือกมาท่องเที่ยวที่ชายหาดบางเสร่ในจังหวัดชลบุรี (672-682)
	ท้องถิ่นไทย 4.0 กับ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (683-691)
	การวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าของสุนัขในการเลือกใช้บริการที่พักที่สามารถนำสุนัขเข้าพัก (692-704)
	การผลิตมิวสิควิดีโอเพลงเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปูองกันการเกิดโรคกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โดยเทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ 2 มิติ ให้แก่โรงพยาบาลราชวิถี (705-712)
	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ในรายวิชา สต423 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ (713-719)
	ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (720-732)
	ศักยภาพของอุตสาหกรรมการบริการในแหล่งท่องเที่ยวภาคตะวันตก เพื่อพัฒนาเป็นไมซ์ซิตี้ในประชาคมอาเซียน (733-743)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (744-753)
	ทรัมเป็ต การแสดงดนตรี การฝึกซ้อม (754-762)
	ศึกษาวิถีภูมิปัญญาการจักสานเตยปาหนันบ้านดุหุนสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดตรัง (763-775)
	ศึกษาความเป็นมา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีข้าวลาซังบ้านพรุจูด ตาบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง (776-785)
	รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรียนบ้านแม่สา ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (786-797)
	ปัจจัยในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสงขลา (798-807)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาระหนี้สินของเกษตรกรหมู่ที่ 7 บ้านท่าช้าง ตาบลทับผึ้ง อาเภอศรีสาโรง จังหวัดสุโขทัย (808-824)
	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดระเบียบที่จอดรถบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย (825-837)
	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (838-853)
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ร่วมกับวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (854-866)
	ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (867-884)
	พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ (885-893)
	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลต่อการเกิดภาวะโรคอ้วนของนักเรียนโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ (894-908)
	ศึกษาพฤติกรรมบริโภคอาหารเช้าและความรู้ความเข้าใจตามหลักโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านดอนสาโรง จ.สุโขทัย (909-921)
	ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในชุมชน (922-935)
	การป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโซกม่วง ตำบลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย (936-948)
	ปัจจัยทำนายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (949-957)
	ศึกษาวิธีการป้องกันพฤติกรรมการขับขี่ของวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณประดิษฐ์ หมู่ 3 (958-970)
	การบริหารงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดดอนมูลชัย สังกัดเทศบาลเมืองตาก ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (972-983)
	ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (984-998)
	การศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการฟื้นพลังของนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรมและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (999-1013)
	การพัฒนาแบบทดสอบทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม SOLO Taxonomy ของบิกส์และคอลลิส (1014-1024)
	การพัฒนาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) (1025-1035)
	การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ กรณีศึกษา ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (1036-1042)
	แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมแบบบูติคโฮเต็ลในเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1043-1052)
	การพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (1053-1062)
	การส่งเสริมความเป็นพลเมืองผ่านกลยุทธ์ CSR ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (1063-1072)
	การออกแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง เรื่อง พุทธมณฑลศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก (1073-1081)
	ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดของผู้สูงอายุในเขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1082-1090)
	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในเขตตลาด ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม (1091-1098)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1099-1107)
	แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านของผู้สูงอายุ เพื่อให้วัยรุ่นตระหนักรู้ (1108-1115)
	การใช้สื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง โปรโตคอล TCP/IP เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1116-1122)
	การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการสวนหลวงราชินี 19 ไร่ หัวหิน (1123-1129)
	แนวทางการสืบทอดการทำขนมฝรั่งกุฎีจีนจากผู้สูงอายุในชุมชนกุฎีจีน จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1130-1140)
	แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกกำลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร (1141-1150)
	รูปแบบการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุในเขตจังหวัดชุมพร (1151-1157)
	การศึกษาทัศนคติของวัยรุ่นตอนกลางต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุเพื่อการท่องเที่ยวในต่างประเทศ (1158-1169)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1170-1179)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1180-1190)
	ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยและการเลือกใช้บริการ ศูนย์การค้าสยามพารากอนของผู้สูงอายุ (1191-1199)
	สภาพปัญหา และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ผู้สูงอายุที่ใช้สมาร์ทโฟน ในพื้นที่บริเวณโดยรอบพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1200-1210)
	การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร (1211-1220)
	พฤติกรรมการเลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง (1221-1232)
	ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความพึงพอใจในการใช้เฟซบุ๊กของผู้สูงอายุในอำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1233-1245)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ (1246-1253)
	การศึกษาและการสืบสานการวิธีทำขนมไทยไข่ปลาสูตรโบราณของวัยรุ่นที่สืบทอดมาจากผู้สูงอายุร้านขนมคุณยายผ่องศรี ตลาดร้อยปีสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (1254-1264)
	พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการบริโภคผลิตภัณฑ์จากนมเพื่อสุขภาพในผู้สูงอายุ (1265-1273)
	พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้เสิร์ชเอนจินบนกรูเกิลเพื่อเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ (1274-1284)
	รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่บ้านสยามนิเวศน์อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ (1285-1294)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ อย่างสร้างสรรค์สำหรับการเลือกชมรายการบันเทิงในสื่อยูทูป (1295-1307)
	แนวทางพัฒนาการให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ (1308-1317)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าบริการภายในคลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา เขตวังทองหลาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1318-1324)
	นวัตกรรมการบริการของโรงแรมที่พักเพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุชาวไทยในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1325-1332)
	กลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค สำหรับลูกค้าสูงอายุ กรณีศึกษา ไร่ปลูกรัก Thai Organic Farm อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1333-1343)
	การตัดสินใจและกลยุทธ์การตลาดในการใช้บริการร้านอาหารเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ กรณีศึกษาร้านอาหารคลีนที อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1344-1355)
	รูปแบบพฤติกรรมวัยรุ่นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ใช้งานแอพพลิเคชั่นช็อปปิ้งออนไลน์ (1356-1366)
	หลักธรรมกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา แหล่งชุมชน ณ บริเวณวัดศรีเมือง จังหวัดจันทบุรี (1367-1375)
	การดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เขต บางแค จังหวัด กรุงเทพมหานคร (1376-1385)
	บทบาทของภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงแรมในอำเภอหัวหิน (1386-1398)
	พฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1399-1408)
	สภาพการณ์ปัญหาและแนวทางในการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูเด็กเจนเนอเรชั่นซี (Generation Z)ในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (1409-1418)
	ที่มาของตัวเลข การตีความหมายและพฤติกรรมการซื้อหวยใต้ดินของผู้สูงอายุในอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี (1419-1426)
	การให้ความหมายและความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุข้าราชการวัยเกษียณในการขอรับบริการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) (14271439)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1440-1451)
	การประเมินศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา: พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (1452-1459)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจขนมคางกุ้งทอดอบกรอบ  Okusno (1460-1465)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้ วิดีโอคอลผ่านสมาร์ทโฟน (1466-1476)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารคลีนของผู้สูงอายุ ในเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานครกรณีศึกษา : กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนซอย 8 กองพลปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (1477-1488)
	การศึกษาความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร (1489-1501)
	แนวทางพฤติกรรมความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี (1502-1513)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อประกันชีวิตของผู้สูงอายุ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1514-1521)
	รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (1522-1530)
	แนวทางการสืบสานคุณค่าจากภูมิปัญญาด้านการผลิตน้ำตาลมะพร้าวจากผู้สูงอายุในอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (1531-1541)
	การศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงของผู้สูงอายุประเภทสุนัขและแมวในอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง (1542-1550)
	ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ หลักการ และแนวคิดของการทำความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผู้สูงอายุกรณีศึกษา : บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (1551-1561)
	ที่มาความหมายของความสุขและแนวทางในการสร้างความสุขของผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุริณท์ลาภัสร์ (1562-1569)
	การตระหนักรู้ของวัยรุ่นที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบไม่เร่งรีบแก่ผู้สูงอายุเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ(1570-1579)
	วาทกรรมนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงในเขตตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (1580-1589)
	สภาพการณ์และแนวทางการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูหลานในเจเนอเรชัน ซี ในอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี (1590-1597)
	รูปแบบการใช้สื่อโซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในสังคมไทย กรณีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร (1598-1605)
	รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้สูงอายุ ด้วยกิจกรรมในฐานการเรียนรู้สัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทงานดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่บ้านหนองขอน จ.ประจวบคีรีขันธ์ (1606-1615)
	ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐพอเพียงของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสามพระยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (1616-1625)
	การมีส่วนร่วมของวัยรุ่นตอนกลางในการส่งเสริมพฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ (1626-1635)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มกิจกรรมคลายเครียดจากรายการวาไรตี้ผ่านระบบสมาร์ทโฟน (1636-1649)
	การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวทางสิทธิผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1650-1655)
	กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการทำเครื่องเบญจรงค์ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1656-1668)
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