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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา  
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียด 2) ศึกษาระดับความเครียด 3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดกับความเครียด และ 4) เพื่อพยากรณ์ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จ านวน 289 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ระดับความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์เชิงลบกับความเครียด
ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรพยากรณ์ความเครียดของ
ผู้บริหารสถานศึกษา คือ ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ปัจจัยด้านงานและ
บทบาทหน้าที่ และปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม ตามล าดับ สามารถพยากรณ์ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
ค าส าคัญ : ความเครียด, ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเครียด, ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study the factors affecting the stress 2) to study stress level 3) to 
study the correlation between the stress factors and stress and 4) to analyze multiple regression of affecting the 
stress. The sample group consisted of 289 school administrators under the Office of Secondary Educational 
Service Area in the upper northeastern region. The research instrument was a 5 rating-scale questionnaire. The 
results were as follows: Overall, the factors affecting the stress was at a high level. the stress was at the middle 
level. the factors affecting the stress of school administrators had negative relation with the stress of school 
administrators in overall at a middle level with a statistical significance at the .01 level. The predictors are 
organization factor, personal factor, working environment factor, jobs and roles factor, and social support factor.  
Keyword : stress, factors affecting the stress, the stress of school administrator 
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1. บทน า 
 ในปัจจุบัน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร และข้อมูลข่าวสารต่างๆ มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้น  ท าให้มนุษย์ต้อง
เรียนรู้และปรับตัวเพื่อเผชิญหน้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ๆ มากข้ึนตามไปด้วย สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วก็ก่อให้เกิดปัญหา
กระทบต่อคนเรานานัปการ ทุกคนต้องต่อสู้ดิ้นรนเพื่อความอยู่รอดของตนเอง ต้องแข่งขันกัน จึงท าให้คนเกิดความเครียด  คนที่มี
ความเครียดสูงจะอารมณ์เสียบ่อย หงุดหงิด โมโหฉุนเฉียวง่าย หาความสดชื่นแจ่มใสของชีวิตได้ยาก ท าให้สูญเสียสุขภาพจิตที่ดีไปด้วย 
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สุขภาพจิตที่แย่ส่งผลให้สุขภาพกายพลอยเสียไปด้วย และที่นอกเหนือไปกว่านั้นอาจมีผลกระทบต่อบุคคลรอบข้างหรือบุคคลใน
ครอบครัว นั่นหมายถึงมีผลกระทบต่อสังคมแน่นอน (สุดแสง หมื่นราม, 2554: 1)  แต่เพราะความเครียดคือส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน
ของทุกคน  เราอาจคิดว่าเข้าใจความเครียดดีแล้ว แต่ทุกคนมีประสบการณ์ความเครียดแตกต่างกัน อาจไม่รู้เสมอไปว่าความเครียดมา
จากสาเหตุใดบ้าง หรือมีผลต่อเราอย่างไรบ้าง (แมงค์เทอโลว์, 2552: 12)   
 ในด้านทิศทางการพัฒนาการศึกษาในปัจจุบันนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเร่งพัฒนาตนเองและโรงเรียนให้เป็นไปตาม
นโยบายตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งไว้  ซึ่งในการด าเนินงานเพื่อสนองนโยบายดังกล่าวเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้บริหาร สถานศึกษา
เกิดความกดดัน หรือความเครียดในการปฏิบัติงานได้อยู่เสมอ เพราะโรงเรียนแต่ละแห่งมีบริบทที่แตกต่างกัน เช่น สภาพที่ตั้งของ
โรงเรียน จ านวนข้าราชครู สภาพนักเรียน หรืองบประมาณสนับสนุน เป็นต้น ความแตกต่างเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาเกิดความเครียดในปฏิบัติงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรจะมีการปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อลดระดับ
ความเครียดของตนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม จึงจะเกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์การ (เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ์, 2545: 297) ทั้งนี้ 
ในการบริหารจัดการโรงเรียนนั้นมีอะไรที่แตกต่างจากหนว่ยงานอ่ืน เพราะผู้ที่ท าหน้าท่ีบริหารโรงเรียนจะต้องบริหารจัดการการศึกษา
ให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งหมายถึงการพัฒนาคน ซึ่งค่อนข้างยากและไม่เหมือนกับการบริหารงานอื่นๆ (ธร  สุนทรายุทธ, 
2551: 162)  ผู้บริหารต้องเผชิญกับบทบาทหน้าที่ที่ซับซ้อนในการปฏิบัติงานมากช้ึน ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเครียด
ระหว่างปฏิบัติงาน ซึ่งความเครียดนี้ถือเป็นโรคร้ายแรงของผู้บริหาร เป็นทั้งพลังและแรงกดดันที่มีผลกระทบต่อชีวิตผู้บริหารอยู่เสมอ 
(พาไชย โชติพันธ์โสภณ, 2548: 4) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องแสดงถึงอ านาจ ความเด็ดขาด และความเป็นผู้น า ในขณะที่ต้องสร้าง
ความรู้สึกเป็นมิตร และความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย จากการศึกษาวิจัยพบว่าบทบาทและหน้าที่หลายอย่างท าให้อาชีพ
ผู้บริหารโรงเรียนเป็นอาชีพท่ีสร้างความกดดันและก่อให้เกิดความเครียดสูง สาเหตุความเครียดเกิดเนื่องจากภาระที่ต้องรับผิดชอบต่อ
ทุกข์สุขและความต้องการของหลายๆ คน (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2555: 21-48)  สอดคล้องกับ ทิรากร ทองประทับ (2557: 61) ได้
ศึกษาความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า เกือบครึ่งหน่ึงของผู้บริหารสถานศึกษาคือร้อยละ 43.88 มีความเครียดอยู่ในระดับสูง 
ความเครียดท าให้เกิดความไม่พอใจในการท างาน ท าให้เกิดความตึงเครียด ความกังวล ความเบื่อหน่าย และประสิทธิภาพในการ
ท างานลดลง และ สุพานี  สฤษฏ์วานิช (2552: 393-394) ได้ศึกษาความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า ความเครียดท าให้ความ
พอใจในงานลดลง เบื่องาน ประสิทธิภาพการท างานลดลง งานผิดพลาดเสียหายล่าช้า ผลผลิตต่ าลง  
 จากความส าคัญของความเครียดต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น ผนวกกับยังไม่มีการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา ในบริบทของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  จึงเป็นเหตุผลและแรงกระตุ้นให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียด
ของผู้บริหารสถานศึกษาว่ามีปัจจัยอะไรบ้างท่ีส่งผลให้เกิดความเครียด  ผู้บริหารสถานศึกษามีระดับความเครียดอย่างไร  ทั้งนี้ผลของ
การวิจัยและข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ จะเกิดประโยชน์แก่ผู้บริหารและบุคคลทั่วไป และเป็นแนวทางในการแก้ไขหรือ
จัดการกับความเครียดจากการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต เพื่อให้เกิดผลดีต่อบุคคลและวงการศึกษาโดยรวม อันจะน าพาสู่ความ
เจริญงอกงามทางการศึกษาในอนาคตสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.1 เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 1.2 เพื่อศึกษาระดับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   
 1.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียด และระดับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน    
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 1.4 เพื่อพยากรณ์ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 
2.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
(Conceptual Framework)  ดังแสดงในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครยีดของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
3. วิธดี าเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ทั้ง 9 เขตพื้นที่  ครอบคลุม 12 จังหวัด  ในปีการศึกษา 2559  จ านวน  1,171 คน  ผู้วิจัยก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610)  ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง  จ านวน 289 คน สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของโรงเรียนเป็นเกณฑ์จัดช้ัน 
(Strata) 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และ โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ  แล้วเลือกกลุ่มตัวอย่างใน
แต่ละชั้น  โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  ด้วยการจับสลากได้จ านวนครบตามสัดส่วนท่ีก าหนดไว้  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ซึ่งมีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็น เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ในการบริหาร ต าแหน่งทางการบริหาร และขนาดโรงเรียน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
   ตอนท่ี 2  แบบสอบถามระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความครียดของผู้บริหารสถานศึกษา ลักษณะแบบสอบถามจะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  มี 5 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามระดับปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล  ส่วนที่ 2 แบบสอบถาม
ระดับปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามระดับปัจจัยด้านงานและบทบาทหน้าที่ ส่วนที่ 4 แบบสอบถามระดับ
ปัจจัยด้านองค์การ  ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามระดับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม 

ปัจจัยด้านงานและบทบาทหน้าท่ี 

ความเครยีดของผู้บริหารสถานศึกษา  
1. ระดับความไวต่อความเครียด 
2. ที่มาของความเครียด 
3. อาการของความเครียด 

ปัจจัยด้านองค์การ 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

       ตัวแปรพยากรณ์                ตัวแปรเกณฑ์  
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 ตอนที่ 3  แบบวัดระดับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ผู้วิจัยได้น าแบบวัดความเครยีดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-60) ซึ่งพัฒนาโดย นายแพทย์สุวัฒน์ 
มหัตนิรันดร์กุล และคณะ โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข (สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล, วนิดา พุ่มไพศาลชัย, 
พิมพ์มาศ ตาปัญญา, 2540: 1-20)  ประกอบด้วย ข้อค าถาม 60 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามจะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1 ความไวต่อความเครียด  ส่วนที่ 2 ที่มาของความเครียด และส่วนที่ 3 อาการของ
ความเครียด  
 3.  การสร้างเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ในการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง โดยศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเครียด วิเคราะห์ลักษณะข้อมูลที่ต้องการในการวิจัย โดยวิเคราะห์จาก
วัตถุประสงค์ในการวิจัย กรอบแนวคิด และโครงสร้างเนื้อหาการวิจัย ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบสอบถาม แล้วน าข้อมูลที่
ได้จากการศึกษามาประมวลผลเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ แล้วเขียนแบบสอบถามฉบับร่าง (ตอนที่ 2)  ส่วนตอนที่ 3 การ
วัดความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาน้ัน ผู้วิจัยได้น าแบบวัดความเครียดสวนปรุง (SPST-60) ซึ่งพัฒนาโดย นายแพทย์สุวัฒน์ มหัตนิ
รันดร์กุล และคณะ โรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือ และการวัดปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษานั้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสาร แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามา
ประมวลผลเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ แล้วเขียนแบบสอบถามฉบับร่าง  แล้วน าแบบสอบถามที่ร่างเสร็จแล้วให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ เพื่อรับข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข   
 หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วมาพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยเสนอผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 
เพื่อให้ลงความเห็นต่อข้อค าถามรายข้อและให้คะแนนเป็นรายข้อและน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์ 
(IOC: Index of Item-objective Congruence) ในการวิจัยครั้งนี้แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ จากนั้นน าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา แล้วจึง
น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน แล้วน ามาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ตามวิธี
ของ ครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient)  ได้แบบสอบถามที่มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.987  แล้วจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย โดยน าหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ส่งถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัย จากนั้นผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ พร้อมส าเนาหนังสืออนุญาตจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ถึงผู้ตอบแบบสอบถาม และแนบซองติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย 
เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนให้ผู้วิจัยทางไปรษณีย์ ในกรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ส่งแบบสอบถามกลับคืน ผู้วิจัย
ติดตามโดยการติดต่อทางโทรศพัท์กับผู้บริหารหรอืครูธุรการของโรงเรียนนั้นๆ โดยตรงเพื่อให้ได้รับแบบสอบถามคืน น าแบบสอบถามท่ี
ได้รับการตอบกลับทั้งหมด จ านวน 289 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลอีกครั้ง แล้วท าการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (Statistical Package for the Social 
Sciences : SPSS) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ผู้วิจัยน าข้อมูลมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อย
ละ (Percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย ในส่วนของแบบสอบถามตอนที่ 2 ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์หาระดับ
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหาร โดยการน ามาหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103)  ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3  ผู้วิจัยน าข้อมูลมา
วิเคราะห์หาระดับความเครียดของผู้บริหาร โดยการน ามาหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และร้อย
ละ (Percentage) โดยน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อแปลผล (สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะ, 2540: 1-20)  จากนั้นผู้วิจัย
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหาร โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment  Correlation Coefficient) และวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเครียดของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยการถดถอยพหุคูณแบบแบบปกติ (Enter 
Multiple Regression Analysis) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 
4. ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี ้
 1. ระดับปัจจยัความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.30) เมื่อพิจารณารายปัจจยัพบว่า อยู่ในระดับมากทุกปัจจยั โดยปัจจัยที่

อยู่ในระดับมากอันดับแรก คือ ปัจจัยด้านงานและบทบาทหน้าท่ี ( ̅ = 4.44) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านองค์การ ( ̅ = 4.36) ปัจจัยด้าน

การสนับสนุนทางสังคม ( ̅ = 4.35) ปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล ( ̅ = 4.32) และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ( ̅ = 4.03) 
ตามล าดับ แสดงผลดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปัจจยัที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครยีดของผูบ้ริหาสถานศึกษา  ̅ S.D. แปลผล 

 1. ปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล (X1) 4.32 0.53 มาก 
 2. ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม (X2) 4.35 0.66 มาก 
 3. ปัจจัยด้านงานและบทบาทหน้าที ่(X3) 4.44 0.59 มาก 
 4. ปัจจัยด้านองค์การ (X4) 4.36 0.58 มาก 
 5. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน (X5) 4.03 0.62 มาก 

รวม (X0) 4.30 0.52 มาก 

 2. ระดับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 38.29) ด้านระดับความไวต่อความเครียดส่วนมากผู้บริหารสถานศึกษามีความเครียด
อยู่ในระดับต่ า (ร้อยละ 51.56) ด้านที่มาของความเครียดส่วนมากผู้บริหารสถานศึกษามีความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 
55.02) และด้านอาการของความเครียดส่วนมากผู้บริหารสถานศึกษามีความเครียดอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 50.87) แสดงผลดัง 
ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ความเครยีดของผู้บริหารสถานศึกษา  ̅ S.D. 
ระดับความเครียด (ร้อยละ) 

ต่ า 
ปาน
กลาง 

สูง รุนแรง 

 1. ด้านระดับความไวต่อความเครยีด (Y1) 1.78 0.49 51.56 31.83 12.80 3.81 
 2. ด้านที่มาของความเครยีด (Y2) 2.01 0.60 20.07 55.02 21.80 3.11 

 3. ด้านอาการของความเครียด (Y3) 1.93 0.62 - 28.03 50.87 21.10 
รวม (Y0) 1.91 0.48 23.88 38.29 28.49 9.35 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม มีความสัมพันธ์เชิงลบกับความเครียดของผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยรวมในระดับปานกลาง (r = -.352) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณาแต่ละปัจจัย พบว่าปัจจัยด้าน
องค์การ (r = -.348) ปัจจัยด้านงานและบทบาทหน้าท่ี (r = -.309) และปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล (r = -.308) มีความสัมพันธ์เชิงลบกับ
ในระดับปานกลาง กับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมตามล าดับ  ส่วนปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม (r = -.297) 
และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน (r = -.268) มีความสัมพันธ์เชิงลบในระดับน้อย กับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา
โดยรวม ตามล าดับ   
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา กับปัจจัยความเครียดโดยรวม พบว่า ด้านระดับความ
ไวต่อความเครียด มีความสัมพันธ์เชิงลบในระดับปานกลาง กับปัจจัยความเครียดโดยรวม (r = -.302) ส่วนความเครียดของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้านอาการของความเครียด (r = -.284) และ ด้านที่มาของความเครียด (r = -.262) มีความสัมพันธ์เชิงลบในระดับน้อย กับ
ปัจจัยความเครียดโดยรวมตามล าดับ แสดงผลดังตารางที่ 3    
 
ตารางที่ 3  ค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดกบัความเครยีดของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X0 

Y1 -.287** -.263** -.299** -.271** -.199** -.302** 
Y2 -.179** -.213** -.225** -.275** -.243** -.262** 

Y3 -.280** -.242** -.228** -.288** -.200** -.284** 
Y0 -.308** -.297** -.309** -.348** -.268** -.352** 

 4.  วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยใช้ปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นตัวแปรพยากรณ์ 
แสดงผลดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ตัวแปร 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t P-values Tolerance VIF 

b Std.Error Beta 
(constant) 3.290 .223  14.751 .000   

X1 -.087 .075 -.101 -1.162 .246 .409 2.445 

X2 -.019 .069 -.027 -.270 .787 .314 3.184 
X3 -.023 .081 -.030 -.286 .775 .280 3.575 
X4 -.165 .086 -.208 -1.916 .056 .260 3.840 
X5 -.026 .059 -.035 -.434 .665 .476 2.101 

R=.361,  R2=.130,  Adjusted R2=.115,  Std. Error=.43055,  Sig.= .000** 

** นัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 จากตารางที่ 4 ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวม ตัวแปรทุกตัวส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .361 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของการพยากรณ์ร้อยละ 13.00 สามารถพยากรณ์ความเครียด
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนในภาพรวม จะได้สมการ
พยากรณ์ดังสมการที่ (1) และ (2) ดังนี ้
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Unstandardized Score) 

   ̂   = 3.290 + (-.165)   + (-.087)   + (-.026)   + (-.023)   + (-.019)    (1) 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Score) 

   ̂  = (-.208)   + (-.101)   + (-.035)   + (-.030)   + (-.027)           (2)                     

 

5. สรุปผลและอภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีประเด็นส าคัญที่จะน ามาอภิปรายและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 
 1. ปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน พบว่าปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เรืองศักดิ์ กอมณี 
(2544: 5-6) ได้ศึกษาระดับปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่ามีปัจจัยความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า ปัจจัยด้านงานและบทบาทหน้าท่ี ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้าน
การสนับสนุนทางสังคม ปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างานอยู่ในระดับมากทุกปัจจัย  
 2. ระดับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน พบว่าความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 38.29 อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าความเครียดของตนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  ในด้านระดับความไวต่อความเครียดส่วนมากอยู่ใน
ระดับต่ า คิดเป็นร้อยละ 51.56 อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่าสาเหตุที่กระตุ้นท าให้เกิดความเครียดได้เร็วขึ้นมีน้อย  ด้าน
ที่มาของความเครียดส่วนมากอยู่ในระดับปานปลาง คิดเป็นร้อยละ 55.02 อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่า ต้องเผชิญกับ
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ปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวันอยู่ตลอดเวลา ไม่อาจหลีกเลี่ยงภาระหน้าที่ได้ และด้านอาการของความเครียดสว่นมากอยู่ในระดับสงู คิด
เป็นร้อยละ 50.87 อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่าตนมีอาการของความเครียดซึ่งแสดงออกมาทางร่างกายให้เหน็ชัดเจนหรือ
มีอาการเครียดเกือบตลอดเวลา ซึ่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พาไชย โชติพันธ์โสภณ (2548: 4) ได้ศึกษาความเครียดของผู้บริหาร
สถานศึกษาพบว่าผู้บริหารมีความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับสูง และ งานวิจัยของ ทิรากร ทองประทับ (2557: 61) ได้ศึกษา
ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า เกือบครึ่งหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษาคือร้อยละ 43.88 มีความเครียดอยู่ในระดับ
ความเครียดสูง 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษากับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  พบว่าปัจจัยความเครียดโดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงลบใน
ระดับปานกลาง กับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชานนทร์  มุ่งเขตกลาง (2556: 6-8)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ความเครียดพบว่าปัจจัยความเครียดสามปัจจัยมีความสัมพันธ์เชิงลบกับความเครียด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยความเครียดของ
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกปัจจัยประกอบด้วย ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านงานและบทบาทหน้าที่ ปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล ปัจจัยด้าน
การสนับสนุนทางสังคม และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  มีความสัมพันธ์กับความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   
 4. วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  โดยความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวม เมื่อใช้ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 5 ปัจจัยเป็นตัวแปรพยากรณ์  พบว่า  ตัวแปรทุกตัวส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหาร
สถานศึกษา อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .361 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของการพยากรณ์ร้อย 13.00  สามารถพยากรณ์ความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนในภาพรวมได้ ดังสมการสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (2) ทั้งนี้เนื่องจากว่า ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นเหตุท าให้ผู้บริหารเกิดความเรียดเร็วขึ้น เป็นที่มาของความเครียดส่วนใหญ่ และ
ส่งผลต่อการแสดงออกของอาการของความเครียด  ล าดับแรกคือ ปัจจัยด้านองค์การ ซึ่งเป็นที่มาที่ท าให้เกิดความเครียด ส่งผลให้เกิด
อาการของความเครียดออกมาทางร่างกายอันดับต้นๆ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบในการ
บริหารงานอย่างเคร่งครัด ต้องขอความร่วมมือในการบริหารงานโรงเรียนจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและบุคคลภายนอก 
โครงสร้างของบุคลากรในโรงเรียนไม่สอดคล้องกับภาระงานของโรงเรียนจนขาดประสิทธิภาพในการบริหารงาน   ต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการบริหารงานโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสอดคล้องกับสภาพวัฒนธรรม
ดั้งเดิมและการปฏิบัติสืบต่อกันมาของโรงเรียน  รวมถึงสภาพขนาดโรงเรียนในปัจจุบันส่วนใหญ่เห็นว่ายังไม่อ านวยต่อความต้องการ
พัฒนามากนัก สอดคล้องกับแนวคิดของ เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ (2545: 301-302) ได้กล่าวว่า ปัจจัยองค์การเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การหรืองานท่ีท า  ได้แก่  นโยบาย  โครงสร้าง  ขนาด  ลักษณะของงานท่ีท าหรือลักษณะของภารกิจ  สภาพแวดล้อมของที่ท างาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงานลักษณะของบทบาท ความคลุมเครือในบทบาท ความขัดแย้งในบทบาทการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจท า
ล้วนส่งผลต่อความเครียดทั้งทางบวกและทางลบ   
 ล าดับที่สองคือ ปัจจัยด้านส่วนตัวบุคคล ซึ่งหมายถึงตัวผู้บริหารสถานศึกษาเองเป็นตัวการที่ท าให้เกิดความไวต่อความเครียดได้
เร็วขึ้นและการแสดงอาการของความเครียดออกมา สอดคล้องกับแนวคิดของ ฟาร์มเมอร์ และคนอื่นๆ (Farmer & Others, 1984: 
20-24) ได้กล่าวว่าปัจจัยตัวบุคคลคือ สาเหตุที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตของบุคคล ได้แก่ โครงสร้างบุคลิกภาพ  ประสบการณ์ในชีวิต  อัตมโน
ทัศน์ของบุคคล สุขภาพและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในลักษณะของปัจเจกบุคคล จึงสอดคล้องกับการที่ผู้บริหารสถานศึกษาทุ่มเทกับการ
ปฏิบัติงานมาก ความรับผิดชอบในงานต่างๆ มากมาย ต้องตระหนักรู้ในหน้าท่ีและแสดงออกถึงเข้มแข็ง ตั้งใจ มุ่งมั่นในการบริหารงาน
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โรงเรียนตลอดเวลา รวมถึงต้องปรับตัวและวางตัวให้เข้าสังคมผู้บริหารให้ได้ เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่ครูในโรงเรียน จนเกิดความเครียด
ความกดดันในตัวเอง ท าให้สุขภาพเจ็บป่วยได้ง่าย ร่างกายอ่อนแอ   
 ล าดับที่สามคือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นที่มาของความเครียดในอันดับต้นๆ เนื่องจากการที่ตัวผู้บริหารและ
บุคลากรในโรงเรียนไม่สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิัติงานในหน้าท่ีในยุคนี้  บุคลากรไม่มีความรักสามัคคี ขาดความกลมเกลียว
กันจนส่งผลให้การบริหารงานขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ เช่น อาคารเรียนต่างๆ 
ไม่เหมาะสมตามเกณฑ์  ปรากฏการณ์ทางสังคม เช่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมืองในปัจจุบัน ไม่เอื้ออ านวยต่อการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  สภาพแวดล้อมและชุมชนบริเวณรอบๆ โรงเรียนอยู่ใกลจากแหล่งชุมชนเมืองและความเจริญทาง
เศรษฐกิจ ก็เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดความเครียดได้เช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดแสง หมื่นราม (2554: 4-5) ที่กล่าวถึงปัจจัย
สภาพแวดล้อมในการท างานท าให้เกิดความเครียดได้ คือ สภาพโรงเรียน ท่ีท างาน และชุมชนที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน   
 ล าดับที่สี่คือ ปัจจัยงานและบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร เป็นตัวการให้เกิดความไวต่อความเครียดอันดับต้นๆ เนื่องมาจากความ
ไม่ชัดเจนในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ความไม่ชัดเจนในการบริหารงานโรงเรียน ตามนโยบายจากต้นสังกัด
และไม่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และมีปริมาณงานมากจนไม่สามารถจัดล าดับว่าควรจะท างานใดก่อนหรือหลัง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชานนทร์  มุ่งเขตกลาง (2556: 6-8)  พบว่าสภาพงานของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งผล ต่อความเครียด ซึ่งประกอบด้วย 
ภาระงาน เวลาในการท างาน นอกจากน้ีงานโรงเรียนก็เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายคนหลายฝ่ายที่มีอิทธิพลท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน รวมถึงไม่สามารถบริหารเวลาในการบริหารงานของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมได้ ภาระงานที่รับผิดชอบในการบริหารงาน
โรงเรียนไม่มีความเหมาะสมตามเกณฑ์ เป็นต้น   
 และล าดับที่ห้า ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม เป็นสาเหตุความไวต่อความเครียด  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สเตียร์ 
(Steers, 1984: 509-522) กล่าวว่าการสนับสนุนทางสังคม (Degree Social Support) ได้แก่ การสนับสนุน แนะน า ช่วยเหลือจาก
บุคคล ต่างๆที่อยู่ในสังคม ท่ีท างาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา อาจเนื่องมาจากหากผู้บริหารไม่ได้รับการสนับสนุนให้ท างานต่างๆ 
รวมถึงการไม่ได้รับโอกาสที่ดี การถูกปฏิเสธผลงาน ขาดขวัญก าลังใจ ขาดการยอมรับในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความ
ช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหา จากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ครอบครัว และชุมชน ก็จะท าให้ผู้บริหารเกิด
ความเครียดได้ ทั้งนีค้วามเครียดก็ไม่ได้มาจากเพียง 5 ปัจจัยอาจมาจากหลายสาเหตุที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละคน ซึ่งแต่ละคนก็ทน
ต่อความเครียดได้ต่างกันท าให้การแสดงอาการของความเครียดก็แตกต่างกันด้วย ดังนั้นหากเกิดความเครียดแล้วควรหาวิธีลด
ความเครียดหรือหลีกเลี่ยงจากความเครียด เช่น ออกก าลังกาย นอนพักผ่อน ท่องเที่ยวในสถานท่ีต่างๆ หรือแม้กระทั่งเลือกทานอาหาร
ที่มีประโชน์ต่อร่างกาย เป็นต้น 
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	การสำรวจความต้องการรับบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีของชุมชน
กรณีศึกษาอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม (116-131)
	โครงการวิจัยเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (132-143)
	โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (144-160)
	การประยุกต์ใช้การการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีของชาวบ้านเกาะเกร็ด (161-172)
	คุณภาพชีวิตการทำงานที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงานของแรงงานต่างด้าว 
บริษัท อินโนแวลูส์ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (173-183)
	กลยุทธ์และกระบวนการพัฒนาเกมทางการศึกษาสาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนต้น (184-192)
	การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิก เรื่อง การบริจาคเลือด (193-197)
	การพัฒนาสื่อวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์โครงการ Elephant Haven Thailand (198-203)
	การวัดความพึงพอใจสำหรับเกม 2 มิติ เรื่อง ThaiCooking (204-208)
	โครงการผลิตสื่อการเรียนรู้ 3 มิติของระบบการทำงานแปรรูปโลหะผ่านเครื่องใช้งานจริงในสถานประกอบการภายใต้หัวข้อการประยุกต์ใช้ระบบไฮดรอลิกส์ และระบบรีเลย์ควบคุมของเครื่องกลึงบอลวาล์ว (209-214)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารไทยของลูกค้าชาวไทยและชาวต่างชาติ
กรณีศึกษา  โรงแรมขนาดใหญ่  จังหวัดสงขลา (215-225)
	การแก้ไขปัญหาจราจรในเขตภาคตะวันออกโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ (226-232)
	การพัฒนาสื่อการเรียนรู้แม่เหล็กเรขาคณิตแบบจับต้อง เรื่อง การเตรียมความพร้อมทางเรขาคณิตในวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (233-242)
	การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (243-251)
	การลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ด้วยโครงการเรียนปรับพื้นฐาน (252-258)
	ความพึงพอใจและความคาดหวังในการปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงานกระดูกชาย (ออร์โธปิดิกส์) โรงพยาบาลพุทธชินราช จังหวัดพิษณุโลก (259-275)
	การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติของชมรมผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (276-286)
	การพัฒนาชุดฝึกอบรม เรื่อง การตรวจสอบปั้นจั่นหอสูง (287-292)
	การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดสื่อประสมเรื่องสายอากาศไมโครสตริป (293-302)
	ศึกษาปัญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษกับอาจารย์ชาวต่างประเทศของนักศึกษา 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน (303-311)
	การศึกษาความต้องการในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาพืชศาสตร์                
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน (312-320)
	ปัญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษของพนักงานต้อนรับในโรงแรมจังหวัดน่าน ในทัศนคติของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างประเทศ (321-328)
	ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการประกอบวิชาชีพครูกับความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (329-340)
	แนวทางการปรับตัวของผู้ประกอบการร้านนมในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา (341-349)
	ภาวะน้ำหนักเกินกับพฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (350-360)
	ความพึงพอใจในการใช้บริการรถสองแถวเพื่อขึ้นไปท่องเที่ยววัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว (361-379)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจแมลงทอด กรณีศึกษา แมลงทอดตราไฮโซ (380-385)
	การพัฒนารูปแบบชุดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านเพศศึกษาเพื่อป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์ (386-401)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยสำหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (402-414)
	เหตุผลและความต้องการในการเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (415-423)
	แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนของนักเรียน
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (424-431)
	ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (432-441)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างความปลอดภัยในวัยเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (442-453)
	สื่อสร้างสรรค์ตามรอยภูมิปัญญาไทยในอดีต (454-464)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา (465-476)
	การพัฒนากลยุทธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (477-489)
	การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (490-498)
	สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ร้านโฉมงามสปา (499-508)
	การพัฒนาเว็บไซต์กายสิทธิ์ (509-517)
	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการนำสมุนไพรมาใช้ตามแนวปรัญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี (518-524)
	การศึกษาศักยภาพการรองรับการท่องเที่ยวเสม็ดนางชี ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (525-538)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของเยาวชน เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม (539-545)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง (546-555)
	รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์การละเล่นผีพุ่งไต้สำหรับเยาวชน อำเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (556-565)
	การศึกษาความต้องการใช้งานบริการห้องสมุดนอกเวลา กรณีศึกษาห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (566-571)
	การศึกษาปัจจัยพหุระดับสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 15 ในจังหวัดชายแดนใต้ (572-582)
	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (583-591)
	ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงาธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง (592-602)
	อิทธิพลของการมองโลกในแง่ดี ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน โดยมีกลวิธีในการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ (603-619)
	ความสำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (620-631)
	ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการทำงาน คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรับรู้คุณค่าของงาน 
และความเหนื่อยหน่ายในการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร (632-642)
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานสายวิจัยและพัฒนา (643-652)
	ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาการบัญชีชั้นต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (653-661)
	ผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง (662-671)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุตัดสินใจเลือกมาท่องเที่ยวที่ชายหาดบางเสร่ในจังหวัดชลบุรี (672-682)
	ท้องถิ่นไทย 4.0 กับ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (683-691)
	การวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าของสุนัขในการเลือกใช้บริการ
ที่พักที่สามารถนำสุนัขเข้าพัก (692-704)
	การผลิตมิวสิควิดีโอเพลงเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปูองกันการเกิดโรคกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โดย
เทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ 2 มิติ ให้แก่โรงพยาบาลราชวิถี (705-712)
	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ในรายวิชา สต423 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ (713-719)
	ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (720-732)
	ศักยภาพของอุตสาหกรรมการบริการในแหล่งท่องเที่ยวภาคตะวันตก เพื่อพัฒนาเป็นไมซ์ซิตี้
ในประชาคมอาเซียน (733-743)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (744-753)
	ทรัมเป็ต การแสดงดนตรี การฝึกซ้อม (754-762)
	ศึกษาวิถีภูมิปัญญาการจักสานเตยปาหนันบ้านดุหุนสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดตรัง (763-775)
	ศึกษาความเป็นมา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีข้าวลาซังบ้านพรุจูด ตาบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง (776-785)
	รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรียนบ้านแม่สา ตำบลแม่สา 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (786-797)
	ปัจจัยในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสงขลา (798-807)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาระหนี้สินของเกษตรกรหมู่ที่ 7 บ้านท่าช้าง ตาบลทับผึ้ง อาเภอศรีสาโรง จังหวัดสุโขทัย (808-824)
	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดระเบียบที่จอดรถบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย (825-837)
	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (838-853)
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ร่วมกับวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (854-866)
	ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (867-884)
	พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ (885-893)
	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลต่อการเกิดภาวะโรคอ้วนของนักเรียนโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ (894-908)
	ศึกษาพฤติกรรมบริโภคอาหารเช้าและความรู้ความเข้าใจตามหลักโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านดอนสาโรง จ.สุโขทัย (909-921)
	ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในชุมชน (922-935)
	การป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโซกม่วง 
ตำบลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย (936-948)
	ปัจจัยทำนายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (949-957)
	ศึกษาวิธีการป้องกันพฤติกรรมการขับขี่ของวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ : 
กรณีศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณประดิษฐ์ หมู่ 3 (958-970)
	การบริหารงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดดอนมูลชัย 
สังกัดเทศบาลเมืองตาก ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (972-983)
	ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (984-998)
	การศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการฟื้นพลังของนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรมและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (999-1013)
	การพัฒนาแบบทดสอบทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม SOLO Taxonomy ของบิกส์และคอลลิส (1014-1024)
	การพัฒนาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) (1025-1035)
	การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ กรณีศึกษา ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (1036-1042)
	แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมแบบบูติคโฮเต็ลในเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1043-1052)
	การพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (1053-1062)
	การส่งเสริมความเป็นพลเมืองผ่านกลยุทธ์ CSR ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (1063-1072)
	การออกแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง เรื่อง พุทธมณฑลศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก (1073-1081)
	ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดของผู้สูงอายุในเขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1082-1090)
	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในเขตตลาด ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม (1091-1098)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1099-1107)
	แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านของผู้สูงอายุ เพื่อให้วัยรุ่นตระหนักรู้ (1108-1115)
	การใช้สื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง โปรโตคอล TCP/IP เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1116-1122)
	การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการสวนหลวงราชินี 19 ไร่ หัวหิน (1123-1129)
	แนวทางการสืบทอดการทำขนมฝรั่งกุฎีจีนจากผู้สูงอายุในชุมชนกุฎีจีน จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1130-1140)
	แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกกำลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร
 (1141-1150)
	รูปแบบการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุในเขตจังหวัดชุมพร (1151-1157)
	การศึกษาทัศนคติของวัยรุ่นตอนกลางต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุ
เพื่อการท่องเที่ยวในต่างประเทศ (1158-1169)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1170-1179)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1180-1190)
	ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยและการเลือกใช้บริการ ศูนย์การค้าสยามพารากอน
ของผู้สูงอายุ (1191-1199)
	สภาพปัญหา และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ผู้สูงอายุที่ใช้สมาร์ทโฟน 
ในพื้นที่บริเวณโดยรอบพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1200-1210)
	การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ
ของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร (1211-1220)
	พฤติกรรมการเลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง (1221-1232)
	ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความพึงพอใจในการใช้เฟซบุ๊กของผู้สูงอายุในอำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1233-1245)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ (1246-1253)
	การศึกษาและการสืบสานการวิธีทำขนมไทยไข่ปลาสูตรโบราณของวัยรุ่นที่สืบทอดมาจากผู้สูงอายุ
ร้านขนมคุณยายผ่องศรี ตลาดร้อยปีสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (1254-1264)
	พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการบริโภคผลิตภัณฑ์จากนม
เพื่อสุขภาพในผู้สูงอายุ (1265-1273)
	พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้เสิร์ชเอนจินบนกรูเกิล
เพื่อเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ (1274-1284)
	รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่บ้านสยามนิเวศน์
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ (1285-1294)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ อย่างสร้างสรรค์สำหรับการเลือกชมรายการบันเทิงในสื่อยูทูป (1295-1307)
	แนวทางพัฒนาการให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1308-1317)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าบริการภายในคลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา เขตวังทองหลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1318-1324)
	นวัตกรรมการบริการของโรงแรมที่พักเพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุชาวไทย
ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1325-1332)
	กลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค สำหรับลูกค้าสูงอายุ กรณีศึกษา ไร่ปลูกรัก 
Thai Organic Farm อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1333-1343)
	การตัดสินใจและกลยุทธ์การตลาดในการใช้บริการร้านอาหารเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษาร้านอาหารคลีนที อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1344-1355)
	รูปแบบพฤติกรรมวัยรุ่นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ใช้งานแอพพลิเคชั่นช็อปปิ้งออนไลน์ (1356-1366)
	หลักธรรมกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา แหล่งชุมชน ณ บริเวณวัดศรีเมือง จังหวัดจันทบุรี (1367-1375)
	การดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เขต บางแค จังหวัด กรุงเทพมหานคร (1376-1385)
	บทบาทของภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงแรมในอำเภอหัวหิน (1386-1398)
	พฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1399-1408)
	สภาพการณ์ปัญหาและแนวทางในการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูเด็กเจนเนอเรชั่นซี (Generation Z)
ในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (1409-1418)
	ที่มาของตัวเลข การตีความหมายและพฤติกรรมการซื้อหวยใต้ดินของผู้สูงอายุในอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี (1419-1426)
	การให้ความหมายและความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุข้าราชการวัยเกษียณในการขอรับบริการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) (14271439)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1440-1451)
	การประเมินศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุใน
จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา: พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (1452-1459)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจขนมคางกุ้งทอดอบกรอบ  Okusno (1460-1465)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
ให้สามารถใช้ วิดีโอคอลผ่านสมาร์ทโฟน (1466-1476)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารคลีนของผู้สูงอายุ ในเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร
กรณีศึกษา : กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนซอย 8 กองพลปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (1477-1488)
	การศึกษาความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร (1489-1501)
	แนวทางพฤติกรรมความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจ
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี (1502-1513)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อประกันชีวิตของผู้สูงอายุ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1514-1521)
	รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (1522-1530)
	แนวทางการสืบสานคุณค่าจากภูมิปัญญาด้านการผลิตน้ำตาลมะพร้าวจากผู้สูงอายุ
ในอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (1531-1541)
	การศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงของผู้สูงอายุประเภทสุนัขและแมวในอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง (1542-1550)
	ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ หลักการ และแนวคิดของการทำความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผู้สูงอายุ
กรณีศึกษา : บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (1551-1561)
	ที่มาความหมายของความสุขและแนวทางในการสร้างความสุขของผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุริณท์ลาภัสร์ (1562-1569)
	การตระหนักรู้ของวัยรุ่นที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบไม่เร่งรีบแก่ผู้สูงอายุเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ(1570-1579)
	วาทกรรมนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง
ในเขตตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (1580-1589)
	สภาพการณ์และแนวทางการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูหลานในเจเนอเรชัน ซี 
ในอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี (1590-1597)
	รูปแบบการใช้สื่อโซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในสังคมไทย กรณีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร (1598-1605)
	รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้สูงอายุ ด้วยกิจกรรมในฐานการเรียนรู้สัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทงานดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่บ้านหนองขอน จ.ประจวบคีรีขันธ์ (1606-1615)
	ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐพอเพียงของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสามพระยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (1616-1625)
	การมีส่วนร่วมของวัยรุ่นตอนกลางในการส่งเสริมพฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ (1626-1635)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มกิจกรรมคลายเครียด
จากรายการวาไรตี้ผ่านระบบสมาร์ทโฟน (1636-1649)
	การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวทางสิทธิผู้สูงอายุ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1650-1655)
	กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการทำเครื่องเบญจรงค์ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1656-1668)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นในการส่งเสริมทักษะการใช้แอพพลิเคชั่นสำหรับการจองที่พักเพื่อผู้สูงอายุ (1669-1680)
	พฤติกรรมการเข้าถึงและการใช้งานอินเตอร์เน็ตของกลุ่มผู้สูงอายุอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1681-1690)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีชุมชนลุ่ม
แม่น้ำปราณบุรี (1691-1709)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1710-1630)
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามทัศนะผู้ใช้บัณฑิต ศึกษาเฉพาะกรณี บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  (1727-1732)



