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Effects of Work Motivation and Job Satisfaction on Organizational Commitment

of Employees in Commercial Bank
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Abstract

The purpose of this research were to study effects of work motivation, job Satisfaction on
organizational commitment of employees in Commercial Bank. This research used the quantitative
approach to design the study. The samples were the bank employees pre-constructed
questionnaires were used as data tools to collect data from 353 questionnaires. The statistics
analyses used are the Pearson’s product moment correlation coefficient and Multiple Regression
Analysis. The results are as follow (1) Work Motivation had a significant positive correlation with
Organizational Commitment. (2) Job Satisfaction had a significant positive correlation with
Organizational Commitment. (3) Work motivation and Job Satisfaction could predict Organizational
Commitment. The results of the study can be used as a guideline for setting policies and retaining
employees to stay with the organization.

Keywords : Work Motivation, Job Satisfaction, Organizational Commitment

f v a =
ANVIUYBYAENT F9IAUINYLATNNTANYT | 592



g*MﬁCON

*Q'ﬁwuﬁfﬂizmmm tanunporn.32@gmail.com 3. 0 61629 9153

1. uni

Hagtumaasvgiafinisveneiegesnii saenauanmundeuiudsunuadly demalifesdnis
gstafnmstauLasiUAsudaduvansg fu sgnasnsanuludae vliAnnsusdumedugsia
AALDNTY WagMheuIgiamAe 03dn13ina Sn15UFUUTIa Ead1anagNSaANITIIURULTEUUTY
ninensyuiLazeIosing Womnagnslug fegfiunausznounisliudesdnisinnty saddeanm
\swgRafiimsuvsiutusshadudulutlagtu Tnslamznsuisduresnaugsiasuimsmdudeneg s
Yg19fIMgsAI0E1TIAEY Insudsufuitausuinmsmenisivluguuuuuazsessiinainuansun

' a

andn lnewsiingugsivsuiasmdivddadndudesdniiugsiadenuindd@ uiielididernudeanisves

L]

v
LYY

anfegesauA AsluyrainssiunuimdAglunistuiadeuesdnisliandunisluedidiuseansaing

Wmnedidadl dadnisiyeansd@anuilemnguesianuianudladefanisiinuiuiaseudey
Wisuiadiounsnensiidardevesesdnisduasihnisduiunisvesesdnislugilmneideld dududie
winFussdnsliannsadiiuanisllfedredivssanamuararunsaursduiuguddldogainfioudy
sapmsialenudndulumsshviguaurainslifinnugnduivesdnisuasduaudnvesesanmsleniuy
fign Tumanssiudn aounsaififedusidutagtusumsmdegvasuishdandamiituaniunisal
Auurausuidaay TnslamzdnsnsdsundanesnsiuidiuaraiesnvesynaInsvessuIAs 99
AINARRAUYUNITUTNISIANITNINEINTYAAATBIAINISIABAST Laganunsaifanadasioun nlayn
nMsuImsianssnuniwensyanalussiasasiidialugatagiuldogisdaiau
NngratrsiuiiotesiumsUszautgmmsgydoninamu ssinsisjaaiuaiulovionssdu
Tiyaansiinugnitudessdnsluseiugs Tnstinidonaneviiuiiasgiin anugniusdessdnisii fe
anmgmadnlaihliyaraiianudasiuymiusdessdnisvesau Tasazuanmginssusieg loun mseeusu
fosuluddeuuasithmunevesesdnig masslarumanamensslunshauietelfednissyay
mwdI3e Mstinnuusisawegausindiaginweuiduandnveesdnis mstinnuidngniiuesiege
fuAanssuvesesins wagmsiimnuasindnaiiionsegivesdnis (Mayaun ylanes, 2542 $1efislu wdns
Fean, 2550) frduoadnisinglemelsvsiiioiuadaugniuseiesd msuazyaaing e iima
Tiyaansfinnusssfudslalunisufifnuesadusidsauainsouasnansanuiidussansnimde
Tuiadoussdnislugitmnsuas Tnguszasaficmualy deifluan1iefifinisursdunegsfgadutiagtu

q q Y

5UIANTHINY daujsiaginwuaansniinaninlviaseg e lvididnnuiisamesdenisandufansiwaneaiu

T dwsuswmsmndediuidussdinsiifulevisegsradedunmsiasuaianuyniudessdnisiiiean
§991N1587199NVRINTNIN HIDIAINNITAIDBNVDINTNINUTUDIVFINANIETNURDNTASNTAAIUAIUNTALAY
Anannlunisuiatuvetesdanis wageratludnisgaydeninuininutiuiyveeAnisdeduiniouniu

o v = v o

uransiludrfey Tavhefianenvtlugnisgaidesuvesesdnis (Loss of Career Organization) Ineil

17

f v a =
ANVIUYBYAENT F9IAUINYLATNNTANYT | 593



e

[RUTCON

n13fnwIsEyINIsiesan1sintnauateentsass dendwmaliunulunisusmsauaadu wagvinli

asANTsABsgLdesuUszanalunsruIunsaTIIn Bneusy naenaun1simudnga miiuuInty (§3a31

v
v a U U vaw

daasevaa, 2554) manuiidedalenuauladineifeiuladefidmasennuyniunoedns duduiedy

9 Y

'
o v o

Aruddyivihliesdnmsannsadiiululiegsiivssansnmuarussatimanefiesdnaiivun 3l ngu
fegnaiivhmsdne e winauswiasmdvdwimis iethnansideilaldudeyaliunguims ua
ierduuumiddunisdiusamsuimsauesesdnis iefnwiyaainslviasegfuesdnisuastiia
UsravBnmlunsvinuresyaanslidusyansnmdsdu

1.1 Tnguszasa

1.1.1 wiefnwmnuduiusserinausegdlalunmsihen anufswelaluau wagenunnfusionsdnis

1.1.2 Lﬁaﬁﬂméwwmiwmﬂiaf;mm@ﬂﬁwiaawﬁmimmﬂa%’wme] 2 Usgms laun usegdlaluns
M wavanuisnalaluny

1.2 assaunssuiitiendas

WUIARLANGBHANUKNTUADBIANS

Allen and Meyer (1990) na17i1 AuKNTUABRIANTSWUAINSANKNRUSE I 1antdnauiy

o S

09An13 FemnuFAnunitusioasdmadudsiidenlominaulidifuesdng Wuaanemednveayanadifie
psdnsfinueguandusidiminaudarusniutuesdnisiaudiiusfuludnuugle waeiidvdnasio
nadndulavesninnuitednegduaundnvetesinsaeluniold daiau wasluees (Allen & Meyer,
1990) lvhnsAnwuazeduiefeeugniusiossdnisiiosdusznay 3 du dail

1. Ayniiusudela (Affective Commitment) vnefis ensusinuddnaniuvominnuiise
psAnslundintdnauiianuidnifusuniesuiertuivesdnisuaznsiiduiinlussdnisvesmdnay
wiinuiifinnugniusudalageasuanseenivnrmiesnsiazaseg duaudniuesinisdely

2. $UN13ALBETUBIANTT (Continuance Commitment) visNgfis ANUENTURDBIANTYBINTINII
ARnnmstemneuukaniUABufUNsAsegiuasinsyeamtinau mseglussdnisvesminauazin
mnmsldsukaUsslovdanmindeusslond ninnuiidenuniududandunisuanseendsenusniui
efnsagniglueidnis

3. fuus3VingIu (Normative  Commitment) wanedia aauidnvesniinaudiinilowndndy
aundnvesssdnsgondesiinnugnitusionsdnig msiztufo Anugndeatazaruminzanfiazyih e
wnuseasdnsiudunihivieduiussynituiiaandnasfesd donsufoantidluosdnig wiineuid
AugntududAensuanseenieauAaninanazeglussdnisfudsiinisnszsiitenugniosay

ISV UEASEY]

f v a =
ANVIUYBYFAIENT F9AUINYLAENISANYT | 594



A

[UTCoN

wuaRauaznguiinedasiuusegelalunisvineu
nguijaestlady Frederick Herzberg (1959) Wunguiilasunisseusuegnaunsuany fteisenngud]

finannuanede fie Motivation-Maintenance Theory, Dual Factor Theory, Motivation-Hygiene Theory

¥
N

“noufassdade " ngulfeguuinugIurein1sAnyiTeves Herzberg  wazane (1959) lagldvinnis

<

v A a o

dunwaiifeatunmsinnuvesin Uy duagdmnsiuiudseying 200 n1AUINITUGAAIINTTH 11 UH

o

=3

Tuidles Pittsburg HaasUAe HUadenianudertesiuanuidniianelanarlifisnalavemidnau 2 Ussuan

= aad o

Ao {j%‘éjﬂéﬁ’qu (Hygiene Factor) wazadegsla (Motivator Factor) dfiAniwansneiu 2 dfmAefiudym
n1sgela duniaduesduseneviduldfsannnuesaiulinelauazanunsndeafuaialinelald
Herzbers  138nosdussnovtiuinfussdusynauiasunsivioasiusznevduass (Hysiene  Factors)
oadUsznoutidussdusznounsuen (Extrinsic Factors) faruduiudiuanmmuandeslunisviieu dush
suniaiuesdusznauiigsla (Motivational Factors) fhsnnilesuszneugdlasgudfazanunsatilugns
sauaRmaduuanuaznisgdlafiuiaiald esdusznauiidussdusznaunslu (ntrinsic Factors) nguijves
us39lavas Herzberg anunsnagulddsdl 1. fafegdla (Motivation Factors) ifutladefiadreriauniiniauan
IAntufuninnutadomaniddnivgeziinnuiedestunuiiuiin fetadomaidaeinasvaunels
lngase Jadegalavsznoudie aruadalunisvineiu (Achievement) nasldsuniseeusuiiuie
(Recognition) anwazY0991U (Work ltself) AATUTURAYDU (Responsibility) WagAI1UA1INLN
(Advancement) 2. ﬁﬂ%’aﬁgﬂgu (Hygiene Factors) Whuiladedldudormunefuietestuldlfauin
analsiwelalunuivihogvindu udlildfudsigdlausesidln nslimmualaniessdasy Tadetladorqu
Hudedndu uifddidoulalifismearldlumsgdalieuiinandnuniuld dadeaquusznaudas uleue
NNUIMIVRI99ANTS (Company Policy and Administration) n158sAUTEa (Supervision) ANUENWUSAU

'
LV VY <

AUsRuTyY ieusneu wasdladsAudya (Relationship with Supervisors, Peers and Subordinates)
an N3 (Working  Condition) uliieu (Salary) T3naananduegdiuda (Personal life) uazmau
shuadluau Uob security)
wurAauaznquiifetasiuanuianalaluay
Smith et al,, (1969, p.37) i@wsnnAndefuarufisnelaianuiielafiesduszneu 5 fu ot
1. §nwaizanu (Work ftself) vanefis anwdianelasiodnvazmmudinusuinvey wagidaiuininud
yufunuithaudls satadunuivhliussamadmene Tin enusuisrey amuenderesnu msld
Awdauasnsa eanuvhmeluny anumagilalunu madelenalumsiFouuasnsdndulaifeaiu
U
2. Ameuuny (Pay) nneds Auiansladerneuwnuiilésudediou wienauselewity dau
wsnzaufuauansakaziiaufisuuazgRsssuiuyanadungluesdnis liun naneuunumie
a¥afnnsdug Iﬂaﬂ"ma‘uLmumﬁ%“u«’wgﬂLU%'&J‘ULﬁ&mswdwﬂ'wauLmuﬁ’ummwEnemﬂ.umiﬁwm 39919

WilugnilSeuiisuivyaradufiiiuindianumanzay uazdauefsssu

f v a =
ANVIUYBYAIEARNT E9ALINLAENNTANYT | 595



g*MﬁCON

Arrgia Uty f ool o Cotorce
ST S ————r—

3. Tonadousiummiia (Promotion Opportunity) wneds avwfinelafidsainnsiésulonalunis
Anousiiiuanud waryanaiilonaiiasfvilununudiduiu WeRosanniuauannsnuaza
YAeITY

4. Fantha1u (Supervisor) nanefia anuflaneledefsdudysn fadudyudeadugdid
AuENnse reglinutismdewnlaiiudyruwasderutymlaegiumunzay

5. ieusauau (Coworken) muneds anufianelaluvsserneveanisvhausiuiuduiv 6§unis
gausunniieusinay lisuamnutemdeanidiousiue Iduugih Usnwii

1.3 NsaULUIANLUNISITY

wsegalalunisvineu
(Work Motivation) ——

mmgﬂﬁwiamﬁma

(Organizational commitment)

ﬂ?WQJﬁQWGIQI‘UQ'WU :>

(Job satisfaction)

1.4 FUNAFIUATTIDY

AUz UL 1. ussgalalumsihnu danuduiusiuanugniiuiessanis

auuRgIuNITIde 2. anuiienelaluny danuduiusiuanugniuiesddnis

auuRgIuNITIY 3. ussgelalunsienu waganufsnelaluny awnsasuiuihueaugniuse

29ANS

2. 33 uUN15IY

MAsendailiaseldindeailenldlunside fie wuuaouny (Questionnaire) $1u2w 4 @ Ao 1)

Y

wuvasunudeyadiuyana 2) wuudeuniuusgelatunisiieu 3) wuvasuaiuadudianalaluau 4
WUUABUNNHANNENHUADBIANTS Td5eAun1TintoyaluunIngdunsain Usens fe wilnausuiang
WIYOWanTa 9193 3,000 AU (Taya o WeuNuNIuS 2560) TnansldansAiuinnguiiog1aveseyn

W (Yamane, 1973) ngusegafildluns@inen d1uiu 353 au mnduiidelaientdisnisdudiegiawuy

f v a =
ANVIUYBYAENT F9IAUINYLAENNTANYT | 596



[FUTcoN

wUatuaudna (Proportional Stratified Random Sampling) Ingldnausuniglusunasdrinaulng

Jumdn wiemdndiungusiegn

2.1 Mmlnevdeyauazatanldlunisiasizi
nsAssideyaainldenssaun

1. mlesgiiiessungdnvazdeyaladediuynna laun we o1y seaunsfnusglanebiou

'
aa al

seeznatlumaufiRou aamidlunisiesest fo AArud (Frequency) uazAndoas (Percentage)
nsiAseideyasinideeyuiy
1. Sinsgideyamsadifiiemanuduiusseninessninaiudslaonisiinses
anduitus (Correlation Analysis) Anduuszavsanduiusuuy Pearson’s product moment correlation
coefficient
2. mIATghilensiaueaun eI sain NIRRT MnFILUsUsIgdla
Tunshen wazaufianelalunu afaldlunisiinsiesd o mslesizsinnuanasewyga (Regression
Analysis) Tngldinafinign153imsnz9i Multiple Regression Analysis tilevandudssansnisviunenuy

wyand Tun1siigadauufgiunsive

3. NANM533Y

nsAATIzRdayasdRL NI TN

namsAneidayaieiudnuazdiuyanavesngufiegig

nanITedsduszansiuu 3,000 au (Toya a ieunuAUS 2560) nqutegaUszana 353
AU {AdElFSUNMImEUNdURLINTILaY 220 at Andudesay 62.50 vesuuAeUANTATlY Iniuthdeya
uneiiteunauenansideidelstihdeyailduminnsinsesinauazinausanaanisids nui e
Suunsudadvaiuynnadelsenoude na 01y seRunsAnY svezanIsininu uasselddefeu il
ﬂ@jméhaEJ"]ﬂ,uﬂﬁﬁ’aﬂ%gaﬁ?hﬂmmﬁmwwﬂa d1uau 134 au An Wusesaz 60.9 91ysEnIne 22-34
Juau 128 au Andudesas 58.2 aunisfnwasgnssdunisnuuiayainasgn 91w 133 au Aadudes
av 60.5 5¥8£47a1n15911971lUBIANS 2-5 U 31U 94 au Anvludesay 42.7 s1eldrewiou 20,001 -
30,000 U 13 57 A Andufesas 25.9

NSNAHBUHNNAFIY

3.1 myaasziladediiunsegelalunisiinu anunawelalueu Sanudunusivaanugnng

f999ANNT

f v a =
ANVIUYBYAENT F9IAUINYLAENNTANYT | 597



e

[RUTCON

M13197 3.1 MsAasendeyaiinenagevauufgiu laglddsn1siiasziduyssansandunus vaunes

#u (Pearson’s Correlation Coefficient) l@nanisnagau fall

fauwls 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
wsegalaluanulagsiy 1
Uadedla 88 1
Hadurqu 87 53 1
anufianelaluslaesi 66 51 65 1
PUSN AT 55 46 50 72 1
PIUAIMDULIU 47 31 51 713 42 1
fulemauazenudanih 43 33 42 65 38 47 1
Sugfiadu iy 53 41 52 76 46 30 41 1
Fuiteusiuanu 39 33 35 69 36 33 28 49 1
ANRNUADDIANTS 46 31 49 61 49 46 46 44 37T 1
** < 01

auuAgIud 1 usegdlalunisvi danuduiusiuanugniusessdnis

ndeyalunisned 3.1 wud wssgelalunisvihaulagsiudianuduiusniauinduaiusniuse

o o aa

83Ans ogdidedfvneeda (r = .46, p < .01) wasileRarsanlusediu wud ussgdlalunisviausiu

o w

Tadpgdlatimnuduiusmeuniniuanuynitusiessd egralifudrAgnieada (r = 31, p < .01) uazusegdla
Tunsiauiuladediquilanuduiusnsuiniuanuniudessd eg1edide ddynieada (1 = .49,
p < .01) MneanIedevaNuAzy a3ulan wselalumsihnulegsudanuduiusiuanugniiude

BIANTT FLDUTUANNAFIUN 1

auuAgIun 2 anudianelalunu danuduiusiuanunniiudessdnis
ndoyalunisned 3.1 wudt aruianelalunulagsauiianuduiusnisuinduanugniiuse

99AM 3 sgdiduddeyneada (r = .61, p < .01) wazlliefarsandusioaiu wuin anuianelalusiu

Nv o W

snwaruilauduiusmuIniuauynusieasdn1suInign sgeildedAynieada (r= .49, p < .01)

o

sosaunfe anuienelalusnusulonatazanunavi egrsiitdedrAyneadd (r = .46, p < .01) AL

o

Y

fanelalunuiuAneuwnuegdlited1Ayneada (r = .46, p < .01) AnuRswelaluruiuidadudyy

a o

ORRNEGR

[ o w

AYNEDA (r = .44, p < .01) wazauiswelaluaumueusiuy og1lidudAgn9ada

f v a =
ANVIUYBYFAENT F9IAUINYLAENNTANYT | 598



e

WMUSTCON

!n..»..«.._.w,, et st ot
e ot vty o Ty v e

(r =.37, p < .01) nuan1snegeuauufgIu asuladn Anuiielalunulpesauiinuduiusivay

HNITUABDIANTT FegauSuaLNAgILN 2

3.2 Milaneiaanasnyanuseglalunisvinenu wazauiawe lalusuaunsaduwiuieannugniu
favANIg

M13197 3.2 HaN1TIATIEiaanaEnAn (Multiple regression) AMUKNNUADAIANTT

Unstandardized Standardized

Model Coefficients Coefficients t Sig.
B SE.B B
wsegdlaluauiadegdda -.06 06 -.06 -95 34
wsagdlalunuiladoriqu 14 06 17 2.31 02
AMNAIWe AU N BaIZIY 18 .05 22 3.27 .00
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	การศึกษาความต้องการใช้งานบริการห้องสมุดนอกเวลา กรณีศึกษาห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (566-571)
	การศึกษาปัจจัยพหุระดับสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 15 ในจังหวัดชายแดนใต้ (572-582)
	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (583-591)
	ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงาธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง (592-602)
	อิทธิพลของการมองโลกในแง่ดี ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน โดยมีกลวิธีในการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ (603-619)
	ความสำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (620-631)
	ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการทำงาน คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรับรู้คุณค่าของงาน 
และความเหนื่อยหน่ายในการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร (632-642)
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานสายวิจัยและพัฒนา (643-652)
	ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาการบัญชีชั้นต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (653-661)
	ผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง (662-671)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุตัดสินใจเลือกมาท่องเที่ยวที่ชายหาดบางเสร่ในจังหวัดชลบุรี (672-682)
	ท้องถิ่นไทย 4.0 กับ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (683-691)
	การวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าของสุนัขในการเลือกใช้บริการ
ที่พักที่สามารถนำสุนัขเข้าพัก (692-704)
	การผลิตมิวสิควิดีโอเพลงเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปูองกันการเกิดโรคกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โดย
เทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ 2 มิติ ให้แก่โรงพยาบาลราชวิถี (705-712)
	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ในรายวิชา สต423 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ (713-719)
	ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (720-732)
	ศักยภาพของอุตสาหกรรมการบริการในแหล่งท่องเที่ยวภาคตะวันตก เพื่อพัฒนาเป็นไมซ์ซิตี้
ในประชาคมอาเซียน (733-743)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (744-753)
	ทรัมเป็ต การแสดงดนตรี การฝึกซ้อม (754-762)
	ศึกษาวิถีภูมิปัญญาการจักสานเตยปาหนันบ้านดุหุนสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดตรัง (763-775)
	ศึกษาความเป็นมา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีข้าวลาซังบ้านพรุจูด ตาบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง (776-785)
	รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรียนบ้านแม่สา ตำบลแม่สา 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (786-797)
	ปัจจัยในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสงขลา (798-807)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาระหนี้สินของเกษตรกรหมู่ที่ 7 บ้านท่าช้าง ตาบลทับผึ้ง อาเภอศรีสาโรง จังหวัดสุโขทัย (808-824)
	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดระเบียบที่จอดรถบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย (825-837)
	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (838-853)
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ร่วมกับวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (854-866)
	ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (867-884)
	พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ (885-893)
	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลต่อการเกิดภาวะโรคอ้วนของนักเรียนโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ (894-908)
	ศึกษาพฤติกรรมบริโภคอาหารเช้าและความรู้ความเข้าใจตามหลักโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านดอนสาโรง จ.สุโขทัย (909-921)
	ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในชุมชน (922-935)
	การป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโซกม่วง 
ตำบลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย (936-948)
	ปัจจัยทำนายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (949-957)
	ศึกษาวิธีการป้องกันพฤติกรรมการขับขี่ของวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ : 
กรณีศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณประดิษฐ์ หมู่ 3 (958-970)
	การบริหารงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดดอนมูลชัย 
สังกัดเทศบาลเมืองตาก ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (972-983)
	ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (984-998)
	การศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการฟื้นพลังของนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรมและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (999-1013)
	การพัฒนาแบบทดสอบทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม SOLO Taxonomy ของบิกส์และคอลลิส (1014-1024)
	การพัฒนาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) (1025-1035)
	การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ กรณีศึกษา ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (1036-1042)
	แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมแบบบูติคโฮเต็ลในเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1043-1052)
	การพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (1053-1062)
	การส่งเสริมความเป็นพลเมืองผ่านกลยุทธ์ CSR ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (1063-1072)
	การออกแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง เรื่อง พุทธมณฑลศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก (1073-1081)
	ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดของผู้สูงอายุในเขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1082-1090)
	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในเขตตลาด ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม (1091-1098)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1099-1107)
	แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านของผู้สูงอายุ เพื่อให้วัยรุ่นตระหนักรู้ (1108-1115)
	การใช้สื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง โปรโตคอล TCP/IP เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1116-1122)
	การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการสวนหลวงราชินี 19 ไร่ หัวหิน (1123-1129)
	แนวทางการสืบทอดการทำขนมฝรั่งกุฎีจีนจากผู้สูงอายุในชุมชนกุฎีจีน จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1130-1140)
	แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกกำลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร
 (1141-1150)
	รูปแบบการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุในเขตจังหวัดชุมพร (1151-1157)
	การศึกษาทัศนคติของวัยรุ่นตอนกลางต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุ
เพื่อการท่องเที่ยวในต่างประเทศ (1158-1169)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1170-1179)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1180-1190)
	ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยและการเลือกใช้บริการ ศูนย์การค้าสยามพารากอน
ของผู้สูงอายุ (1191-1199)
	สภาพปัญหา และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ผู้สูงอายุที่ใช้สมาร์ทโฟน 
ในพื้นที่บริเวณโดยรอบพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1200-1210)
	การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ
ของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร (1211-1220)
	พฤติกรรมการเลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง (1221-1232)
	ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความพึงพอใจในการใช้เฟซบุ๊กของผู้สูงอายุในอำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1233-1245)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ (1246-1253)
	การศึกษาและการสืบสานการวิธีทำขนมไทยไข่ปลาสูตรโบราณของวัยรุ่นที่สืบทอดมาจากผู้สูงอายุ
ร้านขนมคุณยายผ่องศรี ตลาดร้อยปีสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (1254-1264)
	พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการบริโภคผลิตภัณฑ์จากนม
เพื่อสุขภาพในผู้สูงอายุ (1265-1273)
	พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้เสิร์ชเอนจินบนกรูเกิล
เพื่อเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ (1274-1284)
	รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่บ้านสยามนิเวศน์
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ (1285-1294)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ อย่างสร้างสรรค์สำหรับการเลือกชมรายการบันเทิงในสื่อยูทูป (1295-1307)
	แนวทางพัฒนาการให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1308-1317)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าบริการภายในคลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา เขตวังทองหลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1318-1324)
	นวัตกรรมการบริการของโรงแรมที่พักเพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุชาวไทย
ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1325-1332)
	กลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค สำหรับลูกค้าสูงอายุ กรณีศึกษา ไร่ปลูกรัก 
Thai Organic Farm อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1333-1343)
	การตัดสินใจและกลยุทธ์การตลาดในการใช้บริการร้านอาหารเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษาร้านอาหารคลีนที อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1344-1355)
	รูปแบบพฤติกรรมวัยรุ่นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ใช้งานแอพพลิเคชั่นช็อปปิ้งออนไลน์ (1356-1366)
	หลักธรรมกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา แหล่งชุมชน ณ บริเวณวัดศรีเมือง จังหวัดจันทบุรี (1367-1375)
	การดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เขต บางแค จังหวัด กรุงเทพมหานคร (1376-1385)
	บทบาทของภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงแรมในอำเภอหัวหิน (1386-1398)
	พฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1399-1408)
	สภาพการณ์ปัญหาและแนวทางในการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูเด็กเจนเนอเรชั่นซี (Generation Z)
ในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (1409-1418)
	ที่มาของตัวเลข การตีความหมายและพฤติกรรมการซื้อหวยใต้ดินของผู้สูงอายุในอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี (1419-1426)
	การให้ความหมายและความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุข้าราชการวัยเกษียณในการขอรับบริการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) (14271439)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1440-1451)
	การประเมินศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุใน
จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา: พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (1452-1459)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจขนมคางกุ้งทอดอบกรอบ  Okusno (1460-1465)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
ให้สามารถใช้ วิดีโอคอลผ่านสมาร์ทโฟน (1466-1476)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารคลีนของผู้สูงอายุ ในเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร
กรณีศึกษา : กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนซอย 8 กองพลปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (1477-1488)
	การศึกษาความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร (1489-1501)
	แนวทางพฤติกรรมความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจ
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี (1502-1513)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อประกันชีวิตของผู้สูงอายุ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1514-1521)
	รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (1522-1530)
	แนวทางการสืบสานคุณค่าจากภูมิปัญญาด้านการผลิตน้ำตาลมะพร้าวจากผู้สูงอายุ
ในอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (1531-1541)
	การศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงของผู้สูงอายุประเภทสุนัขและแมวในอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง (1542-1550)
	ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ หลักการ และแนวคิดของการทำความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผู้สูงอายุ
กรณีศึกษา : บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (1551-1561)
	ที่มาความหมายของความสุขและแนวทางในการสร้างความสุขของผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุริณท์ลาภัสร์ (1562-1569)
	การตระหนักรู้ของวัยรุ่นที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบไม่เร่งรีบแก่ผู้สูงอายุเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ(1570-1579)
	วาทกรรมนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง
ในเขตตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (1580-1589)
	สภาพการณ์และแนวทางการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูหลานในเจเนอเรชัน ซี 
ในอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี (1590-1597)
	รูปแบบการใช้สื่อโซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในสังคมไทย กรณีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร (1598-1605)
	รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้สูงอายุ ด้วยกิจกรรมในฐานการเรียนรู้สัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทงานดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่บ้านหนองขอน จ.ประจวบคีรีขันธ์ (1606-1615)
	ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐพอเพียงของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสามพระยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (1616-1625)
	การมีส่วนร่วมของวัยรุ่นตอนกลางในการส่งเสริมพฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ (1626-1635)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มกิจกรรมคลายเครียด
จากรายการวาไรตี้ผ่านระบบสมาร์ทโฟน (1636-1649)
	การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวทางสิทธิผู้สูงอายุ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1650-1655)
	กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการทำเครื่องเบญจรงค์ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1656-1668)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นในการส่งเสริมทักษะการใช้แอพพลิเคชั่นสำหรับการจองที่พักเพื่อผู้สูงอายุ (1669-1680)
	พฤติกรรมการเข้าถึงและการใช้งานอินเตอร์เน็ตของกลุ่มผู้สูงอายุอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1681-1690)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีชุมชนลุ่ม
แม่น้ำปราณบุรี (1691-1709)
	รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1710-1630)
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามทัศนะผู้ใช้บัณฑิต ศึกษาเฉพาะกรณี บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  (1727-1732)



