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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ1)สร้างและหาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) หาดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 3)เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูปแบบการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 4)ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 5)ศึกษาความคงทนที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่าง เป็น อาจารย์และบุคลากร คณะเทคโนโลยี
การจัดการและคณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 60 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือ หลักสูตรการฝึกอบรม เอกสารประกอบการสอน แบบทดสอบ แบบวัดทัศนคติ แบบประเมินทักษะ 
แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบ
แบบ t-test  
               ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 81.44/83.00  2) ดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัย มีค่าเท่ากับ 0.7445 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะ การปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ความพึงพอใจ
ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย  อยู่ในระดับมาก 5)ความ
คงทนที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยไม่แตกต่างกัน  
ค าส าคัญ: การพัฒนารูปแบบการเรียนรู,้เสริมสร้างสมรรถนะ,การปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

Abstract 
 The purpose of this research were as follows:1) to construct and find an efficiency of the 
model learning for enhanced competency on implementation of learning reforms in schools at 
the 80/80 standardized criterion efficiency 2) to find the effectiveness index of the model 
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learning for enhanced competency on implementation of learning reforms in schools 3) to 
compare pre-test scores and post-test scores all lessons 4)to study the satisfaction of the model 
learning for enhanced competency on implementation of learning reforms in schools activity. 5) 
to find the retention of the model learning for enhanced competency on implementation of 
learning reforms in schools.  The 60  teachers and educational personal  are on purposive 
sampling selected from teachers and educational personal of  Rajamangala University  of 
Technology Isan .This research conducted during year  2015-2016. 
               The statistical procedures employed in the data analysis included percentage, mean, 
standard deviation, t-test. The results the study were as follows:1) An efficiency of the model 
learning  was 81.44/83.00 with higher than the 80/80 standardized criterion efficiency 2) The 
effectiveness index of the model learning was 0.7445 3) The results of the comparison of  pre-
test scores and post-test scores all lessons significantly different at 0.05 4)The results of the 
satisfaction of the model learning  was found to be a high level 5)The retention of the teachers 
and educational personal after join the class in the two weeks was no significantly different at 
0.05 
Keywords: Development of Model Learning, Enhance Competency, Learning reforms in Schools 
for Teachers and Educational Personal 
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1.บทน า 
     การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นของทุกประเทศที่ต้องบริการให้กับประชาชนเพราะการศึกษาจะช่วยให้
ประชากรของประเทศนั้น ๆ มีพื้นฐานส าคัญตั้งแต่การอ่านหนังสือและการเขียนหนังสือได้ไปจนถึงการถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปสู่การประกอบอาชีพ อย่างไรก็ตาม สภาพการจัดการศึกษาของแต่ละประเทศ แต่ละสถาบันก็ยังไม่มีความ
ทัดเทียมกัน ในเรื่องมาตรฐานและการยอมรับ จึงท าให้นักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จออกมามีมาตรฐานของแต่ละ
ประเทศ แต่ละสถาบันอาจแตกต่างกัน เรามีความเช่ือว่า การศึกษาเป็นกุญแจส าคัญในอันที่จะแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
โดยสามารถเพิ่มขีดความสามารถให้กับมนุษย์ได้ 
             ในการก้าวสู่โลกศตวรรษท่ี 21 นั้น ทั่วโลกมุ่งไปสู่โลกแห่งข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นสังคม
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว กลายเป็นโลกสังคมแห่งความรู้ (Knowledge Society)เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Society) ด้วยเหตุผลดังกล่าว บุคลากรทางการศึกษา ต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ให้เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เช่นกัน ดังนั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาวิชาชีพครู ให้เป็นองค์กร
วิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน มีองค์กรคุ้มครองและท าให้เป็นที่ยอมรับของสังคม จากการศึกษาเกี่ยวกับครูยุคใหม่มีหลักการ
และแนวคิดต่าง ๆ มากมายจึงควรให้ความส าคัญ เพื่อให้ได้ครูที่ดีมีคุณภาพสมกับค ากล่าวที่มักพูดกันเสมอว่า การ
พัฒนาประเทศชาติให้พัฒนาที่คน การพัฒนาคนให้พัฒนาที่การศึกษา การพัฒนาการศึกษาให้พัฒนาครูอาจารย์ 
(วิชัย แหวนเพชร.2556:ออนไลน์) 
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 การปฏิรูปการศึกษารอบสองเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ห้องเรียนเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน เน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูอย่างหลายหลายที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย
การปฏิบัติจริง ทดลองและการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการส่งเสริมสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ เพื่อ
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม ถูกกาลเทศะ ตามประเพณีปฏิบัติในสังคมปัจจุบัน แต่สิ่งเหล่านี้เมื่อประเมิน
จากผลการทดสอบในระดับต่าง ๆ ของโรงเรียนพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าไม่น่าพอใจ 
ต้องมีการพัฒนาครูอย่างหลากหลาย ทั้งการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ รวมทั้งเทคนิคการสอนและการใช้สื่อตรงเนื้อหาอย่างต่อเนื่องผูบ้ริหารจะตอ้งสร้างความเข้าใจ ความตระหนัก 
ความรอบรู้เป็นครูมืออาชีพโดยการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใช้กระบวรการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูให้บรรลุผล(วีรศักดิ์ บินสะมะแอ.2555:ออนไลน์) บวร เทศารินทร์(2555:ออนไลน์) 
ได้ศึกษาถึงสาเหตุที่ไม่สามารถพัฒนาคนไทยให้เป็นคนไทยยุคปฏิรูปการศึกษาได้ทั้งนี้เพราะ 1) คุณภาพการศึกษา
ตกต่ าไม่ทันโลก แข่งขันไม่ได้ กล่าวคือ ความสามารถในการแข่งขันสู้ประเทศเพื่อนบ้านไม่ได้ (ประเทศไทยอยู่อันดับ
ที่ 33 จาก 47 ประเทศ) คุณภาพผู้เรียนไทยไม่เป็นที่พอใจมีผลสัมฤทธิ์ต่ าในทุกวิชา เช่น สังคมศึกษา (ร้อยละ 55) 
ภาษาไทย (ร้อยละ 47) ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 34) และคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์(ร้อยละ 30) ผู้ส าเร็จการศึกษา
มีคุณภาพต่ า คิดไม่เป็นท าไม่ได้ แก้ปัญหาไม่ได้ ไม่รักการเรียนรู้ เป็นแรงงานที่มีคุณภาพต่ า การเรียนการสอนไม่ได้
เน้นความสามารถสากลเท่าที่ควร ขาดการอบรมบ่มนิสัย ไม่ได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาไทยอย่าง
เพียงพอ ทั้งนี้เพราะคุณภาพครูส่วนใหญ่ไม่ได้มาตรฐานและหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน 
เน้นวิชาและครูเป็นตัวตั้ง ไม่ได้ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน การเรียนการสอนไม่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เน้นการท่องจ า 
แต่ไม่เน้นการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และการคิดริเริ่ม  2) การเข้ารับการศึกษาไม่กว้างขวางไม่ทั่วถึงและไม่เป็นธรรม 
เกิดความเหลื่อมล้ าในโอกาสการเข้ารับการศึกษาและคุณภาพการศึกษาที่ได้รับ กล่าวคือ คนไทยมีการศึกษาเฉลี่ย 
7.1 ปี แรงงานอายุ 13 ปีขึ้นไป (48 ล้านคน) ร้อยละ 68 มีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่ามีประชาชนอายุ 
13-24 ปี ซึ่งเป็นคนไทยวัยเรียนถึง 7.1 ล้านคน ที่ยังอยู่นอกระบบการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีคนที่พลาดโอกาสและ
ด้อยโอกาสที่จะเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจ านวนมาก เช่น เด็กพิการอายุ 6-17 ปี มีถึงร้อยละ 80 พลาดโอกาส
เข้ารับการศึกษา 3) การศึกษาแปลกแยกจากสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม กล่าวคือ การศึกษาที่จัดอยู่ในปัจจุบัน
เป็นการศึกษาแบบแยกส่วนไม่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตในสังคม อีกทั้งการศึกษาขาดการบูรณาการการเช่ือมโยง
กับด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมเข้าไว้ในกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอ่อนด้อยทาง
คุณภาพและจริยธรรมและขาดความภูมิใจในศิลปะและภูมิปัญญาไทยซึ่งเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อการด ารงอยู่และ
ความมั่นคงสถาพรของชาติไทย 4)การบริหารจัดการศึกษาขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กล่าวคือในปัจจุบันมี
การบริหารรวมศูนย์อ านาจสู่ส่วนกลางมีการจัดองค์กรซ้ าซ้อนสายบังคับบัญชายาวไม่มี เอกภาพด้านนโยบายและ
มาตรฐานประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรต่ า ขาดการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม วิชาชีพครูตกต่ า จึงไม่ได้คนดี
คนเก่งมาเป็นครู สังคมขาดศรัทธาและความเช่ือมั่นในวิชาชีพครู ขาดการพัฒนานโยบายอย่างต่อเนื่อง ขาดแคลน
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และขาดความเช่ือมโยงกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชน 
 ปัญหาเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู้เกิดขึ้นทั่วโลก เพราะระบบการศึกษาท าหน้าที่หล่อหลอมสมาชิกของ
สังคมเมื่อสังคมมีการพัฒนา โครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเปลี่ยนไป คุณสมบัติที่ สังคมต้องการจาก
สมาชิกก็เปลี่ยนไปด้วย เมื่อความต้องการของสังคมเปลี่ยนไป ระบบการศึกษาจึงต้องปรับตัวตาม ดังนั้น เนื้อแท้ของ
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การปฏิรูปการเรียนรู้คือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบการหล่อหลอมสมาชิกของสังคมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม อย่างไรก็ตาม เนื่องจากระบบการศึกษาเป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่ประกอบไปด้วยหน่วยงานระดับ
ย่อยจ านวนมากมายเกี่ยวข้องกับคนหลายกลุ่ม การปฏิรูปการเรียนรู้ที่แท้จริงนั้น คนที่ได้ประโยชน์ต้องเป็นคนส่วน
ใหญ่ในระบบการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนแต่ละแห่งไม่มีทางจะเหมือนกันได้ทั้งหมด การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ แท้จริง
เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องยอมรับความจริงข้อนี้ แล้วร่วมมือกันหาหนทางที่เหมาะสมส าหรับโรงเรียนของตัวเอง
(เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว.2555: ออนไลน์)                           
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูป
การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเพื่อ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนท่ีมีคุณภาพต่อไป 
    1.1วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 1.1.1 หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์ 80/80 
 1.1.2 ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1.3 เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบระหว่าง ก่อนและหลังการฝึกอบรมรูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1.4  ศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ 
 1.1.5 ศึกษาความคงทนที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
     1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 สะแปะอิง สะมาแอ (2558) ได้ศึกษาการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามทัศนะของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 พบว่า 1)ระดับการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เ น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามทัศนะของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก พิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการ
ปฏิบัติมากกว่าด้านอ่ืน ๆ 2)ครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ตา่งกันมีทัศนะตอ่การปฏิรูปการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ครูมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี มีทัศนะน้อยกว่าครูที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปีขึ้นไป และเมื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่พบว่า ครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปีมีการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญมากกว่าครูที่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปีข้ึนไป 3)ครูผู้สอนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกันมีทัศนะ
ต่อการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้และการวัดแประเมินผลการการเรียนการสอนไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการจัดการ
เรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 โดยครูผู้สอนโรงเรยีนขนาดใหญ่มีทัศนะต่อการปฏริปู
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากกว่าครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และเมื่อเปรียบเทียบตามแตกต่าง
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รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ พบว่าโรงเรียนขนาดใหญ่มีการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากกว่า
โรงเรียนขนาดเล็กทุกด้าน 
 พิสมัย นกไธสง  (2559) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการสอนของครูตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 1) สถานภาพของครูผู้สอน เป็นเพศชาย ร้อยละ 52.30  ส่วนมาก
มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 79.50 และมีประสบการณ์ในการท างานไม่เกิน 10 ปีร้อยละ89 .21 2.
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ต าบลหนองลู โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับ
ดังนี้ 1)ด้านการยกย่องเชิดชูครูผู้มีผลงานดีเด่น 2) ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 3)ด้านการพัฒนา
คุณภาพของครูผู้สอน และ4)ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
 พอลและสก็อต (Paul and Scott.2003 : Abstract) ได้ศึกษาเรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการด าเนิน
นโยบายไปปฏิบัติในฮ่องกง พบว่า รัฐบาลฮ่องกงร่วมกับองค์กรหลายแห่งทั่วโลกประสบความยากล าบากในการ
ปฏิรูปการศึกษาและการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลฮ่องกงด้วยลักษณะของข้อจ ากัดในการด าเนินงานก่อน
และหลังปี พ.ศ.2540 แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากในระหว่างการเปลี่ยนไปใช้อ านาจอธิปไตยของจีนที่รัฐบาล
อาณานิคมพยายามที่จะหลีกเลี่ยงแรงเสียดทานกับครูและกลุ่มที่ใช้ความกดดันไม่ให้มีการปฏิรูปการศึกษา นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษากลายเป็นสัญลักษณ์ของรัฐบาลและบ่อยครั้ งที่รัฐบาลได้แสดงเจตนาที่จะน ามาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลง โดยพยายามมุ่งมั่นที่จะด าเนินการปฏิรูปการศึกษาแต่ได้รับการขัดขวางโดยทั้งสองวัฒนธรรมที่สืบทอด
กันมาอย่างยาวนานและความไม่เช่ือมั่นต่อการปฏิรูปการศึกษา สภาพระบบการเมืองที่มีปัญหามากมายท าให้การ
ปฏิรูปการศึกษาของฮ่องกงเป็นเรื่องยากที่จะให้การปฏิรูปการศึกษาและการด าเนินนโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์
กับระบบการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ลุยซ์และจาดาลลาห์ (Louise and Jadallah.2005:Abstract)ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ปฏิรูปโรงเรียนขนาดกลางและผลการเรียนของนักเรียน วัตถุประสงค์ของการศึกษาครั้งนี้เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการปฏิรูปโรงเรียนขนาดกลางและผลการเรียนของนักเรียนในการด าเนินการปฏิรูปการเรียนการสอนและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จากการสัมภาษณ์ครูโดยรวมของการปฏิรูปโรงเรียนขนาดกลางและการด าเนินการการ
พัฒนาการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมของนักเรียนมีความสัมพันธ์ปานกลางอย่างมีนัยส าคัญและผลการเรียนของ
นักเรียน เกรดนักเรียนและคะแนนภาษามีความสัมพันธ์ปานกลาง 
 ฮัสสัน (Hasson.2011: Abstract)ได้ศึกษาการปฏิรูปโรงเรียนเป้าหมายการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
พบว่า กว่าทศวรรษท่ีผ่านมารัฐแคลิฟอร์เนียได้รับการท้าทายในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้
บรรลุเป้าหมายของความส าเร็จ ในสาขาวิชาหลักและทุกกลุ่มย่อยของนักเรียน โดยไม่ค านึงถึงสถานะทางเศรษฐกิจ 
ภาษาหลักหรือเช้ือชาติของนักเรียนเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการอย่างเต็มรูปแบบและอย่างมีประสิทธิภาพให้
ครอบคลุมทุกโรงเรียนเป้าหมายและปัญหาที่เกิดขึ้นต้องหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
      1.3 ขอบเขตของการวิจัย   
 1.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
 1)  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีคือ อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
จ านวน  300 คน  ปีการศึกษา 2558 
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 2)  กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มทร.อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  โดยการสุ่มมาท า
การทดสอบวัดสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ แล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)แล้ว
สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลากเข้าเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน  30 คน 
 1.3.2  ตัวแปรที่ศึกษา  
             1) ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
             2) ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมรูปแบบการเรียนรู้ ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนรู้  คะแนนผลการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมรูปแบบการเรียนรู้ ความพึงพอใจของอาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้  และ ความคงทนท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้ 
     1.4 สมมติฐานการวจิัย 
 1.4.1 ชุดฝึกอบรมการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 1.4.2 ดัชนีประสิทธิผล ของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับ
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานสูงกว่า 0.50 
 1.4.3 คะแนนผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 1.4.4 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ ในระดับมาก 
 1.4.5 ความคงทนของการเรียนรู้ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
2.วิธดี าเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในครั้งนี้ ด าเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 6 ขั้นตอนดังนี ้
 1. การพัฒนาชุดฝึกอบรมรูปแบบการเรียนรู้ ด้วยวิธีการใช้เหตุผล เพื่อแก้ปัญหาสังคมและรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 
 2. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยวิธกีารจัดการเรียนการสอนของเคมพ์  (Kemp) 
 3. การตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้ ด้วยวิธีของ Guskey ประกอบด้วยความเป็นประโยชน์ ความ
เหมาะสม ความสอดคล้องและความเป็นไปได้ 
             4. การด าเนินการฝึกอบรมรูปแบบการเรียนรู้ ในภาคเรียนท่ี 2   ปีการศึกษา 2558                    
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการเรยีนรูเ้พื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการ
เรียนรู้ส าหรับครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การสรุปและน าเสนอผลการวิจัย 
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3.ผลการวิจัย 
           3.1 ผลการหาประสทิธิภาพรูปแบบการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการปฏริูปการเรยีนรู้ในมหาวิทยาลัย
ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังตารางที่ 1   
ตารางที่ 1  ประสิทธิภาพของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  1:30  มี
ประสิทธิภาพ 81.44/83.00 สูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 
 3.2  ผลของการหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้
ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังตารางที่ 2   
ตารางที่ 2  ดัชนีประสิทธิผลของรปูแบบการเรยีนรู้  

คะแนนเตม็หลังเรียน คะแนนเฉลีย่ก่อนเรียน คะแนนเฉลีย่หลังเรียน ค่าดัชนีประสิทธิผล 

90 33.23 75.50 0.7445 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีดัชนีประสิทธิผล 
0.7445 สรุปได้ว่า อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเรียนการสอนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีความรู้เพิ่มขึ้น 74.45 % 
 3.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อการใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลยัส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังตารางที่ 3   
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อการใช้รปูแบบการเรยีนรู้  

การทดสอบ n x  S.D. t-test 

ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ 30 33.23 7.21 
25.928* 

หลังทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู ้ 30 75.50 3.18 

*< P.05 มีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
       จากตารางที่ 3 พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อการใช้รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

คะแนนแบบฝึกหดั(E1) 
คะแนนเตม็ 180 คะแนน                

คะแนนวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน(E2)  
คะแนนเตม็ 90 คะแนน 

 
30 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
146.60 

ร้อยละ                    
81.44 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
75.50 

ร้อยละ 
83.00 
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 3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของรู้แบบการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ดังตารางที่ 4   
ตารางที่ 4  ผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  
ข้อ เรื่อง x  S.D. ความเหมาะสม 
1 เนื้อหาวิชาของการฝึกอบรม      4.61     0.67 มากที่สุด 

2 วิทยากรแต่ละหัวข้อวิชาของการฝกึอบรม      4.49     0.83 มาก 
3 การน าเสนอของวิทยากรแต่ละหัวข้อวิชา      4.51     0.91 มากที่สุด 

4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เขา้ฝึกอบรม      4.31     0.87 มาก 
5 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นของผู้เข้าฝึกอบรม      3.77     0.97 มาก 

6 เอกสารประกอบการฝึกอบรม      4.52     0.79 มากที่สุด 
7 สื่อประกอบการฝึกอบรม      4.44     0.81 มาก 

8 สถานท่ีส าหรับฝึกอบรม      4.39     0.93 มาก 
9 การจัดเลี้ยงอาหารว่าง      4.21     0.73 มาก 
10 ระยะเวลาในการฝึกอบรม      3.59     0.79 มาก 

            จากตารางที่ 4 พบว่า การประเมินผลความพึงพอใจการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ในระดับมากที่สุดมีจ านวน 3 ข้อคือเนื้อหาวิชา
ของการฝึกอบรม ( x =4.61)   เอกสารประกอบการฝกึอบรม ( x =4.52)  และการน าเสนอของวิทยากรแต่ละหัวข้อ
วิชา ( x =4.51)  
 3.5 ความคงทนในการเรียนรู้  รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ดังตารางที่ 5  
ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบความคงทนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้  

การทดสอบ n x  S.D. t-test 
หลังทดลองเรยีนด้วยรูปแบบการเรียนรู ้ 30 75.50 7.21 

1.795 
ความคงทนในการเรียนด้วยรปูแบบการเรยีนรู ้ 30 75.40 7.33 

 จากตารางที่ 5 พบว่าความคงทนในการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไม่แตกต่าง
กัน สรุปได้ว่า อาจารย์ที่ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว 2 สัปดาห์มีความรู้ความสามารถไม่เปลี่ยนแปลง กล่าวคือ มีความ
คงทนในการเรียนรู้ 
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4.สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
    4.1 สรุปผลการวิจัย 
 4.1.1  ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้
ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   มีค่าเท่ากับ 
81.44/83.00 
 4.1.2  ค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีค่าเท่ากับ .7445  
            4.1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 4.1.4 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูป การ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
            4.1.5 ความคงทนของการเรียนรู้ที่มีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูป การเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
     4.2 อภิปรายผลการวิจัย 
            4.2.1 จากการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีประสิทธิภาพ 81.44/83.00 สูง
กว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ อาจเป็นเพราะกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้มี
การวางแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด รัดกุม ทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นเตรียม ขั้นสอน และขั้นประเมินผล มีการ
พัฒนาเอกสารประกอบการสอนแบบฝึกหัด สื่อการเรียนการสอน Power Point แบบทดสอบ แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจได้รับการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นนอกจากนั้น มีการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย
ได้ การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Analysis) หรือค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ
จุดประสงค์ (IOC) ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ด้วยวิธีการของครอนบาค (Conbach)  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ปรับกระบวนการจัดการฝึกอบรมโดยสร้างแรงจูงใจดังนี้ 
1)สร้างบรรยากาศการฝึกอบรม โดยไต่ถาม อภิปรายและท างานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้เกิดความกระตือรือร้น 
รับฟังและท าความเข้าใจ สร้างการยอมรับซึ่งกันและกัน 2)มีการใช้การเสริมแรง ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมและจ าเป็นเพื่อให้อาจารย์มีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาโดยลบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 3)ใช้การทดสอบ
แบบฝึกหัด แบบวัดสถานการณ์แบบฝึกกิจกรรมเป็นเครื่ องกระตุ้นให้อาจารย์เอาใจใส่ต่อบทเรียนและตื่นตัว
ตลอดเวลา 4)ให้ทราบผลการทดสอบ การท าแบบฝึกหัด การท ากิจกรรมอย่างทันที เพื่อให้อาจารย์ได้ตรวจสอบ
ตนเองว่าเข้าใจอย่างถ่องแท้ มีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุง เป็นวิธีที่ช่วยให้อาจารย์ได้ติดตามเนื้อหาได้ต่อเนื่อง 5)สอนและ
มอบหมายให้อาจารย์ปฏิบัติและติดตามผลงานจนงานนั้นส าเร็จเพราะความส าเร็จที่เกิดขึ้นครั้งหนึ่งจะกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดก าลังใจที่จะเรียนรู้ในครั้งต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนต์ชัย พงศกรนฤวงษ์ (2552:156)ได้ศึกษา
เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างความรู้
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ของนักเรียนช่างอุตสาหกรรม พบว่า ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนสอนการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างความรู้ของนักเรียนช่างอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 
86.13/89.81 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิวัฒน์ มีสุวรรณ์(2551:130) ได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายไร้สายบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล พบว่า 
ประสิทธิภาพการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายไร้สายบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลเรื่อง
การจัดแสงส าหรับการผลิตรายการโทรทัศน์การศึกษา มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.12/85.75 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
ของทิศนา แขมมณี (2545:475) สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบแผนการด าเนินการสอนที่ได้รบัการจดั
อย่างเป็นระบบ สัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการพิสูจน์ 
ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบการเรียนการสอน
นั้น ๆ อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของJoyceและWeilที่กล่าว่า รูปแบบการ
เรียนการสอนต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาเรียนรู้ และเมื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแล้ว ก่อน
น าไปใช้อย่างแพร่หลายจะต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการน าไปใช้ในสถานการณ์
จริงและน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบที่พัฒนาขึ้น (แสงเดือน เจริญฉิม .2552 : 203) และดุก
(Duke.1990:90)ที่ได้กล่าวว่า รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจะมีจุดอ่อนและจุดดีต่างกันไม่มีรูปแบบการสอนใดที่
เหมาะสมและเป็นสากลส าหรับทุกรายวิชาดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของอาจารย์ที่จะเลือกใช้รูปแบบการสอนให้เหมาะสม
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ  
 4.2.2  การหาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีดัชนีประสิทธิผล 
0.7445 เป็นไปตามสมมติฐาน สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ที่พัฒนาขึ้น ท าให้ผู้
เข้าอบรม  มีความรู้เพิ่มขึ้น 74.45 % อาจเป็นเพราะกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้มีการวางแผนการ
ด าเนินการอย่างละเอียด รัดกุม ทุกขั้นตอน ขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นเตรียม ขั้นสอน และขั้นประเมินผล มีการพัฒนา
เอกสารประกอบการสอนแบบฝึกหัดเสริมทักษะ สื่อ Power Point แบบทดสอบ แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของพัชนี  กุฑานันท์ (2553: 152) ที่ได้
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการท าวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของ
รูปแบบการฝึกอบรมมีค่า 0.6235 แสดงว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 62.35 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของเฉลิมพล  คงจันทร์และคณะ (2554: 163) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
วิชาการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีไทยส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตสุรินทร์มีความรู้เพิ่มขึ้น 54% 
  4.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน หลังเรียนและก่อน
เรียน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนการสอน
ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นการสอนแบบบูรณาการ นอกจากนั้นยังใช้การ
จัดการเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานให้เหมาะสมในแต่ละ
บทเรียน มีการสรุปแนวคิดที่ส าคัญของแต่ละบทเรียนและส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัด  ผู้สอนช่วยช้ีแนะ
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อย่างใกล้ชิดตัวต่อตัว ช้ีให้เห็นกระบวนการคิดและการตัดสินใจที่ถูกต้องในการแก้ปัญหาอย่างละเอียดทุกขั้นตอน
จนกระทั่งผู้ เรียนเข้าใจและสามารถท าแบบฝึกหัดได้ถูกต้อง สอดคล้องกับ งานวิจัยของเพ็ชรี ประสารบุญ
(2552:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนชีววิทยาตามทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสานส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนนครนายกวิทยา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05  
 4.2.4 ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏริูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  พบว่า ความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะการออกแบบ
การเรียนการสอนมีการด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน โดยได้ศึกษาความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โครงสร้างรายวิชา ระบุวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เ กิดกับ
ผู้เรียนโดยเน้นกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการสอนอย่างเป็นระบบ
ตามล าดับขั้น เริ่มตั้งแต่การจุดประกายความคิดการขยายความคิด การลงมือปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน การสรุป
และประเมินผลและการประยุกต์น าความรู้ไปใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของมนต์ชัย พงศกรนฤวงษ์ (2552:156)ได้
ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้าง
ความรู้ของนักเรียนช่างอุตสาหกรรม พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ
สร้างความรู้อยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อแยกเป็นรายข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ บรรยากาศในการเรียนไม่ตรึง
เครียด รูปแบบการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตลอดเวลาสอดคล้องกับงานวิจัยของวิวัฒน์ มีสุวรรณ์
(2551:130) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายไร้สายบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบ
ดิจิทัล พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายไร้สายบนเครื่อง
ช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัลของกลุ่มตัวอย่าง มีค่าเฉลี่ยรวม 4.09 อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมาก 
 4.2.5  ความคงทนในการเรียนรู้การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการปฏริูปการเรียนรู้
ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   เป็นไปตาม
สมมติฐาน พบว่า ความคงทนในการเรียนรู้การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   ไม่
แตกต่างกัน สรุปได้ว่า ผู้เข้าอบรมที่ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว 2 สัปดาห์มีความรู้ความสามารถไม่เปลี่ยนแปลง กล่าว 
 คือ อาจารย์ มีความคงทนในการเรียนรู้การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้
ในมหาวิทยาลัยส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  อาจเป็นเพราะผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจในบทเรียนทั้ง 10 บทเรียน อย่างแท้จริงเนื่องจากได้เรียนรู้ทีละขั้นตอน 
จากง่ายไปหายากจากซับซ้อนน้อยไปหาซับซ้อนมาก จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม และฝึกฝนการท าแบบฝึกหัด  
ตลอดจนท าแบบทดสอบท้ายบทเรียนอย่างสม่ าเสมอ โดยเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปัน 
ช้ีแนะในสิ่งที่ดีและถูกต้องตลอดเวลา ผลจากการเรียนรู้ด้วยการกระท า (Learning by doing) ท าให้มีประสบการณ์
การเรียนรู้ที่คงทนและสอดคล้องกับงานวิจัยของเฉลิมพล คงจันทร์และคณะ (2554 : 163) ได้ศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีไทยส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ พบว่า ความคงทนในการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกัน 
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	ความพึงพอใจในการใช้บริการรถสองแถวเพื่อขึ้นไปท่องเที่ยววัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว (361-379)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจแมลงทอด กรณีศึกษา แมลงทอดตราไฮโซ (380-385)
	การพัฒนารูปแบบชุดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านเพศศึกษาเพื่อป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์ (386-401)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิรูปการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยสำหรับอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (402-414)
	เหตุผลและความต้องการในการเลือกศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (415-423)
	แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนของนักเรียน
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (424-431)
	ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (432-441)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างความปลอดภัยในวัยเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (442-453)
	สื่อสร้างสรรค์ตามรอยภูมิปัญญาไทยในอดีต (454-464)
	สื่อสร้างสรรค์เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา (465-476)
	การพัฒนากลยุทธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (477-489)
	การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (490-498)
	สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ร้านโฉมงามสปา (499-508)
	การพัฒนาเว็บไซต์กายสิทธิ์ (509-517)
	การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการนำสมุนไพรมาใช้ตามแนวปรัญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี (518-524)
	การศึกษาศักยภาพการรองรับการท่องเที่ยวเสม็ดนางชี ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (525-538)
	การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของเยาวชน เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม (539-545)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง (546-555)
	รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์การละเล่นผีพุ่งไต้สำหรับเยาวชน อำเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (556-565)
	การศึกษาความต้องการใช้งานบริการห้องสมุดนอกเวลา กรณีศึกษาห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย (566-571)
	การศึกษาปัจจัยพหุระดับสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 15 ในจังหวัดชายแดนใต้ (572-582)
	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (583-591)
	ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทำงาน ความพึงพอใจในงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
พนักงาธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง (592-602)
	อิทธิพลของการมองโลกในแง่ดี ที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน โดยมีกลวิธีในการเผชิญปัญหาเป็นตัวแปรสื่อ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐ (603-619)
	ความสำเร็จในอาชีพ เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเป็นตัวแปรสื่อ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร (620-631)
	ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดในการทำงาน คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรับรู้คุณค่าของงาน 
และความเหนื่อยหน่ายในการทำงาน ของบุคลากรสายวิชาการ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร (632-642)
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานสายวิจัยและพัฒนา (643-652)
	ผลการศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาการบัญชีชั้นต้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (653-661)
	ผลของการพัฒนาเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง (662-671)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุตัดสินใจเลือกมาท่องเที่ยวที่ชายหาดบางเสร่ในจังหวัดชลบุรี (672-682)
	ท้องถิ่นไทย 4.0 กับ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (683-691)
	การวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าของสุนัขในการเลือกใช้บริการ
ที่พักที่สามารถนำสุนัขเข้าพัก (692-704)
	การผลิตมิวสิควิดีโอเพลงเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปูองกันการเกิดโรคกลุ่มไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) โดย
เทคนิคอินโฟกราฟิกแบบ 2 มิติ ให้แก่โรงพยาบาลราชวิถี (705-712)
	ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน ในรายวิชา สต423 สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ (713-719)
	ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (720-732)
	ศักยภาพของอุตสาหกรรมการบริการในแหล่งท่องเที่ยวภาคตะวันตก เพื่อพัฒนาเป็นไมซ์ซิตี้
ในประชาคมอาเซียน (733-743)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (744-753)
	ทรัมเป็ต การแสดงดนตรี การฝึกซ้อม (754-762)
	ศึกษาวิถีภูมิปัญญาการจักสานเตยปาหนันบ้านดุหุนสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนในจังหวัดตรัง (763-775)
	ศึกษาความเป็นมา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีข้าวลาซังบ้านพรุจูด ตาบลบ่อหิน อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง (776-785)
	รูปแบบการส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ โรงเรียนบ้านแม่สา ตำบลแม่สา 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (786-797)
	ปัจจัยในการเลือกโรงเรียนกวดวิชาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสงขลา (798-807)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาระหนี้สินของเกษตรกรหมู่ที่ 7 บ้านท่าช้าง ตาบลทับผึ้ง อาเภอศรีสาโรง จังหวัดสุโขทัย (808-824)
	ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดระเบียบที่จอดรถบริเวณศาลากลางจังหวัดสุโขทัย (825-837)
	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (838-853)
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ร่วมกับวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (854-866)
	ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม (867-884)
	พฤติกรรมการออมก่อนวัยเกษียณของพนักงามหาวิทยาลัย ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ (885-893)
	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ส่งผลต่อการเกิดภาวะโรคอ้วนของนักเรียนโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ (894-908)
	ศึกษาพฤติกรรมบริโภคอาหารเช้าและความรู้ความเข้าใจตามหลักโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านดอนสาโรง จ.สุโขทัย (909-921)
	ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในชุมชน (922-935)
	การป้องกันตนเองจากยาเสพติดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านโซกม่วง 
ตำบลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย (936-948)
	ปัจจัยทำนายพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (949-957)
	ศึกษาวิธีการป้องกันพฤติกรรมการขับขี่ของวัยรุ่นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ : 
กรณีศึกษา โรงเรียนวัดสุวรรณประดิษฐ์ หมู่ 3 (958-970)
	การบริหารงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดดอนมูลชัย 
สังกัดเทศบาลเมืองตาก ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (972-983)
	ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน แผ่นดินธรรม-แผ่นดินทอง ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (984-998)
	การศึกษาองค์ประกอบความสามารถในการฟื้นพลังของนักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรมและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (999-1013)
	การพัฒนาแบบทดสอบทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม SOLO Taxonomy ของบิกส์และคอลลิส (1014-1024)
	การพัฒนาระบบคลังข้อสอบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) (1025-1035)
	การศึกษาศักยภาพการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ กรณีศึกษา ตำบลคลองเคียน อำเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา (1036-1042)
	แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจที่พักแรมแบบบูติคโฮเต็ลในเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1043-1052)
	การพัฒนาตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (1053-1062)
	การส่งเสริมความเป็นพลเมืองผ่านกลยุทธ์ CSR ในยุคไทยแลนด์ 4.0 (1063-1072)
	การออกแบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง เรื่อง พุทธมณฑลศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก (1073-1081)
	ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความเครียดของผู้สูงอายุในเขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1082-1090)
	การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในเขตตลาด ตำบลสามพราน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม (1091-1098)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสถานดูแลผู้สูงอายุในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1099-1107)
	แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปะการแสดงพื้นบ้านของผู้สูงอายุ เพื่อให้วัยรุ่นตระหนักรู้ (1108-1115)
	การใช้สื่อการเรียนรู้ความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) เรื่อง โปรโตคอล TCP/IP เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา วิชาการสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (1116-1122)
	การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการสวนหลวงราชินี 19 ไร่ หัวหิน (1123-1129)
	แนวทางการสืบทอดการทำขนมฝรั่งกุฎีจีนจากผู้สูงอายุในชุมชนกุฎีจีน จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1130-1140)
	แรงจูงใจในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่ใช้สถานที่ออกกำลังกายแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร กรณีศึกษาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สำนักวัฒนธรรมกีฬา และการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร
 (1141-1150)
	รูปแบบการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุในเขตจังหวัดชุมพร (1151-1157)
	การศึกษาทัศนคติของวัยรุ่นตอนกลางต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุ
เพื่อการท่องเที่ยวในต่างประเทศ (1158-1169)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1170-1179)
	ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มาใช้บริการในสวนรมณีนาถ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1180-1190)
	ปัจจัยทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยและการเลือกใช้บริการ ศูนย์การค้าสยามพารากอน
ของผู้สูงอายุ (1191-1199)
	สภาพปัญหา และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา ผู้สูงอายุที่ใช้สมาร์ทโฟน 
ในพื้นที่บริเวณโดยรอบพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1200-1210)
	การให้ความหมายที่มาของความหมายและการวางแผนการออมเพื่อรองรับการเกษียณอายุ
ของพนักงานเอกชน เขตสีลม-สาทร กรุงเทพมหานคร (1211-1220)
	พฤติกรรมการเลือกใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดระนอง (1221-1232)
	ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและความพึงพอใจในการใช้เฟซบุ๊กของผู้สูงอายุในอำเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1233-1245)
	พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ (1246-1253)
	การศึกษาและการสืบสานการวิธีทำขนมไทยไข่ปลาสูตรโบราณของวัยรุ่นที่สืบทอดมาจากผู้สูงอายุ
ร้านขนมคุณยายผ่องศรี ตลาดร้อยปีสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี (1254-1264)
	พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการบริโภคผลิตภัณฑ์จากนม
เพื่อสุขภาพในผู้สูงอายุ (1265-1273)
	พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้สามารถใช้เสิร์ชเอนจินบนกรูเกิล
เพื่อเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ (1274-1284)
	รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุในชุมชนหมู่บ้านสยามนิเวศน์
อ.พระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ (1285-1294)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ อย่างสร้างสรรค์สำหรับการเลือกชมรายการบันเทิงในสื่อยูทูป (1295-1307)
	แนวทางพัฒนาการให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ผู้สูงอายุ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (1308-1317)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าบริการภายในคลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา เขตวังทองหลาง 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1318-1324)
	นวัตกรรมการบริการของโรงแรมที่พักเพื่อตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุชาวไทย
ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1325-1332)
	กลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค สำหรับลูกค้าสูงอายุ กรณีศึกษา ไร่ปลูกรัก 
Thai Organic Farm อำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี (1333-1343)
	การตัดสินใจและกลยุทธ์การตลาดในการใช้บริการร้านอาหารเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ 
กรณีศึกษาร้านอาหารคลีนที อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1344-1355)
	รูปแบบพฤติกรรมวัยรุ่นต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุให้ใช้งานแอพพลิเคชั่นช็อปปิ้งออนไลน์ (1356-1366)
	หลักธรรมกับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา แหล่งชุมชน ณ บริเวณวัดศรีเมือง จังหวัดจันทบุรี (1367-1375)
	การดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ เขต บางแค จังหวัด กรุงเทพมหานคร (1376-1385)
	บทบาทของภาวะผู้นำในการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงแรมในอำเภอหัวหิน (1386-1398)
	พฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ ในอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (1399-1408)
	สภาพการณ์ปัญหาและแนวทางในการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูเด็กเจนเนอเรชั่นซี (Generation Z)
ในอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี (1409-1418)
	ที่มาของตัวเลข การตีความหมายและพฤติกรรมการซื้อหวยใต้ดินของผู้สูงอายุในอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี (1419-1426)
	การให้ความหมายและความต้องการจำเป็นของผู้สูงอายุข้าราชการวัยเกษียณในการขอรับบริการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) (14271439)
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของข้าราชการครู ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (1440-1451)
	การประเมินศักยภาพขององค์ประกอบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุใน
จังหวัดเพชรบุรี กรณีศึกษา: พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (1452-1459)
	ปัจจัยความสำเร็จของธุรกิจขนมคางกุ้งทอดอบกรอบ  Okusno (1460-1465)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
ให้สามารถใช้ วิดีโอคอลผ่านสมาร์ทโฟน (1466-1476)
	พฤติกรรมการบริโภคอาหารคลีนของผู้สูงอายุ ในเขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร
กรณีศึกษา : กลุ่มผู้สูงอายุชุมชนซอย 8 กองพลปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (1477-1488)
	การศึกษาความต้องการสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ ตำบลสะพลี อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร (1489-1501)
	แนวทางพฤติกรรมความสามารถของผู้สูงอายุในการดูแลตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจ
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี (1502-1513)
	ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจในการซื้อประกันชีวิตของผู้สูงอายุ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร (1514-1521)
	รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร (1522-1530)
	แนวทางการสืบสานคุณค่าจากภูมิปัญญาด้านการผลิตน้ำตาลมะพร้าวจากผู้สูงอายุ
ในอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (1531-1541)
	การศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์เลี้ยงของผู้สูงอายุประเภทสุนัขและแมวในอำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง (1542-1550)
	ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบ หลักการ และแนวคิดของการทำความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อผู้สูงอายุ
กรณีศึกษา : บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (1551-1561)
	ที่มาความหมายของความสุขและแนวทางในการสร้างความสุขของผู้สูงอายุในศูนย์ดูแลผู้สูงอายุริณท์ลาภัสร์ (1562-1569)
	การตระหนักรู้ของวัยรุ่นที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบไม่เร่งรีบแก่ผู้สูงอายุเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ(1570-1579)
	วาทกรรมนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อชีวิตของผู้สูงอายุชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยง
ในเขตตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี (1580-1589)
	สภาพการณ์และแนวทางการปรับตัวของผู้สูงอายุที่เลี้ยงดูหลานในเจเนอเรชัน ซี 
ในอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี (1590-1597)
	รูปแบบการใช้สื่อโซเชียลมีเดียของผู้สูงอายุในสังคมไทย กรณีศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร (1598-1605)
	รูปแบบกิจกรรมการสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้สูงอายุ ด้วยกิจกรรมในฐานการเรียนรู้สัมมาชีพชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประเภทงานดอกไม้ประดิษฐ์ หมู่บ้านหนองขอน จ.ประจวบคีรีขันธ์ (1606-1615)
	ความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐพอเพียงของผู้สูงอายุในพื้นที่ตำบลสามพระยา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี (1616-1625)
	การมีส่วนร่วมของวัยรุ่นตอนกลางในการส่งเสริมพฤติกรรมการท่องเที่ยวของผู้สูงอายุ (1626-1635)
	พฤติกรรมของวัยรุ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มกิจกรรมคลายเครียด
จากรายการวาไรตี้ผ่านระบบสมาร์ทโฟน (1636-1649)
	การศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวทางสิทธิผู้สูงอายุ 
เพื่อเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (1650-1655)
	กระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการทำเครื่องเบญจรงค์ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1656-1668)
	ปัจจัยทางพฤติกรรมวัยรุ่นในการส่งเสริมทักษะการใช้แอพพลิเคชั่นสำหรับการจองที่พักเพื่อผู้สูงอายุ (1669-1680)
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