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บทคัดย่อ  
การศึกษาแนวทางการจัดการทรัพยากรอาคารตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

เกณฑ์ และแนวทางการประเมินส านักงานสีเขียว และส่งเสริมให้ส านักงานน าเกณฑ์ส านักงานสีเขียวไปประยุกต์ใช้ 
ในหน่วยงานโดยแบ่งออกได้เป็นหมวดดังนี้ คือ การบริหารจัดการองค์การ  การด าเนินงาน  การใช้พลังงานและ
ทรัพยากรการจัดการของเสีย  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านักงาน  การจัดซื้อและจัดจ้างและการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเทศบาลต าบลในเขตจังหวัดนครปฐม 15 แห่ง   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาด้วยค่า ร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

ผลการศึกษาพบว่า  ผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่มีความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินส านักงานสีเขียว 
ในส านักงานเทศบาลส่วนใหญ่จะมีต าแหน่งเป็นปลัดเทศบาล ยิ่งผู้ที่รับผิดชอบมีต าแหน่งที่สูงการออกนโยบาย  
หรือการบังคับใช้ก็จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หมวดที่ส านักงานเทศบาลปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว 
ได้มากท่ีสุดคือ ด้านการจัดการของเสีย คิดเป็นร้อยละ 46.67  รองลงมาคือ ด้านการใช้พลังงานและทรัพยากร คิดเป็น
ร้อยละ 45 และหมวดที่ส านักงานปฏิบัติได้น้อยที่สุดคือ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ 20 ปัญหาหลักในการ
จัดท าส านักงานสีเขียว คือ ขาดงบประมาณ ขาดความร่วมมือของบุคคลากรต้องอาศัยนโยบายจากผู้บริหารระดับสูง  
มีความเข้าใจที่ยาก ควรจัดการให้ความรู้แก่บุคลากรและประชาชน มองเป็นการมีภาระงานที่เพ่ิมขึ้น จึงควรเน้นเรื่อง
การปลูกจิตส านึก 

ค าส าคัญ: การจัดการทรัพยากรอาคาร, ส านักงานสีเขียว, เทศบาล     

Abstract 
Study on the guidelines for the management of building resources according to the green 

office evaluation criteria. The purpose is to develop criteria. And Green Office Assessment Guidelines 
The Office is also encouraging the adoption of green office standards in the following areas: 
Organization management, operations, energy and resources. Waste management Internal and 
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external environment Procurement and continuous improvement From the sample of Tambon 
municipality in Nakhon Pathom province.  

Analyze the data using descriptive statistics with percentage, mean, and standard deviation 
Reliability. 

The Research results indicated that Those who have the knowledgeable responsibilities 
involved in evaluating the green office in most municipal offices will be the permanent secretary. 
The more people who are responsible for high positions, the more likely they are to issue policies or 
enforce them. The categories of municipal offices that comply with the most stringent Green Office 
criteria are waste management. 46.67 percent, followed by energy and resources. 45 percent and the 
least office division is Procurement 20 percent. The main problem in setting up a green office is the 
lack of budget, the lack of cooperation among employees. Have a difficult understanding Should 
educate people and people. Looked at the increased workload. Should focus on cultivating 
consciousness.  

Keywords: Facility Management, Green Office, Municipal 

1. ที่มาและความส าคัญ  
ปัจจุบันประเทศต่างๆ ได้หันมาสนใจเกี่ยวกับการป้องกันปัญหาโลกร้อน  และสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้มี  

ความตระหนักกับปัญหาที่เกิดขึ้น ดังเช่น การจัดท ามาตรการเกณฑ์อาคารเขียวหรือ Green Building เป็นเกณฑ์ใน
การออกแบบอาคารเพ่ือลดการท าลายสิ่งแวดล้อมและได้มีการน าแนวคิดเรื่องเกณฑ์อาคารเขียวมาใช้ในการก่อสร้าง
อาคารแล้ว  โดยมีการรณรงค์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน [1] กรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อมได้จัดท าหลักเกณฑ์ส านักงานสี
เขียว (Green Office) ขึ้น  เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญในปัจจุบัน คือ ภาวะโลกร้อน โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะช่วยให้ส านักงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  มีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม [2] และใช้เป็น
แนวทางในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม  และเตรียมความพร้อมส านักงาน 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดับสากล 

ส านักงานสีเขียว  (Green Office) หมายถึง ส านักงานและกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด  โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่าและมีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและที่ส าคัญ  
ต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ า 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ผู้ท าวิจัยจึงมีแนวความคิดที่จะท างานวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการ
ทรัพยากรอาคารตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว  (Green Office)  กรณีศึกษา ส านักงานเทศบาลต าบล 
ในเขตจังหวัดนครปฐม ขึ้นเนื่องจากต้องการหาแนวทางสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม  ท าให้บุคลากรในส านักงานมีความภาคภูมิใจและมีก าลังใจในการท างาน  อีกทั้งยังช่วยสร้างภาพพจน์ที่ดี
ต่อองค์กร  ทั้งนี้ส านักงานสีเขียวจะช่วยส่งเสริมในส านักงานเทศบาลน าเกณฑ์ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 
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2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพ่ือหาปัญหาและอุปสรรคของเทศบาลต่อแนวทางการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานเทศบาลน าเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 

3. ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
3.1 ค านิยามของส านักงานสีเขียว 

3.1.1 ส านักงานสีเขียว หมายถึง ส านักงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงานที่ส่งผลกระทบ  
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และที่ส าคัญจะต้องปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ า  

3.1.2 โครงงานศึกษาส านักงานสีเขียว การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ล้วนต้องใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
ก่อให้เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมทั้ง ด้านขยะและน ้าเสียดังนั้นส านักงานจึงมีส่วนในการปล่อย ก๊าซเรือนกระจก  
สู่ชั้นบรรยากาศอันเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและปรากฏการณ์โลกร้อนที่ก าลังกลายเป็น
วิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและทั่วโลก กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเป็นหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินงาน ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยเฉพาะกลุ่มส านักงาน หลักส าคัญของ ส านักงานสีเขียว คือการเปลี่ยน
พฤติกรรม ในส านักงานเพ่ือลดการใช้พลังงาน และริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดย
การลดการใช้ การใช้ซ ้า การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย เป็นต้น 

3.2 เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว 
  องค์ประกอบของเกณฑ์ส านักงานสีเขียวใช้แนวคิดเรื่องระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001) การจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก การจัดซื้อจัดหาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดของเสีย (WasteMinimization) การป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อม (Pollution Prevention) เป็นหลักในการก าหนดทิศทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน
อย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยเกณฑ์ท้ังหมด 7 หมวด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 องค์ประกอบของเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 

หมวด รายละเอียด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

1 การบริหารจัดการองค์การ(Organization Management)                
1.1 นโยบายสิ่งแวดล้อม                1.2 การวางแผนการด าเนินงาน     
1.3 การทบทวนโดยฝายบริหาร 

15 

2 การด าเนินงานGreen Office 
2.1 การสื่อสารและการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม         2.2 การจัดประชุมและนิทรรศการ 
2.3 ความสะอาดและความเป็นระเบียบในส านักงาน     2.4 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
2.5 การขนส่งและการเดินทาง 

20 

3 การใช้พลังงานและทรัพยากร (Energy and Resource) 
3.1 การใช้พลังงาน    3.2 การใช้น ้า      3.3 ทรัพยากรอ่ืนๆ 

15 

4 การจัดการของเสีย (Waste and Waste water Management) 
4.1 การจัดการของเสียในส านักงาน       4.2 การจัดการน ้าเสียในส านักงาน 

10 

5 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านักงาน (Indoor &Outdoor Environmental)  
5.1 อากาศ     5.2 แสง     5.3 เสียง     5.4 ความน่าอยู่ 

15 

6 การจัดซื้อและจัดจ้าง (Green Procurement) 
6.1 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และการจัดจ้างในส านักงาน 

15 

7 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement) 
7.1 โครงการและกิจกรรม 

10 

 รวม 100 

ที่มา : กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (2558) 
3.3. เทศบาลจังหวัดนครปฐม 

 เทศบาลต าบลในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครปฐมอันประกอบด้วย 7 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองนครปฐม, อ าเภอ
สามพราน อ าเภอนครชัยศรี อ าเภอพุทธมณฑล อ าเภอบางเลน อ าเภอก าแพงแสน อ าเภอดอนตูม  แต่ละเทศบาล
ต าบลจะแบ่งส านักงานเทศบาลต าบลออกเป็น ดังนี้ 
 อ าเภอเมืองนครปฐม แบ่งออกเป็น สนง.เทศบาลต าบลดอนยายหอม,  สนง.เทศบาลต าบลโพรงมะเดื่อ  
       สนง.เทศบาลต าบลธรรมศาลา,  สนง.เทศบาลนครปฐม 
 อ าเภอก าแพงแสน   แบ่งออกเป็น สนง.เทศบาลต าบลก าแพงแสน 
 อ าเภอนครชัยศรี  แบ่งออกเป็น สนง.เทศบาลต าบลนครชัยศรี,  สนง.เทศบาลห้วยพูล 
 อ าเภอดอนตูม  แบ่งออกเป็น สนง.เทศบาลต าบลสามง่าม 
 อ าเภอบางเลน  แบ่งออกเป็น  สนง.เทศบาลต าบลรางกระทุ่ม,  สนง.เทศบาลต าบลบางหลวง  
     สนง.เทศบาลต าบลบางเลน,  สนง.เทศบาลต าบลล าพญา 

381



 

 อ าเภอสามพราน  แบ่งออกเป็น สนง.เทศบาลต าบลสามพราน,  สนง.เทศบาลต าบลอ้อมใหญ่ 
 อ าเภอพุทธมณฑล  แบ่งออกเป็น สนง.เทศบาลต าบลศาลายา 

 3.4 แนวด าเนินงานสู่ปฏิบัติการส านักงานสีเขียว 
     การสร้างสรรค์ที่ท างานสีเขียวนั้น [3] อาจจะเริ่มอย่างง่ายๆ และไปสู่การท าให้เกิดเป็นระบบที่ชัดเจน  
มีแนวร่วมจากพนักงานทุกคนในองค์กร ด าเนินชีวิตในที่ท างาน  โดยเริ่มจากไม่ต้องมีการใช้งบประมาณ จนถึงขั้นการ
ก าหนดนโยบายบริษัท  โดยมีปัจจัยความส าเร็จในการจัดการส านักงานสีเขียว คือ คิดใหม่ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
ให้ความส าคัญเรื่องการใช้ทรัพยากรในส านักงานอย่างคุ้มค่า คุ้มราคา ต้องแสวงหาภาคีการส่งต่อทรัพยากรที่ใช้  
จากที่ท างานและการเพ่ิมองค์ความรู้ 
 
 3.4.1 ปฏิบัติการที่ 1  : การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
       3.4.1.1  อุปกรณ์ส านักงาน 
   ตรวจสอบการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ทุกชนิดในส านักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และต้องพยายามที่จะใช้
อุปกรณ์แต่ละชิ้นให้มีอายุการท างานที่ยาวนานที่สุด เช่น 
   - Computer ตั้งแต่การเรียนรู้การใช้ค าสั่งต่างๆ ของแต่ละโปรแกรมให้ได้มากที่สุด เพ่ือเป็นการพัฒนา
นิสัยการใช้อุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   - เก้าอ้ี  โต๊ะส านักงาน  ใช้อย่างทะนุทะนอม ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ที่มีราคาถูกหรือแพง เพ่ือให้มีอายุ 
การใช้งานยาวนานแทนการต้องซื้อหาใหม่ในระยะเวลาอันสั้น  
     3.4.1.2  พลังงานน้ าและไฟฟ้า 
   - ปฏิบัติการลด  ละ  เลิกการบริโภคพลังงานให้สิ้นเปลือง 
   - ก่อนตัดสินใจใช้ทรัพยากรตัวใด  คิดถึงแหล่งที่มาว่ามีกระบวนการผลิตที่ได้ดึงเอาทรัพยากรในอนาคต
มาใช้มากน้อยหรือไม่  ควรเลือกใช้ให้น้อยหรือไม่ใช้เลยหากที่ตัวเลือกอ่ืน 
     3.4.1.3  การจัดการวัสดุที่ใช้แล้ว  
   -  ก่อนทิ้งคิดให้ดีว่า จะน าสิ่งนั้นไปใช้ท าอย่างไร 
   -  การจัดการขยะให้ถูกวิธี 
   -  ใช้ของให้เกิดขยะน้อยที่สุด 
   3.4.2  ปฏิบัติการที่ 2 : ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
      3.4.2.1  ปรับสภาพที่ท างานให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   -  การเปิดช่องแสงของอาคารให้มากขึ้นกว่าปกติเพ่ือจะได้ใช้ของฟรีจากแสงธรรมชาติ  ลดการใช้ไฟฟ้า
ภายในออฟฟิศให้น้อยลง 
   -  การออกแบบแสงสว่างภายใน  อาจจะลดจ านวนโคมและก าหนดให้แสงสว่างน้อยลงกว่ามาตรฐาน
ทั่วไป  แต่จะเลือกใช้โคมไฟตั้งโต๊ะแทน  ส าหรับใช้เปิด-ปิด ตามการใช้งานจริงเปิดเฉพาะบริเวณที่ใช้งาน และปิด 
ในส่วนที่ไม่ได้ใช้งาน 
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   -  การติดตั้งอุปกรณ์ตรวจจับความเคลื่อนไหว  เพ่ือเปิด-ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า  ในส่วนที่เป็นพื้นที่การใช้งาน
ร่วมกัน  เช่น  ห้องประชุม  ห้องเก็บเอกสาร ตามความเหมาะสมของส านักงาน 
   -  การน าฉนวนกันความร้อนมาใช้ติดตั้งกับฝ้าเพดาน  และผนังอาคารที่กระทบกับความร้อนโดยตรง 
   -  การออกแบบให้มีห้องประชุมภายนอก ไว้ในสวนพักผ่อนของส านักงานเพ่ือลดการใช้พลังงาน 
   -  เลือกใช้จอคอมพิวเตอร์แบบ LCD แทนแบบเดิมเพ่ือช่วยให้ประหยัดพลังงาน 
   -  ใช้อุปกรณ์ส านักงานแบบเติมผลิตภัณฑ์ในภาชนะเติมได้ เพ่ือลดปริมาณ 
   -  ติดตั้งฉนวนกันความร้อนทั้งภายในและภายนอกของอาคาร 
   -  ทาสีหลังคาและก าแพงด้านนอกด้วยสีขาวจะช่วยสะท้อนความร้อนและรักษาความเย็นภายในอาคารได้ 
   -  ติดตั้งผ้าม่าน  กระจก 2  ชั้น หรือฟิล์มเพ่ือช่วยกันอุณภูมิความร้อนจากภายนอกเข้ามายังภายใน
อาคาร 
  3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     วราลักษณ์ คงอ้วน (2557) ได้จัดท าวิจัยเรื่อง การจัดการพ้ืนที่สีเขียวในสถาบันศึกษา: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  ผลจากการวิจัยพบว่า พ้ืนที่สีเขียวในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
สามารถจ าแนกออกเป็น 6 ประเภท ตามลักษณะการใช้งานของพ้ืนที่ คิดเป็นพ้ืนที่สีเขียวทั้งสิ้ นร้อยละ 64.36 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมด และเป็นพื้นที่สีเขียวยั่งยืน ร้อยละ 30.03 ของพ้ืนที่ทั้งหมด สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงนโยบายด้าน
การจัดการพ้ืนที่สีเขียวชุมชนเมืองอย่างยั่งยืนของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ชมพูนุช เพชรหับ (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่องส านักงาน 5 ส ซึ่งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ผลการศึกษา
พบว่า สถานที่ท างานและสภาพแวดลอมการท างานสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
บุคลากรมีระเบียบวินัยมากขึ้นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรคน วัสดุและงบประมาณ และการลดการ เก็บ
เอกสารที่ซ้ าซอน สรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับผูใชบริการ ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัยจึงไดก าหนด
นโยบายในการปรับปรุงระบบการท างานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยน ากิจกรรม 5 ส มาเปนกาวแรกของการบริหาร 
ที่จะน าไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพในงาน  
  อังคณาวรรณ์ สุนทรสถิตย์วงศ์ (2551) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว:เทศบาลพนัสนิคม 
แนวคิดและกระแสของการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืนขึ้น ผลการศึกษาพบว่า การส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวเทศบาล
เมืองพนัสนิคม ได้ตั้งเป้าหมายไว้ว่า ในปีงบประมาณ 2557 นี้ จะมีการจัดซื้อสินค้าและ/หรือบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมได้เพ่ิมข้ึนกว่าปี 2555 ไม่น้อยกว่า 20 ชนิด/ประเภท โดยมีมูลค่าการจัดซื้อเป็นร้อยละ 100 ของงบที่ใช้ใน
การจัดซื้อผลิตภัณฑ์นั้นๆ และประชาชนในเมืองอย่างน้อยร้อยละ 50 จะต้องรู้จักสินค้าและบริการที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  
  ขนิษฐา นิ่มตลุง (2544)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศักยภาพการประหยัดพลังงานจากการหมุนเวียนกระดาษ
กลับมาใช้ใหม่ กรณีศึกษา : กระดาษ ส านักงานที่ผ่านการใช้งานแล้ว ผลการวิจัยพบว่า การใช้แนวทางในการเก็บ
รวบรวมกระดาษส านักงานใช้แล้วมีผลท าให้ พฤติกรรมในการใช้และการจัดการกระดาษใช้แล้วของบุคลากร  
ในหน่วยงานเป็นระบบมากขึ้น และท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านปริมาณต่างๆ อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับความเชื่อมั่น 
95% โดย - ปริมาณกระดาษที่มีโอกาสหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ก่อน-หลังการใช้แนวทาง คือ 1 ,118.03 และ 
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1,348.36 กิโลกรัมต่อเดือนตามล าดับ - ปริมาณพลังงานที่สามารถประหยัดได้จากการหมุนเวียนกระดาษกลับมาใช้
ใหม่ก่อน-หลัง ใช้แนวทางคือ 29,605.43 และ 35,704.57 เมกกะจูล ต่อเดือนตามล าดับ และช่วยลดการใช้พลังงาน
ในขัน้ตอนการผลิตได้ถึงร้อยละ 58.65 ของการใช้พลังงานทั้งหมด  

4. วิธีด าเนินการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ซึ่งได้จัดเตรียมข้อมูลไว้ล่วงหน้าจัดท าแบบสอบถาม
เชิงการสัมภาษณ์และตรวจดูพ้ืนที่ส านักงานว่าเป็นไปตามข้อก าหนดหรือเกณฑ์ส านักงานสีเขียวเบื้องต้นในหมวดใด
และข้อใดบ้าง โดยการสอบถามสัมภาษณ์ไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลโดยตรงและมีการอธิบายรายละเอียดเพ่ือเติม  
จากการสัมภาษณ์แล้วน าผลกลับมาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการจัดท าส านักงานสีเขียวของเทศบาลต่างๆ และ
สรุปความพร้อมของเทศบาลในการจัดท าเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  

5. ผลและวิจารณ์  
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของการปฏิบัติของเทศบาลตามเกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว 

  

ที ่ เทศบาล 
หมวดที่ประเมิน หัวข้อ 

(ร้อยละ) 
ล าดับ 

1 2 3 4 5 6 7 
1 สนง.เทศบาลต าบลดอน

ยายหอม 
1 

(14.29) 
5 

(45.45) 
1 

(25) 
3 

(50) 
2 

(28.57) 
0 
(0) 

0 
(0) 

12 
(30) 

9 

2 สนง.เทศบาลต าบลโพรง
มะเดื่อ   

1 
(14.29) 

2 
(18.18) 

0 
(0) 

3 
(50) 

3 
(42.86) 

0 
(0) 

0 
(0) 

9 
(22.5) 

11 

3 สนง.เทศบาลต าบล
ธรรมศาลา 

2 
(28.57) 

4 
(36.36) 

2 
(50) 

2 
(33.33) 

2 
(28.57) 

0 
(0) 

0 
(0) 

12 
(30) 

9 

4 สนง.เทศบาลนครปฐม 0 
(0) 

3 
(27.27) 

1 
(25) 

2 
(33.33) 

1 
(14.29) 

0 
(0) 

0 
(0) 

7 
(17.5) 

12 

5 สนง.เทศบาลต าบล
ก าแพงแสน 

0 
(0) 

3 
(27.27) 

2 
(50) 

3 
(50) 

1 
(14.29) 

1 
(50) 

2 
(66.67) 

12 
(30) 

9 

6 สนง.เทศบาลต าบลนคร
ชัยศรี 

5 
(71.43) 

4 
(36.36) 

1 
(25) 

1 
(16.66) 

3 
(42.86) 

1 
(50) 

2 
(40) 

17 
(42.5) 

6 

7 สนง.เทศบาลต าบลห้วย
พูล 

0 
(0) 

6 
(54.54) 

3 
(75) 

2 
(33.33) 

3 
(42.86) 

0 
(0) 

0 
(0) 

14 
(35) 

8 

8 สนง.เทศบาลต าบล 
สามง่าม 

3 
(42.86) 

4 
(36.36) 

1 
(25) 

5 
(83.33) 

3 
(42.86) 

0 
(0) 

2 
(66.67) 

18 
(45) 

5 

9 สนง.เทศบาลต าบลราง
กระทุ่ม 

0 
(0) 

2 
(18.18) 

1 
(25) 

3 
(50) 

1 
(14.29) 

0 
(0) 

0 
(0) 

7 
(17.5) 

12 

10 สนง.เทศบาลต าบลบาง
หลวง 

0 
(0) 

4 
(36.36) 

1 
(25) 

3 
(50) 

3 
(42.86) 

0 
(0) 

0 
(0) 

11 
(27.5) 

10 
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จากตารางที่ 3 พบว่า  ส านักงานที่ปฏิบัติตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว มากที่สุด คือ ส านักงานเทศบาลต าบล
บางเลน  จ านวน  31 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 77.5 รองลงมาคือ ส านักงานเทศบาลต าบลสามพราน จ านวน 26 ข้อ  
คิดเป็นร้อยละ 65  และน้อยที่สุดประกอบด้วยส านักงานเทศบาล 2 แห่ง คือ ส านักงานเทศบาลนครปฐม และ
ส านักงานเทศบาลต าบลรางกระทุ่ม  จ านวน 7 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 17.5   

6. สรุปผล  
  หน่วยงานเทศบาลแต่ละที่ก็มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียวกันอยู่แล้วส่วนหนึ่งแต่จะตรงตาม
เกณฑ์หรือได้คะแนนการประเมินเบื้องต้นจะมากหรือน้อยก็ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือของบุคลากร
ในองค์กร  ส านักงานเทศบาลบางแห่งที่ได้คะแนนในข้อไหนที่ดีก็สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติเพ่ือจะได้ผล 
การประเมินที่สูงขึ้นและสามารถขอเข้าร่วมหรือการให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการตรวจประเมินเกณฑ์ส านักงานสีเขียว
เข้ามาตรวจจริงภายหลัง หมวดที่ส านักงานเทศบาลปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียวได้มากที่สุด คือหมวดที่ 4 
ด้านการจัดการของเสีย และส านักงานเทศบาลต าบลบางเลน  มีความพร้อมในการจัดท าส านักงานสีเขียวมากที่สุด 

7. กิตติกรรมประกาศ 
ในการจัดท างานวิจัยในครั้งนี้ส าเร็จได้เนื่องจากผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จากส านักงานเทศบาลต าบล ในเขต

จังหวัดนครปฐม ทั้ง 15 แห่ง ซึ่งมีผู้รับการสัมภาษณ์ ส ารวจที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรอาคารโดยใช้เกณฑ์ประเมินส านักงานสีเขียว ได้ให้ความร่วมมือในการส ารวจประเมินส านักงานสีเขียวอย่าง
เต็มที่และขอขอบคุณคณาจารย์ในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบทุกท่าน  ทุกสาขาวิชาที่ช่วยให้ค าแนะน า
ในการจัดท าข้อมูลประกอบงานวิจัยต่ างๆ รวมทั้ งเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องทุกคนและที่ ส าคัญต้องขอขอบคุณ 
ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ที่เป็นผู้ให้ทุนการสนับสนุนการท าวิจัย  
  

ที ่ เทศบาล 
หมวดที่ประเมิน หัวข้อ 

(ร้อยละ) 
ล าดับ 

1   4 5 6 7 
11 สนง.เทศบาลต าบลบาง

เลน     
6 

(85.71) 
9 

(81.81) 
4 

(100) 
5 

(83.33) 
4 

(57.14) 
2 

(100) 
1 

(33.33) 
31 

(77.5) 
1 

12 สนง.เทศบาลต าบล 
ล าพญา 

1 
(14.29) 

5 
(45.45) 

3 
(75) 

2 
(33.33) 

2 
(28.57) 

1 
(50) 

2 
(66.67) 

16 
(40) 

7 

13 สนง.เทศบาลต าบลสาม
พราน 

5 
(71.43) 

8 
(72.72) 

2 
(50) 

5 
(83.33) 

4 
(57.14) 

0 
(0) 

2 
(66.67) 

26 
(65) 

2 

14 สนง.เทศบาลต าบลอ้อม
ใหญ่ 

6 
(85.71) 

7 
(63.63) 

1 
(25) 

3 
(50) 

3 
(42.86) 

0 
(0) 

1 
(33.33) 

21 
(52.5) 

3 

 
เฉลี่ยตามหมวด 

2.06 
(29.42) 

4.86 
(44.24) 

1.8 
(45) 

2.8 
(46.67) 

2.53 
(36.19) 

0.4 
(20) 

0.93 
(31.11) 
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