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Abstract 
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Project name  :     Desirable Characteristics of Accountant for  
                                     Thai Auto Parts Manufacturing 
Researcher name :     Kanjana  Mongkolnipath and Nittaya  Maneenak 

 

 The purposes of this research were  1) to study the member of Thai Auto 

Parts Manufacturing opinions towards the General Information 2) to study the 

qualifications of the accountant preferred by enterprises. 3) to study and compare 

the qualifications of the accountant staffs preferred by enterprises based on the type 

of business, the main products manufacturing, the number of employees and the 

business capital. The sample consisted of 243 account managers of Thai Auto Parts 

Manufacturing.  

The questionnaires have been used to collect the data. The statistical tools 

used in this research are frequency (f), percentage (%), Mean ( X ), standard deviation 

(S.D.) and One Way ANOVA. The Statistical software package has been used to 

analyze the data. 

 The result found that the type of business of most enterprises are limited 

companies, mainly producing car spare parts. The majority of enterprises has at least 

151 employees and capital start up from 101 million baht.  Opinions toward 

qualifications of the accountant preferred by these enterprises indicated that the  

qualifications of the accountant most preferable by enterprises are value, attitude 

and ethics. The comparative results on the qualifications of the accountant preferred 

by enterprises indicate that the main products manufactured are different, and had 

different expectations for the accountant’s qualifications. 

 

Keyword : accountant, qualifications, enterprises 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันสภาพแวดลอมทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ธุรกิจกาวไปสูระบบการคา
เสรี ซ่ึงหมายถึงการท่ีธุรกิจตางๆ ท่ัวโลกจะกลายเปนธุรกิจไรพรมแดนไมมีกําแพงภาษีเปนเครื่องมือ   
กีดขวางทางการคา การแขงขันทางธุรกิจตองอาศัยความสามารถจากการใชสติปญญาความรูของคน
ในองคกรกับทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีมีอยู และเม่ือระบบเศรษฐกิจมีการขยายตัวมากข้ึนโดยมีการติดตอทาง
การคาระหวางประเทศมากข้ึน กิจกรรมทางเศรษฐกิจก็จะมีความซับซอนและพัฒนากาวหนาข้ึน
ตามลําดับ  

ผูบริหารตองเผชิญกับการแขงขันในทุกๆ รูปแบบ และตองทําการตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยคํานึงถึงความอยูรอดและโอกาสในการเติบโตของกิจการ 
ผูบริหารจําเปนตองมีการตัดสินใจ(Decision Making) เลือกทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด เพ่ือใหแผนงานหรือ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในแตละกระบวนการสามารถแกไขตอไปไดและทันเวลา  การตัดสินใจท่ีดีตองอาศัย
ขอมูลท่ีถูกตองและสมเหตุสมผล การบัญชีจึงเขามามีบทบาทสําคัญและเปนสวนงานท่ีสนับสนุนตอ
การดําเนินธุรกิจประเภทตางๆ เปนอยางมาก ไมวาจะเปนองคกรของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน 
โดยนักบัญชีจะเปนแกนหลักในการเชื่อมตอภารกิจของสวนงานตางๆ ภายในองคกรใหดําเนินไปได
ดวยดีและสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

การบังคับใชพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กอใหเกิดการขยายวิชาชีพบัญชีออกไป
หลายดานซ่ึงไดแก การทําบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีบริหาร การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษี
อากร การศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และการบริการเก่ียวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ีกําหนดโดย
กฎกระทรวง การทําบัญชีจัดเปนงานสวนหนึ่งขององคกรท่ีมีความสําคัญและเปนสวนงานท่ีสนับสนุน
ใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ในการจัดทําบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีหรือมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินนั้น สิ่งหนึ่งท่ีเปนคุณลักษณะอันสงผลตอการปฏิบัติงานของนักบัญชีคือ
คุณสมบัติของผูทําบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ท่ีกําหนดหลักเกณฑ ความรู 
ความสามารถและจริยธรรมของผูทําบัญชี นักบัญชีจะทําการรวบรวมขอมูล วิเคราะห และนําขอมูล
เหลานั้นมาเสนอในรูปของรายงานทางการเงิน ซ่ึงจัดทําและนําเสนอเปนประจําทุกปโดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชรายงานทางการเงินท้ังผูใชภายนอกและผูใชภายในกิจการ  

นอกจากนี้คณะกรรมการการศึกษาของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ(International 
Federation of Accountants : IFAC) ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ         
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standards for Professional Accountants : 
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IES) ทําใหสถาบันการศึกษาตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีดังกลาวเพ่ือเตรียมความพรอมให
นักบัญชีของไทยมีศักยภาพพรอมในการรับมือตอการแขงขัน และเพ่ิมโอกาสในการกาวออกไปสูการ
เปดเสรีและการเคลื่อนยายฝมือแรงงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล ซ่ึงในปจจุบันสถาบันการศึกษาท่ี
เปดสอนในหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชีหลายแหงตางพยายามผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตเปนอีกตลาดแรงงานหนึ่งท่ีสถาบันการศึกษาควรใหความสนใจ
ในขณะนี้ เนื่องจากในบรรดาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของโลก อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตเปน
อุตสาหกรรมท่ีคอนขางโดดเดนเปนอยางมากท้ังในภูมิภาคเอเชียและอาเซียน ซ่ึงนอกจากมีปริมาณ
การผลิตรถยนตท่ีมากกวาครึ่งหนึ่งของปริมาณการผลิตท่ัวโลกแลว ประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีเปน
ประเทศผูผลิตยานยนต (สถาบันยานยนต, 2555) 0 ประกอบดวย  5 ประเทศ   ไดแก   อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ฟลิปปนส ไทย และเวียดนาม ยังมีอัตราการเติบโตของปริมาณการผลิตเฉลี่ย (Compound 
Annual growth Rate : CAGR) เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องมาโดยตลอด   

ในป พ.ศ. 2556  ไทยเปนประเทศผูผลิตยานยนตรายใหญเปนอันดับ 1 ของอาเซียน โดย
สามารถสงออกไดเปนอันดับ 13 ของโลก   สงผลใหไทยเปนฐานการผลิตรถยนตท่ีสําคัญของภูมิภาค 
ซ่ึงอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตของไทย ประกอบดวย ผูประกอบการผลิตชิ้นสวนท่ีใชในการ
ประกอบยานยนตสําเร็จรูปในประเทศ (Original Equipment Manufacturers : OEM) เชน เบาะ 
ลอ ประตู  ยาง และเหล็ก  เปนตน  ผูประกอบการ ท่ีผลิตชิ้นส วนอะไหลสํ าหรับทดแทน 
(Replacement Equipment Manufacturer : REM)  ผูประกอบการในสวนประกอบกลุมระบบ
ตัวถังรถยนต (Body Parts) และผูประกอบการในสวนประกอบกลุมกันชน ซ่ึงเชื่อมโยงอุตสาหกรรม
การผลิตตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา โดยมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตกวา 2,400 
ราย  

ปจจุบันอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในประเทศไทยสรางงานใหกับแรงงานจํานวนกวา 
100,000 คนซ่ึงสวนมากผูผลิตดังกลาวจะกระจุกตัวอยูในเขตอุตสาหกรรมในกรุงเทพฯ และจังหวัด
ใกลเคียง เชน สมุทรปราการ ซ่ึงพบวามีจํานวนของผูผลิตชิ้นสวนประกอบตั้งโรงงานอยูมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดอ่ืนๆ เชน ระยอง ฉะเชิงเทรา  เปนตน โดยโรงงานดังกลาวมัก
ตั้งอยูใกลกับโรงงานผลิตยานยนต การเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 นี้จึงเปนการ
เชื่อมโยงเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปนฐานการผลิตและตลาดเดียวท่ีชวยดึงดูดเงินทุนตางชาติและ
ตลาดเกิดใหม ลวนเปนโอกาสใหกับผูผลิตอะไหล ชิ้นสวนประกอบ สิ่งเหลานี้ทําใหประเทศไทยตอง
หันมาพิจารณาความพรอม และเสริมสรางฝมือแรงงาน เพ่ือจะไดปรับปรุงพัฒนา สรางโอกาส เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยใหประเทศเพ่ือนบานหันมาลงทุนใน
ประเทศไทยมากยิ่งข้ึน 

จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน จึงเปนเหตุใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาและหาคําตอบเชิง
ประจักษในคําถามวาอะไรเปนคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับสถานประกอบการ  โดยมี
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วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตใน
ประเทศไทย เพ่ือนําองคความรูท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร และเปนแนวทางแกนัก
บัญชีท่ีจะพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานตอไป 
 
2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

ในการศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต
ในประเทศไทย มีการกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการวิจัยตามความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหา ดังนี้ 

1.  เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการท่ีเปนสมาชิกของสมาคมผูผลิต
ชิ้นสวนยานยนตไทยเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจ กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวนพนักงาน และทุน            
จดทะเบียน 

2.   เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการตองการ ดานความรูในวิชาชีพ
บัญชี ดานทักษะทางปญญา ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ดานคุณคา ทัศนคติ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการตาม
รูปแบบธุรกิจของสถานประกอบการ 

4.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการตาม
ลักษณะการผลิตสินคาหลักของสถานประกอบการ 

5. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการตาม
จํานวนพนักงานของสถานประกอบการ 

6.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการตาม 
ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ 
 
3.  สมมติฐานการวิจัย 

 จากการตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงกรอบแนวคิด
การวิจัย สามารถกําหนดสมมติฐานการวิจัยไดดังนี้  

1.  สถานประกอบการท่ีมีรูปแบบธุรกิจแตกตางกัน มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงคแตกตางกัน 

2.  สถานประกอบการท่ีมีลักษณะการผลิตสินคาหลักแตกตางกัน มีมุมมองตอคุณสมบัติของ
นักบัญชีท่ีพึงประสงคแตกตางกัน 
 3.  สถานประกอบการท่ีมีจํานวนพนักงานแตกตางกัน มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ี
พึงประสงคแตกตางกัน 
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 4.  สถานประกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียนแตกตางกัน มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงคแตกตางกัน 
 
4.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดกรอบแนวคิดจากทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการศึกษาวิจัย 
ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
5.  นิยามศัพท 

นักบัญชี หมายถึง ผูใหบริการทางการบัญชีแกสถานประกอบการ มีหนาท่ีดูแลการทําบัญชี 
การวิเคราะหรายการทางธุรกิจ การจดบันทึกและสรุปผลออกมาในรูปของรายงานทางการเงิน รวมท้ัง
การใหคําแนะนําเก่ียวกับการวางแผนทางบัญชี และการวางระบบทางบัญชีแกสถานประกอบการ 

คุณสมบัติ ท่ีพึงประสงค หมายถึง ลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับนักบัญชี อันเปน
คุณลักษณะท่ีสถานประกอบการตองการ ไดแก (1) ดานความรูในวิชาชีพบัญชี (2) ดานทักษะทาง
ปญญา (3) ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร (4) ดานคุณคา ทัศนคติ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จรรยาบรรณของนักบัญชี หมายถึง สิ่งท่ีกําหนดความประพฤติ และวิธีการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีท่ีตองยึดถือ ไดแก (1) ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 
(2) ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (3) ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการ
รักษาความลับ   และ(4) ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี           
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 

สถานประกอบการ หมายถึง บริษัทผูผลิตชิ้นสวนประกอบรถยนตท่ีเปนสมาชิกของสมาคม
ผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย 

 

ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
ของสถานประกอบการ 

       -  รูปแบบธุรกิจ 
       -  กลุมสินคาหลักท่ีผลิต 
       -  จํานวนพนักงาน 
       -  ทุนจดทะเบียน 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

-  ดานความรูในวิชาชีพบัญชี 
-  ดานทักษะทางปญญา 
-  ดานการปฏิสัมพันธระหวาง    
   บุคคลและการสื่อสาร 
-  ดานคุณคา ทัศนคติ และ 
   จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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6.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ผูวิจัยไดองคความรูเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรม
ชิ้นสวนยานยนตในประเทศไทย ซ่ึงผลการวิจัยท่ีไดนี้สามารถนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือประกอบการ
วิจัยตอยอดในระยะตอไปได 

2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดทราบถึงคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงคสําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในประเทศไทย และใชขอมูลงานวิจัยนี้เปนขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

3.  นักบัญชี สามารถนําผลงานวิจัยนี้ ไปใชเปนแนวทางพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

4.  นักวิชาการและนักวิจัย สามารถนําขอมูลไปศึกษาอางอิง และปรับใชในงานวิจัยท่ีมี
ลักษณะ และเนื้อหาท่ีเก่ียวของกันได 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ / ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตใน
ประเทศไทย ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษา โดยมีสาระสําคัญ
ตามลําดับดังนี้ 

 1.  แนวคิดเก่ียวกับหลักการบัญชี 
 2.  แนวคิดเก่ียวกับนักบัญชี 
 3.  แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 4.  คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 

5.  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีพึงประสงค 
 6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1.  แนวคิดเกี่ยวกับหลักการบัญชี 

 การบัญชี หมายถึง “ศิลปะของการจดบันทึกรายการหรือเหตุการณท่ีเก่ียวกับการเงินไวในรูป
ของเงินตรา จัดหมวดหมูรายการเหลานั้น และสรุปผลพรอมท้ังตีความหมายของผลอันนั้น” จาก
ความหมายดังกลาว การบัญชีจึงเปนการจดบันทึกรายการหรือเหตุการณตางๆ ทางเศรษฐกิจซ่ึงเปน
ผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของกิจการ รวมถึงรายการท่ี
เก่ียวของกับบุคคลภายนอก เชน การซ้ือวัตถุดิบ การขายสินคา การใหบริการ เปนตน นักบัญชีจะตอง
นํารายการหรือเหตุการณท่ีเก่ียวของกับการเงินท่ีเกิดข้ึนแลวและมีหลักฐานถูกตองเชื่อถือได รวมถึง
ตองมีหนวยเงินตรากําหนดไวเพ่ือนํามาจดบันทึกรายการทางบัญชีได ซ่ึงเรียกวา รายการคา 
(Business transaction)  

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ(www.fap.or.th, 2558) ไดใหคําจํากัดความของ
การบัญชีไววา การบัญชี คือ ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จําแนกและทําสรุปขอมูลอันเก่ียวกับ
เหตุการณทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานข้ันสุดทายของการบัญชีคือ การใหขอมูลทางการเงินในรูป
ของรายงานทางการเงิน ซ่ึงประกอบดวย 5 สวน คือ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุน งบกระแสเงินสด นโยบายบัญชีและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะเปนประโยชนแกบุคคลหลายฝายและผูท่ีสนใจในกิจกรรม
ของกิจการ ท้ังผูใชภายใน เชน เจาของกิจการ ฝายบริหาร พนักงาน และผูใชภายนอก เชน ผูลงทุน 
เจาหนี้ ลูกคา ผูขายสินคา และหนวยงานกํากับดูแล 

โดยท่ัวไปแลว ขอมูลทางการบัญชีท่ีนําเสนอในรูปของรายงานทางการเงิน จะชวยใหฝาย
บริหารขององคกรทราบถึงผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของธุรกิจ ความกาวหนาของธุรกิจ 
ขอบกพรองในการดําเนินงาน เพ่ือประกอบการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจในการดําเนิน

http://www.fap.or.th/
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ธุรกิจดานตางๆ  นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนหลักฐานในการอางอิง เพ่ือประกอบผลการดําเนินงาน
ของธุรกิจวามีผลดีหรือผลเสียอยางไร จะไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในอนาคต 

นอกจากนี้ ขอมูลในรายงานทางการเงินยังชวยใหผูถือหุน ซ่ึงอยูในฐานะเจาของกิจการ
เนื่องจากเปนผูนําเงินมาลงทุนในธุรกิจ ทราบถึงผลประกอบการวามีกําไรหรือขาดทุน มีการจาย    
เงินปนผลมากนอยเพียงใด  ในขณะเดียวกันพนักงานหรือลูกจางของกิจการก็ตองการทราบขอมูลใน
รายงานทางการเงินของกิจการ  เพ่ือคาดคะเนการไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส รวมท้ัง
จะไดพิจารณาถึงความม่ันคงของตัวเองในการทํางาน  

สวนผูใชภายนอกกิจการ เชน เจาหนี้และผูใหกู ซ่ึงเปนผูท่ีใหกิจการกูเงินหรืออาจใหเครดิต
แกกิจการ ยอมตองการทราบถึงความสามารถในการชําระหนี้  คูแขงขันก็ตองการทราบขอมูลใน
รายงานทางการเงินของกิจการเพ่ือท่ีจะไดวางแผนกําหนดนโยบายของธุรกิจตัวเองใหสามารถแขงขัน
และอยูรอดไดในอนาคต  ในขณะท่ีลูกคาจะใชขอมูลดังกลาวเพ่ือพิจารณาถึงความม่ันคงของกิจการ 
เปนตน 
 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับนักบัญชี 

นักบัญชี (Accountant) คือ ผูรับผิดชอบในการทําบัญชี โดยนักบัญชีตองสามารถวางระบบ
บัญชีใหกิจการตลอดจนสามารถควบคุมการลงบัญชีท้ังหมดได นอกจากนี้นักบัญชีตองสามารถ
วิเคราะหงบการเงินท่ีทําข้ึนแลวรายงานตอผูบริหารได ดังนั้นนักบัญชีจึงตองเปนผูท่ีมีความรูทางการ
บัญชีอยางกวางขวาง ผูท่ีทําหนาท่ีเปนนักบัญชีไมวาจะอยูในหนวยงานของรัฐบาลหรือเอกชน หรือ
ธุรกิจท่ีมุงหวังกําไรหรือไมมุงหวังกําไรนั้นจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินหรือมาตรฐานท่ีกําหนดของหนวยงานนั้น และตองม่ันใจวางานท่ีทําถูกตอง ยุติธรรมและ
ซ่ือสัตย เพราะผลงานของนักบัญชีไดถูกนําเสนอตอบุคคลหลายฝายท้ังภายในและภายนอกกิจการ 
ขอมูลท่ีนักบัญชีไดจัดทําข้ึน จะตองมีคุณสมบัติของความเชื่อถือได มีความเปนกลางหรือปราศจาก
ความลําเอียง(ไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัวหรือผูใชกลุมใดกลุมหนึ่ง) ซ่ึงจะทําใหผูใชขอมูลเหลานั้น
เชื่อไดวาขอมูลดังกลาวเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม  

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกําหนดมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพ่ือให
ผูประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชีในประเทศไทย นําไปถือปฏิบัติใหสอดคลองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน ดังนั้น นักบัญชีจึงตองศึกษาและทําความเขาใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
โดยสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติใหถูกตอง และสรางความเชื่อถือใหแกผูใชขอมูล 

นอกจากความรูความเขาใจในมาตรฐานการรายงานทางการเงินแลว การจะกาวไปสูการเปน
นักบัญชี1มืออาชีพ ยังตองอาศัยการฝกฝนและพัฒนาตนเองจากความรูความเขาใจท่ีไดเรียนมา พรอม
ท้ังเรียนรูและนําความรูใหมๆ ไปประยุกตใชไดอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเกิดประโยชนกับงานบัญชี เม่ือ
นักบัญชีมีสิ่งตางๆ เหลานี้รวมเขาไวดวยกันแลว การจะเปนนักบัญชีท่ีเปยมไปดวยความสามารถจึง
ไมใชเรื่องยากอีกตอไป 

https://th.jobsdb.com/th/th/Search/FindJobs?KeyOpt=COMPLEX&JSRV=1&RLRSF=1&JobCat=1&SearchFields=Positions,Companies&Key=accounting%20officer&JSSRC=CSBAS&posFix=1
https://th.jobsdb.com/th/th/Search/FindJobs?KeyOpt=COMPLEX&JSRV=1&RLRSF=1&JobCat=1&SearchFields=Positions,Companies&Key=accounting%20officer&JSSRC=CSBAS&posFix=1
https://th.jobsdb.com/th/th/Search/FindJobs?KeyOpt=COMPLEX&JSRV=1&RLRSF=1&JobCat=1&SearchFields=Positions,Companies&Key=accounting%20officer&JSSRC=CSBAS&posFix=1
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3.  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
    (International Education Standards for Professional Accountants : IES) 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดกําหนดมาตรฐานของ
แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการศึกษาและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 
มาตรฐานดังกลาวมุงเนนใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีสมรรถนะท่ีจะทําประโยชนใหเกิดแกวิชาชีพและ
สังคม  โดยอาศัยการศึกษาเพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญดานวิชาการ พรอมท้ังอาศัยประสบการณการ
ปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหสามารถเรียนรูและปรับตัวรองรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในทุกชวง
ชีวิตของการประกอบวิชาชีพบัญชี 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดกําหนดข้ึนมาจาก
พ้ืนฐานของการยอมรับวาวิชาชีพบัญชีไดรับการคาดหวังในระดับโลกอยางมากท่ีจะสรางและปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงแสดงถึงสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีตอบสนองความตองการ
ของสาธารณชน มาตรฐานดังกลาวจึงกลายเปนสิ่งท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามอยาง
หลีกเลี่ยงไมได 

มาตรฐานฉบับนี้ มีจุดมุงหมายท่ีจะพัฒนาวิชาชีพบัญชีโดยการกําหนดเกณฑมาตรฐานตางๆ 
เก่ียวกับขอกําหนดข้ันต่ําในการเรียนรูสําหรับผูประกอบวิชาชีพในหลายดาน อาทิเชน การศึกษา 
ประสบการณการทํางานจริง และการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ไดกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ใหตองปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล ( International Education Standard : IES) ท่ีออก
โดยสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) ท้ัง 8 ฉบับ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิชาการ
บัญชีและพัฒนาคุณภาพของนักบัญชีในประเทศใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยกลาวถึงคุณสมบัติ
นักบัญชีมืออาชีพ (International Federation of Accountants, 2009) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

3.1  ขอกําหนดเพ่ือเขาสูโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพ (IES 1 Entry Requirements to 
a Program of Professional Accounting Education) กําหนดใหนักบัญชีมืออาชีพจะตองสําเร็จ
การศึกษาข้ันต่ําทางดานการบัญชีในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีเปดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี ซ่ึงมีการกําหนดวิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษาอยางเปนระบบ และมี
การจัดเนื้อหาเก่ียวกับหลักสูตรการบัญชี (Content of Professional Accounting Education 
Programs) ท่ีจะทําใหผูสําเร็จการศึกษาเปนผูมีความรู และมีความสามารถเปนนักบัญชีมืออาชีพ 
รวมถึงผสมผสานระหวางความรูทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คานิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทาง
วิชาชีพ  

3.2  เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี (IES 2 Content of Professional 
Accounting Education Program) กําหนดใหนักบัญชีมืออาชีพตองมีความรูทางวิชาชีพ (Content 
of Professional Accountant) โดยตองประกอบดวยความรูท้ังหมด 3 ดาน ไดแก  
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3.2.1  การบัญชีการเงิน  และวิชาท่ีเก่ียวของ  (Accounting Finance and 
Related Knowledge) ประกอบดวยเนื้อหาเก่ียวกับวิชา 

1)  บัญชีการเงินและรายงานการเงิน 
2)  บัญชีบริหารและการควบคุม 
3)  ภาษีอากร 
4)  ธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ 
5)  การตรวจสอบและการรับรอง 
6)  การเงินและการจัดการทางการเงิน 
7)  จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3.2.2  ความรูเก่ียวกับองคกรธุรกิจ (Organization and Business) ประกอบดวย 
เนื้อหาเก่ียวกับวิชา 

1)  เศรษฐศาสตร 
2)  สภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
3)  การบริหารองคกร 
4)  จริยธรรมทางธุรกิจ 
5)  ตลาดเงิน 
6)  วิธีการเชิงปริมาณ 
7)  พฤติกรรมองคกร 
8)  การตลาด 
9)  ธุรกิจระหวางประเทศ 
10) การจัดการ และการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 

3.2.3  ความรูและความชํานาญในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    (Information 
and Technology) ประกอบดวยเนื้อหาเก่ียวกับวิชา 

1)  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2)  ความรูเก่ียวกับการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3)  ความสามารถในการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4)  ความสามารถของผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5)  ความสามารถและบทบาทของผูบริหาร ผูประเมิน และผูออกแบบ

ระบบสารสนเทศ 

3.3  ทักษะทางวิชาชีพ (IES 3 Professional Skills) กําหนดใหนักบัญชีมืออาชีพตองมี
ทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) เพ่ือใหสามารถสนองตอบความตองการของฝายตางๆ ท่ี
เก่ียวของได ไดแก  

3.3.1  ทักษะทางดานความรู (Intellectual Skill) เชน ความรูความเขาใจ การ
ประยุกตใชความรูเพ่ือใชในการแกปญหา การตัดสินใจ และการใชวิจารณญาณท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานบัญชี เปนตน 
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3.3.2  ทักษะดานเทคนิคและการปฏิบัติหนาท่ี (Technical and Functional 
Skill) เชน ทักษะการคํานวณ การวิเคราะหความเสี่ยง และการรายงาน เปนตน 

3.3.3  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill)  เชน การมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปนตน 

3.3.4  ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Interpersonal and 
Communication Skill) เชน การทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข และการทํางานเปนทีม 
เปนตน 

3.3.5  ทักษะดานการบริหารจัดการธุรกิจและองคกร   (Organizational  and 
Business Management Skill) เชน การวางแผนกลยุทธ การจัดโครงการ ความเปนผูนํา เปนตน 

3.4  คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ (IES 4 Professional Values, 
Ethics and Attitudes) กําหนดใหนักบัญชีมืออาชีพตองเปนผูมีคุณคาแหงวิชาชีพ มีจริยธรรม และมี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ (Professional Value, Ethic and Attitudes) ไดแก 

3.4.1  ความซ่ือสัตยตอวิชาชีพ นักบัญชีตองมีความซ่ือสัตย 
3.4.2  ความเปนกลาง นักบัญชีตองไมมีความลําเอียง ไมมีผลประโยชนทับซอน 

หรือไดรับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืนซ่ึงทําใหสงผลตอการตัดสินใจทางวิชาชีพ 
3.4.3  ความสามารถในการรักษาความลับ นักบัญชีตองเก็บรักษาขอมูลท่ีไดจาก

การปฏิบัติงานในวิชาชีพไวเปนความลับและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกบุคคลท่ีสาม หากไมไดรับ
อนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจในเรื่องดังกลาว นอกจากจะเปนเรื่องการใหขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3.4.4  การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ นักบัญชีตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกวิชาชีพ 

3.4.5  ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ นักบัญชีตองมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องในดานการปฏิบัติงาน กฎหมาย ขอบังคับ เพ่ือใหมีความรูความสามารถอยูใน
ระดับท่ีสามารถใหบริการทางวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.5  ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง  (IES 5   Practical  Experience 
Requirements for Aspiring Professional Accountants) กําหนดใหนักบัญชีมืออาชีพจะตองมี
การสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ (Practical Experience Requirements) เปนระยะเวลานานและ
เขมขนเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวาเปนนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ 
รวมท้ังมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหนวยงานท่ี
รับผิดชอบกํากับดูแลและมีกระบวนการติดตามอยางมีมาตรฐานและสมํ่าเสมอ 

3.6  การประเมินความรูความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (IES 6 Assessment of 
Professional Capabilities and Competence) กําหนดใหนักบัญชีมืออาชีพจะตองผานการ
ประเมินศักยภาพและความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities and Competence) 
ซ่ึงจะเปนการประเมินความรูความสามารถทางเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณคา 
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ทัศนคติทางวิชาชีพและจริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องบงชี้วาผูประกอบวิชาชีพจะประกอบวิชาชีพบัญชีได
อยางเต็มความสามารถ 

3.7  การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องกับโปรแกรมเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (IES 7 Continuing Professional Development : A 
Program of Lifelong Learning and Continuing Development Professional Competence) 
กําหนดใหนักบัญชีมืออาชีพจะตองพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูตอเนื่องอยางไมจบสิ้น (Continuing 
Professional Development (CPD) : Program of Lifelong Learning) ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
จะตองไดรับการฝกฝนในการประกอบวิชาชีพจะตองมีหนาท่ีดํารงความสามารถและปรับปรุงพัฒนา
ความรูเพ่ิมเติมของตนใหทันสมัยอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กํากับ
ดูแลและมีกระบวนการติดตามอยางมีมาตรฐานและสมํ่าเสมอ 

3.8  ขอกําหนดดานสมรรถนะสําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (IES 8 Competence 
Requirement for Audit Professionals) กําหนดสมรรถนะสําหรับผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
(Audit Professional) ซ่ึงกําหนดวาผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีนอกจากจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติ
เปนนักบัญชีมืออาชีพ ดังท่ีกลาวไวใน IES ฉบับท่ี 1 - 7 แลวยังตองมีความรูความสามารถในการสอบ
บัญชี  ขอมูลทางการเงินการบัญชีและการรายงานทางการเงินในระดับสูง อีกท้ังตองมีความสามารถ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะท่ีจําเปนตอการตรวจสอบบัญชี และท่ีสําคัญคือจะตอง
ผานการวัดผลขีดความสามารถในการเปนผูสอบบัญชีอยางเปนระบบอีกดวย  

 จากมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 1-8 (IES 1 – 
IES 8) ผูวิจัยไดนําแนวคิดเก่ียวกับ   IES 2 ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับความรูทางวิชาชีพ   IES 3 ซ่ึงมีเนื้อหา
เก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ   และ IES 4 ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง
วิชาชีพ มาเปนแนวทางในการกําหนดกรอบการศึกษา เนื่องจากเปนฉบับท่ีทางสภาวิชาชีพบัญชีฯ ได
มีการแปลและบังคับใช (สภาวิชาชีพบัญชีฯ, 2554) 
 
4.  คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ  

สหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (International Federation of Accountants : IFAC) 
ดําเนินงานในรูปคณะกรรมการและมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีเพ่ือสามารถใหบริการท่ีมีคุณภาพสูงอยางสมํ่าเสมอตอสาธารณชน ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐาน
จรรยาบรรณนักบัญชีระหวางประเทศ (International Ethics Standards Board of Accountants 
: IESBA)  ไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีข้ึนในป  พ.ศ.  2553   เปน
ภาษาอังกฤษ และเผยแพรผานทางเว็บไซดของ IFAC โดยมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2554 เพ่ือเปนมาตรฐานทางดานจรรยาบรรณใหสมาชิกนําไปปฏิบัติในประเทศของตน และ
กําหนดใหสมาชิกตองปฏิบัติตามบทบัญญัติในมาตรฐานจรรยาบรรณนี้เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผู
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ประกอบวิชาชีพบัญชีใหมีมาตรฐานดานจรรยาบรรณในระดับสูงตอการใหบริการสาธารณชน หากมี
ขอกฎหมายหรือขอบังคับของประเทศนั้นๆ กําหนดไวแลว ก็อาจนําไปปฏิบัติเพียงบางสวนได 
 เม่ือป พ.ศ. 2553 ประเทศไทย โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดออกขอบังคับ (ฉบับท่ี 19) เรื่อง 
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี, 2553)  เพ่ือใชบังคับกับสมาชิกของสภา
วิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณนี้ถูกนํามาใชเปนแนวทางในการควบคุมความประพฤติและการดําเนินงาน
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวาง
ระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเก่ียวกับการ
บัญชีดานอ่ืนตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง หรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีของประเทศ
ไทย ขอบังคับเรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับนี้ ประกอบดวย 

4.1  บทท่ัวไป (หมวด 1) 
4.1.1  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

นี้ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
4.1.2  ในกรณีท่ีมีปญหาการตีความเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ให

คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนผูวินิจฉัย และถือวาคําวินิจฉัยของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี
เปนท่ีสุด 

4.2  ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต (หมวด 2) 
4.2.1  ความโปรงใส   

1)  ผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
4.2.2  ความเปนอิสระ 

1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจและปฏิบัติงานอยางเปน
อิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 

2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมปฏิบัติงานท่ีตนขาดความเปนอิสระ
ภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 

4.2.3  ความเท่ียงธรรม 
1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซ่ือตรงตอ

วิชาชีพ และตองไมมีสวนไดเสียในงานท่ีตนประกอบวิชาชีพ นอกจากคาตอบแทนท่ีไดรับจากการ
ประกอบวิชาชีพนั้น 

2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจบนหลักฐานท่ีเชื่อถือไดโดย
ปราศจากความมีอคติและความลําเอียง 

3)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจอยางเท่ียงธรรมโดย
หลีกเลี่ยงความสัมพันธหรือสถานการณใดๆ ท่ีอาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมสามารถปฏิบัติงาน
ไดโดยโปรงใส อิสระ และซ่ือสัตยสุจริต 

4.2.4  ความซ่ือสัตยสุจริต 
1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา จริงใจ 

ซ่ือตรงตอวิชาชีพ ไมคดโกง ไมหลอกลวง 
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2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานท่ีเปนจริง 
3)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมอางหรือยินยอมใหบุคคลอ่ืนอางวาได

ปฏิบัติงานโดยท่ีไมไดมีการปฏิบัติงานจริง 

4.3  ความรู ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (หมวด 3) 
4.3.1  ความรู ความสามารถ 

1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ความชํานาญและประสบการณทางวิชาชีพดวยความมีสติ เอาใจใสอยางเต็ม
ความสามารถ และระมัดระวังรอบคอบ 

2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถ
เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จได 

3)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบวิชาชีพ ดวยความมุงม่ันและ
ขยันหม่ันเพียร 

4)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองศึกษาหาความรูและความชํานาญทาง
วิชาชีพเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ 

4.3.2  มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบวิชาชีพใหสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 
2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบ 

และดวยความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 

4.4  การรักษาความลับ (หมวด 4) 
4.4.1  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรท่ีตน

ไดมาจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธในทางธุรกิจ รวมท้ังความลับขององคกรท่ีตนสังกัด
ไปเปดเผยตอบุคคลท่ีไมมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ โดยไมไดรับอนุญาตจากองคกร เวนแตในกรณีท่ี
เปนการเปดเผยตามสิทธิหรือหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย หรือในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

4.4.2  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรท่ีไดมา
จากการปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธในทางธุรกิจ รวมท้ังความลับขององคกรท่ีตนสังกัดไปใช
เพ่ือประโยชนของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

4.5  ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ (หมวด 5) 
4.5.1  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีตอ

ผูรับบริการ 
4.5.2  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือใหเกิด

ความนาเชื่อถือและมีประโยชนตอผูรับบริการ 
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4.6  ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีปฏิบัติหนาท่ีให (หมวด 6) 

4.6.1  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององคกรท่ีตน
สังกัด 

4.6.2  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต อุทิศตน 
ทุมเท ดูแลทรัพยสินขององคกรท่ีตนสังกัด 

4.6.3  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชเวลา และทรัพยสินขององคกรท่ีตนสังกัดให
เกิดประโยชนสูงสุด ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลท่ีสามท้ังทางตรงและทางออม 

4.6.4  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองเปดเผยความสัมพันธกับองคกร สถาบัน ธุรกิจ
ภายนอก หรือความสัมพันธทางเครือญาติ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

4.6.5  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมกระทําการใดๆ ท่ีสงผลกระทบตอชื่อเสียง 
และการดําเนินการขององคกรท่ีตนสังกัด 

4.6.6  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ มีเหตุผลในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดตอองคกรท่ีตนสังกัด รวมถึงนายจาง(ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน 
เจาของ) ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

4.7  ความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ และจรรยาบรรณท่ัวไป (หมวด 7) 
4.7.1  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมแยงงานวิชาชีพบัญชีจากผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีดานเดียวกันรายอ่ืน 
4.7.2  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกวาท่ีรับ

มอบหมายจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีรายอ่ืน 
4.7.3  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมใหขอมูลเก่ียวกับงานของตนเกินความเปน

จริง ไมโออวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองคกรท่ีตนสังกัดอยูกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานเดียวกัน
รายอ่ืน หรือองคกรท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานเดียวกันรายอ่ืนสังกัดอยู 

4.7.4  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชน
ใดๆ เพ่ือเปนการจูงใจใหบุคคลอ่ืนแนะนําหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาใหตน 

4.7.5  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเรียกหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนจาก
บุคคลใด เม่ือบุคคลนั้นไดรับงานจากการแนะนําหรือการจัดหางานของตนในฐานะท่ีเปนผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีขององคกรนั้น 

4.7.6  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมกําหนดคาธรรมเนียมหรือคาตอบแทนใน
การใหบริการวิชาชีพบัญชีโดยมิไดคํานึงถึงลักษณะ ความเสี่ยง ความซับซอนและปริมาณของงานท่ีตน
ใหบริการหรือมีสวนรวมในการใหบริการวิชาชีพบัญชี 

4.7.7  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควร สํานึกใน
หนาท่ี และไมปฏิบัติตนในลักษณะท่ีทําใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี 
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ขอบังคับในจรรยาบรรณนี้กลาวถึง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีดีตองปฏิบัติ
หนาท่ีใหกับผูมีสวนไดเสียดวยความโปรงใส เปนการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีกําหนดไว ไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความเปนจริง มีความเปนอิสระ ปฏิบัติงานโดย
ปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนทําใหเกิดความเปนกลาง มีความเท่ียงธรรม กลาวคือ การใชดุลยพินิจ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพโดยปราศจากอคติ ความขัดแยงทางผลประโยชน มีความซ่ือสัตยสุจริต 
ปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา ไมหลอกลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐานท่ีเปนจริงและเชื่อถือได ปฏิบัติงาน
จริง มีความรูความสามารถ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยูบนพ้ืนฐานของกฎเกณฑ
และมาตรฐานในการทํางาน รวมท้ังตองรักษาความลับของผูใชบริการ โดยไมนําขอมูลใดๆ ท่ีปกติ
ไมไดเผยแพรตอสาธารณชนมาเปดเผย เปนตน (เฉลิมขวัญ ครุธบุญยงค, 2557: 23) 

คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ มีความจําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
เพ่ือใชเปนกรอบในการทํางานภายใตสภาพแวดลอมของวัฒนธรรม กฎเกณฑและขอบังคับท่ีแตกตาง
กัน(สภาวิชาชีพบัญชี, 2554)  นักบัญชีจึงตองปฏิบัติงานโดยยึดถือจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ซ่ึง
หมายถึง การประกอบอาชีพสุจริต มีความซ่ือสัตยตออาชีพโดยยึดหลักคุณธรรมและการอยูรวมกัน
อยางสันติไมดูถูกอาชีพตน  

 คานิยมวิชาชีพ คือ คานิยมท่ีบุคคลในวิชาชีพนั้นๆ จะตองยึดถือปฏิบัติเพ่ือกอใหเกิดความ
เปนระเบียบเรียบรอยในการปฏิบัติงาน ทําใหงานวิชาชีพมีความเจริญกาวหนา สังคมใหความศรัทธา
เลื่อมใส ขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานนั้นๆ ก็ไดรับการพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ คานิยมประเภทนี้ประกอบดวยอุดมการณวิชาชีพ วินัยวิชาชีพ มารยาททางวิชาชีพและ
พระราชบัญญัติวิชาชีพ (สาโรช บัวศร,ี 2555 : 10) 

ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพรอมของบุคคล ท่ีจะแสดงพฤติกรรมการกระทําออกมา
ในทางสนับสนุนหรือการตอตานบุคคล สถาบัน สถานการณ (Kendler, 1963 : 72) โดยท่ัวไปแลว 
คานิยมและทัศนคติ ควรครอบคลุมถึง  

1.  ประโยชนสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม  
2.  การพัฒนาอยางตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต  
3.  ความเชื่อถือได  
4.  ความรับผิดชอบ  
5.  ความตรงตอเวลา  
6.  ความมีมารยาท  
7.  กฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีพึงประสงค 

 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีพึงประสงค มีดังนี้ 
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5.1  คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 2553) มีดังนี้ 

5.1.1  มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
5.1.2  มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 
5.1.3  มีความสามารถคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  บูรณาการความรู และประสบ 

การณทางวิชาชีพบัญชีอยางเปนระบบ 
5.1.4  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล    ความคิดสรางสรรคพัฒนาตนเองท้ังดานความรู

ทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่องและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม 
5.1.5  มีความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.2  คุณลักษณะของนักบัญชีในยุค 2000 (สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาต
แหงประเทศไทย, 2541) 

5.2.1  มีความรูพ้ืนฐานดานการบัญชี และเขาใจระบบงานบัญชีอยางดี 
5.2.2  มีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือในการทํางานบัญชีไดเปนอยางดี 
5.2.3  มีความเขาใจงานดานอ่ืนๆ ของกิจการเพ่ือใหสามารถเขาใจความตองการ

ของฝายอ่ืนๆ และผูบริหารท่ีมีตอขอมูลและสารสนเทศทางบัญชีไดอยางดี 
5.2.4  มีความสามารถในการแปลความขอมูลทางบัญชีไดอยางถูกตองเหมาะสม 
5.2.5  รูจักการนําเสนอขอมูลและสารสนเทศทางการบัญชีท่ีจะเปนประโยชนตอ

ผูใช สามารถสรุปสาระสําคัญจากขอมูลทางการบัญชีเพ่ือแสดงสภาพท่ีแทจริงของกิจการ 
5.2.6  สามารถเลือกและสรางรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
5.2.7  มีความสามารถในการคนควา สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงในโลก

ธุรกิจและตลาดการเงิน รวมท้ังมาตรฐานการบัญชีใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
5.2.8  มีความตั้งใจ ใฝรู และกระตือรือรนในการแสวงหาความรูใหมๆ 
5.2.9  มีความเปนอิสระในการทํางานมากข้ึน 
5.2.10 มีจิตสํานึกและจรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชีและการสอบบัญชี 
 

6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

นิตยา สําเร็จผล และคณะ (2542) ไดศึกษาความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิตวิทยาเขต
พระนครใต พบวา นายจางมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและจริยธรรม 
บัณฑิตตองสามารถวิเคราะหและแกปญหาดวยเหตุผล บัณฑิตสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีความ
เปนผูนํา รักในองคกร มีความม่ันใจในตนเอง มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต ขยันและอดทนในการ
ทํางาน 
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ชวัลนุช กิจเจริญ (2545) ระบุวาบริษัทเอกชนใหความสําคัญตอคุณสมบัติทางทักษะดาน
เทคนิคการปฏิบัติงานและบุคลิกภาพมากท่ีสุด สําหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยใหความสําคัญกับคุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีในดานความรูดานวิชาการท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานมากท่ีสุด อีกท้ังยังตองการใหพนักงานบัญชีมีลักษณะดานการวิเคราะหและแกไข
ปญญามากกวาบริษัทเอกชน 

สุวรรณ หวังเจริญเดช (2546) ไดศึกษาคุณสมบัติเฉพาะท่ีสําคัญของผูทําบัญชี เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในวิชาชีพของผูทําบัญชีจังหวัดมหาสารคาม ตามแนวทางการศึกษา
วิชาชีพบัญชีระหวางประเทศ (International Education Guidelines-IEG) ฉบับท่ี 9 พบวา         
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในจังหวัดมหาสารคามมีความสามารถดานการทํางานวิชาชีพอยูในระดับ     
ปานกลาง ซ่ึงประกอบดวยความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการสื่อสาร ดานการแกไขปญหาดวย
เหตุผล และดานการจัดการขอมูล แตยังขาดความรูความเขาใจดานการบัญชีและบริหารธุรกิจ ทําให
ไมสามารถแกไขปญหาและตัดสินใจในเหตุการณธุรกิจท่ีซับซอนไดดีเทาท่ีควร อีกท้ังไมสามารถ
นําเสนอขอมูลทางการบัญชีท่ีเปนสาระสําคัญเพ่ือนําเสนอตอผูบริหารในการตัดสินใจได ผูทําบัญชีจึง
ตองไปเพ่ิมพูนความรูทางดานมาตรฐานการบัญชีและความรูท่ีเก่ียวของ 

 อนุรักษ ทองสุโขวงศ (2547) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีธุรกิจในจังหวัด
ขอนแกนตองการ พบวา ผูประกอบธุรกิจทุกประเภทในเขตจังหวัดขอนแกนมีความตองการผูทําบัญชี
เพศหญิงมากกวาเพศชาย เนื่องจากลักษณะเฉพาะของเพศหญิงท่ีมีความละเอียดและรอบคอบ
มากกวาซ่ึงถือเปนคุณสมบัติท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานดานการบัญชี อีกท้ังพบวา ผูประกอบธุรกิจ 
สวนใหญพิจารณาถึงคุณสมบัติในดานการมีคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และ
บุคคลนั้นตองสามารถรักษาความลับของธุรกิจได เปนเกณฑประกอบในการเลือกสรรบุคคลเขาทํางาน
ในตําแหนงพนักงานบัญชี นอกจากนี้ยังพบวา ผูประกอบธุรกิจท่ีแตกตางกัน มีความตองการผูทําบัญชี
ท่ีมีคุณลักษณะท่ีแตกตางกัน อาจเนื่องมาจากลักษณะของธุรกิจและการดําเนินงานท่ีมีความแตกตาง
กัน 

 ศรัณย ชูเกียรติและคณะ (2548) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหการปฏิบัติงานและการสํารวจ
ทักษะท่ีจําเปนของนักบัญชีบริหารในบริษัทขนาดใหญ พบวาความรูและทักษะท่ีจําเปนของนักบัญชี
บริหาร คือทักษะดานความรูท่ีเก่ียวกับดานบริหารธุรกิจท่ีเก่ียวของ นักบัญชีบริหารตองมีวิสัยทัศน 
สามารถตัดสินใจในการแกปญหาและลดความขัดแยงได มีความเปนผูนํา มีจริยธรรม และมี
ความสามารถในการใหคําปรึกษากับหนวยงานอ่ืนได 

เพ็ญธิดา พงษธานี (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีท่ีองคกรและ
ผูรับผิดชอบงานดานบัญชีท่ีพึงประสงค ระบุวาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีท่ีองคกรรัฐบาล
และองคกรเอกชนพึงประสงค ใน 4 ดาน ประกอบดวย (1) ดานความรู (2) ดานทักษะ (3) ดานคุณคา 
จรรยาบรรณ และ (4) ดานบุคลิกภาพ จากการศึกษาพบวาดานคุณคาและจรรยาบรรณสําคัญท่ีสุด 
รองลงมา คือ คุณลักษณะดานความรูและคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ตามลําดับ  
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กันตกนิษฐ หาญวงษา (2549) ไดศึกษาเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา คุณสมบัติของนักบัญชีท่ี
สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตองการนั้น เนนใหความสําคัญกับ
คุณสมบัติในดานการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบ คํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีเปนหลัก อีกท้ังตองมีความรับผิดชอบในดานงานบัญชีและงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของ ท้ังนี้ตองปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

 นันทวดี วุฒิกรณ (2550) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถาน
ประกอบการตองการในจังหวัดพระเยา พบวา คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีผูประกอบการพึงประสงค
มากท่ีสุดคือดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังและรอบคอบตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ไมกระทําการใดๆ  

 กรรณิการ  ลํ าลือ (2552)  ได ศึกษาเรื่ องคุณสมบัติของนักบัญชี ท่ี พึงประสงคของ
ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม พบวา คุณสมบัติท่ีเก่ียวกับทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ และหนาท่ี
งาน ไดแก ความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ
ถูกตองครบถวนตามเกณฑ และทันตอเวลา เปนคุณสมบัติท่ีผูประกอบการมีความตองการอยูในระดับ
มาก  

 บวรลักษณ เงินมา (2553) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีในความ
ตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดเพชรบูรณ พบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร หรือผูมี
อํานาจในการคัดเลือกบุคลากรทางบัญชีของสถานประกอบการท่ีจดทะเบียนในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบูรณ สวนใหญใหความสําคัญกับคุณสมบัติดานจรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด รองลงมาให
ความสําคัญในดานความรูความสามารถทางการบัญชี และดานการใชภาษาตางประเทศ 

 ปาลวี เชาวพานิช และอนุชา พุฒิกูลสาคร (2554) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะผูทําบัญชีท่ี    
พึงประสงคของผูประกอบการธุรกิจในเขตอําเภอเมืองกาฬสินธุ พบวา ผูประกอบการธุรกิจในเขต
อําเภอเมืองกาฬสินธุใหความสําคัญกับคุณลักษณะผูทําบัญชีท่ีพึงประสงคในดานความชํานาญของ
ผูทําบัญชีมากท่ีสุด รองลงมา คือ ใหความสําคัญดานคุณคาทางวิชาชีพ และท่ีใหความสําคัญนอยท่ีสุด
คือ ดานความรูของผูทําบัญชี  

พงศศิรภพ ทองดีรวิสุรเกตุ (2554) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชี : 
มุมมองของผูบริหารงานสายบัญชีในเขตการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผลของการศึกษา
พบวาสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีตามความเห็นของผูบริหารงานสายบัญชีมี 11 ประเภท ซ่ึง
สมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีท่ีผูบริหารงานดานบัญชีใหความสําคัญไว 5 อันดับแรก คือ ความรู
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางปญญา ทักษะทางองคกรและการจัดการ ความรูเก่ียวกับองคกร
และธุรกิจ และความรูดานการบัญชีและการเงิน  
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 โสภาพรรณ ไชยพัฒน (2555) ไดศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูทําบัญชีท่ี        
พึงประสงคของผูประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต พบวา ในภาพรวมคุณลักษณะของผูทําบัญชีท่ี  
พึงประสงคมากท่ีสุด คือ ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รองลงมา คือ ทักษะ
ทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน และทักษะทางปญญา ตามลําดับ นอกจากนี้ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา สมมติฐานขอท่ี 1 ผูประกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียนแตกตางกัน มีความคิดเห็น
เก่ียวกับคุณลักษณะผูทําบัญชีท่ีพึงประสงคดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี ดานทักษะ
ทางปญญา ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การสื่อสารแตกตางกันในบางเรื่อง  แตทางดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ
แตกตางกันในทุกเรื่อง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สมมติฐานขอท่ี 2 พบวา ผูประกอบการท่ีมี
ประเภทธุรกิจท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูทําบัญชีท่ีพึงประสงคดานทักษะทาง
ปญญา ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ แตกตางกันในบางเรื่อง สวนทักษะทางดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะดานการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร แตกตางกันในทุกเรื่อง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
สมมติฐานขอท่ี 3 พบวา ผูประกอบการท่ีมีรูปแบบธุรกิจแตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะผูทําบัญชีท่ีพึงประสงคดานทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร มีความแตกตางกันในบางเรื่อง สวนทักษะ
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ มีความคิดเห็น       
ไมแตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย (2555) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะและคุณสมบัติของพนักงาน
บัญชีท่ีพึงประสงคตามทัศนะของสถานประกอบการ พบวา คุณสมบัติของพนักงานบัญชีท่ีพึงประสงค
ตามทัศนะของสถานประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดคือ คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ รองลงมา คือ ดานมนุษยสัมพันธ  ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพ ดานวิสัยทัศน และดาน
ความสามารถทางสังคม ตามลําดับ และจากการทดสอบสมมติฐานพบวา สมมติฐานขอท่ี 1 สถาน
ประกอบการท่ีประเภทกิจการแตกตางกันมีความตองการพนักงานบัญชีท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สมมติฐานขอท่ี 2 สถานประกอบการท่ีลักษณะการ
ประกอบอุตสาหกรรมแตกตางกันมีความตองการพนักงานบัญชีท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สมมติฐานขอท่ี 3 สถานประกอบการท่ีระยะเวลาเริ่ม
ดําเนินกิจการแตกตางกันมีความตองการพนักงานบัญชีท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน ซ่ึง
ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สมมติฐานขอท่ี 4 สถานประกอบการท่ีมีจํานวนพนักงานในสถาน
ประกอบการแตกตางกันมีความตองการพนักงานบัญชีท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน ซ่ึง
ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

สุพัตรา เนื่องวัง (2556) ไดศึกษาเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของบริษัทผาแดง 
อินดัสทรี จํากัด(มหาชน) จังหวัดตาก พบวา คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคท่ีผูบริหารให
ความสําคัญมากท่ีสุด คือดานการควบคุมการประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ยังพบวา เขตพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน
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ท่ีแตกตางกัน แตคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาชีพ 
และคุณสมบัติดานการควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชีไมแตกตางกัน 

 Baker et al. (2000) ไดระบุวา จากการประเมินคุณลักษณะท่ีสําคัญของนักศึกษาสาขาวิชา
การบัญชี จากกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ ผูวาจาง อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  การจาก
การศึกษาครั้งนี้พบวา อาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ไมทราบวาคุณสมบัติขอใดท่ีสําคัญ
ท่ีสุดกับนายจาง ซ่ึงนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีความเขาใจวา ทักษะของนักบัญชีท่ีผูวาจางคาดหวัง
คือ ทักษะในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห ความเปนมืออาชีพและการทํางานรวมกันเปนทีม สวนผู 
วาจางตองการนักบัญชีท่ีมีความรูพ้ืนฐานทางบัญชีเปนอยางดี และมีทักษะในการคิดวิเคราะหในการ
แกปญหา โดยนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีระบุวาคุณลักษณะท่ีสําคัญนอยท่ีสุด คือ ความซ่ือสัตยสวน
บุคคล  

Swangnate (2004) ศึกษาพบวาผูบริหารฝายบัญชีและการเงินมีความคาดหวังในดาน
จริยธรรมมาเปนอันดับแรก รองลงมาคือทักษะความเปนมืออาชีพ สําหรับทักษะความเปนมืออาชีพ
นั้น ผูบริหารฝายบัญชีและการเงินมีระดับความคาดหวังเก่ียวกับทักษะทางดานบุคคล ตามดวยทักษะ
ในการเรียนรูงานอยางชาญฉลาด นอกจากนี้ยังพบวาผูบริหารฝายบัญชีและการเงินท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน ระดับการศึกษา และตําแหนงงานท่ีแตกตางกันมีความคาดหวังตอคุณลักษณะของ    
นักบัญชีท่ีแตกตางกัน 

Verschoor (2009) ศึกษาพบวา องคกรไดใหความสนใจในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริตเปน
อยางมาก จากการท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาไดพบกับปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ และปญหาการลมละลาย
ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย อันสืบเนื่องมาจากเกิดการทุจริตภายในองคกรและการขาด
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ท้ังนี้ในระบบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเนน
ใหสถาบันการศึกษาสรางระบบการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงจรรยาบรรณทางดานความซ่ือสัตย  
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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตใน

ประเทศไทย    เปนการวิจัยเชิงพรรณนา   (Descriptive Research)   โดยใชแบบสอบถาม
(Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 

 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ กลุมหัวหนาฝายบัญชีของสถานประกอบการท่ีเปน
สมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย ในเดือนเมษายน ป พ.ศ. 2559 จํานวนท้ังสิ้น         
614 ราย  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน  243 ราย  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
แบงกลุมตามจังหวัด (Cluster or Area Random Sampling) ซ่ึงมีวิธีการคํานวณดังนี้  

1.  แบงกลุมหัวหนาฝายบัญชีของสถานประกอบการท่ีเปนสมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวน
ยานยนตไทย โดยใชจังหวัดเปนเกณฑในการแบงกลุมไดจํานวนท้ังสิ้น 16 จังหวัด เพ่ือสํารวจ
คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคในมุมมองของกลุมหัวหนาฝายบัญชีของสถานประกอบการ  

2.  สุมตัวอยางจากจังหวัด โดยใชสูตรการคํานวณของ Taro Yamane ซ่ึงจากการคํานวณหา
กลุมตัวอยางโดยระบุความคาดเคลื่อนท่ี 0.05 พบวาในงานวิจัยครั้งนี้จะใชกลุมตัวอยางประมาณ 243 
กลุมตัวอยาง แสดงไดดังสูตรตอไปนี้  

n   =  N/(1+Ne2) 
 

โดยท่ี  
N คือ จํานวนประชากรท้ังหมด (ในท่ีนี้คือจํานวนหัวหนาฝายบัญชีในสถานประกอบการ

เทากับ 614 คน)  
n คือ จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  
e คือ คาความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง (ในท่ีนี้ยอมรับไดไมเกิน รอยละ 5) 

แทนคาในสูตร 
n  =  N/(1+Ne2)  
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    จะไดจํานวนตัวอยาง (n) =  614/[1+(614x0.052)] 

n  =  243 

จํานวนตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้เทากับ 243 คน 

3. คํานวณหาจํานวนกลุมตัวอยางโดยแบงไปตามเขต โดยใชสูตรการคํานวณของ Nag talon 
(นําชัย ทนุผล, 2529) โดยมีรายละเอียดแสดงผลไดดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ขอมูลการกําหนดกลุมตัวอยาง 
 

จังหวัด ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) จํานวนท่ีสง (คน) 
กรุงเทพมหานคร 194 77 194 
สมุทรสาคร 41 16 41 
สมุทรปราการ 141 56 141 
ฉะเชิงเทรา 32 12 32 
ปทุมธาน ี 39 15 39 
ชลบุรี 76 30 76 
ปราจีนบุรี 5 2 5 
อยุธยา 19 8 19 
ระยอง 34 14 34 
สระบุรี 3 1 3 
นครราชสีมา 4 2 4 
นครปฐม 13 5 13 

 
ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

จังหวัด ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) จํานวนท่ีสง (คน) 
สุพรรณบุรี 3 1 3 
ราชบุรี 3 1 3 
นนทบุรี 6 2 6 
พิษณุโลก 1 1 1 

รวม 614 243 614 

กลุมตัวอยางท่ีไดจากการคํานวณมีจํานวนเทากับ 243 ตัวอยาง แตในการสงแบบสอบถาม 
ผูวิจัยจะทําการสงแบบสอบถามจํานวน 614 ชุด  โดยแบบสอบถาม 30 ชุดแรกจะใชสําหรับการ
ทดลองทดสอบ (pre-test) เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถาม  และแบบสอบถามท่ี
เหลือจํานวน 584 ชุด จะใชสําหรับการเก็บขอมูลจริง 
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การวิจัยครั้งนี้ กําหนดใหมีการรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลง คือ ขอมูลทุติยภูมิ และขอมูล 
ปฐมภูมิ เพ่ือใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดการวิจัย 

ขอมูลทุติยภูมิ เปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา บทความเก่ียวกับทฤษฎี 
แนวคิด และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลปฐมภูมิ เปนขอมูลท่ีไดจากการใชแบบสอบถามท่ีมีลักษณะคําถามปลายปด (Close-
Ended Question)     และคําถามปลายเปดกับกลุมตัวอยางซ่ึงไดแก     หัวหนาฝายบัญชีในสถาน
ประกอบการท่ีเปนสมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทยในป พ.ศ. 2559 
 
2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม(Questionnaire) ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
ข้ึนเพ่ือใหครอบคลุมตัวแปรและวัตถุประสงคของการวิจัย โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร ทฤษฎ ี
แนวคิดและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําผลท่ีไดมาใชกําหนดกรอบแนวคิด คํานิยาม โครงสรางของ
ตัวแปรท่ีตองการวัด แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงรายละเอียดของคําถามออกเปน 3 สวน 
ประกอบดวย 

สวนท่ี 1  เปนแบบสอบถามมีลักษณะคําถามปลายปด (close-ended question) เก่ียวกับ
ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการ ดังนี้ รูปแบบธุรกิจ กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวนพนักงาน
และทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ 

สวนท่ี 2  เปนแบบสอบถามมีลักษณะคําถามปลายปด (close-ended question) เก่ียวกับ
ความคิดเห็นคุณสมบัติ 4 ประการ ดังนี้  ความรูในวิชาชีพบัญชี (knowledge)   ทักษะทางปญญา
(Skills) การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and Communication  
Skills)   คุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Value,  Ethic and Attitudes) 

สวนท่ี 3 เปนคําถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ี
พึงประสงคเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสถานประกอบการ และเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชีใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

สําหรับการตอบคําถามในสวนท่ี 2 ไดกําหนดเกณฑในการใหคะแนนและการแปลความหมาย 
โดยขอมูลท่ีแสดงระดับความคาดหวังจะใชเกณฑมาตราวัดความสําคัญ(Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
วิธีการประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert’s Scale) ซ่ึงมีความหมายและคาคะแนนดิบ เพ่ือเปลี่ยนระดับ
ความสําคัญใหเปนขอมูลเชิงปริมาณ จากนั้นจะหาคาคะแนนรวม คาคะแนนรวมเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
และใหความหมายตามชวงคะแนน โดยแบงระดับความคิดเห็นของขอคําถามไวดังนี้ 
         คะแนน       ระดับความตองการ 

5     มากท่ีสุด 
4    มาก 
3    ปานกลาง 
2    นอย 
1 นอยท่ีสุด 
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การตอบคําถามดังกลาว กําหนดใหกลุมตัวอยางเลือกตอบเพียง 1 ตัวเลือก ผูวิจัยไดกําหนด
เกณฑการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของแตละชวงคะแนน โดยกําหนดระยะหาง
ระหวางอันตรภาคชั้นมีคา 0.8 ซ่ึงสามารถคํานวณไดจาก (5-1)/5 = 0.8 ดังรายละเอียดตอไปนี้  

ชวงคะแนน   ระดับความตองการ  
4.21-5.00   อยูในเกณฑเฉลี่ยมีความตองการระดับมากท่ีสุด 
3.41-4.20   อยูในเกณฑเฉลี่ยมีความตองการระดับมาก  
2.61-3.40   อยูในเกณฑเฉลี่ยมีความตองการระดับปานกลาง  
1.81-2.60   อยูในเกณฑเฉลี่ยมีความตองการระดับนอย  
1.00-1.80   อยูในเกณฑเฉลี่ยมีความตองการระดับนอยท่ีสุด 

ในสวนของการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ(แบบสอบถาม)  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ี
สรางข้ึนมาทําการทดสอบความตรงตามเนื้อหา(Content Validity) โดยนําแบบสอบถามนั้นไปเสนอ
ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยจํานวน 3 ทาน ไดแก ผศ.ดร.วรรณรี  
ปานศิริ  ผศ.ดร.อธิสิทธิ์  นุชเนตร  และดร.นิภารัตน  สายประเสริฐ เพ่ือทําการทดสอบแบบสอบถาม
ใหสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาหรือประเด็นท่ีตองการวัด 

หลังจากนั้น ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหาจาก
ผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Congruence) แลวคัดเลือกขอคําถามใน
แบบสอบถามท่ีมีคาเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป  เม่ือปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแลวจึงนําไป   
ทําการทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability)    โดยการทดลองทดสอบกับประชากรท่ีไมไดเปนกลุม
ตัวอยางในการเก็บขอมูลจริงจํานวน 30 ชุด และนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท้ังฉบับมาวิเคราะห
หาความเชื่อม่ัน โดยวิธีการใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ตามแบบ 
Cronbach (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2550 : 236) ใหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามเทากับ 
0.8560 จึงสามารถนําไปเก็บรวมรวบขอมูลจริงตอไปได 
 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูล เพ่ือใหครอบคลุม
วัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลไวดังนี้ 

3.1  ผูวิจัยทําหนังสือไปยังสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย เพ่ือชี้แจงรายละเอียดและ
ขอความอนุเคราะหทําหนังสือนําถึงสมาชิกของสมาคมฯ และชวยประสานในการประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการตอบแบบสอบถาม  

3.2  ผูวิจัยทําการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับสมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวน    
ยานยนตไทยเพ่ือสงแบบสอบถาม  

3.3  ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง  ตามวัน  และสถานท่ีกําหนด 
โดยผูวิจัยจะทําหนังสือชี้แจงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหผูใหขอมูลเขาใจตรงกัน และ



25 
 

ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางถูกตองครบถวน หลังจากผูใหขอมูลตอบแบบสอบถาม
เสร็จสิ้น ผูวิจัยจะตรวจสอบแบบสอบถามเพ่ือความถูกตองและครบถวนสมบูรณอีกครั้ง  

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค
สําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตในประเทศไทย โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ซ่ึงข้ึนอยูกับความ
สะดวกของสถานประกอบการ ไดแก การสงแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย(ผูวิจัยไดจัดสงซองเปลาซ่ึง
ติดดวงตราไปรษณียากรพรอมพิมพชื่อและท่ีอยูของผูวิจัยแนบไปพรอมกับแบบสอบถามท่ีสงทาง
ไปรษณีย)  ทางอีเมล และทางโทรสาร 
4.  การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล โดยดําเนินการ ดังนี้ 
4.1  นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน โดยคัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณ 
4.2  ตรวจและลงรหัส(Coding From) ในแบบสอบถามทุกขอ 
4.3  นําขอมูลท่ีตรวจและลงรหัสแลวไปทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

เพ่ือวิเคราะหทางสถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีผูวิจัยใชวิเคราะหจําแนกแบงออกเปน 2 
กลุม คือ  

4.3.1  สถิติเชิงพรรณนา เม่ือไดรับแบบสอบถามกลับมา โดย สวนท่ี 1 และสวน
ท่ี 2 เปนขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการ ซ่ึงเปนแบบสอบถามใหเลือกรายการ (Checklist) 
ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency) แลวนําเสนอผลในรูปของคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

4.3.2  สถิติเชิงอนุมาน   ผูวิจัยทําการทดสอบสมมติฐาน    ซ่ึงวิเคราะหโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป จากการนําขอมูลการตอบแบบสอบถาม เขาสูกระบวนการวิเคราะหทางสถิติ โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกแบบทางเดียว (One-way ANOVA) กําหนดระดับความมี
นัยสําคัญทางสถิติ (Level of Significance) ท่ี 0.05 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการท่ีเปน
สมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทยเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจ กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวน
พนักงาน และทุนจดทะเบียน  เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ 
ดานความรูในวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
ดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงคของสถานประกอบการตามรูปแบบธุรกิจ  กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวนพนักงาน และทุน 
จดทะเบียน  ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยการวิเคราะหเชิงสํารวจ การนําเสนอผลการวิจัยสามารถสรุป
แยกตามวิธีทางสถิติท่ีใชศึกษาดังตอไปนี้  

1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 
2.  ผลการวิเคราะหคาสถิติเชิงอนุมาน 

 
1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณนาเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของกลุมตัวอยางจํานวน 
243 แหง ท่ีเปนสมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางท่ี 2  สถานท่ีตั้งของบริษัทท่ีเปนสมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย ตามกลุม   
เปาหมาย 

 

สถานท่ีตั้ง จํานวน (แหง) คารอยละ (%) 
กรุงเทพมหานคร 77 31.69 
สมุทรสาคร 16 6.58 
สมุทรปราการ 56 23.05 
ฉะเชิงเทรา 12 4.94 
ปทุมธาน ี 15 6.17 
ชลบุรี 30 12.34 
ปราจีนบุรี 2 0.82 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

สถานท่ีตั้ง จํานวน (แหง) คารอยละ (%) 
อยุธยา 8 3.29 
ระยอง 14 5.76 
สระบุรี 1 0.41 
นครราชสีมา 2 0.83 
นครปฐม 5 2.06 
สุพรรณบุรี 1 0.41 
ราชบุรี 1 0.41 
นนทบุรี 2 0.83 
พิษณุโลก 1 0.41 

รวม 243 100 
 
จากตารางท่ี 2 พบวา สถานประกอบการสวนใหญมีสถานท่ีตั้งอยูในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 77 แหง คิดเปนรอยละ 31.69 รองลงมามีสถานท่ีตั้งอยูในจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 56 
แหง คิดเปนรอยละ 23.05 ท่ีเหลืออยูในจังหวัดชลบุรี สมุทรสาคร ปทุมธานี ระยอง ฉะเชิงเทรา 
อยุธยา นครปฐม ปราจีนบุรี นครราชสีมา นนทบุรี สระบุรี สุพรรณบุรี ราชบุรี และพิษณุโลก 
ตามลําดับ    

 
ตารางท่ี 3 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจ  
 

รูปแบบธุรกิจ จํานวน (แหง) คารอยละ (%) 
หางหุนสวนจํากัด 0 0 
บริษัทจํากัด 229 94.2 
บริษัท (มหาชน) จํากัด 14 5.80 

รวม 243 100 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา สถานประกอบการสวนใหญเปนกิจการประเภท บริษัทจํากัด จํานวน 
229 แหง คิดเปนรอยละ 94.2 รองลงมาเปนกิจการประเภทบริษัท (มหาชน) จํากัด จํานวน 14 แหง 
คิดเปนรอยละ 5.80 และไมมีกิจการประเภทหางหุนสวนจํากัดเลย 
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ตารางท่ี 4 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับกลุมสินคาหลักท่ีผลิต 
 

กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวน (แหง) คารอยละ (%) 
ยางรถยนต 7 2.9 
อะไหลรถยนต 207 85.2 
ซีลกันน้ํามัน 4 1.6 
ใบเลื่อย 1 .4 
เครื่องมือตัดแตงข้ึนรูปโลหะ 24 9.9 

รวม 243 100 
 
จากตารางท่ี 4 พบวา สถานประกอบการสวนใหญผลิตสินคาหลักประเภทอะไหลรถยนต

จํานวน 207 แหง คิดเปนรอยละ 85.2 รองลงมาผลิตสินคาหลักประเภทเครื่องมือตัดแตงข้ึนรูปโลหะ  
จํานวน 24 แหง คิดเปนรอยละ 9.9 ท่ีเหลือจะผลิตสินคาหลักประเภทยางรถยนต ซีลกันน้ํามัน และ
ใบเลื่อยตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 5 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับจํานวนพนักงาน 
 

จํานวนพนักงาน จํานวน (แหง) คารอยละ (%) 
1 - 50 คน 23 9.5 
51 – 100 คน 39 16 
101 – 150 คน 35 14.4 
ตั้งแต 151 คนข้ึนไป 146 60.1 

รวม 243 100 
 

จากตารางท่ี 5 พบวา สถานประกอบการสวนใหญมีจํานวนพนักงานตั้งแต 151 คนข้ึนไป
จํานวน 146 แหง คิดเปนรอยละ 60.1 รองลงมามีจํานวนพนักงานระหวาง 51 – 100 คน   จํานวน 
39 แหง คิดเปนรอยละ 16 ท่ีเหลือมีจํานวนพนักงานระหวาง 101 – 150 คน    และ 1 - 50 คน 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน จํานวน (แหง) คารอยละ (%) 
1 – 10 ลานบาท 47 19.3 
11 – 50 ลานบาท 70 28.8 
51 – 100 ลานบาท 36 14.8 
ตั้งแต 101 ลานบาทข้ึนไป 90 37 

รวม 243 100 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา สถานประกอบการสวนใหญมีทุนจดทะเบียนตั้งแต 101 ลานบาทข้ึน

ไป จํานวน 90 แหง คิดเปนรอยละ 37 รองลงมามีทุนจดทะเบียนระหวาง 11 – 50 ลานบาท จํานวน 
70 แหง คิดเปนรอยละ 28.8 ท่ีเหลือมีทุนจดทะเบียนระหวาง 51 – 100 ลานบาท และ 1 – 10 ลาน
บาท ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 7 ขอมูลแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคในภาพรวม 
 

คุณสมบัติ 
คาเฉล่ีย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ

ตองการ 
1. ดานความรูในวิชาชีพบัญชี 4.31 .2825 มากท่ีสุด 
2. ดานทักษะทางปญญา 4.32 .2802 มากท่ีสุด 
3. ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 4.33 .2710 มากท่ีสุด 
4. ดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.36 .2757 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.33 .2773 มากท่ีสุด 
  

จากตารางท่ี 7 พบวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของหัวหนาฝายบัญชีในภาพรวมเก่ียวกับ
คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 เม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นเชนเดียวกัน โดยความตองการดานคุณคา 
ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.36 รองลงมา คือ ดานการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการสื่อสาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 ความตองการดานทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.32 ตามลําดับ และดานความรูในวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเทากับ 4.31 

 
 
 
 
 
 



30 
 

ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ดานความรูในวิชาชีพบัญชี 
 

1. ดานความรูในวิชาชีพบัญชี 
คาเฉล่ีย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ

ตองการ 
    1.1 มีความรูดานบัญชีการเงิน 4.42 .7687 มากท่ีสุด 
    1.2 มีความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบ 
         ภายใน 

4.41 .7296 มากท่ีสุด 

    1.3 มีความรูดานบัญชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ 4.31 .7335 มากท่ีสุด 

    1.4 มีความรู ความเขาใจในการวางระบบบัญชีและ 
         ระบบสารสนเทศทางบัญชี 

4.32 .8173 มากท่ีสุด 

    1.5 มีความรู ความเขาใจในการคํานวณตนทุน 4.22 .7834 มากท่ีสุด 

    1.6 มีความรู ความเขาใจในการจัดทํางบการเงิน 
         และการวิเคราะหงบการเงิน 

4.23 .8172 มากท่ีสุด 

    1.7 มีความรูดานการบริหารและการควบคุมทาง 
         การบริหาร 

4.29 .8137 มากท่ีสุด 

    1.8 มีความรูเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี และการให 
         ความเชื่อม่ันทางวิชาชีพบัญชี 

4.31 .7502 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.31 .7767 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 8 พบวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของหัวหนาฝายบัญชี ในดานความรูใน

วิชาชีพบัญชี โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา อยู
ในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นเชนเดียวกัน โดยตองการใหมีความรูดานบัญชีการเงิน มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ 4.42 รองลงมา คือ ตองการใหมีความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.41 ตองการใหมีความรู ความเขาใจในการวางระบบบัญชีและระบบสารสนเทศทางบัญชี มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 ตองการใหมีความรูดานบัญชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ และตองการใหมี
ความรูเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี และการใหความเชื่อม่ันทางวิชาชีพบัญชี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 
ตองการใหมีความรูดานการบริหารและการควบคุมทางการบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 ตองการให
มีความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24  ตองการใหมีความรู ความ
เขาใจในการจัดทํางบการเงิน และการวิเคราะหงบการเงิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.23 ตามลําดับ และ
ความตองการท่ีนอยท่ีสุด คือ ตองการใหมีความรู ความเขาใจในการคํานวณตนทุน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.22 
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ตารางท่ี 9 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ดานทักษะทางปญญา 
 

2. ดานทักษะทางปญญา 
คาเฉล่ีย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ

ตองการ 
    2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกไข 
         ปญหาได 

4.37 .7678 มากท่ีสุด 

    2.2 มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอ 
         รายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ  
         ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทัน 

 ตอเวลา 

4.25 .7583 มากท่ีสุด 

    2.3 มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขา 
         กับการเปลี่ยนแปลง 

4.29 .7655 มากท่ีสุด 

    2.4 มีทักษะในการนําความรูทางวิชาชีพบัญชี 
         ไปประยุกตใชไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

4.34 .7623 มากท่ีสุด 

    2.5 มีความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 
         ความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

4.34 .7722 มากท่ีสุด 

    2.6 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.37 .7396 มากท่ีสุด 

    2.7 มีความสามารถในการวิเคราะหแบบจําลอง 
         การตัดสินใจและความเสี่ยง 

4.27 .7834 มากท่ีสุด 

    2.8 มีความสามารถในการจัดแจงงานใหเสร็จ 
         ตามกําหนดเวลา 

4.33 .7319 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.32 .7601 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของหัวหนาฝายบัญชี ในดานทักษะทาง

ปญญา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา อยูใน
ระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นเชนเดียวกัน โดยตองการใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกไข
ปญหาได และตองการใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.37 
รองลงมา คือ ตองการใหมีทักษะในการนําความรูทางวิชาชีพบัญชีไปประยุกตใชไดอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ และตองการใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 ความตองการใหมีความสามารถในการจัดแจงงานใหเสร็จตาม
กําหนดเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 ความตองการใหมีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับ
การเปลี่ยนแปลง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 ความตองการใหมีความสามารถในการวิเคราะหแบบจําลอง
การตัดสินใจและความเสี่ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 ตามลําดับ และความตองการท่ีนอยท่ีสุด คือ มี
ความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ ถูกตอง 
ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 
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ตารางท่ี 10 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ดานการปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลและการสื่อสาร 
 

3. ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
 

คาเฉล่ีย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความ

ตองการ 
    3.1 มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.37 .7411 มากท่ีสุด 

    3.2 มีความใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
         และใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

4.38 .7745 มากท่ีสุด 

    3.3 มีความเปนผูนําและเปนผูตามท่ีดี  4.31 .7720 มากท่ีสุด 

    3.4 มีกิริยาทาทางสุภาพ ออนนอมถอมตน  
         รูจักกาลเทศะ 

4.30 .7763 มากท่ีสุด 

    3.5 มีความเปนมิตร ใหเกียรติและยกยองผูรวมงาน 
         ดวยความยินดี 

4.25 .8033 มากท่ีสุด 

    3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณใน 
         สถานการณตางๆ ได 

4.31 .7826 มากท่ีสุด 

    3.7 มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษย 
         ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.35 .7640 มากท่ีสุด 

    3.8 มีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมท่ีมี 
         ความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.35 .7373 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.33 .7688 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี 10 พบวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของหัวหนาฝายบัญชี ในดานการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นเชนเดียวกัน โดยตองการใหมีความใจ
กวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและใหความรวมมือกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.38 รองลงมา 
คือ ตองการใหมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 ความตองการใหมี
ความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ และตองการใหมีความสามารถใน
การทํางานในวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 ความ
ตองการใหมีความเปนผูนําและเปนผูตามท่ีดี และความตองการใหมีความสามารถในการควบคุม
อารมณในสถานการณตางๆ ได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 ความตองการใหมีกิริยาทาทางสุภาพ ออน
นอมถอมตน รูจักกาลเทศะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 ตามลําดับ และความตองการท่ีนอยท่ีสุด คือ 
ความตองการใหมีความเปนมิตร ใหเกียรติและยกยองผูรวมงานดวยความยินดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 
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ตารางท่ี 11 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค  ดานคุณคา  ทัศนคติ  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

4. ดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คาเฉล่ีย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
ตองการ 

    4.1 มีความขยัน และอดทนตอการทํางาน 4.35 .7906 มากท่ีสุด 

    4.2 มีความเสียสละเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน 4.24 .8032 มากท่ีสุด 

    4.3 มีวินัยในตนเองและมีความตรงตอเวลา 4.32 .7845 มากท่ีสุด 

    4.4 มีความซ่ือสัตย สุจริตในการทํางาน 4.28 .7644 มากท่ีสุด 

    4.5 มีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 4.37 .7678 มากท่ีสุด 

    4.6 มีความรักองคกร มีความสามัคคีในหมูคณะ 4.29 .7879 มากท่ีสุด 

    4.7 มีความสนใจใฝรู และตั้งใจเรียนรูตลอดเวลา 4.26 .7797 มากท่ีสุด 

    4.8 มีการรักษาความลับตอองคกร ขอมูลท่ีไดไมควร 
         เผยแกบุคคลท่ีสาม นอกจากการใหขอมูลตาม 
         กฎหมายกําหนด 

4.76 .5535 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.36 .6579 มากท่ีสุด 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของหัวหนาฝายบัญชี ในดานคุณคา 
ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 เม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็นเชนเดียวกัน โดยมีการรักษาความลับตอ
องคกร ขอมูลท่ีไดไมควรเผยแกบุคคลท่ีสาม นอกจากการใหขอมูลตามกฎหมายกําหนดมีคาเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ 4.76 รองลงมา คือ ตองการใหมีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 ความ
ตองการใหมีความขยัน และอดทนตอการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 ความตองการใหมีวินัยใน
ตนเองและมีความตรงตอเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 ความตองการใหมีความรักองคกร มีความ
สามัคคีในหมูคณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 ความตองการใหมีความซ่ือสัตย สุจริตในการทํางาน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.28 ความตองการใหมีความสนใจใฝรูและตั้งใจเรียนรูตลอดเวลา มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.26 ตามลําดับ และความตองการท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความเสียสละเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
 
2.  ผลการวิเคราะหคาสถิติเชิงอนุมาน 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเชิงอนุมานของกลุมตัวอยางจํานวน 243 แหง ท่ีเปนสมาชิกของ
สมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตในประเทศไทย ดังตารางตอไปนี้ 

 



34 
 

ตารางท่ี 12 การจัดเรียงคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 10 ลําดับ 
 

ลําดับ คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
คาเฉล่ีย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
1     4.8 มีการรักษาความลับตอองคกร ขอมูลท่ีไดไมควร 

         เผยแกบุคคลท่ีสาม นอกจากการใหขอมูลตาม 
         กฎหมายกําหนด 

4.76 .5535 

2     1.1 มีความรูดานบัญชีการเงิน 4.42 .7687 
3     1.2 มีความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน 4.41 .7296 
4     3.2 มีความใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและให 

          ความรวมมือกับผูอ่ืน 
4.38 .7745 

5     3.1 มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.37 .7411 
6     2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกไข 

         ปญหาได 
4.37 .7678 

ตารางท่ี 12 (ตอ) 
 

ลําดับ คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
คาเฉล่ีย 
( X ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 
7     4.5 มีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 4.37 .7678 
8     2.6 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.37 .7396 
9     3.8 มีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมท่ีมี 

         ความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.35 .7373 

10     3.7 มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษย 
         ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.35 .7640 

  
จากตารางท่ี 12 พบวา คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค จัดเรียงลําดับตามความตองการ

ไดดังนี้ ลําดับท่ีหนึ่ง คือ มีการรักษาความลับตอองคกร ขอมูลท่ีไดไมควรเผยแกบุคคลท่ีสาม นอกจาก
การใหขอมูลตามกฎหมายกําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.76  ลําดับท่ีสอง คือ มีความรูดานบัญชีการเงิน 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 ลําดับท่ีสาม คือ มีความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.41  ลําดับท่ีสี่ คือ มีความใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและใหความรวมมือกับผูอ่ืน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.38  ลําดับท่ีหามีสี่ขอ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.37 ไดแก มีความสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาได  มีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และลําดับสุดทายมีสองขอ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.35 
ไดแก มีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมี
ความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ตารางท่ี 13 ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจกับมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชี     

ท่ีพึงประสงค  
 

ปจจัย 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

รูปแบบธุรกิจ 
ระหวางกลุม 0.813 24 0.034 0.596 0.933* 
ภายในกลุม 12.381 218 0.057   

รวม 13.193 242    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จากตารางท่ี 13 แสดงใหเห็นผลการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1 โดยใชวิธีวิเคราะหแบบ        
F-Test (One-way ANOVA) ผลการวิเคราะหรูปแบบธุรกิจกับมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ี  
พึงประสงค พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.933 มากกวา 0.05 นั่นคือ รูปแบบธุรกิจท่ีแตกตางกันมี
มุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 
ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับกลุมสินคาหลักท่ีผลิตกับมุมมองตอคุณสมบัติของ     

นักบัญชีท่ีพึงประสงค 
 

 ปจจัย 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

กลุมสินคาหลักท่ีผลิต 
ระหวางกลุม 32.166 24 1.34 1.641 0.035* 
ภายในกลุม 178.089 218 0.817 

รวม 210.255 242  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นผลการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2 โดยใชวิธีวิเคราะหแบบ       
F-Test (One-way ANOVA) ผลการวิเคราะหกลุมสินคาหลักท่ีผลิตกับมุมมองตอคุณสมบัติของ    
นักบัญชีท่ีพึงประสงค พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.035 นอยกวา 0.05 นั่นคือ กลุมสินคาหลักท่ีผลิต
ท่ีแตกตางกันมีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 
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ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับจํานวนพนักงานกับมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชี  
ท่ีพึงประสงค 

 

 ปจจัย 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

จํานวนพนักงาน 
ระหวางกลุม 35.069 24 1.461 1.406 0.106* 
ภายในกลุม 226.618 218 1.040 

รวม 261.687 242  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 15 แสดงใหเห็นผลการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 3 โดยใชวิธีวิเคราะหแบบ       
F-Test (One-way ANOVA) ผลการวิเคราะหจํานวนพนักงานกับมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ี
พึงประสงค พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.106 มากกวา 0.05 นั่นคือ จํานวนพนักงานท่ีแตกตางกันมี
มุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 
ตารางท่ี 16 ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับทุนจดทะเบียนกับมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชี    

ท่ีพึงประสงค 
 

 ปจจัย 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ทุนจดทะเบียน 
ระหวางกลุม 29.115 24 1.213 0.892 0.612* 
ภายในกลุม 296.350 218 1.359 

รวม 325.465 242  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

จากตารางท่ี 16 แสดงใหเห็นผลการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 4 โดยใชวิธีวิเคราะหแบบ       
F-Test (One-way ANOVA) ผลการวิเคราะหทุนจดทะเบียนกับมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ี
พึงประสงค พบวา คา Sig. มีคาเทากับ 0.612 มากกวา 0.05 นั่นคือ ทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกันมี
มุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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บทที่ 5  

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
1.  สรุปผลการวิจัย 
  

การศึกษาวิจัยเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต
ในประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการท่ีเปนสมาชิกของ
สมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทยเก่ียวกับรูปแบบธุรกิจ กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวนพนักงาน และ
ทุนจดทะเบียน  เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ ดานความรูใน
วิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ดานคุณคา 
ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค
ของสถานประกอบการตามรูปแบบธุรกิจ  กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวนพนักงาน และทุนจดทะเบียน  
โดยคณะผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลจากหัวหนาฝายบัญชีของสถานประกอบการท่ีเปนสมาชิกของ
สมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย จํานวน 243 คน สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการ 

สถานประกอบการสวนใหญเปนกิจการประเภท บริษัทจํากัด จํานวน 229 แหง คิดเปน   
รอยละ 94.2 รองลงมาเปนกิจการประเภทบริษัท (มหาชน) จํากัด จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 
5.80 และไมมีกิจการประเภทหางหุนสวนจํากัดเลย  สําหรับกลุมสินคาหลักท่ีผลิตสวนใหญผลิตสินคา
ประเภทอะไหลรถยนตจํานวน 207 แหง คิดเปนรอยละ 85.2 รองลงมาผลิตสินคาหลักประเภท
เครื่องมือตัดแตงข้ึนรูปโลหะ  จํานวน 24 แหง คิดเปนรอยละ 9.9 นอกจากนี้สถานประกอบการ  
สวนใหญมีจํานวนพนักงานตั้งแต 151 คนข้ึนไปจํานวน 146 แหง คิดเปนรอยละ 60.1 รองลงมา     
มีจํานวนพนักงานระหวาง 51 – 100 คน จํานวน 39 แหง คิดเปนรอยละ 16 สวนใหญมีทุน         
จดทะเบียนตั้งแต 101 ลานบาทข้ึนไป มีจํานวน 90 แหง คิดเปนรอยละ 37 รองลงมามีทุน          
จดทะเบียนระหวาง 11 – 50 ลานบาท จํานวน 70 แหง คิดเปนรอยละ 28.8  
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 สวนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 

 หัวหนาฝายบัญชีของสถานประกอบการท่ีเปนสมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทย 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุก
ประเด็น ( X = 4.33) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีความตองการดานดานคุณคา ทัศนคติ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด ( X = 4.36) รองลงมา คือ ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร ( X = 4.33) ความตองการดานทักษะทางปญญา ( X = 4.32) ตามลําดับ และดานความรูใน
วิชาชีพบัญชีนอยท่ีสุด ( X = 4.31) 

ความคิดเห็นของหัวหนาฝายบัญชี ในดานความรูในวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา ดาน
การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ดังนี้ 

1.  ดานความรูในวิชาชีพบัญชี โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.31) เม่ือพิจารณา
รายขอ พบวา ตองการใหมีความรูดานบัญชีการเงินมากท่ีสุด  ( X = 4.42) รองลงมา คือ ตองการใหมี
ความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน ( X = 4.41) และความตองการท่ีนอยท่ีสุด คือ
ตองการใหมีความรู ความเขาใจในการคํานวณตนทุน ( X = 4.22) 

2.  ดานทักษะทางปญญา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.32) เม่ือพิจารณาราย
ขอ พบวา ตองการใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาได และมีทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุด ( X = 4.37) รองลงมา คือ ตองการใหมีทักษะในการนําความรูทาง
วิชาชีพบัญชีไปประยุกตใชไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และตองการใหมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ( X = 4.34) และความตองการท่ีนอยท่ีสุดคือ 
มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ ถูกตอง 
ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอเวลา ( X = 4.25) 

3.  ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 
4.33) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ตองการใหมีความใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและใหความ
รวมมือกับผูอ่ืนมากท่ีสุด ( X = 4.38) รองลงมา คือ ตองการใหมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
( X = 4.37) และความตองการท่ีนอยท่ีสุด คือ ความตองการใหมีความเปนมิตร ใหเกียรติและยกยอง
ผูรวมงานดวยความยินดี ( X = 4.25) 

4.  ดานคุณคา  ทัศนคติ  และจรรยาบรรณวิชาชีพโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( X = 
4.36) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ตองการใหมีการรักษาความลับตอองคกร ขอมูลท่ีไดไมควรเผยแก
บุคคลท่ีสาม นอกจากการใหขอมูลตามกฎหมายกําหนดมากท่ีสุด ( X = 4.76) รองลงมา คือ ตองการ
ใหมีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน ( X = 4.37) และความตองการท่ีนอยท่ีสุด คือ มีความเสียสละเพ่ือ
สวนรวมมากกวาสวนตน ( X = 4.24) 
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 ผลของการทดสอบสมมติฐานท้ัง 4 ขอ สรุปไดดังนี้ 
 1.  การทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1 พบวา สถานประกอบการท่ีมีรูปแบบธุรกิจ ประเภทบริษัท
จํากัด และบริษัท(มหาชน)จํากัด มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน      
(Sig. = 0.933) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 2.  การทดสอบสมมติฐานขอท่ี  2    พบวา   สถานประกอบการท่ีผลิตสินคาหลักประเภท       
ยางรถยนต อะไหลรถยนต ซีลกันน้ํามัน ใบเลื่อย และเครื่องมือตัดแตงข้ึนรูปโลหะ มีมุมมองตอ
คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคแตกตางกัน(Sig. = 0.035) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 3.  การทดสอบสมมติฐานขอท่ี 3 พบวา สถานประกอบการท่ีมีจํานวนพนักงาน ท่ีอยูในชวง    
1 – 50 คน, 51 – 100 คน, 101 – 150 คน และตั้งแต 151 คนข้ึนไป มีมุมมองตอคุณสมบัติของ   
นักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน (Sig. = 0.106) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 4.  การทดสอบสมมติฐานขอท่ี 4 พบวา สถานประกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียน ท่ีอยูในชวง     
1 – 10 ลานบาท, 11 – 50 ลานบาท, 51 – 100 ลานบาท และตั้งแต 101 ลานบาทข้ึนไป มีมุมมอง
ตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน (Sig. = 0.612) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 สรุป คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค จัดเรียงลําดับตามความตองการไดดังนี้ ลําดับท่ี
หนึ่ง คือ มีการรักษาความลับตอองคกร ขอมูลท่ีไดไมควรเผยแกบุคคลท่ีสาม นอกจากการใหขอมูล
ตามกฎหมายกําหนด ( X = 4.76)  ลําดับท่ีสอง คือ มีความรูดานบัญชีการเงิน ( X = 4.42) ลําดับท่ี
สาม คือ มีความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน ( X = 4.41)  ลําดับท่ีสี่ คือ มีความใจ
กวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและใหความรวมมือกับผูอ่ืน ( X = 4.38)  ลําดับท่ีหามีสี่ขอ ซ่ึงมี
คาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.37 ไดแก มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหและแกไขปญหาได  มีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และลําดับสุดทายมีสองขอ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.35 ไดแก มีความสามารถในการทํางานใน
วัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีความสามารถในการบริหารทรัพยากร
มนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สําหรับการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการท้ัง 4 ดาน 
ประกอบดวย รูปแบบธุรกิจ กลุมสินคาหลักท่ีผลิต จํานวนพนักงาน และทุนจดทะเบียนกับมุมมองตอ
คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค ผลจากการทดสอบพบวา มีเพียงกลุมสินคาหลักท่ีผลิตท่ีแตกตาง
กัน มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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2.  การอภิปรายผล 

1.  ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการ 
สรุปผลการวิจัยคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตใน

ประเทศไทย พบวา สมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทยสวนใหญอยูในจังหวัดกรุงเทพ  
มหานคร ประกอบกิจการในรูปแบบบริษัท กลุมสินคาหลักท่ีผลิตคืออะไหลรถยนต โดยมีพนักงาน
ตั้งแต 151 คนข้ึนไป และมีทุนจดทะเบียนตั้งแต 101 ลานบาทข้ึนไปเปนสวนใหญ 

2.  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 
จากการวิเคราะหขอมูลโดยสวนใหญสถานประกอบการท่ีเปนสมาชิกของสมาคมผูผลิต

ชิ้นสวนยานยนตไทยตองการคุณลักษณะของพนักงานบัญชีท่ีพึงประสงคดานคุณคา ทัศนคติ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด โดยเฉพาะในประเด็นท่ีตองการใหมีการรักษาความลับตอองคกร ขอมูล
ท่ีไดไมควรเผยแกบุคคลท่ีสาม นอกจากการใหขอมูลตามกฎหมายกําหนด รองลงมา คือ ดานการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ดานทักษะทางปญญา และดานความรูในวิชาชีพบัญชี 
ตามลําดับ ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของอนุรักษ ทองสุโขวงศ (2547) ศึกษาเรื่อง
คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีธุรกิจในจังหวัดขอนแกนตองการ พบวา ผูประกอบธุรกิจสวนใหญพิจารณา
ถึงคุณสมบัติในดานการมีคุณธรรม มีความเท่ียงธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และบุคคลนั้นตองสามารถ
รักษาความลับของธุรกิจได และเพ็ญธิดา พงษธานี (2548) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการ
บัญชีท่ีองคกรและผูรับผิดชอบงานดานบัญชีท่ีพึงประสงค จากการศึกษาพบวาดานคุณคาและ
จรรยาบรรณสําคัญท่ีสุด อีกท้ังผลการศึกษาของ บวรลักษณ เงินมา (2553) ยังพบวา ผูประกอบการ 
ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการคัดเลือกบุคลากรทางบัญชีของสถานประกอบการท่ีจดทะเบียนในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ สวนใหญใหความสําคัญกับคุณสมบัติดานจรรยาบรรณวิชาชีพมากท่ีสุด 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการศึกษาในตางประเทศ จากการศึกษาของ Swangnate (2004) 
พบวาผูบริหารฝายบัญชีและการเงินมีความคาดหวังในดานจริยธรรมมาเปนอันดับแรก และผล
การศึกษาของ Verschoor (2009) พบวา องคกรไดใหความสนใจในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริตเปน
อยางมาก จากการท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาไดพบกับปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ และปญหาการลมละลาย
ของบริษัทในตลาดหลักทรัพย อันสืบเนื่องมาจากเกิดการทุจริตภายในองคกรและการขาด
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ท้ังนี้ในระบบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาไดเนนให
สถาบันการศึกษาสรางระบบการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงจรรยาบรรณทางดานความซ่ือสัตย  ซ่ึง
ขัดแยงกับผลการศึกษาของประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย (2555) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะและ
คุณสมบัติของพนักงานบัญชีท่ีพึงประสงคตามทัศนะของสถานประกอบการ กรณีศึกษาสถาน
ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร พบวา โดยสวนใหญสถานประกอบการให
ความสําคัญกับคุณลักษณะดานความรูความสามารถในวิชาชีพบัญชีมากท่ีสุด  
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 3.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 จากการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1 พบวา สถานประกอบการท่ีมีรูปแบบธุรกิจท่ีแตกตางกัน มี
มุมมองเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคดานความรูในวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา 
ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ประนอม ตั้งปรีชา
พาณิชย (2555) พบวา สถานประกอบการท่ีประเภทกิจการแตกตางกันมีความตองการพนักงานบัญชี
ท่ีมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน สมมติฐานขอท่ี 2 พบวา สถานประกอบการท่ีผลิตสินคา
หลักแตกตางกัน มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการสื่อสารมีมุมมองท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ โสภาพรรณ ไชยพัฒน (2555) ไดศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูทําบัญชีท่ีพึงประสงค
ของผูประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต พบวา ผูประกอบการท่ีมีลักษณะธุรกิจท่ีแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะผูทําบัญชีท่ีพึงประสงคดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
มีมุมมองท่ีแตกตางกัน แตขัดแยงกับผลการศึกษาของ ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย (2555) พบวา 
สถานประกอบการท่ีลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมแตกตางกันมีความตองการพนักงานบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน สมมติฐานขอท่ี 3 พบวา สถานประกอบการท่ีมีจํานวนพนักงาน
แตกตางกัน มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคดานความรูในวิชาชีพบัญชี ดานทักษะ
ทางปญญา ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และดานคุณคา ทัศนคติ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สอดคลองกับผลการศึกษาของ
ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย (2555) พบวา สถานประกอบการท่ีมีจํานวนพนักงานแตกตางกันมีความ
ตองการพนักงานบัญชีท่ีมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน     สมมติฐานขอท่ี 4 พบวา สถาน
ประกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียนแตกตางกันมีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชี ท่ีพึงประสงค          
ดานความรูในวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
และดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 ภาพรวมโดยสรุปมีสมมติฐานขอท่ี 2 เพียงขอเดียวท่ีเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว คือ สถาน
ประกอบการท่ีผลิตสินคาหลักแตกตางกัน  มีมุมมองตอคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคแตกตาง
กัน   สําหรับรูปแบบธุรกิจ จํานวนพนักงาน และทุนจดทะเบียนท่ีแตกตางกัน มีมุมมองตอคุณสมบัติ
ของนักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตางกัน 
 
3.  ขอเสนอแนะ 

1.  องคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของ   เชน   สภาวิชาชีพบัญชี  ควรเขามามีบทบาทสําคัญ  ในการ
กําหนดมาตรฐานและแนวทางการใหการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในดานตางๆ เชน ดานความรูใน
วิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะความรูดานการบัญชีการเงิน ซ่ึงหัวหนาฝายบัญชีของสถานประกอบการท่ีเปน
สมาชิกของสมาคมผูผลิตชิ้นสวนยานยนตไทยใหความสําคัญ 
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2.  สถาบันการศึกษาควรสงเสริม ดานมาตรฐานวิชาชีพบัญชี  และใหความรูดาน
จรรยาบรรณสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีแกนักศึกษาตั้งแตแรกเขา เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหมีความ
เท่ียงตรงและซ่ือสัตยสุจริต  

3.  สถาบันการศึกษาควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยหลักสูตรควรเนนใหมีรายวิชาท่ีเนนความรูทางดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ            
ท่ีตระหนักถึงการรักษาความลับขององคกร โดยไมนําขอมูลดังกลาวไปเผยแพรแกบุคคลท่ีสาม 
นอกจากการใหขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนด อีกท้ังควรเนนเรื่องความเสียสละเพ่ือสวนรวมมากกวา
สวนตน และการเคารพสิทธิของผูอ่ืน รวมท้ังดานความรูในวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะความรูดานบัญชี
การเงินและความรูดานการบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 
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แบบสอบถามคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมช้ินสวนยานยนต 
ในประเทศไทย 

สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วิทยาเขตวังไกลกังวล 

 
           

 
คําช้ีแจงในแบบสอบถาม แบบสอบถามฉบับนี้มีท้ังหมด 3 สวน ดังนี้  

1.  แบบสํารวจนี้จัดทําข้ึนมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความตองการของสถานประกอบการ
เก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจไปใชในการปรับปรุง
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการและผูใช
บัณฑิตใหมากท่ีสุด  

2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ประกอบดวย  
สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการ  
สวนท่ี 2 คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการตองการ 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

คณะผูวิจัย จึงใครขอความกรุณาจากทานใหขอมูลตามจริง และขอความกรุณาสงคืนแบบ
สํารวจ โดยคืนท่ี ผศ.กาญจนา มงคลนิพัทธ สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ 77110 เบอร
โทรสาร 032-618570  อีเมล ajple_m@live.com  จักขอบพระคุณยิ่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ajple_m@live.com
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สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของสถานประกอบการ 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน ( ) หนาขอความตามความเปนจริง 
1. รูปแบบธุรกิจ 
   (  ) หางหุนสวน         (  ) บริษัทจํากัด       (  ) บริษัทมหาชน (จํากัด) 
2. กลุมสินคาหลักท่ีผลิต 
   (  ) ยางรถยนต                  (  ) อะไหลรถยนต        (  ) ซีลกันน้ํามัน  
   (  ) ใบเลื่อย                      (  ) เครื่องมือตัดแตงข้ึนรูปโลหะ 
3. ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
   (  ) นอยกวา 3 ป                (  ) 3 – 6 ป              (  ) 6 – 9 ป      (  ) มากกวา 9 ป 
4. จํานวนพนักงานในสถานประกอบการ 
   (  ) นอยกวา 50 คน           (  ) 51 – 100 คน       (  ) 101 – 150 คน    (  ) 151 คนข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 2 คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีทานตองการ 
 

โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความตองการเก่ียวกับคุณสมบัติของ
นักบัญชีท่ีทานตองการมากท่ีสุดเพียงชองเดียว ( 5 หมายถึงตองการมากท่ีสุด 4 หมายถึงตองการ
มาก 3 หมายถึงตองการปานกลาง 2 หมายถึงตองการนอย และ 1 หมายถึงตองการนอยท่ีสุด) 

คุณสมบัติ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
1. ดานความรูในวิชาชีพบัญชี      
    1.1 มีความรูดานบัญชีการเงิน      
    1.2 มีความรูดานการควบคุม และการตรวจสอบภายใน      
    1.3 มีความรูดานบัญชีภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ      
    1.4 มีความรู ความเขาใจในการวางระบบบัญชีและระบบสารสนเทศ 
         ทางบัญช ี

     

    1.5 มีความรู ความเขาใจในการคํานวณตนทุน      
    1.6 มีความรู ความเขาใจในการจัดทํางบการเงิน และการวิเคราะห 
         งบการเงิน 

     

    1.7 มีความรูดานการบริหารและการควบคุมทางการบริหาร      
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คุณสมบัติ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
    1.8 มีความรูเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี และการใหความเชื่อม่ันทาง 
          วชิาชีพบัญชี 

     

 
2. ดานทักษะทางปญญา 

     

    2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และแกไขปญหาได      
    2.2 มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบ 
         ท่ีงายตอความเขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอ 
          เวลา 

     

    2.3 มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง      
    2.4 มีทักษะในการนําความรูทางวิชาชีพบัญชีไปประยุกตใชไดอยาง 
         ถูกตองตามหลักวิชาการ 

     

    2.5 มีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเยี่ยง 
          ผูประกอบวิชาชีพ  

     

    2.6 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      
    2.7 มีความสามารถในการวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและ 
         ความเสี่ยง 

     

    2.8 มีความสามารถในการจัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา      
3. ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร      
    3.1 มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
    3.2 มีความใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและใหความรวมมือกับ 
         ผูอ่ืน 

     

    3.3 มีความเปนผูนําและเปนผูตามท่ีดี       
    3.4 มีกิริยาทาทางสุภาพ ออนนอมถอมตน รูจักกาลเทศะ      
    3.5 มีความเปนมิตร ใหเกียรติและยกยองผูรวมงานดวยความยินดี      
    3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณในสถานการณตางๆได      
    3.7 มีความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษยไดอยางมี 
         ประสิทธิภาพ 

     

    3.8 มีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกันได 
         อยางมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
4. ดานคุณคา ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ      
    4.1 มีความขยัน และอดทนตอการทํางาน      
    4.2 มีความเสียสละเพ่ือสวนรวมมากกวาสวนตน      
    4.3 มีวินัยในตนเองและมีความตรงตอเวลา      
    4.4 มีความซ่ือสัตย สุจริตในการทํางาน      
    4.5 มีการเคารพสิทธิของผูอ่ืน      
    4.6 มีความรักองคกร มีความสามัคคีในหมูคณะ      
    4.7 มีความสนใจใฝรู และตั้งใจเรียนรูตลอดเวลา      
    4.8 มีการรักษาความลับตอองคกร ขอมูลท่ีไดไมควรเผยแกบุคคล 
         ท่ีสาม นอกจากการใหขอมูลตามกฎหมายกําหนด 

     

 
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………............................................................................................................................. 

 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย กลุมเปาหมาย 
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รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
1 บริษัท กุลธร เมททัลโปรดักส จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
2 บริษัท กูดแพค มานูแฟคเจอริ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
3 บริษัท คอนติเนนทอล ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย) จํากัด กรุงเทพมหานคร 
4 บริษัท คอมเทค จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
5 บริษัท คอมโพแม็ก จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
6 บริษัท แคบริค (ไทยแลนด) จํากัด กรุงเทพมหานคร 
7 บริษัท ชัยมงคลรับเบอร จํากัด กรุงเทพมหานคร 
8 บริษัท ชุงค คารบอน เทคโนโลยี จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
9 บริษัท ซันสยาม จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
10 บริษัท ซัพพลาย พลัส อินเตอร จํากัด กรุงเทพมหานคร 
11 บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
12 บริษัท เซราไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
13 บริษัท แซดเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
14 บริษัท ดี.บี.ไดมอนด (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
15 บริษัท ไดเคียว อินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด กรุงเทพมหานคร 
16 บริษัท โตโยตา ทูโช (ไทยแลนด) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
17 บริษัท โตโยตา โบโชคุ เอเชีย จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
18 บริษัท ทรานสเทคเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
19 บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
20 บริษัท ที.พี.รับเบอรอินดัสตรี จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
21 บริษัท ที.อาร.เค.กรุงเทพฯ อุตสาหกรรมและผูสงออก จํากัด 

(สํานักงานใหญ) 
กรุงเทพมหานคร 

22 บริษัท ที.เอส.เค.ออโตโมทีฟ จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
23 บริษัท เทคโนฮับ จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
24 บริษัท เทยิ่น ฟรอนเทียร (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
25 บริษัท ไทยเซ็นเตอร รับเบอรพารท จํากัด กรุงเทพมหานคร 
26 บริษัท ไทยรุงยูเนียนคาร จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 

 

 

 



57 
 

รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
27 บริษัท ไทยสากล กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 
28 บริษัท ไทยฮาวทตัน 1993 จํากัด (สาขาท่ี 00001) กรุงเทพมหานคร 
29 บริษัท นิชิกาวา เตชาพลาเลิศ คูปเปอร จํากัด (สาขาท่ี 00001) กรุงเทพมหานคร 
30 บริษัท บางกอกโพรีชีท จํากัด กรุงเทพมหานคร 
31 บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแกส จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
32 บริษัท บางกอกอีเกิลวิง จํากัด กรุงเทพมหานคร 
33 บริษัท บี.เจ.มอเตอรพารท จํากัด กรุงเทพมหานคร 
34 บริษัท บี.ที.เอนจิเนียริ่ง จํากัด กรุงเทพมหานคร 
35 บริษัท บีเอสเพรส จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
36 บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
37 บริษัท บูรพาเหล็กกลา จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
38 บริษัท แปซิฟค รับเบอรเวิรคส จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
39 บริษัท โปลีเท็กซ อินดัสทรี จํากัด กรุงเทพมหานคร 
40 บริษัท แพคออลพลาสติค จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
41 บริษัท พูนทองอุตสาหกรรม จํากัด กรุงเทพมหานคร 
42 บริษัท แพรกซแอร (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
43 บริษัท โพลีพลาสติกส มารเก็ตติ้ง (ที) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
44 ริษัท มหาจักรออโตพารท จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
45 บริษัท มากิโน (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
46 บริษัท มาเลย เอ็นจิ่น คอมโพเน็นท (ประเทศไทย) จํากัด กรุงเทพมหานคร 
47 บริษัท มาสเตอร มอเตอร เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 

(สํานักงานใหญ) 
กรุงเทพมหานคร 

48 บริษัท แมส แอคเซ็สซอรี่ จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
49 บริษัท ยันมาร เอส.พี จํากัด กรุงเทพมหานคร 
50 บริษัท ยู ที เอส พรีซิชั่น จํากัด กรุงเทพมหานคร 
51 บริษัท โรก้ีรับเบอร ออโตพารท จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
52 บริษัท ลาดกระบังสตีล จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 

 

 

 



58 
 

รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
53 บริษัท ลูป ฟลเตอร เมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
54 บริษัท วิลักษณานนท จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
55 บริษัท ศรีบริสุทธิ์ อุตสาหกรรม จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
56 บริษัท ศิริเอกลักษณ กรุป จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
57 บริษัท สแตนดารด มอเตอร อินดัสทรี จํากัด กรุงเทพมหานคร 
58 บริษัท สยาม ออโต แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
59 บริษัท สยาม เอเชีย เมททอล จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
60 บริษัท สยามเทคนิค ชิมิสึ จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
61 บริษัท สยามมิชลิน จํากัด กรุงเทพมหานคร 
62 บริษัท สยามโมลด แอนด พารท จํากัด กรุงเทพมหานคร 
63 บริษัท สุมิพล คอรปอเรชั่น จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
64 บริษัท แสงประทีป ออโตซีท จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
65 บริษัท แสงรมโพธิ์ ออโตพารท จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
66 บริษัท ออโต แชมป แมนูแฟคเชอริ่ง จํากัด กรุงเทพมหานคร 
67 บริษัท ออโตโมทีฟ เอเชียติ๊ก (ประเทศไทย) จํากัด กรุงเทพมหานคร 
68 บริษัท ออทรานส (ประเทศไทย) จํากัด กรุงเทพมหานคร 
69 บริษัท อารท-เสรีนา ปสตัน จํากัด กรุงเทพมหานคร 
70 บริษัท อินเตอรแนชชั่นแนลรับเบอรพาทส จํากัด (สํานักงานใหญ)  กรุงเทพมหานคร 
71 บริษัท อินเตอรสตาร ออโตโปรดักท จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
72 บริษัท อุตสาหกรรมไฮเพ็ชอุปกรณ จํากัด กรุงเทพมหานคร 
73 บริษัท เอ็น ที เอ็น แบริ่ง-ประเทศไทย จํากัด กรุงเทพมหานคร 
74 บริษัท เอ็น.โอ.เค อุตสาหกรรม จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
75 บริษัท เอส เค เอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
76 บริษัท เอส แอนด แอล คอมเมอรเซียล จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
77 บริษัท เอสเอ็นที ออโตพารท อินเตอรเทรด จํากัด (สํานักงานใหญ) กรุงเทพมหานคร 
78 บริษัท ซันสตีล กรุป จํากัด สาขาท่ี 00001 สมุทรสาคร 
79 บริษัท บางกอกพัฒนามอเตอร จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
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รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
80 บริษัท เอสทีไอ พรีซิชั่น จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
81 บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) สมุทรสาคร 
82 บริษัท เฟสท ออยล ซีล จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
83 บริษัท ยู.เอ็ม.ซี. ไดคาสติ้ง จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
84 บริษัท วิง เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด สมุทรสาคร 
85 บริษัท วิศวกรรมพลาสติก จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
86 บริษัท สยาม เซรา เอฟ บี จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
87 บริษัท สยามไพโอเนียรรับเบอร จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
88 บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) สมุทรสาคร 
89 บริษัท สามมิตรมอเตอรส แมนูแฟคเจอริง จํากัด (มหาชน) 

(สํานักงานใหญ) 
สมุทรสาคร 

90 บริษัท สามมิตรโอโตพารท จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
91 บริษัท อินเตอรแนชชั่นแนลไอออนเวิรค จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
92 บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
93 บริษัท เอสทีไอ พรีซิชั่น จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรสาคร 
94 บริษัท คอมพลีท โอโตพารท จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
95 บริษัท เค พี เอส โพลีเมอร จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
96 บริษัท จี อาร พี ไฮเทค (9999) จํากัด สมุทรปราการ 
97 บริษัท จุลพัฒนพลาสติก จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
98 บริษัท เจเนอรัล สปริง เซ็นเตอร จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
99 บริษัท เจริญลาภออโตพารท จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
100 บริษัท เจเอสวี สปริง จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
101 บริษัท โจโฮคุ (ประเทศไทย) จํากัด สมุทรปราการ 
102 บริษัท ช.รับเบอร แอนด โมลด จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
103 บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอรี่ กรุป จํากัด (มหาชน) สมุทรปราการ 
104 บริษัท ชิบาตะ แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
105 บริษัท ไชยาพรรณ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
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รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
106 บริษัท ซัมมิท สเตียริง วีล จํากัด สมุทรปราการ 
107 บริษัท ซัมมิท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
108 บริษัท ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
109 บริษัท ซิกมา แอนด ฮารท จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
110 บริษัท ซี.เอ็ม.อุตสาหกรรม จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
111 บริษัท แซมโก จํากัด สมุทรปราการ 
112 บริษัท ดีเอ็มดี อินดัสตรี้ จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
113 บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) สมุทรปราการ 
114 บริษัท ตั้งเซียะปงโลหะกิจ จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
115 บริษัท ทองไชยอุตสาหกรรม จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
116 บริษัท ท็อปเทค ไดมอนด ทูลส จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
117 บริษัท ทีโอเอ เพอฟอรมมานซ โคทติ้ง คอรปอเรชั่น จํากัด 

(สํานักงานใหญ) 
สมุทรปราการ 

118 บริษัท ไทย ออโต คอนเวอชั่น จํากัด สมุทรปราการ 
119 บริษัท ไทยเจีย พาวเดอร อินดัสตรี จํากัด สมุทรปราการ 
120 บริษัท ไทยชนาธร อุตสาหกรรม จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
121 บริษัท ไทยเชี่ยวชาญอุตสาหกรรม จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
122 บริษัท ไทยซัมมิท โมลด แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด สมุทรปราการ 
123 บริษัท ไทยซัมมิท โอโตโมทีฟ จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
124 บริษัท ไทยโตโย รับเบอร จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
125 บริษัท ไทยเทคดาย แอนด พารท จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
126 บริษัท ไทยนิกโก เมตัล อินดัสตรี่ จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
127 บริษัท ไทยยางกิจไพศาล จํากัด สมุทรปราการ 
128 บริษัท ไทยสโตเรจ แบตเตอรี่ จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
129 บริษัท นาโน มิเรอร อินดัสทรี้ จํากัด สมุทรปราการ 
130 บริษัท บางกอกเมทอลเวอรค จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
131 บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จํากัด (สํานักงานใหญ)  สมุทรปราการ 
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รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
132 บริษัท โบลทแอนดนัท อินดัสตรี้ จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
133 บริษัท พารากอน สตีล ซัพพลายส จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
134 บริษัท โฟมเม็กซ เอเชีย จํากัด สมุทรปราการ 
135 บริษัท มาย โคทติ้ง จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
136 บริษัท มาหเล สยาม ฟลเตอร ซิสเต็มส จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
137 บริษัท ยัวซาแบตเตอรี่ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) สมุทรปราการ 
138 บริษัท ยานภัณฑ จํากัด (มหาชน) สมุทรปราการ 
139 บริษัท รับเบอร อินเตอรเทรด จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
140 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
141 บริษัท วาย.เอส.เอส.(ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
142 บริษัท วี.เอ็ม.ซี.เซฟตี้กลาส (ประเทศไทย) จํากัด สมุทรปราการ 
143 บริษัท ศรีไทย โอโตซีทส อินดัสตรี จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
144 บริษัท สมบูรณแอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

 (สํานักงานใหญ) 
สมุทรปราการ 

145 บริษัท สยาม สกรู โบลท แอนด นัท จํากัด สมุทรปราการ 
146 บริษัท สยามชิตะ จํากัด สมุทรปราการ 
147 บริษัท สหออโตพารท อินดัสตรี จํากัด สมุทรปราการ 
148 บริษัท อารมสตรองรับเบอร แอนด เคมีคอล โปรดักส จํากัด สมุทรปราการ 
149 บริษัท อินเตอรทูล เทคโนโลยี จํากัด (สํานักงานใหญ) สมุทรปราการ 
150 บริษัท ทีมพลาส เคมีคอล จํากัด (สํานักงานใหญ) ฉะเชิงเทรา 
151 บริษัท เกียรติเจริญ ซิตี้พารท จํากัด (สํานักงานใหญ) ฉะเชิงเทรา 
152 บริษัท เมทเท็กซ ออโตพารท จํากัด ฉะเชิงเทรา 
153 บริษัท ฮิตาชิ เคมิคอล เอเชีย (ไทยแลนด) จํากัด (สาขาท่ี 1 ฉะเชิงเทรา 
154 บริษัท นิซเซอิ เทรดดิ้ง (ไทยแลนด) จํากัด ฉะเชิงเทรา 
155 บริษัท ไทยสิน เมทัล อินดัสตรี จํากัด สาขาท่ี 00001 ฉะเชิงเทรา 
156 บริษัท ธรรมรักษ ออโตพารท จํากัด ฉะเชิงเทรา 
157 บริษัท เกรทโฟม โปรดักส จํากัด (สํานักงานใหญ) ฉะเชิงเทรา 
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ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
158 บริษัท กุลธรเคอรบี้เฟานดรี่ จํากัด (สํานักงานใหญ) ฉะเชิงเทรา 
159 บริษัท โปรเกรส พารท แอนด ได จํากัด ฉะเชิงเทรา 
160 บริษัท วาน เหิน เอ็นเตอรไพรส จํากัด ฉะเชิงเทรา 
161 บริษัท พูลธนา พารท แอนด โมลด จํากัด ฉะเชิงเทรา 
162 บริษัท โกมูยา (ไทยแลนด) จํากัด (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
163 บริษัท ซิสเท็ม คอมโพเนนท (ไทยแลนด) จํากัด (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
164 บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
165 บริษัท ไดซิน จํากัด (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
166 บริษัท ทีมพรีซิชั่น จํากัด (มหาชน) ปทุมธานี 
167 บริษัท ไทย ออโตแมช จํากัด (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
168 บริษัท ไทยสแตนเลยการไฟฟา จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
169 บริษัท ธนาสตีลเวิรค จํากัด (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
170 บริษัท ฟาบริเนท จํากัด ปทุมธานี 
171 บริษัท มูซาชิ ออโต พารท จํากัด (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
172 บริษัท ยาชิโยดา อัลลอย วีล จํากัด ปทุมธานี 
173 บริษัท ไวเออรฟอรม เอ.เอ็น.(ไทยแลนด) จํากัด ปทุมธานี 
174 บริษัท สาลี่อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
175 บริษัท สิทธินนท เทรดดิ้ง (1995) จํากัด ปทุมธานี 
176 บริษัท เอส.ซี.จี.อินดัสตรี้ จํากัด (สํานักงานใหญ) ปทุมธานี 
177 บริษัท คอนเซอิ (ประเทศไทย) จํากัด ชลบุร ี
178 บริษัท คอมพลีท โอโต รับเบอร แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 

 (สํานักงานใหญ) 
ชลบุร ี

179 บริษัท เควายบี (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
180 บริษัท จอหน ไวล สปริงส (ประเทศไทย) จํากัด ชลบุร ี
181 บริษัท จิบูฮิน (ประเทศไทย) จํากัด ชลบุร ี
182 บริษัท โจตันไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
183 บริษัท ซัมมิท โชวา แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
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ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
184 บริษัท โตโยดา โกเซ (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
185 บริษัท ทีอารดับเบิ้ลยู ฟูจิ เสรีนา จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
186 บริษัท ทีไอพี เมททัล อินดัสทรส จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
187 บริษัท ไทย เซกิซุย โฟม จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
188 บริษัท ไทย นิปปอน เซอิกิ จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
189 บริษัท ไทย ฟอรจจิ้ง พารทส จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
190 บริษัท ไทย เฟานเทิน ออฟ ไลฟ จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
191 บริษัท ไทย เอ็นโอเค จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
192 บริษัท ไทยซัมมิท แหลมฉบัง โอโตพารท จํากัด ชลบุร ี
193 บริษัท ไทยซัมมิท ฮารเนส จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
194 บริษัท ไทยซัมมิท เอนจิเนียริง จํากัด สาขาท่ี 00001 ชลบุร ี
195 บริษัท ไทยซีทเบลท จํากัด ชลบุร ี
196 บริษัท นิตตั้น (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
197 บริษัท ฟูจิซา (ประเทศไทย) จํากัด ชลบุร ี
198 บริษัท ฟูจิลอย (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
199 บริษัท ยามาฮามอเตอรพารทแมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด ชลบุร ี

200 
บริษัท วายเอ็มพี เพรส แอนด ดายส (ไทยแลนด) จํากัด  
(สํานักงานใหญ) 

ชลบุร ี

201 บริษัท สยามริคเกนอินดัสเตรี้ยล จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
202 บริษัท อาซาฮี จีเก็น แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ชลบุร ี
203 บริษัท อาซาฮี เทค เม็ททอลส (ประเทศไทย) จํากัด ชลบุร ี
204 บริษัท เอ็น เอส เค แบริ่งส แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 

(สํานักงานใหญ) 
ชลบุร ี

205 บริษัท เอส เอ็น ซี ซาวด พรูฟ จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
206 บริษัท แอปโก ออโตบอดี้ แอนด ดายส จํากัด (สํานักงานใหญ) ชลบุร ี
207 บริษัท ไทย จีเอ็มบี อินดัสตรี่ จํากัด (สํานักงานใหญ) ปราจีนบุรี 
208 บริษัท ไดเซล เซฟตี้ ซีสเต็มส (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) ปราจีนบุรี 
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รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
209 บริษัท ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

สํานักงานใหญ 
อยุธยา 

210 บริษัท ทาคาฮาชิ สปริงค (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) อยุธยา 
211 บริษัท มาสโปร แอมเทค คอรปอเรชั่น จํากัด อยุธยา 
212 บริษัท ศรีไทยธนะออโตพารท จํากัด (สํานักงานใหญ) อยุธยา 
213 บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด(มหาชน) (สํานักงานใหญ) อยุธยา 
214 บริษัท เอช-วัน พารทส (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) อยุธยา 
215 บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จํากัด (สํานักงานใหญ) อยุธยา 
216 บริษัท แอดวานเนคซ (ประเทศไทย) จํากัด อยุธยา 

217 
บริษัท ม้ินท ออโตโมบิล พารท (ประเทศไทย) จํากัด  
(สํานักงานใหญ) ระยอง 

218 บริษัท เอสเอ็นพี ไพพ จํากัด (สํานักงานใหญ) ระยอง 
219 บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร (ไทยแลนด) จํากัด (สํานักงานใหญ) ระยอง 
220 บริษัท ดีลอยด อินดัสทรี่ส (ประเทศไทย) จํากัด ระยอง 
221 บริษัท ไทยซัมมิท อีสเทิรน ซีบอรด โอโตพารท อินดัสตรี จํากัด 

(สํานักงานใหญ) 
ระยอง 

222 บริษัท วาลีโอ ออโตโมทีฟ (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) ระยอง 
223 บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส จํากัด (สํานักงานใหญ) ระยอง 
224 บริษัท เคิรน - ไลเบอรส (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) ระยอง 
225 บริษัท เอ็นอารบี แบริ่งส (ประเทศไทย) จํากัด ระยอง 
226 บริษัท ฮาลลา วิสทีออน ไคลเมท คอนโทรล (ประเทศไทย) จํากัด 

(สํานักงานใหญ) 
ระยอง 

227 บริษัท โตโกะ เซอิซากุเซียว (ประเทศไทย) จํากัด ระยอง 
228 บริษัท สยาม ชูโย จํากัด (สํานักงานใหญ) ระยอง 
229 บริษัท เซนตโกเบน ซีคิวริท (ไทยแลนด) จํากัด ระยอง 
230 บริษัท ดีทีเอส แดร็คเซิลไมเออร ออโทโมทีฟ ซีสเท็มส 

 (ประเทศไทย) จํากัด 
ระยอง 

231 บริษัท แม็กซิออน วีลส (ประเทศไทย) จํากัด (สํานักงานใหญ) สระบุรี 
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รายช่ือสมาชิกสมาคมผูผลิตช้ินสวนยานยนตไทย (กลุมเปาหมาย) 

ลําดับ รายชื่อบริษัท จังหวัด 
232 บริษัท พี.ซี.เอส.พรีซิชั่น เวิรค จํากัด (สํานักงานใหญ) นครราชสีมา 
233 บริษัท เคียววา โคเกียว (ไทยแลนด) จํากัด (สํานักงานใหญ) นครราชสีมา 
234 บริษัท พงศพาราโคดัน โพลิเมอร จํากัด (สํานักงานใหญ) นครปฐม 
235 บริษัท สี่มณฑลอุตสาหกรรม จํากัด นครปฐม 

236 บริษัท มิตธารัน อินดัสทรี จํากัด (สํานักงานใหญ) นครปฐม 

237 บริษัท อาร เอส สปริงอะไหล จํากัด (สํานักงานใหญ) นครปฐม 

238 บริษัท สยามยูไนเด็ดรับเบอร จํากัด (สํานักงานใหญ) นครปฐม 

239 บริษัท โชคนําชัย ออโตเพรสซ่ิง จํากัด (สํานักงานใหญ) สุพรรณบุรี 
240 บริษัท เอส.ซี.เอช.อินดัสตรี้ จํากัด ราชบุรี 
241 บริษัท เอส.เอส.เอส.ออโตโมทีฟ อินดัสตรี จํากัด (สํานักงานใหญ) นนทบุรี 
242 บริษัท สแตมฟอรด สปอรต วีลส จํากัด นนทบุรี 
243 บริษัท พี.อี.เทคนิค จํากัด (สํานักงานใหญ) พิษณุโลก 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
1.  ชื่อ (ภาษาไทย) นางสาว กาญจนา มงคลนิพัทธ 
  (ภาษาอังกฤษ) Miss Kanjana Mongkolnipath 

2.  ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 

     3.  หนวยงานท่ีอยูท่ีติดตอไดพรอมโทรศัพทและโทรสาร และ E-mail 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วิทยาเขตวังไกลกังวล (เขต 4)   
  ถ. เพชรเกษม  ต.หนองแก  อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ  77110  
  โทรศัพท 032-618500 ตอ 4551  มือถือ 083-082-5653 

E-mail Address :  ajple_m@live.com        

4.  ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บธ.ม.)  สาขาวิชาบัญชีการเงิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต(บธ.บ.)  สาขาวิชาการบัญชี 
   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      5.  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ  
 - การเงินและการบัญชี 
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ประวัติผูวิจัย 
 
1.  ชื่อ (ภาษาไทย) นางนิตยา  มณีนาค 
  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Nittaya Maneenak 

2.  ตําแหนงปจจุบัน อาจารย 

     3.  หนวยงานท่ีอยูท่ีติดตอไดพรอมโทรศัพทและโทรสาร และ E-mail 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วิทยาเขตวังไกลกังวล (เขต 4)   
  ถ. เพชรเกษม  ต.หนองแก  อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ  77110  
  โทรศัพท 032-618500 ตอ 4551  มือถือ  08-1995-4180 

E-mail Address :  nitm55@yahoo.co.th 

4.  ประวัติการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 

สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  
                     มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

            ปริญญาตร ี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  

            มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
      5.  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ  

- การเงินธุรกิจ และการภาษีอากร 1 
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