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ABSTRACT 

Code of Project : Uni 001 /2014 
Project Name : Attributes of Accounting Graduates in response to Labor Market 

in ASEAN Economic Community from Opinions of the Heads of 
Accounting Department in Enterprises 

Researchers : Miss Suchaya  Rungsarittikul Mrs. Shusri  Leetapawang 
Mr. Ekkachat  Pattarach 

 
The purpose of this research was to study the opinions of the heads of 

accounting department in enterprises about attributes of accounting graduates 
indicating in 2010 Qualifications Framework for Bachelor of Accounting, in response 
to Labor Market in ASEAN Economic Community.  The attributes were the students’  
1) morals and ethics  2) knowledge  3) intelligence skills  4) skills of human 
relationships and responsibilities  5) skills of mathematical analysis, communication 
and using information technology. The samples for the research were 196 heads of 
accounting department in enterprises in Bangkok. 

From the research, most of the heads of accounting department had their 
opinions in the high level that all of the five attributes of accounting graduates had 
to be applied in their work.  The most essential attributes were morals and ethics  
( X  = 4.44), skills of mathematical analysis, communication and using information 
technology ( X  = 4.32), intelligence skills ( X  = 4.29), skills of human relationships 
and responsibilities ( X  = 4.27), and knowledge ( X  = 4.26) respectively.  The 
attributes of accounting graduates which were the most responsive to labor market 
in ASEAN Economic Community (AEC) were job ethics ( X  = 4.85), honesty ( X  = 
4.80), team work ( X  = 4.64), knowledge integration for jobs ( X  = 4.62), job 
knowledge and understanding ( X  = 4.56), job knowledge and understanding 
according to National and International Education Standards for Professional 
Accountants  ( X  = 4.54), foreign language competence, particularly English ( X  = 
4.54) respectively. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ประเทศไทยกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  
ในป 2558  ทุกภาคสวนมีการดําเนินการสรางความตระหนัก  การตื่นตัวและเตรียมความพรอม เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนภายในประเทศ  โดยศึกษาโอกาสและผลกระทบ
ตอประเทศอันเกิดจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของ 10 ประเทศอาเซียน  ตลอดจนการสรางความ
ตระหนักรู กับประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียนอยางตอเนื่อง  ในสวนภาคการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีมี
บทบาทตอการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย   ไดมีการดําเนินการเตรียมความพรอมในการสราง
ความรูความเขาใจในหลายดาน  และในรูปแบบท่ีแตกตางกัน   กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัด
ประชุมในเรื่องทิศทางการศึกษา เม่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน      คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทย   จัดประชุมผูบริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบขอมูลตาง ๆ ทางการศึกษาของแตละมหาวิทยาลัย  และมีมหาวิทยาลัยบาง
กลุมนําโดยผูบริหารมหาวิทยาลัย  ไดเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยในประเทศอาเซียน
เพ่ือนําขอมูลมาสรุปรวมกันในการวางแนวทางการดําเนินงานพัฒนา การจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555, น. 2)  สําหรับภาค 
รัฐความพรอมในการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทยในระดับประเทศ   คือ การเจรจาเปด
เสรีการคา  บริการดานการศึกษา  การเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนในระดับ 
กระทรวง คือ การจัดทํายุทธศาสตรรองรับการเปนประชาคมอาเซียน   การสงเสริมการแลกเปลี่ยน    
และในระดับสถาบันจะมีการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ    สวน
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตรท่ีจะขับเคลื่อนอุดมศึกษาใหมีบทบาท
และไดรับการยอมรับในประชาคมอาเซียน   ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร  คือ  การเพ่ิมขีดความ 
สามารถของบัณฑิตให มี คุณภาพมาตรฐานในระดับสากล    การพัฒนาความเขมแข็งของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียน   และการสงเสริมบทบาทของอุดมศึกษาใน
ประชาคมอาเซียน (พินิติ  รตะนานุกูล, 2555, น. 2)   ท้ังนี้ การเตรียมพรอมบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 
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21   และสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข    ซ่ึงตามกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565)   ไดกําหนดเปาหมายของกรอบ  คือ  การ
ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูตลาดแรงงานและพัฒนา
ศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรม  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศในโลกาภิวัฒน รวมท้ังการพัฒนาท่ียั่งยืนของทองถ่ินไทย และปจจุบันกลุมอาเซียนมีการ
รวมตัวกันและไดกําหนดวิสัยทัศนภายในป ค.ศ. 2020 ขอหนึ่งวา  “เพ่ือพัฒนาอาเซียนใหมีความ
เขมแข็งในหลาย ๆ ดานรวมท้ังดานการศึกษา  โดยกําหนดใหมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุก ๆ 
สวน   โดยผานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  การพัฒนาทักษะ  ศักยภาพ  และการฝกอบรม  
การศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงเปนหนึ่งในตัวจักรสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศนดังกลาว   นอกจากนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษายังมีนโยบายสําคัญในการพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติ ไทย 2  ประการ   คือ  การ พัฒนาบัณฑิต อุดมคติ ไทย ท่ีสอดคลอง กับบริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา  โดยเนนใหบัณฑิตมีความภาคภูมิใจในสถาบัน และสามารถดํารงชีวิตไดอยางสงา
งามตามเปาหมายของสถาบันแตละกลุม   และการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยในบริบทท่ีเปนสากล 
โดยคํานึงถึงคุณคาของความเปนไทยท่ีสามารถขยายผลใหมีการเพ่ิมมูลคา  และสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552    ท่ีกําหนด
คุณภาพบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิ และสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ  ใหเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน   คือ   1) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม   2) ดานความรู    3) ดานทักษะทางปญญา   4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ   และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (กําจร  ตติยกวี, 2554, น. 1)   ท้ังนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีสิบเอ็ด 
พ.ศ. 2555 – 2559   ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง   ซ่ึงสวนหนึ่งคือการ
พัฒนาดานสติปญญา   อารมณ  คุณธรรมและจริยธรรม  โดยจัดทํากรอบคุณวุฒิแหงชาติเพ่ือสราง
ระบบความเชื่อมโยงระหวางคุณวุฒิทางการศึกษาตามระดับการเรียนรู  กับคุณวุฒิวิชาชีพตามระดับ
ความสามารถท่ีสอดคลองกับความตองการกําลังคนท่ีเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  เพ่ือใหแรงงานมี
สมรรถนะและมีเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพท่ีชัดเจน  ตลอดจนสนับสนุนการเตรียมความพรอม
รองรับการเปดเสรีดานแรงงานภายใตกรอบความรวมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางเปน
รูปธรรม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554, น. 47) 
 ตามขอตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีจะมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน  ทํา
ใหประเทศตาง ๆ ในกลุมอาเซียน  คือ  พมา  ลาว  เวียดนาม  มาเลเซีย  สิงคโปร  อินโดนีเซีย  
ฟลิปปนส  กัมพูชา  บรูไน  รวมท้ังประเทศไทยตองเปดเสรีทางการคา โดยไดจัดทําแผนงานการจัดตั้ง 
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint)  ซ่ึงมีการกําหนดกรอบขอตกลงการยอมรับรวม 
(Mutual Recognition Arrangements : MRA)  ในดานตาง ๆ  ปจจุบันอาเซียนไดสรุปผลการจัดทํา     
MRA  และลงนามโดยรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนแลว  ครอบคลุม 7 อาชีพ  ไดแก  แพทย  ทันต
แพทย  พยาบาล  วิศวกร  สถาปนิก  นักสํารวจ  และนักบัญชี  ซ่ึงกรอบขอตกลงการยอมรับรวมกัน
สาขาวิชาชีพบัญชีโดย MRA    หมายถึง  การท่ีผูใหบริการท่ีไดรับการรับรองคุณสมบัติวิชาชีพโดย
หนวยงานท่ีมีอํานาจในประเทศตน   จะไดรับการยอมรับโดยหนวยงานท่ีมีอํานาจในประเทศอาเซียน
อ่ืน   โดยสอดคลองกับกฎระเบียบภายในประเทศท่ีเก่ียวของ    ซ่ึงจะชวยอํานวยความสะดวกการ
เคลื่อนยายผูใหบริการสาขาวิชาชีพในภูมิภาค MRA  ในสาขาบริการของอาเซียน    กรอบความตกลง
ดานบริการของอาเซียน (ASEAN Framework Agreement on Services : AFAS)  คือ สมาชิก
อาเซียนแตละประเทศจะใหการยอมรับในวุฒิการศึกษาหรือประสบการณท่ีไดรับ และคุณสมบัติท่ี
เปนไปตามขอกําหนด หรือ ใบอนุญาต หรือ ใบรับรองท่ีไดรับในประเทศสมาชิกอ่ืน  เพ่ือวัตถุประสงค
ในการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองใหแกผูใหบริการ  การยอมรับดังกลาวจะ ตองทําอยูบนพ้ืนฐาน
ของความตกลงกับประเทศสมาชิกท่ีเก่ียวของหรืออาจใหการยอมรับโดยอิสระ  ดังนั้น นักบัญชีซ่ึงเปน
หนึ่งในวิชาชีพท่ีมีความเก่ียวของโดยตรงจะตองเตรียมความพรอมตอการเปดเสรีการคา  เพ่ือสามารถ
รองรับการแขงขันไดในระดับสากล   ซ่ึงจะตองพัฒนาท้ังความรูและทักษะท่ีจําเปนตองาน   ผลิตงาน
ท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ   พรอมท้ังตองสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 
2555, น. 13) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  กระทรวงศึกษาธิการ   มี
วิสัยทัศนในการเปนผูนําการจัดการศึกษาวิชาชีพสูความเปนเลิศ  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ศิลปกรรม การบริการ และบริหารธุรกิจสูสังคมการประกอบการ  เพ่ือกาวเขาสูมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ของประเทศ   และในป พ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ตองเตรียมพรอมในการเพ่ิมขีดความสามารถของ
บัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของประเทศในกลุมอาเซียน โดยตองมี
การพัฒนาหลักสูตร  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ  เพ่ือให
มีศักยภาพพรอมท่ีจะแขงขันได  และจากกรอบขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนไดครอบคลุม 7 
อาชีพ รวมท้ังวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงสาขาวิชาการบัญชีมีความตระหนักและเตรียมพรอมสําหรับผลกระทบ
ท่ีจะเกิดข้ึน  โดยการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  อยางไรก็ตามการ
เตรียมความพรอมนั้นตองใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนดวย  เพราะคุณลักษณะของบัณฑิตนั้นสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต    
 ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี   จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา 
ถึงคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ตามทัศนะของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ โดยขอคนพบในประเด็นตาง ๆ จะเปน  
ประโยชนอยางยิ่งตอการมุงผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี   ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  นอกจากนั้นเพ่ือเปนแนวทางใหบัณฑิต      
สาขาวิชาการบัญชี  พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพและมีคุณลักษณะพรอมท่ีจะตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ท้ังนี้เพ่ือความสําเร็จและความเจริญกาวหนาในวิชาชีพตอไป 

  
2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ  เก่ียวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
    
3.  ขอบเขตของการวิจัย     
 1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
     การวิจัยครั้งนี้ มุงท่ีจะศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนอง
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามทัศนะของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ  
โดยดําเนินการตามมาตรฐานผลการเรียนรู จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี พ.ศ. 2553  ซ่ึงกําหนดไว 5 ดาน ดังนี้ 
     1.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
     1.2  ดานความรู 
          1.3  ดานทักษะทางปญญา  
              1.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                 1.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.  ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
                พ้ืนท่ี ท่ีดําเนินการวิจัยครั้งนี้คือ สถานประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีรายชื่อ
อยูใน  ทําเนียบสถานประกอบการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
 3.  ขอบเขตดานเวลา 
                การศึกษาขอมูลเพ่ือทําการวิจัย กําหนดระยะเวลาดําเนินงาน 1 ป  เริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 
2556 ถึง  30 กันยายน 2557 
          
4.  ตัวแปรท่ีศึกษา   
 1. ตัวแปรตน   ไดแก  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาด 
แรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยกําหนดตามมาตรฐานผลการเรียนรู จากกรอบมาตรฐาน 
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คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553  ซ่ึงประกอบดวย 5 ดาน  คือ 
        1.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
     1.2  ดานความรู 
          1.3  ดานทักษะทางปญญา  
              1.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                 1.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ  เก่ียวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
5.  คําสําคัญ 

1.  ประชาคมเศษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)   
2.  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี (Attributes of Accounting Graduates)  
3.  หัวหนางานบัญชี (Heads of Accounting) 

    
6.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. เพ่ือใชขอมูลเปนแนวทางของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการ
เรียน  การสอนนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  ใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.  เพ่ือเปนขอมูลใหอาจารยผูสอนนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  ตระหนักถึงความตองการ
ท่ีแทจริงของตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   และมุงผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีใหมี  
คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความตองการ 
 3.  เพ่ือเปนแนวทางใหบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะพรอมท่ีจะตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท้ังนี้เพ่ือความสําเร็จ และ 
ความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ 
 4.  เพ่ือทราบถึงคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 5.  เพ่ือเปนขอมูลสําหรับหนวยงานอ่ืน ๆ และบุคคลภายนอก ท่ีมีความสนใจ 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาด 

แรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามทัศนะของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ   ผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาใชในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะห 
ขอมูล และการสรุปขอมูล โดยมีหัวขอท่ีสําคัญเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดังนี้ 
 1.  ความเปนมาของอาเซียน 
 2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับวิชาชีพบัญชีไทย 
 3.  ลักษณะของสาขาวิชาการบัญชี 
 4.  ขอกําหนดเก่ียวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในดานการทําบัญชี 
 5.  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
1.  ความเปนมาของอาเซียน 
 ในป พ.ศ. 2558  จะเปนปท่ีรวม 10 ประเทศในกลุมอาเซียนจัดตั้งประชาคมอาเซียน หรือ 
ASEAN Community (AC) อยางเปนทางการซ่ีงจะทําใหการคา การลงทุนในภูมิภาคนี้เปนท่ีจับตา
ของนักธุรกิจท่ัวโลกเพราะถือเปนเขตเศรษฐกิจใหม ท่ีมีศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง  ท้ังนี้จะ
เห็นไดวาปจจุบันแตละประเทศตองพ่ึงพา  การคาระหวางประเทศมากข้ึน  มีการปรับตัวและบูรณา
การเขากับเวทีเศรษฐกิจการคาโลก ไมวาจะเปน WTO หรือในระดับภูมิภาคอาเซียน  จึงจําเปนท่ีตอง
เรงแสดงบทบาทการรวมกลุม เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงทางเศรษฐกิจและเพ่ิมความสามารถใน
การแขงขันของอาเซียนในตลาดโลก   โดยการเปดเสรีอาเซียนมีความสําคัญและจําเปนตอการรับรู
ของทุกองคกร  ท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดยอย เพ่ือ
เตรียม พรอมท่ีจะกาวไปสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและปรับตัวใหทันตอสภาวะทางเศรษฐกิจในทุก
สถานการณ  ตลอดจนสามารถใชประโยชนจากการรวมกลุมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใหเกิด
ประโยชนสูงสุด   
 อาเซียน  หรือ  สมาคมประชาชาติแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต  กอตั้งข้ึนตามปฏิญญา
กรุงเทพฯ  เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2510 มีประเทศสมาชิกรวม 10 ประเทศ  ไดแก  บรูไน   อินโดนีเซีย  
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มาเลเซีย  ฟลิปปนส  สิงคโปร  ไทย  กัมพูชา  ลาว  พมา  และ เวียดนาม  ซ่ึงวัตถุประสงคเริ่มแรกใน
การกอตั้งนั้น เพ่ือสรางสันติภาพในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต  อันนํามาเพ่ือเสถียรภาพทาง
การเมืองและความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   เม่ือการคาระหวางประเทศใน
โลกมีแนวโนมกีดกันการคารุนแรงข้ึน  ทําใหอาเซียนไดหันมามุงเนนกระชับและขยายความรวมมือ
ดานเศรษฐกิจการคาระหวางกันมากข้ึน  โดยยังคงไวซ่ึงวัตถุประสงคหลัก 3 ประการคือ    1) สงเสริม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมในภูมิภาค     2) รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความ
ม่ันคงในภูมิภาค   3) ใชเปนเวทีแกไขปญหาความขัดแยงภายในภูมิภาค      ท้ังนี้ ในการประชุมผูนํา
อาเซียนท่ีบาหลีไดกําหนดแผนการความรวมมือระหวางกันโดยไดลงนามในปฏิญญาวาดวยความ
รวมมืออาเซียน (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord)   และเห็นชอบใหมีการ
จัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC)  ภายในป พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020)   โดย
ประชาคมอาเซียนประกอบไปดวย 3 เสาหลัก  ดังตอไปนี้คือ   
 1.  ประชาคมความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Security Community : ASC)   ประชาคม
ความม่ันคงอาเซียน  มีวัตถุประสงคท่ีจะทําใหประเทศในภูมิภาคอาเซียนอยูอยางสันติสุข  แกไข
ปญหาภายในภูมิภาคโดยสันติวิธีและยึดม่ันในหลักความม่ันคงรอบดาน ดังนี้ 
     1.1  ใชเอกสารทางการเมืองและกลไกของอาเซียนท่ีมีอยูแลวในการเพ่ิมศักยภาพในการ
แกไขปญหาขอพิพาทภายในภูมิภาครวมท้ังการตอตานการกอการราย  การลักลอบคายาเสพติด 
การคามนุษย  อาชญากรรมขามชาติอ่ืน ๆ  และการขจัดอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง 
     1.2  ริเริ่มกลไกใหม ๆ ในการเสริมสรางความม่ันคง และกําหนดรูปแบบใหมสําหรับ
ความรวมมือในดานนี้  ซ่ึงรวมไปถึงการกําหนดมาตรฐานการปองกันการเกิดขอพิพาท  การแกไขขอ
พิพาท  และการสงเสริมสันติภาพภายหลังจากการเกิดขอพิพาท 
     1.3  สงเสริมความรวมมือดานความม่ันคงทางทะเล  ซ่ึงอาเซียนยังไมมีความรวมมือใน
ดานนี้  ท้ังนี้ความรวมมือขางตนจะไมกระทบตอนโยบายตางประเทศ และความรวมมือทางทหารของ
ประเทศสมาชิกกับประเทศนอกภูมิภาค 
  2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)   ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน   กําหนดวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนอาเซียน 2020  ท่ีจะใหภูมิภาคเอเซีย 
ตะวันออกเฉียงใตมีความม่ันคง ม่ังค่ัง  และสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ได ดังนี้ 
     2.1  มุงหวังใหเกิดการไหลเวียนอยางเสรีของสินคา  การบริการ  การลงทุน  เงินทุน 
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ   และการลดปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําทางสังคม ภายในป 
ค.ศ. 2020 
     2.2  มุงหวังท่ีจะจัดตั้งใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและเปนฐานการผลิต โดยจะริเริ่มกลไก
และมาตรการใหม ๆ ในการปฏิบัติตามขอริเริ่มทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูแลว 
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     2.3  ใหความชวยเหลือแกประเทศสมาชิกใหมของอาเซียน (กัมพูชา  ลาว  พมา และ
เวียดนาม หรือ CLMV)  เพ่ือลดชองวางของระดับการพัฒนา และชวยใหประเทศเหลานี้เขารวมใน
กระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
     2.4  สงเสริมความรวมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค  ตลาดการเงินและ
ตลาดเงินทุน  การประกันภัยและภาษีอากร  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม  กรอบ
ความรวมมือดานกฎหมาย  การพัฒนาความรวมมือดานการเกษตร  พลังงาน  การทองเท่ียว  การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาฝมือ  
   3.  ประชาคมสังคม–วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio–Cultural Community : ASCC) 
ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียนมีจุดมุงหมายท่ีจะทําใหภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใตอยูรวมกัน
ในสังคมท่ีเอ้ืออาทร  ประชากรมีสภาพความเปนอยูท่ีดี  ไดรับการพัฒนาในทุกดานและมีความม่ันคง
ทางสังคม (Social Security)   โดยเนนการสงเสริมความรวมมือในดานตาง ๆ เชน 
     3.1  การพัฒนาสังคม  โดยการยกระดับความเปนอยูของผูดอยโอกาสและผูท่ีอาศัยใน
ถ่ินทุรกันดาร  และสงเสริมการมีสวนรวมอยางแข็งขันของกลุมตาง ๆ ในสังคม 
     3.2  การพัฒนาการฝกอบรม  การศึกษาระดับพ้ืนฐาน และสูงกวา  การพัฒนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การสรางงาน และการคุมครองทางสังคม 
     3.3  การสงเสริมความรวมมือในดานสาธารณสุข  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ เชนโรคเอดส และโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง 
     3.4  การจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอม 
     3.5  การสงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางนักเขียน  นักคิด  และศิลปนในภูมิภาค 
 แผนปฏิบัติการของประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน  เนนการดําเนินการใน 4 ประเด็น
หลัก คือ 
          (1)  สรางประชาคมแหงสังคมท่ีเอ้ืออาทร  โดยเนนการแกไขปญหาความยากจน  
เสริมสรางความเสมอภาค และการพัฒนามนุษย อาทิ  การพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน  การสงเสริม 
สวัสดิการสังคม  การพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน  การพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข  และ
การสงเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย (Human Security) ในดานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึง การปราบปราม
อาชญากรรมขามชาติและการปองกันและจัดการภัยพิบัติ 
          (2)  แกไขผลกระทบตอสังคมอันเนื่องมาจากการรวมตัวทางเศรษฐกิจ  โดยสราง
ฐานทรัพยากรมนุษยท่ีสามารถแขงขันไดดี  และมีระบบการปองกันทางสังคมท่ีเพียงพอโดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาและสงเสริมแรงงาน  และเสริมสรางความรวมมือในดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
เชน  สวัสดิการสังคม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสาธารณสุข (ปญหาท่ีมากับโลกาภิวัฒน เชน 
โรคระบาด โรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า) 
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          (3)  สงเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม  และการจัดการดูแลสิ่งแวดลอมอยาง
ถูกตอง  โดยมีกลไกท่ีพัฒนาอยางสมบูรณสําหรับการจัดการ และดูแลสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม
ตลอดจนการปองกันและขจัดภัยพิบัติดานสิ่งแวดลอม 
          (4)  เสริมสรางรากฐานท่ีจะนําไปสูประชาคมอาเซียนในป ค.ศ. 2020  ซ่ึงจะเปน
ภูมิภาคท่ีประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณ (Identity)  รวมกันของภูมิภาคทามกลางความหลากหลาย
ทางดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรม  ดวยการสงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในระดับและ
วงการตาง ๆ   การเรียนรูประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของกันและกัน  และการรับรูขอมูลขาวสาร
ของกันและกัน (การสงเสริมดานวัฒนธรรมและสารสนเทศ) 
 ท้ังนี้  ขอกําหนดตาง ๆ ท่ีตองถือปฏิบัติรวมกัน เรียกวา กฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter)
ซ่ึงเปนเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียน  จําเปนท่ีจะตองมีกรอบหรือพ้ืนฐานทางกฎหมายรองรับ เพ่ือ
เปนกฎเกณฑสําหรับประเทศสมาชิกท่ีจะตองถือเปนพันธกรณี ท่ีตองปฏิบัติตาม (พัชรินทร  กุนศิลา, 
2554, น. 5 – 8) 
 
2.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับวิชาชีพบัญชีไทย 
 ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 9  เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2546  ณ เกาะบาหลี  
ประเทศอินโดนีเซีย ผูนําอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ  ไดรวมลงนามในแถลงการณ Bail Concord II   
กําหนดใหมีการจัดทําขอ ตกลงยอมรับรวม (Mutual Recognition Arrangements : MRA)  ดาน
คุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายนักวิชาชีพของอาเซียนได
อยางเสรี จนถึงปจจุบันอาเซียนไดจัดทําขอตกลงยอมรับรวม และกรอบขอตกลงยอมรับรวมแลวใน 7 
สาขาวิชาชีพ   ไดแก  แพทย   ทันตแพทย   พยาบาล   วิศวกร   สถาปก  นักสํารวจ   และนักบัญชี   
หลักการของ MRA  คือ  การเปดใหแรงงานมีฝมือ ท่ีตองการมาใหบริการในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ  
สามารถจดทะเบียนหรือขอรับอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนได   โดยตองปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ และตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีตกลงกัน สําหรับ
วิชาชีพบัญชียังไมมีขอ  ตกลงยอมรับรวมแตมีขอตกลงท่ีวางกรอบแนวทางเพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การเขาไปทํางานในวิชาชีพนี้ในอนาคต  เม่ือสมาชิกอาเซียนใดมีความพรอมก็สามารถเขารวมเจรจา
ยอมรับคุณสมบัติของกันและกันได  โดยใชกรอบขอตกลงนี้เปนพ้ืนฐานในการเจรจา โดยในระหวางนี้
ประเทศอาเซียนท่ียังไมพรอมก็สามารถศึกษากรอบขอตกลงนี้และใชเปน แนวทางในการเตรียมความ
พรอมของตนท้ังในแงการสงบุคลากรออกไป และการรับมือกับบุคลากรจากอาเซียนท่ีจะเขามาทํางาน
ในประเทศของตน 

2.1  หลักเกณฑการยอมรับ 
       (1)  การศึกษา   ประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงวา  นักบัญชีอาชีพ (Practicing 
Professional Accountant : PPA)  ของประเทศสมาชิก ซ่ึงขอใหมีการยอมรับในอีกประเทศสมาชิก    

 
 
 
 
 
 



10 
 
ตองไดรับการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมีผลบังคับใชอยูในประเทศแหลงกําเนิด    ซ่ึงหนังสือรับรอง
การศึกษาของบุคคลนั้นอาจถูกประเมินและยอมรับโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพ 
บัญชี (National Accountancy Body : NAB) และ/หรือสภาวิชาชีพบัญชี (Professional 
Regulatory Authority : PRA)  ของประเทศผูรับวา ผานเกณฑเง่ือนไขทางการศึกษาในประเทศผูรับ 
       (2)   ใบอนุญาต  ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐ  หรือหนวยงานกํากับดูแล อ่ืน  
นอกเหนือจากคณะ กรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี (National Accountancy Body : 
NAB)     และ/หรือสภาวิชาชีพบัญชี(Professional Regulatory Authority : PRA)   กําหนดใหตอง
มีใบอนุญาตอ่ืน ๆ ในการประกอบวิชาชีพ  ประเทศสมาชิกอาเซียน  จะตองพยายามอยางเต็ม
ความสามารถตามกฎระเบียบภายในประเทศของตน  ในการอํานวยความสะดวกใหนักบัญชีอาชีพ 
(Practicing Professional Accountant : PPA)  ของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนไดรับการอนุมัติท่ี
จําเปนตอการประกอบวิชาชีพบัญชี 
       (3)  การแสดงใหเห็นวามีความสามารถ  ประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับถึงความ
จําเปนท่ีจะตองมีการกําหนดใหนักบัญชีอาชีพ (Practicing Professional Accountant : PPA)    ซ่ึง
ขอใหมีการยอมรับในประเทศผูรับ  แสดงใหเห็นวามีความสามารถในการประกอบวิชาชีพ    เพ่ือ
สรางความม่ันใจวานักบัญชีอาชีพ (Practicing Professional Accountant : PPA)  มีความรู
ความสามารถครบถวนตามกฎระเบียบภายในของประเทศผูรับ 
       (4)  ประสบการณ   นักบัญชีอาชีพ (Practicing Professional Accountant : PPA)   
ท่ีตองการใหมีการยอมรับ  จะตองมีประสบการณครบถวนตามความตองการท่ีระบุไวโดยประเทศผูรับ 
 ประเทศสมาชิกอาเซียน   ควรท่ีจะนําเอามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบัญชี
นานาชาติ (International Federation of Accountants : IFAC)  มาใชในการกําหนดความสามารถ 
ดานวิชาชีพและคุณสมบัติตาง ๆ  สําหรับการประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศสมาชิกอาเซียน   
ภายใตกฎระเบียบภายในของประเทศสมาชิกนั้น ๆ (สุทิวัส  สรอยทอง, 2555, น. 30,35-36) 
  ดังนั้น  คนไทยหรือผูประกอบวิชาชีพบัญชีควรเรียนรู และตระหนักถึงผลกระทบท้ังทางเชิง
บวกและเชิงลบของการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอีก 3 ปขางหนานี้   โดยติดตามขาวสาร
ความเคลื่อนไหวของ AEC    พัฒนาความรูทักษะดานภาษาตางประเทศ   และอบรมพัฒนาความรู
ความสามารถดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง    เพ่ือเตรียมความพรอมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  
ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพและเสริมสรางความม่ันคงใหกับธุรกิจตอไป   

 2.2  หลักเกณฑทางดานกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย 
       (1)  บัญชีทายพระราชกฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพท่ีหามคนตางดาวทํา พ.ศ. 2522  
กําหนดให บริการวิชาชีพถือเปนอาชีพสงวนของคนไทย โดย (8)  เก่ียวของกับงานควบคุม  
ตรวจสอบ  หรือใหบริการทางบัญชี ยกเวนงานตรวจสอบภายในเปนครั้งคราว 
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     (2)  พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ. 2542  มาตรา 8 (3)  หาม

มิใหคนตางดาว ประกอบธุรกิจท่ีคนไทยยังไมมีความพรอมท่ีจะแขงขันในการประกอบกิจการกับคน
ตางดาวตามท่ีกําหนดไวในบัญชีสาม (บัญชีสาม (6) การทํากิจการบริการทางบัญชี)  เวนแตจะไดรับ 
อนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคา  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประกอบธุรกิจของ
คนตางดาว   ยกเวนสหรัฐสามารถเขามาลงทุนดําเนินธุรกิจวิชาชีพขางตนได 100%   เทาคนไทยตาม
สนธิสัญญาทางไมตรีระหวางประเทศไทยกับสหรัฐอเมริกา 

      (3)  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  มาตรา 7 (6)   และประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา   เรื่อง กําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543  ไดกําหนด
คุณสมบัติและเง่ือนไขของผูทําบัญชี   เชน  มีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย   มีความรูภาษาไทยเพียงพอ   
มีคุณวุฒิตามท่ีกฎหมายกําหนด 
       (4) พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพตองไดรับ
ใบอนุญาต  หรือข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชี  รวมท้ังขอบังคับท่ีเก่ียวของ  เชน  ขอบังคับสภา
วิชาชีพบัญชี (ฉบับท่ี 18)  ไดกําหนดเรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการฝกหัดงาน  การทดสอบเก่ียวกับ
วิชาชีพบัญชีของผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  รวมท้ังขอกําหนดสภาวิชาชีพบัญชี  ได
กําหนดเก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาของผูขอข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต พ.ศ. 2549  
 อยางไรก็ตาม  ถึงแมวาในปจจุบันยังมีขอจํากัดทางดานกฎหมายสําหรับประเทศสมาชิก   
ในการเขามาประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย  แตในการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 
2558 นี้  ประเทศไทยตองเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ  ท่ีอาจมีผลกระทบตอธุรกิจ
หรือวิชาชีพบัญชีของไทย ( กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2555, น 10 - 12) 
 2.3  การเตรียมความพรอมทางบัญชี 
       ในปจจุบัน มาตรฐานการบัญชีท่ีประเทศไทยใชอยูประกอบดวย  มาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TAS & TFRS) และ  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สําหรับกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ (NPAEs)    ซ่ึงเปนนท่ีทราบกันโดยท่ัวไปวา  มาตรฐานการ
บัญชีท่ีใชอยูในปจจุบันนั้น ยังคงมีความแตกตางจากมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานรายงานการเงิน
ระหวางประเทศ  ซ่ึงหากนักลงทุนท่ีมาจากตางประเทศท่ีใชมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศแลว  
อาจทําใหนักบัญชีในประเทศไทยตองมีการปรับปรุงทางบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
ระหวางประเทศในปจจุบัน   
       สําหรับสภาวิชาชีพบัญชี ไดพิจารณาวิชาชีพบัญชีเปนหนึ่งในสาขาท่ีอยูระหวางการ
เจรจารายละเอียดในการเปดเสรีในป ค.ศ. 2015  ซ่ึงไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดตั้ง 
“คณะอนุกรรมการการศึกษาและติดตามผลกระทบของ AEC ตอวิชาชีพบัญชี” ข้ึน   เพ่ือศึกษาถึงผล 
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กระทบจากเรื่องดังกลาว  และจะนําผลการศึกษาท่ีไดเผยแพรตอไป  รวมท้ังเสนอแนะตอหนวยงาน
รัฐท่ีมีหนาท่ีในการเจรจา  อีกท้ังเสนอผลการศึกษาตอสภาวิชาชีพบัญชีเพ่ือออกกฎระเบียบ เพ่ือเปน
การรองรับการเปดเสรี จึงจําเปนท่ีนักบัญชีตองติดตามอยางใกลชิด  อยางไรก็ตามแนวโนมของการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีของไทย นาจะเปนการปรับปรุงไปสูการใชมาตรฐานการ
บัญชีระหวางประเทศท้ังหมด เพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันระหวางกลุมประเทศอาเซียนและท่ัวโลก  
โดยทิศทางในการจัดทํามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย สรุปไดดังนี้ 
       (1)  ปจจุบันมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยไดรับการจัดทําข้ึนตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ และอยูระหวางการปรับปรุงใหเปนปจจุบันตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศฉบับรวมเลม (2012 Edition of the Bound 
Volume of IFRS Blue Book)  ท่ีมีผลบังคับใชกับรายงานทางการเงินท่ีมีรอบระยะเวลารายงาน
เริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2555 
       (2)  ในการกําหนดใหมาตรฐานการรายงานทางการเงินแตละฉบับมีผลบังคับใชใน
ประเทศไทยนั้น  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีไดคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอ
ผูจัดทํารายงานทางการเงิน  ผูสอบบัญขี  หนวยงานกํากับดูแล นักวิเคราะห นักลงทุน  ตลอดจนผูใช
รายงานทางการเงินกลุมอ่ืน ๆ  ดังนั้นคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีจึงเห็นควรใหกําหนด
วันท่ีมีผลบังคับใชของรายงานทางการเงินในแตละกลุม ดังนี้ 
       กลุมท่ี 1  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) มาตรฐานการบัญชี (TAS) การ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRIC)  และการตีความมาตรฐานการบัญชี (SIC) ท้ังหมด
ท่ีไดรับการปรับปรุงใหมตาม 2012 IFRS จะมีผลบังคับใชกับรายงานทางการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
รายงานเริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557 เปนตนไป 
       กลุมท่ี 2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของกับการ
รวมกิจการ  ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (IASB) กําหนดใหมีผลบังคับใช
สําหรับรอบระยะเวลารายงานท่ีเริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1มกราคม 2556  เปนตนไปนั้น  และ
จําเปนตองนําไปปฏิบัติพรอมกันท้ัง 5 ฉบับ ไดแก  

1) IFRS 10 Consolidated Financial Statements 
2) IFRS 11 Joint Arrangements 
3) IFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities 
4) IAS 27 Separate Financial Statements 
5) IAS 28 Investments in Associates and Join Ventures  รวมท้ัง IFRS 13 

Fair Value Measurement     ซ่ึงคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี  เห็นควรกําหนดให 
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มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินในกลุมท่ีสองนี้มีผลบังคับใชกับรายงาน
ทางการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 เปนตนไป 

     กลุมท่ี 3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงิน
ประกอบดวย TFRS 9 Financial Instruments   และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวชองกับเครื่องมือทางการเงิน 
สําหรับประเทศไทยท่ีจัดทําข้ึนจาก   (1) IAS 32 Financial Instruments: Presentation  (2) IAS 39 
Financial Instruments: Recognition and Measurement   (3) IFRS 7 Financial Instruments: 
Disclosures  ซ่ึงแนวปฏิบัติท้ังหมด 5 ฉบับ ท่ีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชีอนุญาตให
กิจการสามารถนําขอกําหนดของแนวปฏิบัติดังกลาวไปปฏิบัติไดอยางเปนอิสระจากกัน  ไมตองนําไป
ปฏิบัติพรอมกันท้ัง 5 ฉบับ  โดยใหข้ึนอยูกับความพรอมของกิจการ  ดังนี้คือ  

1) แนวปฏิบัติ เรื่องการแสดงรายการสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 
2) แนวปฏิบัติ เรื่องการรับรูและวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงิน 
3) แนวปฏิบัติ เรื่องอนุพันธทางการเงิน 
4) แนวปฏิบัติ เรื่องการบัญชีปองกันความเสี่ยง 
5) แนวปฏิบัติ เรื่องการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 

      โดยมาตรฐานในกลุมท่ีสามนี้ยังประกอบดวย TAS 41 เรื่องเกษตรกรรมและ TFRS 4 
เรื่องสัญญาประกันภัย  ซ่ึงมาตรฐานในกลุมนี้ท้ังหมดจะมีผลบังคับใชกับรายงานทางการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลารายงานเริ่มตนในหรือหลังวันท่ี 1  มกราคม 2559 เปนตนไป 

      (3)  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชียังอยูระหวางการพัฒนาเกณฑท่ี
เหมาะสมในการแบงประเภทกิจการเพ่ือกําหนดมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหเหมาะสมกับ
ขนาดของกิจการตลอดจนอยูระหวางการจัดทํามาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีไมมี
สวนไดเสียสาธารณะขนาดกลางและขนาดยอม (TFRS for SMEs) เพ่ือใหเปนไปตาม IFRS for SMEs 
(2009)  โดยคาดวาจะกําหนดใหมีผลบังคับใชกับกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะขนาดกลางและ
ขนาดยอมเพ่ือใหสอดคลองกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ในป พ.ศ. 2558  ตลอดจนอยู
ระหวางการพิจารณาวาจะกําหนดใหกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะขนาดเล็กปฏิบัติตามขอกําหนด
ของ TFRS for SMEs  ตอไป  หรือใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตาม Micro-sized Entity 
Guidance    ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (IASB) ยังอยูระหวางการ
ดําเนินการ (สุรพล  ถวัลยวิชชจิต, 2556, น. 118 - 119) 

2.4  ความพรอมสําหรับนักวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน 
        ฝายตางประเทศ, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (2556, น. 5)  ไดกลาวถึง
ความพรอมสําหรับนักวิชาชีพบัญชี เพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
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      (1)  ความพรอมดานมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเปนสากล  ปฏิเสธไมไดถึง
การเปลี่ยนแปลงของความเปนสากล ท่ัวโลกตางเรียกรองใหวิชาชีพบัญชีอิงกับมาตรฐานสากล เพ่ือความ 
เขาใจของผูใชขอมูลทางการเงิน  ทําใหประเทศไทยเองก็ไดมีการนํามาตรฐานสากลมาแปลและมีผล
บังคับใชไปแลว  ซ่ึงจากการสํารวจประเทศตาง ๆ ในอาเซียนก็ไดประกาศยอมรับท่ีจะปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลดวยเชนกัน 

      (2)  ความพรอมในการศึกษากฎหมาย ขอบังคับภาษีอากรการบันทึกบัญชีใหถูกตองได
นั้นตองมีความเขาใจในธุรกิจ  ประเภทของรายการ และการเลือกใชมาตรฐานบัญชีท่ีถูกตองเหมาะสม 
เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  นอกจากนี้ หากลูกคาของกิจการ หรือกิจการ จะรุกไปประเทศอ่ืน ๆ ก็
จําเปนจะตองทําตามกฎหมาย ขอบังคับรวมท้ังการยื่นภาษีของประเทศนั้นๆ การดูแลบริการใหกับ 
ลูกคา ใหสามารถทําธุรกรรมทางธุรกิจอยางราบรื่น  ไมโดนการตรวจสอบการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 
ยอมเปนการใหบริการท่ีดีแนนอน 
         (3)  ความพรอมดานการสื่อสารและการปรับตัว  นักบัญชีในวันนี้คงไมสามารถ
ทํางานคนเดียวไดอีกตอไป   จําเปนตองมีการติดตอสื่อสารประสานงานขอขอมูล  สรุปขอมูลทาง
การเงินเปนรายงานเพ่ือสงใหผูบริหาร  ซ่ึงลวนตองใชการสื่อสารท้ังหมด และเม่ือมีการรวมกันเปน
ประชาคมเอเซียน  การติดตอคงไมเพียงแคคนในประเทศไทยเทานั้น  แตจะมีคนจากประเทศตาง ๆ 
ท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด  ดังนั้นภาษาอังกฤษซ่ึงถูกกําหนดเปนภาษากลาง
ของอาเซียนจึงมีความสําคัญ ซ่ึงทักษะในการสื่อสารไดแก การฟง  การพูด  การอาน และการเขียน 
ในการทํางานและการติดตอสื่อสาร  รวมถึงการมีทักษะในการพูดคุยเจรจาเฉกเชนคนทองถ่ินได 
(Small Talks)  นอกจากนี้ เม่ือมีการทํางานขามวัฒนธรรมกัน ก็ควรมีความเขาใจยอมรับและปรับตัว
ใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไปได  
         (4)  ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีผลตอการจัดการและการใชขอมูลทางการบัญชี  ไมวาจะชวยในการ
ประมวลผลขอมูลจํานวนมากไดอยางรวดเร็ว  การจัดทํารายงานทางการเงินใหสะดวกยิ่งข้ึน  รวมท้ัง
การมีระบบอินเตอรเน็ทท่ีชวยใหการเขาถึงขอมูลธุรกิจของนักลงทุนทําไดสะดวกและรวดเร็ว  ดังนั้น
การเพ่ิมขีดความสามรถในดานการทํางานรวมกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะเปนการเพ่ิมโอกาส
สําหรับนักบัญชีในการใหบริการดานบัญชีรูปแบบใหมได 
         (5)  ความพรอมดานทัศนคติ จริยธรรม  นักวิชาชีพบัญชีตองเปลี่ยนทาทีจากความ
ไมยืดหยุน  มองเฉพาะหลักเกณฑเพียงอยางเดียวและจัดทําขอมูลตามกําหนดเวลา มาเปนนักบัญชีท่ี
กระฉับกระเฉง พรอมตอการเปลี่ยนแปลง  มีวิสัยทัศนกวางไกลและชัดเจน  มีความสามารถท่ีพัฒนา
และปรับบทบาทของตนเองใหทันตอกากรเปลี่ยนแปลงของโลก  โดยเริ่มตนจากการเปลี่ยนบทบาท
ของผูจัดทําขอมูลในอดีตมาเปนผูวิเคราะหขอมูลสะทอนภาพของการเปนท่ีปรึกษาแกผูบริหาร   
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นอกจากนี้ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพในประเทศ  เราเพ่ิงเริ่มตนในการท่ีจะเครงครัดเรื่องจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงาน   ซ่ึงตรงกันขามกับประเทศสิงคโปร  มาเลเซีย  ท่ีเขาใหความสําคัญ 
เรื่องนี้มานานมากแลว  จึงเปนเรื่องท่ีอยากใหตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชีดวย 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ดานการบัญชีบริหาร, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ (2556, น. 12-13)  ไดกลาวถึง นักบัญชีไทยตองเตรียมตัวอยางไรกับ AEC  ดังนี้ คือ 
                (1)  Who will come?  คือ  ใครจะมาแยงงานนักบัญชีไทย  คําตอบคือ นักบัญชีจาก
ประเทศซ่ึงอยูในระเดียวกันกับประเทศไทย หรือประเทศท่ีเจริญกวา ไดแก  สิงคโปร และ มาเลเซีย  
รูปแบบการเขามาทํางานของนักบัญชีตางชาติจะเปนรูปแบบติดสอยหอยตามบริษัทในประเทศของตน
ท่ีมาลงทุนในประเทศไทย  นักบัญชีฟลิปปนส อาจจะเปนอีกกลุมท่ีมีโอกาสเขามาประกอบวิชาชีพ
บัญชีในประเทศไทย ถึงแมจะไมไดมีบริษัทฟลิปปนสมาลงทุนในประเทศไทยมากนักก็ตาม  แตดวย
ความสามาถในภาษาอังกฤษท่ีโดยเฉลี่ยมีมากกวานักบัญชีไทยและคาตอบแทนท่ีอยูในระดับเดียวกัน 
หรืออาจนอยกวานักบัญชีไทย  นักบัญชีฟลิปปนสจึงเปนอีกชาติหนึ่งท่ีมีโอกาสเขามาในประเทศไทย
หลังเปดเสรีอาเซียนในป 2558 
       (2)  Where to go?  คือ  แลวนักบัญชีไทยจะไปไหนกันดี  คําตอบคือ ประเทศท่ีดอย
กวาเรา เชนกลุม CLMV (กัมพูชา  ลาว  พมา และเวียดนาม)  และอินโดนีเซีย  โดยชองทางสําหรับ
นักนัญชีไทยท่ีงายท่ีสุด คือ การติดตามนักลงทุนไทยท่ีไปลงทุนในประเทศดังกลาว  ซ่ึงประเทศท้ัง 5 
ประเทศ  นับวามีนักบัญชีอยูอยางจํากัด  ไมเพียงพอตอการรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยาง
ตอเนื่อง จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําเขานักบัญชีท่ีไดมาตรฐานจากตางประเทศ จึงนับวาเปนโอกาสท่ีดี 
สําหรับนักบัญชีไทยท่ีจะรุกเขาไปในประเทศกลุมดังกลาว 
       (3)  How to do?  คือ  นอกจากทักษะทางดานภาษาอังกฤษ (ซ่ึงเปนภาษากลางของ
อาเซียน)  ท่ีถือเปนสิ่งจําเปนอยางมากแลว  การเรียนรูภาษา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  สังคม  
ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  กฎระเบียบขอบังคับ และความรูเก่ียวกับองคกรวิชาชีพ รวมท้ังหนายงาน
ราชการท่ีเก่ียวของ  ในประเทศท่ีนักบัญชีไทยเขาไปทํางานหรือติดตอธุรกิจ ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทํา
ใหงานประสบความสําเร็จและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน จากความแตกตางในสังคมและวัฒนธรรม
ในแตละประเทศเปนอยางดี 
           2.5  ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับนักบัญชีในยุคการเปดการคาเสรี (AEC) 
                 สิงหชัย  อรุณวุฒิพงศ (2556, น..4 - 5) ไดกลาวถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับนักบัญชีใน 
ยุคการเปดการคาเสรี (AEC)  ซ่ึงประกอบดวย การเปดเสรีดานบริการ  และการเปดเสรีดานธุรกิจ
บัญชี  โดยผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนมีท้ังดานบวก และดานลบ  ดังนี้ 

(1) ผลกระทบจากการเปดเสรีดานบริการในดานบวก  ไดแก 
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1)  มีโอกาสไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
2)  เปนผลดีตอการเพ่ิมศักยภาพของตัวนักบัญชีเอง 
3)  กระตุนการศึกษาดานบัญชีใหไดคุณภาพมากข้ึน 
4)  เปดโอกาสใหนักบัญชีทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืนมากข้ึน 
5)  ไมมีขอจํากัดสําหรับการคาบริการขามพรมแดน 
6)  มีกฎเกณฑขอบังคับในการอํานวยตอนักบัญชี เชน การฝกหัดงาน  

การทดสอบ การพัฒนาความรู เปนตน 
(2) ผลกระทบจากการเปดเสรีดานบริการในดานลบ  ไดแก 

1)  ตางชาติเขามาทํางานในประเทศไดมากข้ึน เกิดการแขงขันเพ่ือใหไดงาน 
มากข้ึน 

2) ตองศึกษากฎขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปนสากลมากข้ึน เชนในดานของกฎหมาย 
และมาตรฐานการบัญชี 
      3)  ดานภาษาของนักบัญชีท่ีออนกวาประเทศสมาชิกอ่ืน 
                         4)  ปรับพ้ืนฐานการทําบัญชีหรือตรวจสอบบัญชี ใหทันตอสถานการณท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตตลอดเวลา ตองมองใหกวางกวาปจจุบัน 

(3) ผลกระทบจากการเปดเสรีดานธุรกิจบัญชีในดานบวก  ไดแก 
1)  อาชีพบัญชีใน AEC  แบงเปน 3 กลุม คือ  ทําบัญชี  สอบบัญชี  และภาษี 

อากร  ซ่ึงแตละประเทศอนุญาตใหเขาไปทําธุรกิจไดเพียงบางกลุมเทานั้น 
      2)  บริการบัญชีระหวางประเทศ เพ่ิมตลาดธุรกิจดานวิชาชีพบัญชีมากยิ่งข้ึน 
                         3)  เปดโอกาสใหเอกชนไทยพัฒนาธุรกิจมากข้ึน ซ่ึงสงผลใหนักบัญชีมีโอกาสใน
การเลือกงานท่ีดีมากข้ึนเชนกัน 
       4)  สามารถถือหุนในธุรกิจบัญชีในประเทศ AEC ไดรอยละ 70  นั้นคือคนไทย
สามารถเปนเจาของรายใหญในตางประเทศได 
       5)  คนไทยใหบริการทําบัญชีในตางประเทศได 

(4) ผลกระทบจากการเปดเสรีดานธุรกิจบัญชีในดานลบ  ไดแก 
1)  ตางชาติสามารถเขามาใหบริการทําบัญชีในประเทศไทยได ซ่ึงเกิดคูแขง

จากกลุมอาเซียน 
2)  เสียเปรียบทางศักยภาพของลูกทีมในสํานักงาน เชน ทางดานภาษา 
3)  ทําธุรกิจไดอยางเสรี อาจถูกแยงแรงงานฝมือ สํานักงานขาดแคลนผูทํา 

และผูตรวจสอบบัญชีท่ีมีความสามารถไป 
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4)  การใหถือหุนมากกวารอยละ 49  ก็เปนโอกาสใหชาวตางชาติเขามาเปน
เจาของรายใหญของธูรกิจบัญชีในไทยได 

5)  ตลาด 10 ประเทศรวมเปนหนึ่ง  มี 6 ประเทศท่ีรองรับเสรีดานธุรกิจบัญชี
แลว ซ่ึงคูเขงจะเขามาเขงขนกันถึงเขตแดน 

 
3  ลักษณะของสาขาวิชาชีพบัญชี 
 สาขาวิชาการบัญชี  มีความเปนศาสตรและศิลปอยูดวยกัน  เนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังดาน
ทฤษฎีและการปฏิบัติ  มีความเปนสากล  เก่ียวของกับเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีลักษณะเปนพหุวิทยาการ  การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจึงเปนกระบวนการ การพัฒนาบุคคลให
เปนผูท่ีมีความรอบรูในศาสตรและความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล รวมท้ังศาสตรอ่ืน 
ท่ีสัมพันธกัน  โดยมุงใหผูเรียนมีวิธีเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังดานความรู ทักษะทาง 
วิชาชีพ คุณคาแหงวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ ขอบเขตองคความรู แบงออกเปน 3 ดาน 1) ความรู  
ดานการบัญชี  การเงิน และดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  2) ความรูดานองคกรและธุรกิจ  และ 3) ความรูดาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตองมีการปรับเปลี่ยนวิทยาการตาง ๆ ทางการบัญชีตามการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประยุกตใชความรู ในทางปฏิบัติใน 
สถานการณ และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้ แนวทางในการจัดขอบเขตองคความรูของ
สาขาวิชาการบัญชี   พิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 3.1  คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
       (1)  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความรับผิดชอบตอตนเอง  วิชาชีพ  และสังคม 
       (2)  มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
       (3)  มีความสามารถคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  บูรณาการความรู  และประสบการณ
ทางวิชาชีพบัญชีอยางเปนระบบ 
       (4)  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล  ความคิดสรางสรรค  พัฒนาตนเองท้ังดานความรู  ทักษะ
วิชาชีพ  อยางตอเนื่องและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม 
       (5)  มีความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  สามารถสื่อสาร และใชเทคโนโลยีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สถาบันอาจเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
การศึกษา  เอกลักษณ และ/หรืออัตลักษณของสถาบัน  นอกจากนั้นมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี   
สาขาวิชาการบัญชี  พ.ศ. 2553   ไดกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  ดัง 
ตอไปนี้ 
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      (1)  มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทัศนคติท่ีดี
ตอวิชาชีพ 
      (2)  มีความซ่ือสัตยสุจริต   มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถาบันและสังคม 
       (3)  สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 
        (4)  มีจิตสํานึก  และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
อยางมีคุณธรรม 
 3.2  องคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 
       สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ   เปนองคกรวิชาชีพท่ีจัดตั้ง ข้ึนตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547   ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดดําเนินการสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี  ควรดําเนินการใหมีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดย
คํานึงถึงหลักเกณฑ  ขอกําหนด   แนวทางปฏิบัติ  ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี  และหนวยงาน
กํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี  เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตาม
กฎหมาย  และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตามหลักการคุณคาแหงวิชาชีพ  (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553, น. 1-2) 
 
4.  ขอกําหนดเกี่ยวกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในดานการทําบัญชี 
 ในการจัดทําบัญชีของธุรกิจกฎหมายไดกําหนดให  ผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีตองจัดใหมี “ผูทํา
บัญชี” ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีอธิบดีกําหนด เพ่ือจัดทําบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543**และมีหนาท่ีควบคุมดูแลผูทําบัญชีใหจัดทําบัญชีตรงตอความเปนจริง**และถูกตองตาม
พระราชบัญญัตินี้**ในกรณีผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีซ่ึงเปนบุคคลธรรมดาจะเปนผูทําบัญชีสําหรับกิจการ
ของตนเองก็ได**ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพ่ือใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน**ฐานะการเงิน**หรือ
การเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐาน
การบัญชี**โดยมีเอกสารท่ีตองใชประกอบการลงบัญชีใหถูกตองครบถวน (สมเดช**โรจนคุรีเสถียร 
และคณะ, 2549, น.20) 
 การทําบัญชีตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  ผูประกอบวิชาชีพในดาน
การทําบัญชีเรียกวา “ผูทําบัญชี” (Book-Keeper)  หมายถึง  ผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีของผูมี
หนาท่ีจัดทําบัญชี  ไมวาจะไดกระทําในฐานะการเปนลูกจางของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีหรือไมก็ตาม  
ตําแหนงงานสูงสุดเปนผูอํานวยการฝายบัญชี (Controller)  วิชาชีพในดานการทําบัญชี อยูภายใตการ 
ควบคุมของสภาวิชาชีพบัญชี  ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 หมวด 6 มาตรา 44   
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“หามมิใหผูใดประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชี  เวนแตเปนสมาชิกสภาวิชาชีพ  หรือข้ึนทะเบียนไวกับ
สภาวิชาชีพบัญชี 
 4.1  คุณสมบัติของผูทําบัญชี 
        ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรา 19  และประกาศกรมทะเบียน
การคา  เรื่อง กําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรา 45  ผูทําบัญชี
ตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

        (1)  มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 
                (2)  มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทําบัญชีได  หรือทําบัญชีเปน
ภาษาไทยได 

         (3)  ไมเคยตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
         (4)  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชี  สําหรับผูมี  

หนาท่ีจัดทําบัญชีซ่ึงเปนหางหุนสวนจดทะเบียน  และบริษัทจํากัด ซ่ึงมีขนาดเล็ก 
        (5)  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบัญชี  สําหรับผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีอ่ืน

นอกเหนือจากหางหุนสวนจดทะเบียน  และบริษัทจํากัด ซ่ึงมีขนาดเล็ก 
    นอกจากนี้**ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับท่ี 6)  ไดกําหนดคุณสมบัติของผูทําบัญชี

เพ่ิมเติม**ดังนี้ 
         (1)  เปนสมาชิกสภาวิชาชีพ  หรือผูขอข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี 
         (2)  ผูท่ีไมมีสัญชาติไทย ตองมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี และกฎหมายภาษี

อากรของไทย 
เปนท่ีทราบกันโดยท่ัวไปวาสภาสมาชิกบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ เปนสมาชิกของสหพันธ 

นักบัญชีสากล  (International Federation of Accountancy: IFAC)   จึงเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไดยาก
สําหรับผูประกอบวชิาชีพบัญชท่ีีจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล  (International Education 
Standard : IES)  ท่ีออกโดย  IFAC ท้ัง 8 ฉบับ   ซ่ึงไดกําหนดคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพ ดังมี
รายละเอียดสรุปได ดังนี้ 
 (1)  นักบัญชีมืออาชีพจะตองสําเร็จการศึกษาข้ันต่ําทางดานบัญชีในระดับปริญาตรี 
หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีเปดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี   ซ่ึงไดกําหนด
วิธีการคัดเลือกเขาศึกษาดานการบัญชีอยางเปนระบบ   และมีการจัดการเก่ียวกับหลักสูตรการบัญชี 
(Content of Professional Accounting Education Programs)  ท่ีจะทําใหผูสําเร็จการศึกษามี
ความรูทางวิชาชีพบัญชีระดับสูง และสามารถพัฒนาตนเองเปนนักบัญชีมืออาชีพไดในอนาคต ใน  IES   
ฉบับท่ี 2  ไดแบงองคความรูในหลักสูตรการบัญชีเปน 3  สวน  คือ  การบัญชีการเงิน  และความรูอ่ืน 
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ท่ีเก่ียวของ  (Accounting, Finance and Related Knowledge)  ความรูเก่ียวกับธุรกิจขององคกร 
(Organizational  and  Business Knowledge) 
                 (2) นักบัญชีมืออาชีพตองมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)  ดานตาง ๆ ไดแก  
ทักษะดานสติปญญา (Intellectual Skill)    ทักษะดานเทคนิคท่ัวไป   เทคนิคเฉพาะเก่ียวกับวิชาชีพ 
(Technical Skill)  ทักษะสวนบุคคล (Personal Skill)    ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน (Interpersonal and Communication Skill) และทักษะดานการจัดการทางธุรกิจและองคกร 
(Organizational and Business Management Skills) 
                 (3)   นักบัญชีมืออาชีพตองมีคุณคา และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ  อันอยูบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรม (Professional Value, Ethic and Attitudes)   ไดแก   ความรับผิดชอบตอสังคม   ความ 
ซ่ือสัตยตอวิชาชีพ    ความสามารถในการรักษาความลับ   และความเปนอิสระ 
                 (4)  นักบัญชีมืออาชีพจะตองมีการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ (Experience) เปน
ระยะเวลานาน และเขมขนเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวาเปนนักบัญชีท่ีมีความรูและมีทักษะทางวิชาชีพ    
รวมท้ังมีความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด  และมีกระบวนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานและสมํ่าเสมอ 
                    (5) นักบัญชีมืออาชีพจะตองสอบผานการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ (Professional 
Capabilities) ซ่ึงจะเปนการประเมินความรูและทักษะทางดานวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณคาทัศนคติ 
ทางวิชาชีพและจริยธรรม 
                  (6) นักบัญชีมืออาชีพจะตองมีการเรียนรูอยางไมจบสิ้น (Lifelong Learning)  โดยถือ
เปนภาระหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนาและรักษาความสามารถดานวชิาชีพโดยมีกฎเกณฑและขอบังคับใหนักบัญชี 
ไดมีโอกาสไดพัฒนาความรู  ความสามารถ ทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และเปนรูปธรรม (สันสกฤต  
วิจิตรเลขการ, 2549, น. 25) 
 4.2  เง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี 
       ตามประกาศกรมทะเบียนการคา*เรื่อง*กําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทํา
บัญชี พ.ศ. 2543**ผูทําบัญชีตองปฏิบัติตามเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี**ดังนี้ 

          (1)  แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการทําบัญชีตามแบบ ส.บช.5 พรอมหลักฐานตออธิบดี 
กรมพัฒนาธุรกิจการคาภายใน 60 วัน**กรณีมีการเปลี่ยนแปลงรายการในแบบ ส.บช.5 ท่ีแจงไว ผูทํา
บัญชี ตองแจงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวภายใน 60 วัน 
                   (2) เขารับอบรมความรูเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกรอบ 3 ป จากสถาบัน
วิชาชีพบัญชี  หรือสถาบันการศึกษา   หรือหนวยงานท่ีอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคาใหความเห็นชอบ 
                 (3)  กรณีรับทําบัญชีปละเกินกวา 100 ราย**ตองจัดใหมีผูชวยผูทําบัญชี  ซ่ึงมีคุณวุฒิ 
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เชนเดียวกับผูทําบัญชีอยางนอย 1 คน ในทุกๆ*100 ราย**รายท่ีเกินกวา 100 รายแรก เศษของ 100 
ถาเกินกวา 50 ใหนับเปน 100 
 4.3  หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูทําบัญชี 
       ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 มาตรา 20 กําหนดวา “ผูทําบัญชีตองจัดทํา
บัญชีเพ่ือใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน**ฐานะการเงิน**หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของ ผูมี
หนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริง**และตามมาตรฐานการบัญชี**โดยมีเอกสาร    ท่ีตองใช
ประกอบการลงบัญชีใหถูกตองครบถวน” (นิพันธ**เห็นโชคชัยชนะ, 2548, น.63) 
 4.4  การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
       ผูทําบัญชีควรมีการเรียนรูตลอดชีวิต  เพราะการเปนผูประกอบวิชาชีพนั้นตองเผชิญ
กับวิชาการ  กฎเกณฑ  กฎหมาย  ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา     ผูประกอบวิชาชีพจึงมีความ
จําเปนตองเรียนรูสิ่งใหมๆ ท่ีเขามาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหผูรับบริการเกิดความไววางใจและมีความ
เชื่อม่ัน  การกําหนดใหผูทําบัญชีทุกคนตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  เพราะตองการให
ผูรับบริการเชื่อม่ันในตัวผูทําบัญชีทุกคน  (ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ, 2551, น.85)  การท่ี
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 กําหนดใหผูทําบัญชีตองมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพก็ 
ดวยมุงหวังใหผูทําบัญชีมีการพัฒนาและสรางทัศนคติท่ีจะเรียนรูตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพบัญชี  
ท้ังนี้เพ่ือสรางคุณคาแหงวิชาชีพและการเปนท่ียอมรับในความสามารถปฏิบัติงานไดเยี่ยงนักวิชาชีพ
บัญชี  อันจะเปนการยกระดับมาตรฐานในคุณภาพของนักบัญชีไทยใหกาวสูมาตรฐานระดับนานาชาติ
ตอไป  (สุธี  คหวณิช, 2549, น.72)  ซ่ึงผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใน
ทุกรอบสามป  โดยในแตละรอบตองมีจํานวนชั่วโมงไมนอยกวา  27  ชั่วโมง  และตองเปนกิจกรรมท่ี
มีเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการบัญชีไมนอยกวา  18  ชั่วโมง  ซ่ึงในแตละปผูทําบัญชีจะตองเขารับการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ชั่วโมง และการนับจํานวนชั่วโมงทุกรอบระยะเวลา
สามปใหนับตามปปฏิทิน  สวนการแจงรายละเอียดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชี ใหผูทําบัญชีแจงภายในหกสิบวันนับ แตวันสิ้นปปฏิทินของทุกป  โดยผูทําบัญชีตองจัดเก็บ
หลักฐานการพัฒนาความรูเก่ียวกับวิชาชีพบัญชีไวกับตนเองเปนเวลาไมนอยกวาหาปนับแตวันสิ้นป
ปฏิทิน ของวันท่ีสิ้นสุดการอบรม  (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2548, น.9)  และการอบรม หรือสัมมนา
ท่ีสามารถนับเปนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องของผูทํา    บัญชีได  จะตองเปนการเขาอบรมหรือ
สัมมนาในหลักสูตรหรือเรื่องซ่ึงจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  หรือการเขารวมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตร 
หรือเรื่องท่ีอธิบดีใหความเห็นขอบ  โดยปกติหนวยงานผูจัดอบรม ซ่ึงเปนหนวยงานภายในประเทศจะ
เปนผูยื่นขอความเห็นขอบหลักสูตรตออธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคากอนการจัดอบรมหรือสัมมนา 
(กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2549, น.10) 
 นอกจากนี้ กรมพัฒนาธุรกิจการคา ไดออกประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่องหลักเกณฑ 
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หลักสูตรหรือเรื่องท่ีอธิบดีใหความเห็นขอบ  โดยปกติหนวยงานผูจัดอบรม ซ่ึงเปนหนวยงาน
ภายในประเทศจะเปนผูยื่นขอความเห็นขอบหลักสูตรตออธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการคากอนการจัด
อบรมหรือสัมมนา (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2549, น.10) 
 นอกจากนี้ กรมพัฒนาธุรกิจการคา ไดออกประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขในการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชี พ.ศ. 2555 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผู
ประกอบธุรกิจสํานักงานบัญชีมีการพัฒนา และปรับปรุงการใหบริการทางบัญชีท่ีถูกตองและมีคุณภาพ 
ยิ่งข้ึน  รวมท้ังมีการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยสอดคลองกับมาตรฐาน ISO : 9001 : 2008  เพ่ือกาวสูการ
เปดเสรีการคาและการลงทุนภายใตกรอบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  โดยมีขอกําหนด
เก่ียวกับการจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานบัญชี  ดังนี้ 
     (1)  บุคคลากรในสํานักงานบัญชีตองมีความรู  ความสามารถ  ตามตําแหนงหนาท่ีงาน 
ท้ังนี้รวมถึงบุคลากรจากภายนอกสํานักงานบัญชีท่ีเขามาปฏิบัติงานกับสํานักงานบัญชีดวย 
     (2)  ผูทําบัญชีตองมีคุณสมบัติตาม พร.บ. การบัญชี พ.ศ. 2543   และ พ.ร.บ. วิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547 
     (3)  บุคลากรท่ีบรรจุใหมหรือโยกยายตําแหนงงาน ตองไดรับการชี้แจง หรืออบรมการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงนั้น ๆ กอนเริ่มปฏิบัติงาน  รวมท้ังสํานักงานบัญชีตองจัดใหมีการดูแลการ
ปฏิบัติงานอยางใกลชิด  เพ่ือติดตามการทํางานของบุคคลากรในความรับผิดชอบใหมีความเขาใจใน
งานท่ีปฏิบัติ 
     (4)  บุคลากรในสํานักงานบัญชีตองไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมตามสมควรและเปนไป
ตามขอกําหนดของกฎหมาย 
     (5)  บุคลากรในสํานักงานบัญชีตองไดรับการสื่อสาร และเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีจาก
สํานักงานบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับความตองการของลูกคา/กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
     (6)  ในกรณีท่ีใชผูทําบัญชีจากภายนอกสํานักงาน  สํานักงานบัญชีตองมีมาตรการในการ
ควบคุมผูทําบัญชีนั้นใหปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี  มาตฐานการ
รายงานทางการเงิน และจรรยาบรรณ (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2556, น. 15) 

 
5.  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือผูซ่ึงข้ีนทะเบียน
ไวกับสภาวิชาชีพบัญชี  เพ่ือใชเปนแนวทางในการควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี  หรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี ใหถูกตองตามจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพบัญชี 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  7 (4) (9) (11)    มาตรา 30   มาตรา 46  และมาตรา  
47  แหงพระราชบัญญัติวิชาชีบัญชี พ.ศ. 2547  อันเปนพระราชบัญญัติท่ีมีบทบัญญัติบางประการ
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 43  ของรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับป พ.ศ. 2550)  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง
กฎหมาย   สภาวิชาชีพบัญชีจึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับท่ี 19)   เรื่อง จรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553” 
 ขอ  2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดสามเดือนนับแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เปนตนไป 
 ขอ  3  ในขอบังคับนี้ 
 “ผูประกอบวิชาชีพบัญชี”   หมายความวา  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานการทําบัญชี  ดาน
การสอบบัญชี  ดานการบัญชีบริหาร  ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษา 
และเทคโนโลยีการบัญชี  และบริการเก่ียวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดใหเปน
วิชาชีพบัญชี  รวมท้ังผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี  และใหหมายรวมถึง  หัวหนาคณะบุคคล
หรือหัวหนาสํานักงาน หรือผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  ตามมาตรา  11  ดวย 
 “ผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี”   หมายความวา  ผูซ่ึงข้ึนทะเบียนเพ่ือเปนผูทํา
บัญชีตามมาตรา  11   มาตรา   44   หรือท่ีจะมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  9 
 “ผูรับบริการ”   หมายความวา  ผูรับบริการ ตามมาตรา  47 (3)  ไดแก 
 (1)  ผูวาจางผูประกอบวิชาชีพบัญชี และ/หรือ 
 (2)  สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  และบุคคลอ่ืนท่ีใชผลงานของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีดวยความสุจริตและจําเปน 
 “ผูท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให”  หมายความวา ผูท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ปฏิบัติหนาท่ีใหอันไดแก  ผูถือหุน  ผูเปนหุนสวน  บุคคลหรือนิติบุคคล  ตามมาตรา 47 (4) 
 “ความโปรงใส”   หมายความวา  ภาพลักษณท่ีแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตาม  กฎ  
ระเบียบตาง ๆ  และมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนดไว  และไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอัน
เปนสาระสําคัญ  ซ่ึงสามารถติดตามตรวจสอบได 
 “ความเปนอิสระ”   หมายความวา  การปฏิบัติตามหนาท่ีโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคล
อ่ืนท่ีทําใหเกิดความสงสัยในความเปนกลางหรือความเท่ียงธรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี    ความ
เปนอิสระนี้จะตองเปนท่ีประจักษ  เพ่ือใหผลงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนท่ีเชื่อถือได 
 “ความเท่ียงธรรม”   หมายความวา  การใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพโดยปราศจาก
ความลําเอียง  อคติ  ความขัดแยงทางผลประโยชน และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 
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 “กรอบวิชาชีพบัญชี”   หมายความวา หลักการ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของวิชาชีพบัญชี 
“ความซ่ือสัตยสุจริต”   หมายความวา  การประพฤติอยางตรงไปตรงมา  จริงใจ  ซ่ือตรง

ตอวิชาชีพ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง  ปฏิบัติงานบนหลักฐานท่ีเปนจริงและเชื่อถือได  ไมอางหรือ
ยินยอมใหบุคคลอ่ืนอางวาไดปฏิบัติงานถาไมไดปฏิบัติงานจริง 

“ความรูความสามารถ”   หมายความวา  การใชความรูความสามารถ  ความชํานาญในการ
ปฏิบัติวิชาชีพบัญชีดวยความเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ  ความเพียรพยายาม  และความ 
ระมัดระวังรอบคอบ  เพ่ือท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และม่ันใจไดวามี
ผลงานทางวิชาชีพท่ีอยูบนพ้ืนฐานของกฎเกณฑ  มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และวิชาการท่ีเก่ียวของ 
 “การรักษาความลับ”   หมายความวา  การไมนําขอมูลใด ๆ ท่ีโดยปกติองคกรไมไดเปดเผย
ตอสาธารณชนไปเปดเผย  หรือใชเพ่ือประโยชนสวนตน หรือบุคคลอ่ืน  เวนแตในกรณีท่ีเปนการ
เปดเผยตามสิทธิหรือหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายหรือในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 “ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี”   หมายความวา 
 (1)  การกระทําใด ๆ ท่ีเปนเหตุใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไดรับโทษการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ ตามมาตรา 49  โดยมีลักษณะการกระทําอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 (ก)  ลงลายมือชื่อแสดงความเห็นในการสอบบัญชีโดยมิไดปฏิบัติงานตรวจสอบใดๆ 
หรือควบคุมการสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
 (ข)  มีพฤติกรรมรับจางลงลายมือชื่อ หรือยอมใหใชชื่อ  ท้ังท่ีไมไดมีการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีหรือมาตรฐานการบัญชี 
 (ค)  แสดงความเห็นตองบการเงินท่ีนําสงหนวยราชการหลายแหง  โดยงบการเงินแต
ละชุดแสดงขอมูลตางกันโดยไมมีเหตุผลสมควร 
 (ง)  แจงขอความหรือจัดทํารวมถึงการใชพยานหลักฐานอันเปนเท็จ  หรือรูอยูวาเปน
พยานหลักฐานอันเปนเท็จ  ไมวาจะจัดทําโดยบุคคลใดก็ตามในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 (จ)  แนะนําใหผูรับบริการเสียภาษีอากรไมถูกตองตามกฎหมาย  โดยทุจริตหรือมี
เจตนาหลีกเลี่ยงภาษีอากร 
 (ฉ)  มีพฤติกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีกําหนดวาเปน
พฤติกรรมอันนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี 
 (2)  เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพบัญชี จากหนวยงานราชการ
หรือสถาบันวิชาชีพอ่ืนท่ีควบคุม และหรือกํากับดูแล  เนื่องจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีในสาระสําคัญ 
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 ขอ  4  ภายใตบังคับในหมวดท่ี  2  ถึงหมวดท่ี  7  ของขอบังคับนี้  ท่ีกําหนดให   ผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติ หรืองดเวนการปฏิบัติใด ๆ ใหหมายความรวมถึงการกระทําของ
บุคคลอ่ืนผูซ่ึง 
                    (1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีรับรู  หรือ 
  (2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชียินยอมใหอางชื่อ 
 ในการปฏิบัติ  หรืองดเวนการปฏิบัติใด ๆ  ซ่ึงจะทําใหเกิดการฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตาม
ขอบังคับฉบับนี้ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบดวย 
 ขอ  5  ใหนายกสภาวิชาชีพบัญชี เปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้   

 
 

หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 ขอ  6  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  นอกจากท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้   
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 เพ่ือใหกระบวนการบังคับใชจรรยาบรรณเปนไปโดยสะดวกรวดเร็ว   และเปนธรรมนายก
สภาวิชาชีพบัญชี  โดยการอนุมัติของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี   มีอํานาจออกขอกําหนดใด ๆ 
เก่ียวกับการดังกลาว 
 ขอกําหนดนั้น ตองอยูภายในกรอบของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  และเม่ือ
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา จึงใชบังคับได 
 ขอ 7  ในกรณีท่ีมีปญหาการแปลความเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ใหคณะกรรมการ
สภาวิชาชีพบัญชี เปน ผูวินิจฉัย  และถือวาคําวินิจฉัยของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนท่ีสุด 

 

หมวดท่ี 2 
ความโปรงใส  ความเปนอิสระ  ความเท่ียงธรรม  และความซ่ือสัตยสุจริต 

 ขอ  8  ความโปรงใสผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
    ขอ  9  ความเปนอิสระ 
     (1)   ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจ และปฏิบัติงานอยางเปนอิสระภายใต  
กรอบวิชาชีพบัญชี 
  (2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมปฏิบัติงานท่ีตนขาดความเปนอิสระภายใตกรอบ     
วิชาชีพบัญชี 
 ขอ 10  ความเท่ียงธรรม 
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 (1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม  ซ่ือตรงตอวิชาชีพ 
และตองไมมีสวนไดเสียในงานท่ีตนประกอบวิชาชีพ  นอกจากคาตอบแทนท่ีไดรับจากการประกอบ
วิชาชีพนั้น 
                    (2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจบนหลักฐานท่ีเชื่อถือไดโดยปราศจาก
ความมีอคติ  และความลําเอียง 
  (3) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชดุลยพินิจอยางเ ท่ียงธรรมโดยหลีกเลี่ยง
ความสัมพันธหรือสถานการณใด ๆ ท่ีอาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมสามารถปฏิบัติไดโดย 
โปรงใส  อิสระ  และซ่ือสัตยสุจริต 
 ขอ 11  ความซ่ือสัตยสุจริต 
          (1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา  จริงใจ  ซ่ือตรงตอ
วิชาชีพ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง 
 (2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานตรงตามหลักฐานท่ีเปนจริง 
 (3)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมอาง หรือยินยอมใหบุคคลอ่ืนอางวาไดปฏิบัติงาน
โดยท่ีไมไดมีการปฏิบัติงานจริง  

 

หมวดท่ี 3 
ความรู  ความสามารถ  และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 ขอ 12  ความรู  ความสามารถ 
 (1) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ  วิธีปฏิบัต ิ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ความชํานาญและประสบการณทางวิชาชีพดวยความมีสติ  เอาใจใส   อยางเต็ม
ความสามารถ  และระมัดระวังรอบคอบ 
 (2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถเพียงพอท่ีจะ     
ปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
 (3)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบวิชาชีพอยางมุงม่ันและขยันหม่ันเพียร 
 (4)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองศึกษาหาความรู และความชํานาญทางวิชาชีพ
เพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ 
 ขอ 13  มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (1)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบวิชาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ
และ  มาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 
 (2)  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบ และดวย  
ความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ 
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หมวดท่ี 4 
การรักษาความลับ 

 ขอ  14  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกร ท่ีตนไดมาจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธในทางธุรกิจ รวมท้ังความลับขององคกรท่ีตนสังกัดไปเปดเผย 
ตอบุคคลท่ีไมมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ    โดยไมไดรับอนุญาตจากองคกร เวนแตในกรณีท่ีเปนการ
เปดเผยตามสิทธิหรือหนาท่ี ท่ีกําหนดไวในกฎหมาย หรือในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ขอ  15  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรท่ีตนไดมาจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพ และความสัมพันธในทางธุรกิจ รวมท้ังความลับขององคกรท่ีตนสังกัด  ไปใช
เพ่ือประโยชนของตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
 

 

หมวดท่ี 5 
ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ 

 ขอ  16  ผูประกอบวิชาชีบัญชีตองมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีตอผูรับบริการ 
 ขอ  17  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี  เพ่ือใหเกิดความนา 
เชื่อถือและมีประโยชนตอผูรับบริการ 

 

หมวดท่ี 6 
ความรับผิดชอบตอผูถือหุน  ผูเปนหุนสวน  บุคคลหรือนิติบุคคล 

ท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 
 ขอ  18  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององคกรท่ีตนสังกัด 
 ขอ  19  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต อุทิศตนและ
ทุมเท  ดูแลทรัพยสินขององคกรท่ีตนสังกัด 
 ขอ  20  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชเวลา และทรัพยสินขององคกรท่ีตนสังกัดใหเกิด
ประโยชนสูงสุดไมนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลท่ีสามท้ังทางตรงและทางออม 
 ขอ  21  ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ตองเปดเผยความสัมพันธกับองคกร สถาบัน ธุรกิจ
ภายนอกหรือความสัมพันธทางเครือญาติ  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 
 ขอ  22  ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองไมกระทําการใด ๆ ท่ีสงผลกระทบตอชื่อเสียง และ
การดําเนินการขององคกรท่ีตนสังกัด 
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 ขอ  23  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ  มีเหตุผลในการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดตอองคกรท่ีตนสังกัด  รวมถึงนายจาง (ผูถือหุน  ผูเปนหุนสวน  
เจาของ)  ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

หมวดท่ี 7 
ความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ัวไป 

 ขอ  24  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมแยงงานวิชาชีพบัญชีจากผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ดานเดียวกันรายอ่ืน 
 ขอ  25  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกวาท่ีรับมอบหมาย
จากผูประกอบวิชาชีพบัญชีรายอ่ืน 
 ขอ  26  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมใหขอมูล เก่ียวกับงานของตนเกินความเปนจริงไม    
โออวด หรือเปรียบเทียบตนหรือองคกรท่ีตนสังกัดอยูกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานเดียวกันรายอ่ืน  
หรือผูท่ีประกอบวิชาชีพบัญชีดานเดียวกันรายอ่ืนสังกัดอยู 
 ขอ  27  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมใหหรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนใด ๆ เพ่ือ
เปนการจูงใจใหบุคคลอ่ืนแนะนําหรือจัดหางานวิชาชีพบัญชีมาใหตน 
 ขอ  28  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเรียกหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนจากบุคคลใด  
เม่ือบุคคลนั้นไดรับงานจากการแนะนําหรือการจัดหางานของตนในฐานะท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ขององคกรนั้น 
 ขอ  29  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมกําหนดคาธรรมเนียมหรือคาตอบแทนในการ
ใหบริการวิชาชีพบัญชีโดยมิไดคํานึงถึงลักษณะ  ความเสี่ยง   ความซับซอนและปริมาณของงานท่ีตน
ใหบริการหรือมีสวนรวมในการใหบริการวิชาชีพบัญชี 
 ขอ  30  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควร  สํานึกในหนาท่ี   
และไมปฏิบัติตนในลักษณะท่ีทําใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี   (กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา , 2553, น. 9 – 15) 
 
6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    
  ตอลาภ  สุขพันธ  (2546)   ไดศึกษาวิจัย เรื่อง  คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
สถานประกอบการในจังหวัดลําปาง  โดยสอบถามเจาของและผูบริหารสถานประกอบการ  จํานวน 
298 ราย   พบวา คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคในดานความรูความสามารถ  ไดแก  ควรจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เกรดเฉลี่ย 3.0 ข้ึนไป  และมีความรูดานภาษีอากร  สวน  ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  พบวา ควรมีความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องใชสํานักงาน  ดานภาษา 
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ตางประเทศ   พบวา  การเขียนภาษาอังกฤษ เปนคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด    
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ  คือไมละท้ิงงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  

 

 กันตกนิษฐ   หาญวงษา (2549)  ศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 
ของสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
เปนผูบริหารสํานักงาน จํานวน 26 คน   พบวา  นักบัญชีควรปฏิบัติงานดานการบัญชีดวยความ
โปรงใส   มีความรับผิดชอบ  ตระหนักในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบบรรณวิชาชีพทางการบัญชี    
สามารถทํารายงานดานการเงินและขอมูลดานการเงินท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง  ตรงกับความ
ตองการของผูบริหารและเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร   สามารถแปลความหมายของขอมูล
ทางการบัญชีไดอยางถูกตอง  ศึกษาโปรแกรมทางบัญชีอยูเสมอเพ่ือประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ     
มีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศและใชเปนเครื่องมือในการทํางานไดเปนอยางดี    
สามารถอธิบายโปรแกรมทางการบัญชีตอบุคคลท่ีเก่ียวของไดอยางเขาใจ มีความละเอียด รอบคอบ  
ศึกษาหาความรูในขอมูลตางๆ เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ   นอกจากนั้นตอง 
ใหความสําคัญเก่ียวกับความรูทางการบัญชี   มาตรฐานการบัญชี  ตามพระราชบัญญัติการบัญชีท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
 

 เพ็ญธิดา  พงษธานี (2551)  ไดศึกษาวิจัย  เรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีท่ี
องคกร และผูรับผิดชอบงานดานบัญชีพึงประสงค โดยศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชี 4 
ดาน คือ  1) ดานความรู   2) ดานทักษะ  3) ดานคุณคา จรรยาบรรณ  4) ดานบุคลิกภาพของบัณฑิต     
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  เปนผูรับผิดชอบงานดานบัญชีในองคกรรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ   เอกชน
ประเภทอุตสาหกรรม  พาณิชยและบริการ   จากการศึกษาวิจัย พบวา  กลุมตัวอยางโดยรวมตองการ
บัณฑิตสาขาการบัญชีท่ีมีคุณลักษณะดานคุณคาจรรยาบรรณ  มากท่ีสุด  รองลงมา  คือ คุณลักษณะดาน
ทักษะ   คุณลักษณะดานความรู   และคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ   ตามลําดับ  องคกรรัฐบาล  มี
ความตองการบัณฑิตสาขาการบัญชีท่ีมีคุณลักษณะดานความรูในวิชาชีพบัญชีสูงกวาองคกรเอกชน  
ประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยและบริการ    องคกรรัฐบาล  ตองการบัณฑิตสาขาการบัญชีท่ีมี
คุณลักษณะดานบุคลิกภาพในการใชคําพูดสูงกวา องคกรเอกชน ประเภทอุตสาหกรรม  พาณิชยและ
บริการ    สวนงานบัญชีอ่ืน ๆ มีความตองการบัณฑิตสาขาการบัญชีท่ีมีคุณลักษณะดานความรูท่ัวไป
สูงกวางานบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร และบัญชีภาษีอากร  
 

  สรศักดิ์  ธนันไชย  (2551)   ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน   กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนผูอํานวยการฝายบัญชี   
ผูจัดการฝายบัญชี  หรือรองผูจัดการฝายบัญชี   พบวา  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีตองการในระดับมาก   
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ดานทักษะทางปญญา ไดแก มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ     ดานทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ไดแก มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ มีความ 
สามารถจัดทํารายงาน   ปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมาย     ดานทักษะการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร ไดแก  มีความสามารถทํางานเปนทีม    ดานทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการดานธุรกิจ ไดแก  มีความสามารถในการตัดสินใจ  
 

 กรรณิการ  ลําลือ  (2552)   ศึกษาวิจัย   เรื่อง  คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม  ในทักษะวิชาชีพ 5 ประเภท  ไดแก  ทักษะทางปญญา  ทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน   ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทาง การ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร   และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ   
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางผูประกอบการ จํานวน 387 ราย  พบวา คุณสมบัติของนักบัญชีในทักษะ
วิชาชีพท่ีผูประกอบการพึงประสงคอยูในระดับมาก   ดานทักษะทางปญญา  ไดแก  ความรูความ
เขาใจท่ีเก่ียวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน    ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีการงาน  ไดแก  มีความสามารถวัดและคํานวณมูลคาสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายได
อยางถูกตอง  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก มีทักษะหรือความ ชํานาญในการจัดการตนเอง  
เชน  การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพ่ือนรวมงาน หรือฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของ    
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ไดแก  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
กระบวน การปรึกษาหารือ  เพ่ือแกปญหาความขัดแยง  และทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ ไดแก มีความสามารถจัดแบงหนาท่ีการงานและมีภาวะเปนผูนํา  ท้ังนี้กลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวา คุณสมบัตินักบัญชีท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด ไดแก  มีความซ่ือสัตย สุจริต  และรูจัก
รักษาความลับของกิจการ  
 

วิชชุลดา  เวฃกูล และคณะ  (2553)   ศึกษาวิจัย   เรื่อง  ความคาดหวังของผูวาจางท่ีมีตอ
คุณลักษณะของนักบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซ่ึงเปนการวิจัย
เชิงสํารวจ  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูวาจางท่ีมีตอคุณลักษณะของนักนัญชีของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  โดยใชมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบัญชีระหวางประเทศ (IES) 
ฉบับท่ีสอง  สาม  และสี่  เปนเกณฑอางอิงคุณลักษณะของนักบัญชี  เนื่องจากไดผานการวิจัยความ
ตองการของมหาวิทยาลัย  ผูวาจาง รวมถึงผูมีสวนไดเสียของประเทศสมาชิกตาง ๆ ท่ัวโลกแลว  
ดังนั้น  การวิจัยจึงเนนเรื่องโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพบัญชี (IES 2)  ทักษะนักบัญชีมืออาชีพ (IES 3) 
และเรื่องคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ (IES 4)  รวมท้ังเปรียบเทียบความแตกตางของ 
ความคาดหวังของผูวาจางจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและธุรกิจ  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูวาจาง   ซ่ึงคิดเปนรอยละ 21.59 จากประชากรท้ังหมด 477 บริษัท  ผลการวิจัย 
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พบวา  ผูวาจางมีความคาดหวังตอคุณลักษณะของนักบัญชีในเรื่องคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ
และทัศนคติมากท่ีสุด   ซ่ึงสถาบันการศึกษาสวนใหญมุงเนนเรื่องโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพมากกวา  
นอกจากนี้ยังพบวา  ธุรกิจขนาดใหญกลับมีความคาดหวังในเรื่องความรูดานบัญชีการเงินและความรู
อ่ืนท่ีเก่ียวของนอยกวาธุรกิจขนาดกลาง  โดยเนนเรื่องความรูดานองคกรและธุรกิจ และเรื่องความรู
ดานเทคโบโลยีสารสนเทศมากกวา 

 

ประพาฬรัศม์ิ  สิ้มสุคนธ และ มนวิกา  ผดุงสิทธิ์ (2554)  ศึกษาวิจัยเก่ียวกับความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางบัญชี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจและปจจัยท่ี
มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางบัญชี  โดยเปนกรณีศึกษาของ
บุคลากรทางบัญชีของกิจการขนาดใหญกิจการหนึ่ง เพ่ือเปนประโยชนในการนํามาเปนแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรมากท่ีสุด  สงผลใหบุคลากร
ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรในทายท่ีสุด  ผลจากการ
วิจัยพบวา  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางซ่ึงเปนบุคลากร
ทางบัญชีอยางมีนัยสําคัญ ประกอบดวย 4 ปจจัยไดแก  (1) ปจจัยดานลักษณะของงานและการมีสวน
รวมในองคกร  (2) ปจจัยดานเพ่ือนรวมงานและความม่ันคง  (3) ปจจัยดานโอกาสในการเรียนรูและ
ความกาวหนา และ (4) ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  ลักษณะทางประชากรศาสตรท่ีทําให 
ระดับความพึงใจของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน  ไดแก  อายุงาน  ตําแหนงงาน  และระดับ
เงินเดือน   นอกจากนี้  จากการสํารวจความตองการเพ่ีมเติมพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตองการให
กิจการเพ่ิมเงินเดือน/โบนัสมากท่ีสุด  รองลงมาไดแก  ความตองการดานสวัสดิการ  การจัดใหมี
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  การจายคาลวงเวลา และการเพ่ิมวันลาพักรอน ตามลําดับ 

 

จารุณี  อภิวัฒนไพศาล (2555)  ศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีใชในการพยากรณประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีกลุมธุรกิจบริการในประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาปจจัยท่ีใช
ในการพยากรณประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีกลุมธุรกิจบริการในประเทศไทย เปน
งานวิจัยเชิงปริมาณ   ประกอบดวย 2 ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันตอนท่ี 1 การสังเคราะหปจจัยท่ีนําไปสู
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีกลุมธุรกิจบริการในประเทศไทย  โดยใชวิธีวิเคราะห
องคประกอบหลัก  จากนั้นในข้ันท่ี 2  นําองคประกอบท่ีไดมาทดสอบความสามารถในการพยากรณ
และสรางโมเดลในการพยากรณ  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ พนักงานบัญชีของกลุมธุรกิจบริการ
ในประเทศไทยจํานวน 327 คน คิดเปนรอยละ 81.75  เปนนิติบุคคลตามรายชื่อในระบบฐานขอมูล
ของกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย   เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีมี
ผลตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีกลุมธุรกิจบริการในประเทศไทย หลังการวิเคราะห 
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องคประกอบมี 8 ปจจัย  ไดแก  ลักษณะเฉพาะตัวของนักบัญชี  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ความรูทักษะ
ในงานบัญชี   ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ความสามารถทางการสื่อสาร  การจัดการองคกร  
สภาพแวดลอมและเทคโนโลยีองคกร  และภาพลักษณองคกร  สําหรับตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีในกลุมธุรกิจบริการในประเทศไทยได  มีท้ังหมด 4 ตัว
แปร โดยเรียงลําดับความสามารถพยากรณจากมากไปนอยไดดังนี้  สภาพแวดลอมและเทคโนโลยี
องคกร  ลักษณะเฉพาะตัวของนักบัญชี  การจัดการองคกร  และภาพลักษณองคกร  ตัวแปรทุกตัวมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีในกลุมธุรกิจบริการในประเทศ
ไทย และประสิทธิภาพในการพยากรณเทากับ 42.4% 

 

วลัยลักษณ  สุวรรณวลัยกร และ มนวิกา  ผดุงสิทธิ์ (2556)  ศึกษาวิจัยเก่ียวกับความ
คาดหวังและความพรอมของวิชาชีพสอบบัญชีไทยในการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยมี
วัตถุประสงคท่ีจะศึกษาระดับความคาดหวังและระดับความพรอมในดานตาง ๆ ในการประกอบ
วิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีไทยตอการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในมุมมอง
ของผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี และเปรียบเทียบชองวางระหวางระดับความ
คาดหวังและความพรอม   รวมท้ังศึกษาระดับความสําคัญของความรู  ความสามารถและทักษะดาน
ตาง ๆ ในวิชาชีพสอบบัญชีไทยตอกากรเขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผลการศึกษาพบวาใน 
ภาพรวมนั้น  คุณสมบัติท่ีผูบังคับบัญชาคาดหวังจากผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากท่ีสุด คือ  ความมี
คุณธรรมจริยธรรม  รองลงมาคือ  การมีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน และความรูความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษ  โดยคุณสมบัติดานความรูความสามารถในเรื่องทักษะการทํางานและทักษะอ่ืน ๆ 
ท่ีผูบังคับบัญชาของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีเห็นวาสําคัญมากท่ีสุด 3 อันดับแรก  ไดแก  ทักษะ
ดานภาษา  ความรูเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี  และความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน  งานวิจัยนี้ยัง
พบวา  โดยสวนใหญแลวผูบังคับบัญชายังเห็นวาผูใตบังคับบัญชาท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมี
ความพรอมในคุณสมบัติดานตาง ๆ  สําหรับการแขงขันในประขาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอยกวาระดับ
ท่ีผูบังคับบัญชาคาดหวัง    เชน  ความรูความเขาใจเก่ียวกับภาษีระหวางประเทศ   ความรูเก่ียวกับ
กฎหมายธุรกิจ   ขอบังคับท่ีเปลี่ยนแปลงไปภายใตการเปนประชาคมอาเซียน  และความรูความเขาใจ
ธุรกิจท่ีตรวจสอบ  เปนตน   ผลการศึกษาท่ีได นาจะเปนประโยชนสําหรับสถาบันการศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรสําหรับการเตรียมความพรอมในวิชาชีพของบัณฑิต  และยกระดับมาตรฐานการศึกษา
ดานการบัญชี  รวมถึงหนวยงานกํากับดูแลในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชีไทย 



บทที่ 3   
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของหัวหนางาน
บัญชีในสถานประกอบการ  เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนอง
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยผูวิจัยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 
 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก หัวหนางานบัญชีของสถานประกอบการโดยไดรายฃื่อ 
จากทําเนียบสถานประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2556  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร จํานวน 457 แหง 
 กลุมตัวอยางไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จากกลุม 
ประชากรของสถานประกอบการ จํานวน 210 แหง  โดยขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสม  ผูวิจัยได 
กําหนดโดยใชตารางสําเร็จสําหรับหาขนาดตัวอยางตามวิธีของ Krejcie and morgan ท่ีระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 (Krejcie and morgan, 1970, น. 608 อางถึงในเพ็ญแข  แสงแกว, 2541, น. 61) 
 
2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  แบบสอบถามแบบปลายเปดและปลายปด ซ่ึงขอมูล
หรือคําถามท่ีใชในการสรางแบบสอบถาม ไดจากการศึกษาเอกสาร และตําราท่ีเก่ียวของ และ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและผูท่ีมีประสบการณทางวิชาชีพบัญชี  โดย
แบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี  เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขา 
วิชาการบัญชี  ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท (Likert)  โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
 1)  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2)  ดานความรู 
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 3)  ดานทักษะทางปญญา 
 4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ตามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  ดังนี้ 
  1    หมายถึง     คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
  2    หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ นอย 
  3    หมายถึง     คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ ปานกลาง 
  4    หมายถึง     คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ มาก 
  5    หมายถึง     คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ มากท่ีสุด 
 

 ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เปนคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended Questions) 
 
3.  การทดลองใชเครื่องมือ 
  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ ซ่ึงไมใชกลุม
ตัวอยาง  จํานวน 30 แหง   และนําแบบสอบถามท่ีไดจากการทดลองใช (Try out ) มาคํานวณ หาคา
ความเชื่อม่ัน (Realiability)  โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach, 1970, อางถึงในลวน  สายยศ, และอังคณา  สายยศ, 2536, น. 170 – 172)  ไดคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.95  ดังรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข. 
 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล     
 การเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาน
ประกอบการท่ีเลือกเปนกลุมตัวอยาง   โดยดําเนินการดังนี้ 
 1.  สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และแบบสอบถามท่ีเสร็จ
สมบูรณแลว  ไปยังสถานประกอบการท่ีเปนกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 
 2.  จากการสงแบบสอบถามไปสถานประกอบการตาง ๆ และไดดําเนินการติดตามแลว 
ปรากฎวา ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับคืนมา จํานวน 196 ฉบับ 
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5.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัย ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามดวยวิธีการตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวย
การหาคาความถ่ี (Frequency)  และคารอยละ (Percentage)  และนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหใน
ลักษณะขอมูลเชิงพรรณา (Descriptive Statistics)  เพ่ืออธิบายลักษณะท่ัวไปของขอมูลท่ีได 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี  เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขา 
วิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท้ัง 5 ดาน  ใชการวิเคราะห 
ขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ในการแปล 
ความหมายคาเฉลี่ย (Mean) ของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดชวงของคาเฉลี่ย (Mean)  
เก่ียวกับความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี ท่ีมีตอคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตามแนวของเบสท (Best, 1981อางถึงใน
สนทยา เขมวิรัตน, 2549, น. 87)  ซ่ึงไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนนไว 
ดังนี้ 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ นอย 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ ปานกลาง 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ มาก 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50 – 5.00  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   วิเคราะหโดยการจัดอันดับความถ่ี   และสรุป 
รวบรวมประเด็นสําคัญเปนภาพรวม 

   



บทที่ 4   
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาวิจัย  เรื่อง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตามทัศนะของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ    ผูวิจัย
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบคําอธิบาย แบงเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   ไดแก    เพศ   อายุ   วุฒิ
การศึกษาสูงสุด   ประสบการณในการทํางาน   และลักษณะขององคกร  
      ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แบงเปน 5 ดาน  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553   คือ  1) ดานคุณธรรม จริยธรรม    2) ดานความรู     
3) ดานทักษะทางปญญา     4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    และ 
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ตอนท่ี 3   ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   สําหรับคุณลักษณะของ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี  ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  นําเสนอเปน
ภาพรวม 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของหัวหนางานบัญชี  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี  1  จํานวนและรอยละของหัวหนางานบัญชี  จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย  43  21.94 

หญิง  153  78.06 

รวม  196  100.00 

 
จากตารางท่ี  1  แสดงวา  หัวหนางานบัญชีสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 153 คน คิดเปน

รอยละ 78.06   และหัวหนางานบัญชีซ่ึงเปนเพศชาย มีจํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 21.94 
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ตารางท่ี  2  จํานวนและรอยละของหัวหนางานบัญชี  จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

25 – 30 ป 35 17.86 
31 – 35 ป 49 25.00 
36 – 40 ป 58 29.59 
41 – 45 ป 41 20.92 
46 – 50 ป 13 6.63 

รวม 196 100.00 

 
จากตารางท่ี 2  แสดงวา  หัวหนางานบัญชีท่ีมีกลุมอายุระหวาง 36 – 40 ป  มีจํานวนมาก

ท่ีสุด คือ จํานวน 58 คน  คิดเปนรอยละ 29.59    รองลงมาคือ กลุมอายุระหวาง 31 - 35 ป  จํานวน 
49 คน  คิดเปนรอยละ 25.00   กลุมอายุระหวาง 41 - 45 ป  จํานวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 20.92    
กลุมอายุระหวาง 25 - 30 ป  จํานวน 35 คน   คิดเปนรอยละ 17.86  และกลุมอายุระหวาง 46 - 50 
ป  จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 6.63   

 
ตารางท่ี  3  จํานวนและรอยละของหัวหนางานบัญชี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี 37 18.88 
ปริญญาโท                149 76.02 
ปริญญาเอก 10  5.10 

รวม 196 100.00 

  
จากตารางท่ี 3  แสดงวา  หัวหนางานบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท  มี

จํานวนมากท่ีสุด  คือ จํานวน 149 คน  คิดเปนรอยละ 76.02     รองลงมาคือ  วุฒิการศึกษาสูงสุดใน 
ระดับปริญญาตรี  จํานวน 37 คน  คิดเปนรอยละ 18.88   และวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญา
เอก  จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 5.10  
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ตารางท่ี  4  จํานวนและรอยละของหัวหนางานบัญชี  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน จํานวน รอยละ 

5 – 10 ป 43 21.94 
11 – 15 ป 54 27.55 
16 – 20 ป 59 30.10 
21 – 25 ป 40 20.41 

รวม 196 100.00 

 
จากตารางท่ี 4  แสดงวา  หัวหนางานบัญชีท่ีมีประสบการณในการทํางานระหวาง 16 – 20 ป 

มีจํานวนมากท่ีสุด คือ จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 30.10   รองลงมา คือ มีประสบการณในการ
ทํางานระหวาง 11 - 15 ป  จํานวน 54 คน  คิดเปนรอยละ 27.55   มีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 5 - 10 ป  จํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 21.94  และมีประสบการณในการทํางานระหวาง 
21 – 25 ป  จํานวน 40 คน  คิดเปนรอยละ  20.41    

 
ตารางท่ี  5  จํานวนและรอยละของหัวหนางานบัญชี  จําแนกตามลักษณะขององคกร 
 

ประเภทขององคกร จํานวน รอยละ 

 รัฐบาล 11 5.61 
 รัฐวิสาหกิจ 37 18.88 
 เอกชน-ประเภทบริการ 72 36.73 
 เอกชน-ประเภทพาณิชย 42 21.43 
 เอกชน-ประเภทอุตสาหกรรม 34 17.35 

รวม 196 100.00 

 
จากตารางท่ี 5  แสดงวา  หัวหนางานบัญชีสวนใหญทํางานใน  องคกรเอกชน-ประเภทบริการ 

มีจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 36.73  รองลงมา คือ องคกรเอกชน-ประเภทพาณิชย  จํานวน 42 
คน  คิดเปนรอยละ 21.43   รัฐวิสาหกิจ จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 18.88  องคกรเอกชน-
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 17.35  และองคกรรัฐบาล จํานวน 11 คน   
คิดเปนรอยละ 5.61   
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ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี  เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชี  ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 5 ดาน  คือ   1) ดาน
คุณธรรม จริยธรรม    2) ดานความรู    3) ดานทักษะทางปญญา    4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    และ  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ัง 5 ดาน  
 

คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนอง
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

X S.D. ระดับท่ีใชใน 
การปฎิบัตงิาน 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.44 0.32 มาก 
2.  ดานความรู 4.26 0.39 มาก 
3.  ดานทักษะทางปญญา 4.29 0.36 มาก 
4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
4.27 0.34 มาก 

5.   ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.32 0.43 มาก 

 
 จากตารางท่ี 6 แสดงถึงความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ัง 5 ดาน  เม่ือพิจารณา 
เปนรายดาน พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ทุกดานนั้นตองนํามาใชในการปฏิบัติงานในระดับมากทุกดาน  ท้ังนี้ดานท่ีอยูใน
ลําดับแรก คือ  ดานคุณธรรม จริยธรรม  คาเฉลี่ยเทากับ 4.44    รองลงมา คือ  ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดานทักษะทางปญญา   ดานทักษะ 
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    และ ดานความรู   โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.32, 
4.29, 4.27 และ 4.26  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

X S.D. ระดับท่ีใชใน 
การปฎิบัตงิาน 

1.  มีความซ่ือสัตย 4.80 0.43 มากท่ีสุด 
2.  มีระเบียบวินัย 4.21 0.54 มาก 
3.  ตรงตอเวลา 4.29 0.53 มาก 
4.  มีความรับผิดชอบ 4.73 0.49 มากท่ีสุด 
5.  มีความละเอียดรอบคอบ 4.30 0.59 มาก 
6.  มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 4.85 0.40 มากท่ีสุด 
7.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร 4.19 0.51 มาก 
8.  ไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกร ไปเปดเผยโดยไมได  

รับอนุญาต   
4.77 0.47 มากท่ีสุด 

9.  มีจิตสํานึกคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 3.81 0.83 มาก 
รวม 4.44 0.32 มาก 

 
 จากตารางท่ี 7 แสดงวา คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน 
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี   ดานคุณธรรม จริยธรรม
โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ 4.44    เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีตองนํามาใชใน
การปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด  คือ    มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ   รองลงมาคือ  มีความ
ซ่ือสัตย   ไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต  และมีความรับผิดชอบ     
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85, 4.80, 4.77 และ 4.73 ตามลําดบั นอกจากนั้นคุณลักษณะของบัณฑิตสาขา 
วิชาการบัญชีท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงาน ทุกขออยูในระดับมาก  ไดแก   มีความละเอียดรอบคอบ   
ตรงตอเวลา  มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร   และมีจิตสํานึกคํานึงถึงประโยชน 
สวนรวม  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.30,  4.29,  4.21,  4.19  และ 3.81 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดานความรู 
  

ดานความรู X S.D. ระดับท่ีใชใน 
การปฎิบัตงิาน 

1.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีของ
ประเทศและระหวางประเทศ 

4.54 0.69 มากท่ีสุด 

2.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการปฎิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

4.56 0.68 มากท่ีสุด 

3. มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับองคความรูดานอ่ืนท่ีมี
ความสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี 

4.52 0.68 มากท่ีสุด 

4.  เรียนรูเทคนิคการปฎิบัติงานดานการบัญชีและดานอ่ืนๆ  
ท่ีสัมพันธกัน 

4.19 0.53 มาก 

5.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และวิทยาการใหม ๆ 

4.30 0.53 มาก 

6.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจขององคกร 4.32 0.76 มาก 
7.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของ

องคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
3.65 0.76 มาก 

8.  ติดตามความกาวหนา และการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ
บัญชีอยางตอเนื่อง 

3.99 0.73 มาก 

รวม 4.26 0.39 มาก 

  
จากตารางท่ี 8 แสดงวา คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน 

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี   ดานความรู   โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.26   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงานใน
ระดับมากท่ีสุดคือ   มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  รองลงมาคือ 
มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีของประเทศและระหวางประเทศ และมีความรูและ 
ความเขาใจเก่ียวกับองคความรูดานอ่ืนท่ีมีความสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี ซ่ึงมีคาเฉลี่ย เทากับ  
4.56, 4.54 และ 4.52 ตามลําดับ  นอกจากนั้นคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตองนํามาใช
ในการปฏิบัติงานทุกขออยูในระดับมาก  ไดแก มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจขององคกร  มี
ความรูและความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยาการใหม ๆ        
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เรียนรูเทคนิคการปฎิบัติงานดานการบัญชีและดานอ่ืนๆ ท่ีสัมพันธกัน    ติดตามความกาวหนาและการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง  และมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของ 
องคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี   โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32,  4.30,  4.19,  3.99  และ 3.65 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดานทักษะ
ทางปญญา 

 

 ดานทักษะทางปญญา X S.D. ระดับท่ีใชใน 
การปฎิบัตงิาน 

1.  สามารถวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติงานไดตาม
เปาหมาย 

4.12 0.49 มาก 

2.  สามารถจัดระเบียบงาน  แบงหนาท่ีงาน  และมอบหมาย
งานได 

4.52 0.60 มากท่ีสุด 

3.  สามารถสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานไดตาม
กําหนดเวลา 

4.19 0.49 มาก 

4.  สามารถบูรณาการความรู เพ่ือประยุกตใชกับลักษณะของ
งาน 

4.62 0.63 มากท่ีสุด 

5.  ใชดุลยพินิจและการตัดสินใจปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 4.54 0.64 มากท่ีสุด 

6.  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง
ไดดี 

4.21 0.55 มาก 

7.  สามารถเสนอแนวทางในการแกไขปญหาไดอยาง
เหมาะสม 

3.81 0.77 มาก 

รวม 4.29 0.36 มาก 

  
จากตารางท่ี 9 แสดงวา คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน 

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี  ดานทักษะทางปญญา โดย 
รวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.29  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอท่ีตองนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด คือ สามารถบูรณาการความรูเพ่ือประยุกตใชกับลักษณะของงาน  รอง 
ลงมาคือ  ใชดุลยพินิจและการตัดสินใจปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง   และสามารถจัดระเบียบงาน  แบง 
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หนาท่ีงานและมอบหมายงานได  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.62,  4.54  และ 4.52  ตามลําดับ   นอกจาก 
นั้นคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงานทุกขออยูในระดับมาก ไดแก   
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไดดี   สามารถสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ไดตามกําหนดเวลา  สามารถวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติงานไดตาม เปาหมาย   และสามารถเสนอ 
แนวทางในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.21,  4.19,  4.12  และ 3.81  
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ X S.D. ระดับท่ีใชใน 
การปฎิบัตงิาน 

1.  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 4.62 0.56 มากท่ีสุด 
2.  มีภาวะการเปนผูนํา 3.65 0.77 มาก 
3.  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 4.34 0.51 มาก 
4.  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 4.64 0.58 มากท่ีสุด 
5.  ยินดีรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 3.81 0.82 มาก 
6.  ใหความรวมมือในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ 4.07 0.56 มาก 
7.  สามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมขององคกร 4.19 0.52 มาก 
8.  ใหความสําคัญกับวัฒนธรรม และภาษาท่ีแตกตางกัน 4.54 0.61 มากท่ีสุด 
9.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ

ของตนเองอยางตอเนื่อง 
4.56 0.63 มากท่ีสุด 

รวม 4.27 0.34 มาก 

  
จากตารางท่ี 10 แสดงวาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน 

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี   ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ  โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ 4.27   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ขอท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุดคือ  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม     
รองลงมาคือ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพของตนเอง 
อยางตอเนื่อง และใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตางกัน  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.64,  4.62,   
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4.56 และ 4.54 ตามลําดับ นอกจากนั้น คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตองนํามาใชใน 
การปฏิบัติงานทุกขออยูในระดับมาก ไดแก  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย   สามารถปรับตัว 
เขากับวัฒนธรรมขององคกร  ใหความรวมมือในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ  ยินดีรับฟงความ 
คิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  และมีภาวะการเปนผูนํา  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.34,  4.19,  4.07,  3.81  
และ 3.65  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชีเก่ียวกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร            
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

X S.D. ระดับท่ีใชใน 
การปฎิบัตงิาน 

1.  มีความสามารถในการตั้งคําถาม คิด และวิเคราะหได
อยางมีเหตุผล 

4.19 0.72 มาก 

2.  สามารถประยุกตแนวคิดทางทฤษฎีมาปรับใชกับการ
ปฏิบัติงาน 

4.13 0.49 มาก 

3.  สามารถนําเสนอผลการปฏิบัติงานไดถูกตองตรงประเด็น
และครบถวน 

4.30 0.65 มาก 

4.  สามารถท่ีจะพิจารณาและตัดสินใจแกไขปญหาดานตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.52 0.75 มากท่ีสุด 

5.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม 

4.45 0.66 มาก 

6.  สามารถใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารไดเปนอยางดี 

4.54 0.75 มากท่ีสุด 

7.  สามารถติดตอสื่อสารและประสานงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.10 0.53 มาก 

รวม 4.32 0.43 มาก 

  
จากตารางท่ี 11 แสดงวาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน 

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี    ดานทักษะการวิเคราะหเชิง 
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ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ 4.32  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีตองนํามาใชในการปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุดคือ สามารถใช
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดเปนอยางดี   รองลงมาคือ สามารถท่ีจะ
พิจารณาและตัดสินใจแกไขปญหาดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ    ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 
และ 4.52 ตามลําดับ  นอกจากนั้น คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตองนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานทุกขออยูในระดับมาก  ไดแก  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม    สามารถนําเสนอผลการปฏิบัติงานไดถูกตองตรงประเด็นและครบถวน    มีความสามารถ  
ในการตั้งคําถาม คิด และวิเคราะหไดอยางมีเหตหุผล    สามารถประยุกตแนวคิดทางทฤษฎีมาปรับใช 
กับการปฏิบัติงาน   และสามารถติดตอสื่อสารและประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ  4.45,  4.30,  4.19,  4.13  และ 4.10  ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม    
 

ตารางท่ี 12  ขอเสนอแนะของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

รายการ 
ความถี่   

(N = 36) 
ลําดับท่ี 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม   
    1.1  จรรยาบรรณในวิชาชพี   มีความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
29 1 

    1.2  สํานึกในหนาท่ี และไมปฏิบัติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
แหงวิชาชีพ 

22 2 

2.  ดานความรู   
2.1 แสวงหาความรูเพ่ิมเติม  ท้ังในดานวิชาการ   สังคม 

วัฒนธรรม  และภาษา  ของประเทศในกลุมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

26 1 

2.2 เรียนรูและทําความเขาใจกับมาตรฐานวิชาชีพบัญชีสากลท่ี
ตองนํามาใชกับการปฏิบัติงาน 

20 2 

    2.3   พัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือกาวใหทันกับ
ธุรกรรมทางธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

18 3 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 
 

รายการ 
ความถี่   

(N = 36) 
ลําดับท่ี 

3.  ดานทักษะทางปญญา   
     3.1  สามารถนําความรูและประสบการณตาง ๆ มาประยุกตใช 
           กับการปฏิบัติงานได 

28 1 

     3.2  สามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจแกไขปญหาใน 
            สถานการณตาง ๆ ได 

19 2 

4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดฃอบ   

4.1  สามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานได 25 1 
    4.2  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี กับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 21 2 
 4.3  มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
          ทันเวลา  เพ่ือสงตองานใหสวนงานอ่ืน และเปนการปองกัน

ผลกระทบตอบุคคลอ่ืนท่ีจะตองดําเนินงานตอ                                                                                                   

16 3 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

      5.1  ตองสามารถนําเสนอและสื่อสารขอมูลทางการบัญชี ให 
             ฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีความเขาใจไดถูกตองตรงกัน 

27 1 

       5.2  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานได 
              อยางมีประสิทธิภาพ 

23 2 

 
  จากตารางท่ี 12   แสดงวา  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาด 
แรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตามขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของหัวหนางานบัญชี  ในดานตาง ๆ 
ท้ัง 5 ดาน  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม   ไดแก  จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี   พรอมท้ังตองสํานึกในหนาท่ี และไมปฏิบัติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
แหงวิชาชีพ   
  2.  ดานความรู  ไดแก   แสวงหาความรูเพ่ิมเติม  ท้ังในดานวิชาการ   สังคม   วัฒนธรรม  
และภาษา ของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   อีกท้ังตองเรียนรูและทําความเขาใจกับ 
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มาตรฐานวิชาชีพบัญชีสากลท่ีตองนํามาใชกับการปฏิบัติงาน และพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยาง    
ตอเนื่อง  เพ่ือกาวใหทันกับธุรกรรมทางธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
  3.  ดานทักษะทางปญญา  ไดแก   สามารถนําความรูและประสบการณตาง ๆ มาประยุกตใช
กับการปฏิบัติงานได    พรอมท้ังสามารถคิด  วิเคราะห  และตัดสินใจแกไขปญหาในสถานการณตาง 
ๆ ได 
  4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   ไดแก    สามารถปรับตัว
เขากับเพ่ือนรวมงานได  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี กับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  นอกจากนั้นตองมีความ
รับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จทันเวลา เพ่ือสงตองานใหสวนงานอ่ืนและเปนการ
ปองกันผลกระทบตอบุคคลอ่ืนท่ีจะตองดําเนินงานตอ 
  5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   ไดแก 
ตองสามารถนําเสนอและสื่อสารขอมูลทางการบัญชี ใหฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีความเขาใจไดถูกตอง
ตรงกัน  และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                                                                                                  
 
 
 



บทที่ 5   
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัย  เรื่อง  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามทัศนะของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ  ผูวิจัย สรุปผล 
การวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ดังตอไปนี้ 

 
1.  สรุปผลการวิจัย 
 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี ในสถาน
ประกอบการ  เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ หัวหนางานบัญชีจากทําเนียบ
สถานประกอบการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ในเขตกรุงเทพมหานคร  
จํานวน 210 แหง     และสามารถเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนจากหัวหนางานบัญชีได จํานวน 
196 ชุด   คิดเปนรอยละ 93   สําหรับการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามนั้น ใชการวิเคราะหขอมูล  
ดวยการหาคาความถ่ี (Frequency)     คารอยละ (Percentage)      คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic 
Mean)   และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   ซ่ึงสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของหัวหนางานบัญชี  

หัวหนางานบัญชีสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 78.06)    และหัวหนางานบัญชีท่ีมีกลุมอายุ
ระหวาง 36 – 40 ป  มีจํานวนมากท่ีสุด (รอยละ 29.59)   รองลงมา คือ กลุมอายุระหวาง 31 - 35 ป  
(รอยละ 25.00)    โดยหัวหนางานบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท  มีจํานวนมากท่ีสุด 
(รอยละ 76.02) รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี (รอยละ 18.88)  สวนประสบการณ 
ในการทํางานระหวาง 16 – 20 ป มีจํานวนมากท่ีสุด (รอยละ 30.10)    รองลงมา คือมีประสบการณ
ในการทํางานระหวาง 11 - 15 ป  (รอยละ 27.55)     นอกจากนั้น หัวหนางานบัญชีสวนใหญทํางาน
ในองคกรเอกชน-ประเภทบริการ (รอยละ 36.73)    รองลงมา คือ องคกรเอกชน-ประเภทพาณิชย  
(รอยละ 21.43)     
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ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี  เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการ
บัญชี  ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 5 ดาน  คือ   1) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม    2) ดานความรู    3) ดานทักษะทางปญญา    4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ    และ  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

จากการศึกษา  ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี  เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชา
การบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ัง 5 ดาน ดังกลาว  เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี  ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อยูในระดับมากทุกดาน  โดยดานท่ีอยูในลําดับแรก  คือ  ดานคุณธรรม 

จริยธรรม  ( X =4.44)   รองลงมา คือ  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ( X =4.32)      ดานทักษะทางปญญา ( X =4.29)       ดานทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ( X =4.27)   และดานความรู ( X =4.26)  ตามลําดับ   เม่ือ

วิเคราะหเปนรายดานสรุปได ดังนี้ 
 
ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดานคุณธรรม 

จริยธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.44)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอท่ีตองใชในการ

ปฏิบัติงานมากท่ีสุดเปนลําดับแรก  คือ มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ ( X =4.85)   รองลงมา

คือ  มีความซ่ือสัตย ( X =4.80)   ไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกร ไปเปดเผยโดยไมไดรับ

อนุญาต ( X =4.77)  และมีความรับผิดชอบ ( X =4.73)   นอกจากนั้น ทุกขอตองนํามาใชในการ

ปฏิบัติงานในระดับมาก  ไดแก   มีความละเอียดรอบคอบ ( X =4.30)    ตรงตอเวลา ( X =4.29)   มี

ระเบียบวินัย ( X =4.21)   ปฏิบัติตามระเบียบขององคกร ( X =4.19)   และมีจิตสํานึกคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวม ( X =3.18)   ตามลําดับ 

 
ดานความรู   ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชา

การบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดานความรู  โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X =4.26)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุดเปนลําดับแรก  

คือ มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ( X =4.56)   รองลงมาคือ  

มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีของประเทศ และระหวางประเทศ ( X =4.54)      
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และมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับองคความรูดานอ่ืนท่ีมีความสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี 

( X =4.52)   นอกจากนั้น ทุกขอตองนํามาใชในการปฏิบัติงานในระดับมาก  ไดแก มีความรูและความ

เขาใจเก่ียวกับธุรกิจขององคกร ( X =4.32)     มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

และวิทยาการใหม ๆ ( X =4.30)   เรียนรูเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและดานอ่ืน ๆ ท่ีสัมพันธ

กัน ( X =4.19) ติดตามความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง ( X =3.99)  

และมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีขององคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญช ี

( X =3.65)  ตามลําดับ 

 
ดานทักษะทางปญญา  ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต

สาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    ดานทักษะทางปญญา  

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.29)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมาก

ท่ีสุดเปนลําดับแรก  คือ     สามารถบูรณาการความรู เพ่ือประยุกตใชกับลักษณะของงาน ( X =4.62)  

รองลงมา คือ  ใชดุลยพินิจและการตัดสินใจปฏิบัติงานไดยางถูกตอง ( X =4.54)  และสามารถจัด

ระเบียบงาน แบงหนาท่ีงานและมอบหมายงานได ( X =4.52)  นอกจากนั้น ทุกขอตองนํามาใชในการ 

ปฏิบัติงานในระดับมาก  ไดแก    สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไดดี 

( X =4.21)   สามารถสรุปและรายงานผลการปฏิบั ติ ง านไดตามกําหนดเวลา  ( X =4.19)             

สามารถวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย ( X =4.12)    และสามารถเสนอ

แนวทางในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ( X =3.81)   ตามลําดับ 

 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดขอบ   ความคิดเห็นของหัวหนางาน

บัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวชิาการบัญช ี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  โดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X =4.27)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุดเปนลําดับแรก  

คือมีความสามารถในการทํางานเปนทีม ( X =4.64)   รองลงมาคือ     มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ( X =4.62)     

มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง ( X =4.56)    และ   

ใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตางกัน ( X =4.54)  นอกจากนั้นทุกขอตองนํามาใชใน

การ ปฏิบัตฺงานในระดับมาก  ไดแก   มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ( X =4.34)   

สามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมขององคกร ( X =4.19)          ใหความรวมมือในการแกไขปญหาใน  
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สถาณการณตาง ๆ ( X =4.07)     ยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ( X =3.81)     และมี

ภาวะการเปนผูนํา ( X =3.65)   ตามลําดับ 

 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความ

คิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนอง
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.32)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี

ตองใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  คือ สามารถใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารไดเปนอยางดี ( X =4.54)  รองลงมาคือ  สามารถท่ีจะพิจารณาและตัดสินใจแกไขปญหาตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ( X =4.52)      นอกจากนั้น ทุกขอตองนํามาใชในการปฏิบัติงานในระดับมาก  

ไดแก   สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ( X =4.45)   สามารถ

นําเสนอผลการปฏิบัติงานไดถูกตองตรงประเด็นและครบถวน ( X =4.30)    มีความสามารถในการตั้ง

คําถาม คิด และวิเคราะหไดอยางมีเหตุผล ( X =4.19)   สามารถประยุกตแนวคิดทางทฤษฎีมาปรับใช 

กับการปฏิบัติงาน ( X =4.13)       และสามารถติดตอสื่อสารและประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

( X =4.10)  ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ี
ตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ัง 5 ดาน มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม   ไดแก  จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี   พรอมท้ังตองสํานึกในหนาท่ี และไมปฏิบัติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
แหงวิชาชีพ  
  2.  ดานความรู  ไดแก  แสวงหาความรูเพ่ิมเติม ท้ังในดานวิชาการ  สังคม วัฒนธรรม  และภาษา 
ของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อีกท้ังตองเรียนรูและทําความเขาใจกับมาตรฐานวิชาชีพ
บัญชีสากลท่ีตองนํามาใชกับการปฏิบัติงานและพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่องเพ่ือกาวใหทันกับ 
ธุรกรรมทางธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
  3.  ดานทักษะทางปญญา  ไดแก  สามารถนําความรูและประสบการณตาง ๆ มาประยุกตใช
กับการปฏิบัติงานไดพรอมท้ังสามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจ แกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ได 
  4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดแก สามารถปรับตัวเขากับ 
เพ่ือนรวมงานไดและมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  นอกจากนั้นตองมีความรับผิดชอบ  
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ในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จทันเวลา เพ่ือสงตองานใหสวนงานอ่ืน และเปนการปองกัน 
ผลกระทบตอบุคคลอ่ืนท่ีจะตองดําเนินงานตอ 
  5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    ไดแก 
ตองสามารถนําเสนอและสื่อสารขอมูลทางการบัญชี ใหฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีความเขาใจไดถูกตอง
ตรงกัน  และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.  อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาวิจัย   คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนอตลาดแรงงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ัง 5 ดาน มีดังตอไปนี้ 
 

  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  ท่ีตองใชในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมาก   และขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมาก
ท่ีสุดเปนลําดับแรก  คือ     มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ    รองลงมา คือ  มีความซ่ือสัตย   
ไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต  และมีความรับผิดชอบ     ท้ังนี้
อาจเนื่องจาก  จรรยาบรรณ เปนความประพฤติของผูประกอบอาชีพการงานในแตละอาชีพ หรือผู
ประกอบวิชาชีพโดยเฉพาะ  ซ่ึงจะตองประพฤติเพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ  ชื่อเสียง ของผู
ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพนั้น ๆ และสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีก็จะตองเปนผูท่ีมีจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองเคารพในกฎ  กติกา และมาตรฐานการบัญชีอยางเครงครัด  เพราะ
ขอมูลทางการบัญชีเปนประโยชนกับบุคคลหลายกลุม  ไมวาจะเปนเจาของกิจการหรือบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวของ   โดยพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  มาตรา 7 (4) และมาตรา 47  กําหนดให
สภาวิชาชีพบัญชีมีอํานาจหนาท่ีกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงสภาวิชาชีพบัญชี
ไดออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 19  เรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2553   และหลักการท่ีสําคัญในขอกําหนด คือ การประพฤติอยางตรงไปตรงมา  จริงใจ  ซ่ือตรงตอ
วิชาชีพ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง  ปฏิบัติงานบนหลักฐานความเปนจริงและเชื่อถือได  ไมอางหรือ
ยินยอมใหบุคคลอ่ืนอางวาไดปฏิบัติงานถาไมไดปฏิบัติจริง  รวมถึงไมเก่ียวของกับรายงาน  รายการ 
หรือขอมูลอ่ืนท่ีตนเชื่อวาเปนขอมูลท่ีเกิดจากการละเวน  ปดบัง  และผิดจากความเปนจริง   อยางไร
ก็ตาม  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจะตองไมนําขอมูลใด ๆ ท่ีโดยปกติองคกรไมไดเปดเผยตอสาธารณชน
ไปเปดเผยหรือใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน  เวนแตในกรณีท่ีเปนการเปดเผยตามสิทธิทาง
วิชาชีพบัญชีและหนาท่ีตามกฎหมายกําหนด  รวมท้ังผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองรักษาความลับในทุก
สภาวะแวดลอมทางสังคม  โดยเฉพาะบุคคลใกลชิด  เชน   ผูรวมงาน   ครอบครัว เปนตน   และการ 
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รักษาความลับยังคงตองทําตอไป แมวาความสัมพันธระหวางผูประกอบวิชาชีพบัญชีและลูกคาหรือผู
วาจางไดสิ้นสุดลงแลวก็ตาม  นอกจากนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีความรับผิดชอบและปฏิบัติงาน
ตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือใหเกิดความนาเชื่อถือและมีประโยชนตอผูรับบริการ  รวมถึงตองรักษา
ความลับของผูรับบริการและตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญในการปฏิบัติวิชาชีพ  ดวย
ความมุงม่ันเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ   มีความเพียรพยายามและระมัดระวังรอบคอบ  เพ่ือจะ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหความม่ันใจแกผูรับบริการและผูวาจางวาจะ
ไดรับบริการทางวิชาชีพบัญชีตามความรูความสามารถท่ีตองการ  ตามเกณฑมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  รวมท้ังปฏิบัติงานไดสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานทางวิชาการท่ี
เก่ียวของ   เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2555, น. 7 - 9)   
อีกท้ังผูประกอบวิชาชีพบัญชีอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ  ซ่ึง
เปนสมาชิกของสหพันธนักบัญชีสากล (International Federation of Accountancy: IFAC)  จึง
เปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไดยากสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล 
(International Education Standard : IES) ท่ีออกโดย IFAC ท้ัง 8 ฉบับ   ซ่ึงไดกําหนดคุณสมบัติ
ประการหนึ่งของนักบัญชีมืออาชีพ คือ  นักบัญชีมืออาชีพตองมีคุณคาและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ อัน
อยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรม (Professional Value, Ethic and Attitudes)  ไดแก   ความรับผิดชอบ
ตอสังคม  ความซ่ือสัตยตอวิชาชีพ ความสามารถในการรักษาความลับ และความเปนอิสระ  รวมท้ังมี
ความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบนฐานของความมีจริยธรรม  โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด   และมีกระบวนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานและสมํ่าเสมอ (สันสกฤต  
วิจิตรเลขการ, 2549, น. 25)   นอกจากนี้  คานิยมทางวิชาชีพ  จรรยาบรรณ และทัศนคติ ท่ีผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติ  ไดรวมถึงความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของแตละ
ประเทศ  ซ่ึงสอดคลองกับประมวลจรรยาบรรณของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ (มาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 4, 2548, น. 3)    สําหรับประเทศสิงคโปร
และมาเลเซียไดใหความสําคัญในเรื่องของความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพมานานแลว  ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย จะตองมีความตระหนักและเตรียม
ความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ฝายตางประเทศ, สภาวิชาชีพบัญชี, 2556, น. 5)  
และจากการตอบแบบสอบถามของหัวหนางานบัญชี ไดเสนอความคิดเห็นวาจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมท้ังตองสํานึกในหนาท่ีและไมปฏิบัติตนให
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
 คุณธรรม จริยธรรม  เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอผูประกอบวิชาชีพ ใน
สาขาอาชีพตาง ๆ   เพราะทําใหผูประกอบวิชาชีพมีจิตสํานึกท่ีดีและมีพฤติกรรมในการประพฤติดี 
ประพฤติชอบ  เปนผูท่ีมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ  ซ่ีงจะสงผลใหผูประกอบวิชาชีพ  รวมท้ัง 
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องคกรท่ีผูประกอบวิชาชีพสังกัดอยู  ดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  กอใหเกิดความ
นาเชื่อถือและความเชื่อม่ัน กับผูรับบริการและสังคม 
 

ดานความรู   ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชา
การบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดานความรู  โดยรวมอยูในระดับ
มาก   และขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุดเปนลําดับแรก  คือ มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ        รองลงมาคือ   มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
การบัญชีของประเทศและระหวางประเทศ     มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับองคความรูดานอ่ืนท่ีมี
ความสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี     และมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจขององคกร 
ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตองประกอบวิชาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานทางวิชาการท่ีเก่ียวของ โดยตองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ  วิธีปฏิบัต ิ  กฎหมายท่ี
เก่ียวของ  ความชํานาญ และประสบการณทางวิชาชีพดวยความมีสติ เอาใจใสอยางเต็มความสามารถ 
และระมัดระวังรอบคอบ  พรอมท้ังตองมีความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานใหสําเร็จได (กรม
พัฒนาธุรกิจการคา, 2553, น.12)     สวนการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ตองมีความพรอมดานมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเปนสากล  โดยท่ัวโลกตางเรียกรองให
วิชาชีพบัญชีอิงกับมาตรฐานสากล   เพ่ือความเขาใจของผูใชขอมูลทางการเงิน  ทําใหประเทศไทยไดมี
การนํามาตรฐานสากลมาแปล และมีผลบังคับใชไปแลว  ซ่ึงจากการสํารวจประเทศตาง ๆ ในอาเซียน 
ก็ไดประกาศยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานสากลดวยเชนกัน (ฝายตางประเทศ, สภาวิชาชีพบัญชี, 
2556, น. 5)  ท้ังนี้นักบัญชีไทยสวนใหญจะสามารถติดตามหรือเขาใจเนื้อหาของมาตรฐานสากลตามท่ี
สภาวิชาชีพบัญชีไดทําการเผยแพรและทําความเขาใจอยางตอเนื่อง  แตอยางไรก็ตามมาตรฐานสากล
ท่ีเรานํามาใชกันภายในประเทศไดมีการแปลมาเปนภาษาไทย    ในขณะท่ีประเทศพมา เพ่ิงทําการ
เปดประเทศใหมีการลงทุนจากตางชาติเขามา ก็รับเอามาตรฐานบัญชีท่ีเปนสากลโดยไมตองมีการแปล  
ดังนั้นการใหบริการกับประเทศอ่ืนท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง ท่ีตองมีการแปลมาและแปลกลับ 
อาจจะทําใหเกิดอุปสรรคในการทํางาน    และจากการวัดคุณภาพในการใชภาษาอังกฤษของไทยติดท่ี
อันดับเกือบรั้งทาย  จึงตองมีการเตรียมความพรอม โดยเพ่ิมทักษะในการใชภาษาใหมากข้ึน (ฝาย
ตางประเทศ, สภาวิชาชีพบัญชี, 2556, น. 16)    นอกจากนี้ การใหบริการจัดทําบัญชีนั้นผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีตองสงมอบผลงานท่ีตรงตามความตองการของลูกคา  มีความถูกตองและมีคุณภาพ  เพ่ือ
สรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดของลูกคา   ขณะเดียวกันก็ตองอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง
ตามกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชี  รวมท้ังขอกําหนดและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   ดังนั้นการ
ใหบริการดวยบุคลากรท่ี มีความรูความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานสูง   และมีเทคโนโลยีท่ี 
มีประสิทธิภาพ  จะเปนอาวุธสําคัญในการเพ่ิมโอกาสการแขงขัน  จากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจของ 
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อาเซียน   รวมท้ังการเขามาลงทุนของนักลงทุนอาเซียนก็จะชวยเพ่ิมโอกาสในการใหบริการดาน
วิชาชีพบัญชีอีกดวย (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2556, น.5)  นอกจากนักบัญชีจะตองเปนผูเชี่ยวชาญ
ทางดานบัญชีและการเงินแลว นักบัญชีถือเปนสวนหนึ่งของทีมบริหารองคกร  ดังนั้น นักบัญชีจะตอง
เปนผูท่ีมีความรอบรูในศาสตรอ่ืน ๆ ดวย หรือท่ีเรียกวามีความรูขามศาสตรเพราะนักบัญชีเปนผูท่ีมี
สวนสําคัญในการวางแผนธุรกิจ  การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบริหาร  มีสวนรวมในการพัฒนา
กระบวนการทํางานขององคกร  การบริหารความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ  เสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางองคกรและธนาคาร รวมถึงนักลงทุน  ตลอดจนกระตุนใหเกิดการลงทุนหรือการทํากิจกรรมท่ี
จะทําใหองคกรประสบความสําเร็จท้ังในปจจุบันและอนาคต (คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการทํา
บัญชี, สภาวิชาชีพบัญชี, 2556, น. 6)    เนื่องจากวิชาชีพบัญชี เปนวิชาชีพท่ีมีบทบาทสําคัญในทุก
สังคม  เม่ือโลกเคลื่อนไปสูระบบเศรษฐกิจแบบตลาดโลก  รวมท้ังการลงทุนและการดําเนินกิจการขาม
พรมแดนท่ีมีมากข้ึนกวาท่ีเคยเปนมา  ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจําเปนตองมีทัศนคติท่ีกวางขวาง
เพ่ือท่ีจะเขาใจสภาพแวดลอมของกิจการและองคกร ซ่ึงความรูดานองคกรและธุรกิจชวยผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีใหเขาใจสภาพแวดลอมท่ีปฏิบัติงาน   รวมถึงวิธีจัดองคกร วิธีจัดหาเงินทุน วิธีบริหารงาน
ธุรกิจ  รวมท้ังแรงผลักดันทางสังคมและวัฒนธรรมระหวางประเทศในสภาพแวดลอมระดับโลกท่ีธุรกิจ
ดําเนินงานอยู (มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 2, 2548, 
น. 4)  และจากการตอบแบบสอบถามของหัวหนางานบัญชีไดเสนอความคิดเห็นวา ผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีตองแสวงหาความรูเพ่ิมเติมท้ังในดานวิชาการ  สังคม  วัฒนธรรม และภาษาของประเทศในกลุม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  พรอมท้ังตองเรียนรูและทําความเขาใจกับมาตรฐานวิชาชีพบัญชีสากลท่ี
ตองนํามาใชกับการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้ตองพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางตอเนื่องเพ่ือกาวใหทัน
กับธุรกรรมทางธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ท่ีจะกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น จําเปนตองมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีสากล  รวมท้ังเปนผูท่ีมีความรอบรูใน
ศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  และสามารถเชื่อมโยงความรูเหลานั้นประยุกตใชกับการปฏิบัติงานได  
นอกจากนั้นตองมีความรูความเขาใจดานองคกร และธุรกิจในสภาพแวดลอมท่ีดําเนินงานอยูใน
ขณะนั้น 

 
ดานทักษะทางปญญา  ความคิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต

สาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดานทักษะทางปญญา  
โดยรวมอยูในระดับมาก   และขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุดเปนลําดับแรก  คือ  สามารถ
บูรณาการความรู เพ่ือประยุกตใชกับลักษณะของงาน     รองลงมาคือ   ใชดุลยพินิจและการตัดสินใจ 
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ปฏิบัติงานไดยางถูกตอง    สามารถจัดระเบียบงาน แบงหนาท่ีงานและมอบหมายงานได  และ
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไดดี   ท้ังนี้เนื่องจากบุคคลท่ีพรอมจะเปนผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีจําเปนตองแสดงใหเห็นวาตนเองสามารถปรับใชความรูทางวิชาการเชิงปฏิบัติใน
การวิเคราะหและการกระทําทางปฏิบัติได  รวมท้ังสามารถดึงเอาความรูจากหัวขอวิชาท่ีศึกษามา
อยางหลากหลายไปใชแกปญหาท่ีมีหลายดานและซับซอนได  อีกท้ังตองแสดงใหเห็นวาสามารถบูรณา
การความรู  ทักษะ  องคประกอบท่ีหลากหลายของสถานการณตาง ๆ และนําสิ่งเหลานั้นไปใชในการ
ทํางาน  (มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 6, 2548, น. 2)    
อยางไรก็ตามผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ  มีเหตุผลในการปฏิบัติงาน  
ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสูงสุดตอองคกรท่ีตนสังกัด  รวมถึงนายจาง (ผูถือหุน  ผูเปนหุนสวน  เจาของ)  ของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2553, น. 14)  นอกจากนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองสามารถแกไขปญหา  ตัดสินใจ  และใชดุลยพินิจท่ีดีในการแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกร  
รวมท้ังมีความสามารถท่ีจะจัด และแบงหนาท่ีงาน  พรอมท้ังจัดแจงงานใหสําเร็จตามกําหนดเวลาและ
สามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3, 2548, น. 3)  โดยท่ีนักบัญชีตองปรับตัวใหทันกับเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป  และนักบัญชีตองรูจักปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในความ
ตองการขอมูล   เนื่องจากขอมูลบัญชีเปนขอมูลท่ีไมหยุดนิ่งในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งท่ีตายตัว   
เพราะธุรกรรมทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ในขณะท่ีความตองการของผูใชขอมูลก็
เปลี่ยนแปลงไปเชนกัน  ดังนั้นจึงตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง  เชื่อถือได  โปรงใส  สามารถสะทอนภาพท่ี
แทจริงขององคกรไดอยางชัดเจน  ซ่ึงสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมในขณะนั้น
อยางแทจริงไมบิดเบือน    นอกจากนั้น นักบัญชีควรเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะชวยใหการบัญชีมี
ความทันสมัย  เพ่ือชวยเพ่ิมคุณคาท่ีสามารถตอบสนองทิศทางการบริหารองคกรได  (สุวรรณ  หวัง
เจริญเดช, 2548, น. 44)  และจากการตอบแบบสอบถามของหัวหนางานบัญชีไดเสนอความคิดเห็น
วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองสามารถนําความรู และประสบการณตาง ๆ มาประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงานได  นอกจากนั้น ตองสามารถคิด  วิเคราะหและตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ได 

การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานใน
สภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีความแตกตางกัน และมีวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันดวย    ดังนั้น ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีตองสามารถบูรณาการความรู  เพ่ือนําไปใชกับการปฏิบัติงาน   และใชวิจารณญาณอยาง
รอบคอบในการแกไขปญหา  และตัดสินใจปฏิบัติงานในสถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ซ่ึงเปนการ 
แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะท่ีพรอมจะเผชิญกับภาวะการแขงขัน   ท่ีมุงไปสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดขอบ   ความคิดเห็นของหัวหนางาน

บัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  โดยรวมอยูในระดับ
มาก    และขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุดเปนลําดับแรก  คือ     มีความสามารถในการทํางาน
เปนทีม  รองลงมาคือ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี   มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ  
ของตนเองอยางตอเนื่อง    และใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตางกัน  ท้ังนี้อาจ
เนื่องจาก การทํางานใหไดผลสําเร็จในปจจุบัน มักมุงไปสูการทํางานเปนทีมมากกวาการทํางานโดย
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เนื่องจากงานมีความสลับซับซอนท่ีเพ่ิมข้ึน  การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม  จําเปนตองใหความรวมมือกันทํางานเปนทีมเพ่ือชวย
แบงเบาภาระซ่ึงกันและกัน (ทวีศักดิ์  รูปสิงห,  2549, น. 397)   เพราะความเชื่อท่ีวามนุษยแตละคน
มีความรู ความสามารถ แตกตางกัน  อีกท้ังความรู ความสามารถและศักยภาพในตัวบุคคลมีขอบเขต
จํากัด  จึงจําตองมารวมกลุมกัน เพ่ือนําจุดดี จุดเดน ความรู ความสามารถท่ีแตกตางกันในสวนท่ีดี
ท่ีสุดของแตละคนมารวมกันทํางานใหบรรลุเปาหมายของทีม  ท้ังนี้องคกรทุกองคกรจะประกอบไป
ดวยทีมงานทีมเล็ก ๆ ท่ีเปนสวนประกอบในการดําเนินงานท้ังสิ้น  การทํางานเปนทีมจึงเปนสิ่งจําเปน
และมีบทบาทสําคัญ ท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของงานท่ีตองอาศัยความรวมมือของทุกกลุมสมาชิกเปน
อยางดี  แตการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น สมาชิกทุกคนตองมีการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน
ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน พรอมท้ังมีมนุษยสัมพันธท่ีดี (วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์, 2549,น.36)  เนื่องจาก 
มนุษยสัมพันธไดรับการยอมรับวามีความสําคัญมากในสังคมปจจุบัน  เพราะเปนการจูงใจบุคคลใน
หนวยงานตาง ๆ ใหมีการพัฒนาการทํางานรวมกันเปนกลุม   เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามความ
ตองการของบุคคลและตามความมุงหมายของหนวยงานหรือองคกร  บุคคลท่ีมีมนุษยสัมพันธนั้นจะ
แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความสัมพันธกันและกัน ระหวางบุคคลตาง ๆ ในสังคม ทําใหบุคคลเกิด
ความรัก ความเขาใจ และความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน แลวนําไปสูการปฏิบัติการทางความคิดใน
การแกปญหารวมกัน (ลักขณา  สริวัฒน, 2556, น.6)        และในปจจุบัน วิชาชีพบัญชีดําเนินงานใน 
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ   ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีอยูในทุกภาคการทํางาน  จึงมี
หนาท่ีสําคัญท่ีตองดําเนินการ  การพัฒนาอยางตอเนื่องของสมรรถนะทางวิชาชีพ และการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือดํารงไวซ่ึงความรูและทักษะทางวิชาชีพในระดับท่ีกําหนดไว  เพ่ือทําใหม่ันใจไดวา 
ลูกคา หรือผูวาจางจะไดรับประโยชนจากบริการทางวิชาชีพ  อยางไรก็ตาม ความตองการความได 
เปรียบในการแขงขันในเศรษฐกิจระดับโลก ทําใหมีการเพงความสนใจท่ีเขมขนข้ึนในหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในองคกรทุกประเภท  ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพบัญชีทุกคนมี
หนาท่ีตองพัฒนา  และดํารงสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับลักษณะหนาท่ีของงาน และความรับผิดชอบทาง 
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วิชาชีพ  หนาท่ีนี้เกิดข้ึนกับผูประกอบวิชาชีพทุกคน  ไมวาจะทํางานดานการบัญชีในรูปแบบดั้งเดิม
หรือทํางานในรูปแบบอ่ืน  สําหรับการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องนั้นมีผลตอสมรรถนะของผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี ดังนั้นกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่องใหเปนท่ียอมรับนั้น คือ   
สามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  คานิยม  จรรยาบรรณ  และทัศนคติทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีท่ีเก่ียวของกับงาน และความรับผิดชอบทางวิชาชีพท่ีเปนอยูในปจจุบันและในอนาคต (มาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 7,2548, น. 2-4) การพัฒนาตนเอง
อยางสมํ่าเสมอของผูประกอบวิชาชีพบัญชี กระทําไดโดยการเขารวมอบรมสัมมนาทางดานวิชาชีพ
บัญชีตาง ๆ อยางตอเนื่อง  เพ่ือผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถทํางานดวยความถูกตองแมนยํา 
โปรงใส และมีความนาเชื่อถือ (คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการทําบัญชี, สภาวิชาชีพ, 2556, น. 
6)  ท้ังนี้การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอกจากทักษะทางดานภาษาอังกฤษ(ภาษากลางของ
อาเซียน) ท่ีถือเปนสิ่งจําเปนอยางมากแลว  ยังจะตองมีการเรียนรูภาษา ขนมธรรมเนียมประเพณี 
สังคม ประวัติศาสตร วัฒนธรรม กฎระเบียบ ขอบังคับ  และความรูเก่ียวกับองคกรวิชาชีพ  รวมท้ัง
หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ในประเทศท่ีนักบัญชีไทยเขาไปทํางานหรือติดตอธุรกิจ  ซ่ึงถือเปนปจจัย
ท่ีสําคัญท่ีทําใหงานประสบความสําเร็จและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากความแตกตางในสังคมและ
วัฒนธรรมในแตละประเทศไดเปนอยางดี (คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการบัญชีบริหาร,สภา
วิชาชีพบัญชี, 2556, น. 13)    และจากการตอบแบบสอบถามของหัวหนางานบัญชีไดเสนอความ
คิดเห็นวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานได และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
กับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  นอกจากนี้ ตองมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายให
สําเร็จทันเวลา เพ่ือสงตองานใหสวนงานอ่ืน และเปนการปองกันผลกระทบตอบุคคลอ่ืนท่ีจะตอง
ดําเนินงานตอ 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีความรับผิดชอบในการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง  เพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงและเปนประโยชนตอผูรับบริการ   อยางไรก็ตามการ
เตรียมความพรอมท่ีจะตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น  ปจจัยท่ีสําคัญคือ 
ตองมีความสามารถในการปรับตัวไดดีในสภาวะท่ีมีความแตกตางกันท้ังในดานภาษา  กฎระเบียบ 
ขอบังคับ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรม  นอกจากนั้นตองสามารถทํางานกับคนท่ีตาง
วัฒนธรรมได   มีทักษะในการทํางานเปนทีม   และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ความ

คิดเห็นของหัวหนางานบัญชี เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนอง
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ 
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ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยูในระดับมาก และขอท่ีตองใชในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด คือ 
สามารถใชภาษาตางประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดเปนอยางดี    รองลงมาคือ 
สามารถท่ีจะพิจารณาและตัดสินใจแกปญหาดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ    สามารถใชเทคโน   
โลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม   และสามารถนําเสนอผลการปฏิบัติงานไดถูกตอง 
ตรงประเด็นและครบถวน ท้ังนี้อาจเปนเพราะนักบัญชีซ่ึงเปนหนึ่งในวิชาชีพท่ีมีความเก่ียวของโดยตรง 
จะตองเตรียมความพรอมตอการเปดเสรีการคาเพ่ือสามารถรองรับและแขงขันไดในระดับสากล ตอง
ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษา
ทางการตามขอตกลงรวมกันใน AEC (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2555, น. 13)   เนื่องจากนักบัญชี
จําเปนตองมีการติดตอสื่อสารประสานงานขอขอมูล  สรุปขอมูลทางการเงินเปนรายงานเพ่ือสงตอ
ผูบริหาร  ซ่ึงลวนตองใชการสื่อสารท้ังหมดและเม่ือมีการรวมตัวกันเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
การติดตอ  คงไมเพียงแคคนในประเทศไทยเทานั้น  แตจะมีคนจากประเทศตางๆ เขามาลงทุนใน
ประเทศไทย เพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด  ดังนั้นภาษาอังกฤษซ่ึงถูกกําหนดเปนภาษากลางของอาเซียน จึง
มีความสําคัญ ซ่ึงทักษะในการสื่อสารไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน  ตองนํามาใชใน
การทํางานและการติดตอสื่อสาร  นอกจากนี้ เม่ือมีการทํางานขามวัฒนธรรมกัน ก็ควรมีความเขาใจ
ยอมรับและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได (ฝายตางประเทศ, สภาวิชาชีพบัญชี, 
2556, น. 5)   อีกท้ัง ผูประกอบวิชาฃีพบัญชีจําเปนตองแสดงใหเห็นวาตนเองสามารถดึงเอาความรู
จากหัวขอวิชา ท่ีศึกษามาอยางหลากหลายไปใชแกปญหา ท่ีมีหลายดานและซับซอนได พรอมท้ัง
สามารถระบุปญหาและเรียงลําดับความจําเปนท่ีตองแกไขได และเขาใจบทบาทของการใชดุลยพินิจ
ในการจัดการกับปญหานั้น (มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับ
ท่ี 6, 2548, น. 2)  เม่ือการทํางานมีปญหาเกิดข้ึนจะตองมีการแกไขปญหา ซ่ึงตองอาศัยประสบการณ  
ในการแกไขปญหาเหลานั้น แนวทางการแกไขปญหาใหประสบความสําเร็จไดนั้น ควรจะมีการ
วิเคราะหตนเหตุของปญหาแลวจึงวางแผนแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน (สมเดช โรจนคุรีเสถียร, 2545, น. 4)    
และความสามารถในการแกไขปญหาเปนการคิดริเริ่มหรือการคิดไดในการแกปญหา  การแสวงหาทาง 
เลือกท่ีจะเปนคําตอบสําหรับปญหานั้น ๆ ซ่ึงจะตองคิดอยางเปนระบบ โดยเฉพาะในเรื่องการคิด การ 
วิเคราะห  การสังเคราะห  การประเมินคา  ความมีเหตุผลในการคิดสรางสรรคและการสรุปเหตุผลอัน 
จะนําไปสูการเลือกทางเลือกในการแกไขปญหาท่ีถูกตองเหมาะสม (เฉลิมพงศ มีสมนัย, 2548, น. 85)    
และในยุคปจจุบันความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีผลตอการจัดการ
และการใชขอมูลทางการบัญชี  ไมวาจะชวยในการประมวลผลขอมูลจํานวนมากไดอยางรวดเร็ว  การ
จัดทํารายงานทางการเงินใหสะดวกยิ่งข้ึน  รวมท้ังการมีระบบอินเตอรเน็ทท่ีชวยใหการเขาถึงขอมูล
ธุรกิจของนักลงทุนทําไดสะดวกและรวดเร็ว    ดังนั้น นกับัญชีควรเพ่ิมขีดความสามารถในดานการ
ทํางานรวมกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมโอกาสสําหรับนักบัญชีในการใหบริการ 
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ดานบัญชีรูปแบบใหมได (ฝายตางประเทศ, สภาวิชาชีพบัญชี, 2556, น. 5)   อยางไรก็ตามผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีควรปรับใชระบบและเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมาใชกับธุรกิจและปญหา  
ทางบัญชี ท้ังนี้ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมเพียงใชขอมูลสารสนเทศ และใชทักษะการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ  แตยังตองมีบทบาทสําคัญโดยเปนสวนหนึ่งของคณะทํางาน  เพ่ือประเมิน ออกแบบ และ
จัดการระบบสารสนเทศเหลานั้น (มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญช ี
ฉบับท่ี 2, 2548, น. 5)   นอกจากนี้ปจจัยท่ีสําคัญ คือ การสรางความเชื่อถือในองคกรใหกับบุคคล 
ภายนอกองคกร จึงตองเอาใจใสกับผลการปฏิบัติงาน คือ การจัดทําและนําเสนองบการเงินใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน   ท้ังนี้งบการเงินท่ีดีจะตองเปดเผยรายการและขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ชัดเจน 
และเพียงพอ  เพ่ือท่ีจะสรางความเชื่อม่ันใหกับผูใชงบการเงินและสามารถนําไปใชประโยชนไดสูงสุด 
(ดวงกมล  ปลื้มจิตต, 2548, น. 42)     และจากการตอบแบบสอบถามของหัวหนางานบัญชี ไดเสนอ
ความคิดเห็นวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองสามารถนําเสนอและสื่อสารขอมูลทางบัญชีใหฝายตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของมีความเขาใจไดถูกตองตรงกัน  รวมท้ังสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ความซับซอนในการดําเนินธุรกิจในปจจุบันประกอบกับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
สงผลกระทบตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยตรง  ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพตองเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถทางวิชาชีพ และพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษท่ี
ตองนํามาใชในการปฏิบัติงานและติดตอสื่อสาร  เพราะภาษาอังกฤษเปนภาษากลางของอาเซียน  
รวมท้ังผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองสามารถพิจารณาและตัดสินใจแกไขปญหาในสถาณการณตาง ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถนําเสนอผลงานไดอยางถูกตองและครบถวน  นอกจากนี้ตอง
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและไดผลงานท่ีมีคุณภาพสูง ทําใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 
 วิชาชีพบัญชีเปนหนึ่งในเจ็ดวิชาชีพท่ีอยูในขอตกลงรวมกันวาดวยเรื่องการเคลื่อนยายแรงงาน
ฝมือเสรี  นั่นหมายความวาเม่ือประเทศไทยกาวเขาสูการเปน AEC ในป พ.ศ. 2558  นักวิชาชีพบัญชี
จากประเทศใดประเทศหนึ่ง ในกลุมอาเซียนจะสามารถเขามาประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยได
อยางเสรี  ในทางกลับกันนักวิชาชีพบัญชีไทยก็สามารถไปประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศกลุม
อาเซียนไดอยางเสรีเชนกัน ดังนั้น AEC สงผลกระทบตอวิชาชีพบัญชีในกลุมประเทศอาเซียนอยาง
หลีกเลี่ยงไมได  โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดตระหนักถึงความจําเปนในการยกระดับคุณภาพของวิชาชีพ
บัญชีไทย  จึงไดดําเนินมาตรการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักวิชาชีพบัญชีไทยไมวา
จะเปนการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานการรายงานทางการ 
เงินระหวางประเทศ   การเพ่ิมบทบาทของสภาวิชาชีพฯ ในฐานะผูนําองคกรวิชาชีพระหวางประเทศ 
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การจัดตั้งสถาบันฝกอบรมวิชาชีพบัญชี  การจัดหลักสูตรอบรมดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี    
การจัดทําฐานขอมูลดานวิชาการ   และการเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานบัญชีใหแกสมาชิกและ
บุคคลท่ัวไปทราบ  รวมท้ังการพัฒนามาตรฐานการศึกษาดานวิชาชีพ  ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพบัญชี
จึงตองมีการเตรียมความพรอมรับมือกับการเขามาประกอบวิชาชีพของนักบัญชีตางชาติ หรือเตรียม
ความพรอมกับโอกาสในการไปประกอบวิชาชีพในประเทศกลุมอาเซียน  โดยเรงพัฒนาศักยภาพของ
ตนอยางตอเนื่องใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีกําลังใกลเขามา ไมวาจะเปนการพัฒนาทางดานทักษะ
ภาษาตางประเทศ    ความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    ความรู ความสามารถและทักษะ
ทางดานวิชาชีพบัญชี   รวมถึงจรรยาบรรณและทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพดวย    เพ่ือใหนักบัญชี
ไทยสามารถแขงขันกับนักบัญชีตางชาติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (คณะกรรมการ
วิชาชีพบัญชีดานการทําบัญชี, สภาวิชาชีพบัญชี, 2556, น.5 – 6) 
 
 เม่ือประเทศไทยกําลังเขาสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป พ.ศ. 2558  ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเตรียมความพรอม  โดยการพัฒนาตนเองใหมีความรู 
ความสามารถ ทางดานวิชาชีพ  มีความเขาใจในวัฒนธรรมขามชาติ และมีทักษะในดานตาง ๆ ซ่ึงเปน
องคประกอบท่ีสําคัญในการปฏิบัติงาน  ไดแก  ทักษะทางปญญา   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ      ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
รวมท้ังตองมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณทางวิชาชีพดวย  เพ่ือใหสังคมเกิดความ
เชื่อม่ันในดานคุณภาพและมาตรฐานของผลงาน 
 
3.  ขอเสนอแนะ 

     3.1  ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
            1.  การปรับปรุงหลักสูตรในทุกระดับของวิชาชีพบัญชี   จะตองพัฒนาใหมีมาตรฐานสากล 
และใหความสําคัญกับภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษซ่ึงถูกกําหนดเปนภาษากลาง
ของอาเซียน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
            2.  ควรจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ ภาษา  กฎระเบียบ 
ขอบังคับ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันของกลุมประเทศในอาเซียน   
เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ  และสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมการทํางานท่ีมีความ
แตกตางกัน 
    3.  ควรเนนย้ําใหนักศึกษาตระหนักถึงการมีทักษะในดานตาง ๆ เชน    ดานการคิด 
วิเคราะห และตัดสินใจแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ   ดานการสื่อสาร  และดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือใหนักศึกษามีสมรรถนะพรอมท่ีจะแขงขันไดในตลาดแรงงาน  
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3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
           1.  ปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของสํานักงานบัญชีในประเทศไทย เม่ือเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 2.  ผลกระทบของ AEC  ท่ีมีตอนักวิชาชีพบัญชีไทย 
          3.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการเพ่ือเปนสํานักงานบัญชีคุณภาพ 
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ภูมิภาค ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  การคนควาแบบอิสระ  สาขาวิชาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กําจร  ตติยกวี.  2554.  “สกอ.เตรียมพรอมผลิตบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21.”  จดหมายขาว
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  ปท่ี 2, ฉบับท่ี 74 (8 สิงหาคม) : 1. 

คณะกรรมการวิชาชีพดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ.  2550.  เอกสารประกอบการสัมมนา.  “มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ   
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 2 เรื่อง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชี  วันถือปฏิบัติ 1 มกราคม 2548.” : 4, 5. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
_________.  2550.  เอกสารประกอบการสัมมนา.  “มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ  

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ วันถือปฏิบัติ 1 มกราคม 
2548.” : 3. 

________.  2550.  เอกสารประกอบการสัมมนา.  “มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ  สําหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 4  เรื่อง คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ  
วันถือปฏิบัติ  1  มกราคม  2548.”  : 3. 

________.  2550.  เอกสารประกอบการสัมมนา.  “มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ  สําหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 6 เรื่อง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะ วันถือ
ปฏิบัติ 1 มกราคม 2548.” : 2. 

________.  2550.  เอกสารประกอบการสัมมนา.  “มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ  สําหรับ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 7 เรื่อง การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องเก่ียวกับโปรแกรม
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง วันถือปฏิบัติ 1 
มกราคม 2548.” : 2-4.  

คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ดานการทําบัญชี, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.  2556.  
“ผลกระทบของ AEC ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีบัญชี.” FAP Newsletter.  ฉบับท่ี 1 
(มกราคม) : 5-6. 

________.  2556.  “นักบัญชีไทยตองเตรียมตัวอยางไรกับ AEC.” FAP Newsletter.  ฉบับท่ี 2 
(กุมภาพันธ) : 12-13. 

________.  2556.  “บทบาทและความรับผิดชอบของผูทําบัญชีตอองคกร.”  FAP Newsletter.  
ฉบับท่ี 7 (กรกฎาคม) : 6. 

________.  2556.  “บทบาทสําคัญของนักบัญชีท่ีมีตอองคกร.”  FAP Newsletter.  ฉบับท่ี 11 
(พฤศจิกายน) : 6. 

จารุณี  อภิวัฒนไพศาล.  2555.  “ปจจัยท่ีใชพยากรณประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชี
กลุมธุรกิจบริการในประเทศไทย.”  วิชาชีพบัญชี.  ปท่ี8, ฉบับท่ี 22 (เมษายน) : 58 - 59. 

เฉลิมพงศ  มีสมนัย.  2548.  “การบริหารองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษยสมัยใหมโดยใช HR 
Scorecard.”  การจัดการสมัยใหม.  ปท่ี 3, ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) : 85. 

ดวงกมล  ปลื้มจิตต.  2548.**“การวิเคราะหงบการเงินใหมีคุณคาตอการตัดสินใจในการบริหารงาน.”  
กรมบัญชีกลาง.  ปท่ี 46, ฉบับท่ี 9 (กรกฎาคม-สิงหาคม) : 42. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
ตอลาภ  สุขพันธ.  2546.  คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ  ในจังหวัด

ลําปาง.  การ   คนควาแบบอิสระ  สาขาวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
ทวีศักดิ์  รูปสิงห.  2549.  “การบริหารโครงการ : ในบริบทของการบริหารทีมงาน.”  การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย.  ปท่ี 2, ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน) : 397. 
นิพันธ  เห็นโชคชัยชนะ.  2548.  “ลักษณะสําคัญของวิชาชีพบัญชี.” วิชาชีพบัญชี. ปท่ี 1, ฉบับท่ี 2 

(ตุลาคม) : 63, 
ประพาฬรัศม์ิ  ลิ้มสุคนธ และมนวิกา  ผดุงสิทธิ์.  2554.  “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางบัญชี.”  วิชาชีพบัญชี.  ปท่ี 7, ฉบับท่ี 20 (ธันวาคม) : 50 - 51. 
ผองพรรณ  เจียรวิริยะพันธ.  2551.  “การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชี.”  

ธรรมนิติ   ฉบับเอกสารภาษีอากร.  ปท่ี 27, ฉบับท่ี 321 (มิถุนายน) : 85. 
ฝายตางประเทศ, สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.  2556.  “การเตรียมรับป 2015 ของนัก

บัญชี ตามรูปแบบการคาบริการ.”  FAP Newsletter.  ฉบับท่ี 8 (สิงหาคม) : 16. 
________.  2556.  “การเตรียมรับป 2015 ของนักบัญชี ความพรอมสําหรับนักวิชาชีพบัญชี.”  

FAP Newsletter.  ฉบับท่ี 9 (กันยายน) : 5. 
พินิติ  รตะนานุกูล.  2555.  “การเตรียมความพรอมเชิงรุกของสถาบันอุดมศึกษาเขาสูประชาคม

อาเซียน.”  จดหมายขาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  ปท่ี 3, ฉบับท่ี 101 
(13 กุมภาพันธ) : 2. 

พัชรินทร  กุนศิลา.  2554.  “การเตรียมความพรอมประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียน.”  สภาท่ี
ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  ปท่ี 6, ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) : 5 - 8. 

เพ็ญธิดา  พงษธานี.  2551.  คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีท่ีองคกรและผูรับผิดชอบงาน
ดานบัญชีพึงประสงค.  งานวิจัย  คณะการบัญชี  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. 

เพ็ญแข  แสงแกว.  2541.  การวิจัยทางสังคมศาสตร.  กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ลวน  สายยศ, และอังคณา  สายยศ.  2536.  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ : ศูนย
สงเสริมวิชาการ.  

ลักขณา  สริวัฒน.  2556.  มนุษยสัมพันธ (Human Relationship).  กรุงเทพมหานคร : โอ
เดียนสโตร. 

วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์.  2549.  การทํางานเปนทีม.  กรุงเทพมหานคร:*ศูนยสงเสริมวิชาการ. 
 
 
 
 
 
 



66 
 

บรรณานุกรม (ตอ) 
 
วลัยลักษณ  สุวรรณวลัยกร และมนวิกา  ผดุงสิทธิ์.  2556.  “ความคาดหวังและความพรอมของ

วิชาชีพสอบบัญชีไทย ในการแขงขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน.”  วิชาชีพบัญชี.  ปท่ี 
9, ฉบับท่ี 25 (สิงหาคม) : 35 - 36. 

วิชชุลดา  เวชกูล และคณะ. 2553. “ความคาดหวังของผูวาจางท่ีมีตอคุณลักษณะของนักบัญชีของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย.”  การประชุมทางวิชาการการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 11.  มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สนทยา  เขมวิรัตน.  2549.  “ลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร ตามความคาดหวังของสถานประกอบการ.”  วิจัยและ 
ฝกอบรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.  ปท่ี 9, ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม-สิงหาคม) : 
85-87. 

สันสกฤต   วิจิตรเลขการ.  2549. “ International Standards (IES) กับวิชาชีพบัญชีในประเทศ.”  
สมาคมการบัญชีไทย. ปท่ี 3, ฉบับท่ี 1 (มีนาคม) : 25 

สมเดช  โรจนคุรีเสถียร และคณะ.  2549.  เปลือยงบการเงินมุมมองภาษีอากร.   กรุงเทพมหานคร 
: ธรรมนิติ เพรส. 

สรศักดิ์  ธนันไชย.  2551.  การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี  ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาค 
เหนือ จังหวัดลําพูน.  การคนควาแบบอิสระ  สาขาวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สิงหชัย  อรุณวุฒิพงศ.  2556. “นักบัญชีกับการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC)” 
 เอกสารการสัมมนาทางวิชาการ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร บพิตร

พิมุข จักรวรรดิ. (28  มกราคม  2556) 
สุทิวัส  สรอยทอง.  2555.  “กาวสูประชาชาคมเศรษฐกิจอาเซียน:ขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียน.”  

การคาระหวางประเทศ.  ปท่ี 2, ฉบับท่ี 4 (มกราคม – กุมภาพันธ) : 30, 35 – 36. 
สุวรรณ  หวังเจริญเดช.  2548.  “การปรับตัวของนักบัญชีภายใตการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีวิชาชีพ.”  

จุฬาลงกรณธุรกิจปริทัศน.  ปท่ี 27, ฉบับท่ี 104 (เมษายน-มิถุนายน) :  44. 
สุธี  คหวณิช.  2549.  “เรื่องนารูเก่ียวกับกฎหมายบัญชี  รูเรื่องดีมีชัยไปกวาครึ่ง (ตอนท่ี 2) วาดวย

เรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี.”  นักบริหาร.  ปท่ี 26, ฉบับท่ี 2 
(เมษายน-มิถุนายน) : 72. 

สุรพล  ถวัลยวิชชจิต.  2556.  “เตรียมรับมือกับผลกระทบของแนวโนมทางบัญชีและภาษีอากรในยุค 
AEC.”  เอกสารภาษีอากร.  ปท่ี 32, ฉบับท่ี 381 (มิถุนายน) : 118 – 119. 
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2553.  “นโยบายดานการอุดมศึกษา.”  อุดมศึกษา.  ปท่ี 

36,  ฉบับท่ี 387 (กันยายน) : 1 – 2. 
________.  2555.  “ความสามารถในการแขงขันของสถาบันอุดมศึกษาไทย เม่ือเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) ป 2558.”  จดหมายขาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา. ปท่ี 3, ฉบับท่ี 122 (9 กรกฎาคม) : 2.  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  สํานักนายกรัฐมนตรี.  2554  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559.  กรุงเทพฯ : 
สูตรไพศาล. 
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แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสอบถาม 

 

เรื่อง     คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี  ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคม 
           เศรษฐกิจอาเซียน ตามทัศนะของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ 
                                  

คําช้ีแจง  การตอบแบบสอบถามครั้งนี้ถือเปนความลับ  และจะมีการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยใน    
ภาพรวม  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการบัญชีอยางยิ่ง     
ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะห ในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับความจริงมากท่ีสุด  และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

          

    แบบสอบถามท้ังหมดมี  3  ตอน   ดังนี้ 
 

         ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนอง

ตลาดแรงงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตามทัศนะของหัวหนา
งานบัญชีในสถานประกอบการ 

         ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ตอนท่ี 1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     โปรดใสเครื่องหมาย    ลงใน       หนาขอความท่ีเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.  เพศ 
    ชาย       หญิง 

2.  อายุ 
    ต่ํากวา 25 ป                                    25 – 30 ป 
    31 – 35 ป                    36 – 40 ป   

             41 – 45 ป                    46 – 50 ป   

    51 ป  ข้ึนไป  

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี                                       ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก                              อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................  

4.  ประสบการณในการทํางาน 
    ต่ํากวา 5 ป                                       5 – 10 ป 
    11 – 15 ป                                       16 – 20 ป 
    21 – 25 ป                                       25 ป ข้ึนไป 
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5. ลักษณะองคกรของทาน 
    องคกรของรัฐบาล                                   รัฐวิสาหกิจ 
    เอกขน - ประเภทบริการ                           เอกชน - ประเภทพาณิชย 
    เอกชน - ประเภทอุตสาหกรรม                    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

 
ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ตามทัศนะของหัวหนางานบัญชีในสถานประกอบการ 
 

     โปรดพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี 
ท้ัง 5 ดาน ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวใน
แตละขอตอไปนี้วาอยูในระดับใด  แลวใสเครื่องหมาย     ลงในชองท่ีทานคิดวาเหมาะสมท่ีสุด 
 

ก.  ดานคุณธรรม จริยธรรม      

1.  มีความซ่ือสัตย      
2.  มีระเบียบวินัย      
3.  ตรงตอเวลา      
4.  มีความรับผิดชอบ      
5.  มีความละเอียดรอบคอบ      
6.  มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ      
7.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร      
8.  ไมนําขอมูลท่ีเปนความลับขององคกร ไปเปดเผยโดยไมได

รับอนุญาต 
     

9.  มีจิตสํานึกคํานึงถึงประโยชนสวนรวม      

ข.  ดานความรู      

1.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีของ
ประเทศและระหวางประเทศ 

     

 

 
 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี
ท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิต            
สาขาวิชาการบัญช ี

มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
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ข.  ดานความรู (ตอ)      

2.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

     

3. มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับองคความรูดานอ่ืนท่ีมี    
ความสัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี 

     

4.  เรียนรูเทคนิคการปฎิบัติงานดานการบัญชีและดานอ่ืนๆ ท่ี
สัมพันธกัน 

     

5.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
วิทยาการใหม ๆ 

     

6.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจขององคกร      
7.  มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของ

องคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
     

8.  ติดตามความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ
บัญชีอยางตอเนื่อง 

     

ค.  ดานทักษะทางปญญา      
1.  สามารถวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติงานไดตาม   

เปาหมาย 
     

2.  สามารถจัดระเบียบงาน  แบงหนาท่ีงาน  และมอบหมาย
งานได 

     

3.  สามารถสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานไดตาม
กําหนดเวลา 

     

4.  สามารถบูรณาการความรูเพ่ือประยุกตใชกับลักษณะ   
ของงาน 

     

5.  ใชดุลยพินิจและการตัดสินใจปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง      
6.  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ไดดี 
     

7.  สามารถเสนอแนวทางในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม      
 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี
ท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิต            
สาขาวิชาการบัญช ี

มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
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ง.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ
รับผิดชอบ 

     

1.  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี      

2.  มีภาวะการเปนผูนํา      
3.  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย      
4.  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      
5.  ยินดีรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน      
6.  ใหความรวมมือในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ      
7.  สามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมขององคกร      
8.  ใหความสําคัญกับวัฒนธรรม และภาษาท่ีแตกตางกัน      
9.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ

ของตนเองอยางตอเนื่อง 
     

จ.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

1.  มีความสามารถในการตั้งคําถาม คิด และวิเคราะหไดอยาง
มีเหตุผล 

     

2.  สามารถประยุกตแนวคิดทางทฤษฎีมาปรับใชกับการ
ปฏิบัติงาน 

     

3.  สามารถนําเสนอผลการปฏิบัติงานไดถูกตองตรงประเด็น
และครบถวน 

     

4.  สามารถท่ีจะพิจารณาและตัดสินใจแกไขปญหาดานตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

5.  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม 

     

6.  สามารถใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารไดเปนอยางดี 

     

 

 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี
ท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิต            
สาขาวิชาการบัญช ี

มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
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จ.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ) 

     

7.  สามารถติดตอสื่อสารและประสานงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

 
 
 
 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ก.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 
 
 
ข.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   ดานความรู 
 
 
 
 
 
ค.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   ดานทักษะทางปญญา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ี
ท่ีตอบสนองตลาดแรงงาน ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ระดับคุณลักษณะของบัณฑิต            
สาขาวิชาการบัญช ี

มาก มาก ปาน นอย นอย 
ที่สุด  กลาง  ที่สุด 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  (ตอ) 

 
ง.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
จ.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม   ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
ฉ.  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

การคํานวณหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale       Corrected 
               Mean         Variance       Item-               Alpha 
              if Item         if Item        Total               if Item 
              Deleted        Deleted     Correlation       Deleted 
 

ขอที่ 1      162.6897        277.5788         .6244              .9582 
ขอที่ 2      163.1379        276.7660         .5803             .9583 
ขอที่ 3      163.1724        278.5049         .5857             .9584 
ขอที่ 4      162.6897        271.2217         .8051              .9572 
ขอที่ 5      163.1034        271.3818         .6546             .9579 
ขอที่ 6      162.6207        277.5296         .5728             .9584 
ขอที่ 7      163.2759       277.5640         .5037             .9587 
ขอที่ 8      162.5862        280.8227        .4703             .9589 
ขอที่ 9      163.4483        282.0419         .1883             .9609 
ขอที่ 10    162.9655        271.1059        .6334             .9580 
ขอที่ 11    162.9655        265.3916         .8164            .9568 
ขอที่ 12    163.1724        265.5764         .7084            .9576 
ขอที่ 13    163.4828        273.2586         .7436             .9576 
ขอที่ 14    163.7241        284.0640         .1338            .9609 
ขอที่ 15    163.4483        276.3990         .6915            .9580 
ขอที่ 16    163.6897        276.0074         .4144             .9594 
ขอที่ 17    163.0000        267.8571         .6877               9577 
ขอที่ 18    163.4138        270.9655         .7694              .9573 
ขอที่ 19    163.3448        272.4483         .7639              .9574 
ขอที่ 20    162.9655        270.0345         .7239              .9575 
ขอที่ 21    162.8966        276.3818         .5868              .9583 
ขอที่ 22    162.9310        267.7808         .7634              .9572 
ขอที่ 23    163.3448        276.4483         .5571             .9584 
ขอที่ 24    163.7931        279.5271         .3436              .9596 
ขอที่ 25    162.7931        277.3128         .5370            .9585 
ขอที่ 26    163.7241        277.6355         .3732              .9596 
ขอที่ 27    163.0690        274.9951         .6389              .9580 
ขอที่ 28    162.8966        269.4532         .7973             .9571 
ขอที่ 29    163.5517        285.6133         .0637              .9615 
ขอที่ 30    163.4138        274.1798         .6790           .9578 
ขอที่ 31    163.0000        269.2857         .7133            .9575 
ขอที่ 32    162.8966        270.9532        .6760             .9577 
ขอที่ 33    163.2069       274.2414         .6912             .9578 
ขอที่ 34    163.0345        270.1773         .6845             .9577 
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ขอที่ 35    163.3103        268.7931        .7738             .9572 
ขอที่ 36    163.3448        270.4483         .7895             .9572 
ขอที่ 37    163.2414        274.0468         .7330            .9577 
ขอที่ 38    163.0000        272.0000        .6986                  .9577 
ขอที่ 39    163.0345       270.6059         .5921             .9583 
ขอที่ 40    163.0690        271.5665         .6361             .9580 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
Alpha =    .9592 
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ผูเขียนงานวิจัย           สชุญา  รังสฤษติกุล 
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สถานท่ีทํางาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  บพิตรพิมุข จักรวรรดิ 
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ประวัติการศึกษา บัญชีมหาบัณฑิต (บช.ม)    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.)    สถาบันเทคโนโลย ี
   พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

ประวัติการทํางาน อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัย 
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