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บทคัดยอ
การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมโดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษากระบวนการการรักษา

สภาพแวดลอม ต้ังแตขั้นตอนเริ่มทําการกอสราง ท่ีปฏิบัติกันอยูในปจจุบันในประเทศไทยวามีกระบวนการหรือขั้นตอนอยางไร รวมถึงศึกษาปญหาและ
สาเหตุของปญหาเพ่ือหาแนวทางนําเสนอในการแกไขและปรับปรุงใหเหมาะสมสําหรับนําไปใชงานในภาคปฏิบัติท้ังโครงการหนวยงานของราชการและ
โครงการของหนวยงานอื่นๆการศึกษาทําโดยรวบรวมขอมูลแบบสอบถามจากผูท่ีเกี่ยวของในโครงการกอสรางท้ังในสวนของเจาของงานผูบริหาร ผู
ควบคุมงานกอสรางผูรับเหมางานกอสรางผูท่ีเกี่ยวของและหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเอกสารท่ีเกี่ยวของรวมถึงปญหาท่ีเกิดขึ้นในการกอสรางและปญหาท่ีเกิดขึ้นเม่ือมี
การเขาใชงานอาคารโดยเก็บขอมูลจากโครงการท่ีอยูในชวงเวลาการกอสรางและโครงการท่ีทําการกอสรางแลวเสร็จโดยสมบูรณแลว โดยทําการสง
แบบสอบถามไปยังหนวยงานของรัฐบาลและหนวยงานอืน่ๆหนวยงานละ30 ตัวอยาง ไดกลับคืนมาหนวยงานละ 15 ตัวอยาง โดยวิธีของไคสแควรในการหา
ความแตกตางท่ีเกิดขึ้นระหวางโครงการหนวยงานของรัฐบาลกับโครงการหนวยงานอื่นๆจากการศึกษาพบวาประเด็นที่แตกตางกันระหวางหนวยงาน
รัฐบาลกับหนวยงานอื่นๆ ไดแกปญหาท่ีเกิดจากการท่ีขาดผูรูผูเชี่ยวชาญในเรื่องการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และการทํางานจริงไม
สอดคลองในชวงเวลาการกอสราง โดยพบวาโครงการท่ีเปนหนวยงานของราชการน้ันเกิดปญหา อยูในระดับท่ีมากท่ีสุด และโครงการรัฐบาลอื่นๆเกิด
ปญหาเดียวกันในระดับนอยถึงปานกลาง ท้ังน้ีเน่ืองจากเปนงานท่ีมีการทํางานดานงานระบบตางๆ มากและซับซอนประกอบกับผูรับเหมางานกอสราง
ในแตละดานน้ันเปนคนละบริษัทกัน ทําใหขาดการประสานงานท่ีดี ท้ังน้ีในการศึกษาน้ีไดเสนอรายละเอียดของแนวทางโดยไดใชเกณฑเปรียบเทียบจาก
เงื่อนไขของสัญญางานกอสรางดวยระบบการวัดอาคารเขียวของสหรัฐอเมริกา Leadership in Energy and Environmental Design LEED หรือ
ประเทศไทยใชชื่อโครงการอาคารเขียว (Green Building) มาเปรียบเทียบกับรูปแบบสัญญาท่ีใชกันอยูในปจจุบันในประเทศไทย เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมกอนเขาสูการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และผูวิจัยยังไดเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขความไมชัดเจน ความไมรัดกุม รวมถึง
เพ่ิมเติมสาระสําคัญท่ีจําเปนบางประการเพ่ือสนับสนุนใหกระบวนการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหมีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

คําสําคัญ: อาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม/ปญหาท่ีเกิดขึ้นในการกอสราง/ปญหาท่ีเกิดขึ้นภายหลังการเขาใชงาน

1.ความเปนมาและความสําคัญ
ในปจจุบันเกือบทุกประเทศเริ่มใหความสําคัญตอการสรางรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังทางกายภาพ สภาพส่ิงแวดลอม ทางดานเศรษฐกิจ และ

สังคม ซ่ึงจะเห็นไดวาการพัฒนาท่ีเนนการมีสภาพแวดลอมท่ีดีนํามาซ่ึงการใชชีวิตท่ีมีความสุข ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ชวยรักษาท่ีอยูอาศัยของพืชและสัตว
และชวยลดการเกิดภาวะโลกรอนจากการสรางความรอนบนพ้ืนโลก จากการสรางส่ิงปลูกสราง ทําลายสภาพธรรมชาติและนิเวศวิทยา การพัฒนาอาคารให
เปนอาคารเขียวจึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาเพ่ือนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน

หากเราพูดถึงอาคารท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมหรืออาคารเขียวหรือ Green Building เรามักนึกถึงภาพอาคารท่ีสรางเสร็จออกมาแลวสวยงาม มี
ตนไม มีสนามหญามีบอนํ้าดูรมรื่น มีการใชวัสดุปลอดสารพิษ เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม หลายคนไมไดนึกภาพวากอนท่ีจะไดอาคารหลังน้ันมา มีกิจกรรมการ
กอสรางใดๆท่ีสรางผลกระทบตอส่ิงแวดลอมบาง แลวมีประเด็นอะไรท่ีตองคํานึงถึงบางหากทานกําลังเปนผูท่ีมีสวนรวมสรางอาคารเขยีว แลวไมอยากใหถูก
กลาวหาวาเปนอาคารเขียวท่ีเขียวไมจริงเพราะตองทําลายความเขียวท่ีมีอยูเดิมเพ่ือสรางความเขียวใหม

กอนท่ีจะไปดูวาจะจัดการอะไรอยางไรใหเปนการกอสรางแบบเขียวๆก็ตองเขาใจวามีประเด็นอะไรบางเกี่ยวกับมลภาวะท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม
กอสรางซ่ึงจุดประสงคของการควบคุมมลภาวะจากการกอสรางน้ันก็เพ่ือปองกันขยะกอสรางตางๆท่ีเกิดจากการกอสรางอาคารมิใหถูกปลดปลอยออกไปสู
สภาพแวดลอมโดยเนนท่ีการควบคุมการกัดกรอนของหนาดินจนทําใหเกิดการชะลางและไปสะสมเปนตะกอนในทอนํ้าท้ิง หรือทางนํ้าสาธารณะ รวมท้ังการ
เกิดฝุนละอองในอากาศ ซ่ึงหากมองตอไปก็ยังมีประเด็นอื่น ๆท่ีเกี่ยวกับสุขอนามัยของคนงานกอสราง และตนไมเดิมท่ีอยูในท่ีกอสรางซ่ึงส่ิงท่ีสําคัญมากของ
การควบคุมการกอสรางท่ีมีคนงานมากมาย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเขียนแผนการควบคุมท่ีดี และยังตองมีการควบคุมใหคนงานทําตามแผนน้ัน ใน
กรณีท่ีตองการใหอาคารของเราเปนอาคารเขียวต้ังแตเริ่มทําการกอสรางจึงมีขอควรระวังหลักๆดังน้ี

ปองกันการสูญเสียหนาดินเดิมระหวางการกอสรางอันเน่ืองจากการชะลางของนํ้าหรือลมแรง
ปองกันการตกตะกอนสะสมของดินท่ีโดนนํ้าชะลงสูทอระบายนํ้าฝนหรือทางนํ้าใดๆ
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ปองกันการเกิดมลภาวะทางอากาศอันเน่ืองจากฝุนผงจากดินและวัสดุกอสราง
ปองกันมลภาวะอากาศภายในโครงการท่ีจะกอผลกระทบตอสุขภาพของคนงานเอง
ปองกันกิจกรรมกอสรางท่ีจะไปทําความรบกวนแกส่ิงมีชีวิตพืชพันธใกลเคียง เปนตน

วัตถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษาถึงกระบวนการการรักษาสภาพแวดลอม ในสวนต้ังแตขั้นตอนเริ่มทําการกอสรางท่ีปฏิบัติกันอยูในภาวะ

ปจจุบันเพ่ือหาแนวทางนําเสนอในการแกไขและปรับปรุงใหเหมาะสมสําหรับนําไปใชงานในภาคปฏิบัติเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นไดกําหนดวัตถุประสงค
ยอยดังน้ีคือ

เพ่ือศึกษาขั้นตอนของการรักษาสภาพแวดลอมต้ังแตขั้นตอนเริ่มทําการกอสรางหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของเอกสารท่ีเกี่ยวของรวมท้ังปญหาท่ีเกิดขึ้นใน
ระหวางการกอสรางและปญหาท่ีพบเม่ือเจาของงานมีการเขาใชงานอาคารและเพ่ือเสนอแนวทางอางอิง และเพ่ือสรางส่ือการเรียนรูในขั้นตอนของ
กระบวนการการรักษาสภาพแวดลอมของงานกอสราง ในสวนต้ังแตขั้นตอนเริ่มทําการกอสราง

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยน้ีไดทําการศึกษาชวงเวลาต้ังแตขั้นตอนเริ่มทําการกอสรางจากหนวยงานของบริษัทผูรับเหมางานกอสรางใหแกเจาของงาน  โดยศึกษาและ

รวบรวมขอมูลท่ีจําเปนในดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมต้ังแตขั้นตอนเริ่มทําการกอสราง  หนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของ และเอกสารท่ีใช รวมถึงแนวทางท่ีจะ
ทําใหการนําไปใชงานในภาคปฏิบัติในปจจุบันมีประสิทธิภาพ จากผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีประสบการณ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1. ทราบถึงขั้นตอนสามารถและเสนอขั้นตอนในทางดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในงานกอสรางต้ังแตขั้นตอนเริ่มทําการกอสรางหนาท่ีของผู

ท่ีเกี่ยวของเอกสารท่ีเกี่ยวของรวมท้ังปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีเกิดขึ้นในและปญหาท่ีพบเม่ือมีการเขาใชงานอาคารของเจาของงานในภาวะปจจุบัน
รวมท้ังแนวทางปองกันและแกไข

2.เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในงานกอสรางใชเปนแนวทางปรับปรุงรูปแบบสัญญาจางการ
กอสรางใหชัดเจนไปในทิศทางเดียวกันและเหมาะสมยิ่งขึ้นและสถาบันการศึกษาใชเปนเครื่องมือในรูปแบบส่ือ เพ่ือสําหรับการทํางานและดานการเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวของใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
วิจารณ ตันติธรรม วิศวกรโยธาชํานาญพิเศษ กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย กลาววาปจจุบันการใชพลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติในกลุมธุรกิจสําคัญ 3 ดาน คือ ดานการขนสง ดานอาหาร และดานการกอสราง สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมมากกวา 70-80 % ทําให
ทรัพยากรในประเทศไทยเส่ือมโทรมลง ดังน้ันจึงมีความจําเปนเรงดวนท่ีทุกคนในประเทศตองชวยกันรักษาพัฒนาใหมี การใชทรัพยากรของประเทศอยาง
ยั่งยืนซ่ึงโครงการอาคารเขียวเปนแนวทางหน่ึงท่ีมีผลดีเปนอยางมากในการชวยแกไขปญหาน้ี

โครงการอาคารเขียวอาจเปนเรื่องใหมสําหรับคนสวนมาก และบางครั้งมีการเขาใจผิดคิดวาอาคารเขียวคืออาคารประเภทอาคารอัจฉริยะท่ีมี
คาใชจายสูงไมเหมาะกับประเทศท่ีกําลังพัฒนามีทุนนอยเชนประเทศไทย แตจริงๆแลว โครงการอาคารสีเขียวคือโครงการท่ีมีประโยชนและคุมคาระยะยาว

ผศ.ดร.อรรจน เศรษฐบุตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ คณะกรรมการบริหาร สถาบันอาคารเขียวไทย กลาววา
ปจจุบันประเทศไทยไดมีสถาบันอาคารเขียวไทย ซ่ึงหลักๆแลวก็จะจัดทําเกณฑและคูมืออาคารเขียวท่ีเหมาะสมสําหรับบริบทของเมืองไทย อบรมใหความรู
สาธารณชน โดยเนนการมีการปลุกกระแสอาคารเขียวในประเทศ โดยเปนแหลงรวบรวมขอมูลมาตรฐานการออกแบบจากแหลงตางๆ และกระจายขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับอาคารเขียว

ระบบการวัดอาคารเขียวของสหรัฐอเมริกา Leadership in Energy and Environmental Design LEED ในวงการออกแบบและกอสรางทุกวันน้ี
เรื่องอาคารเขียวกลายเปนเรื่องท่ีทุกคนมีความเคยชินในดานของเน้ือหา ถึงแมวาจะยังไมมีความเขาใจลึกซ้ึง แตอยางนอยก็ตองมีความคุนเคยกับคําศัพท
บาง เม่ือพูดถึงอาคารเขียว เรื่องของ LEED หรือ Leadership in Energy and Environmental Design ซ่ึงเปนระบบการวัดอาคารเขียว ของสหรัฐอเมริกา
ก็มักจะเปนเรื่องท่ีถูกหยิบยกขึ้นมาคุยพรอมๆกันแทบจะทันที โครงการใหญๆในประเทศไทยหลายๆโครงการท่ีมีการประกาศ TOR เพ่ือประกวดแบบในป
2553 ไดมีการนํา LEED มาเปน Requirement ของอาคาร วาอาคารท่ีออกแบบจะตองมีคุณสมบัติท่ีจะนําไปขอ LEED Certificationได สําหรับอาคารเกา
ท่ีมี องคกรชั้นนําของประเทศเปนเจาของ หรืออาคารใหมท่ีกําลังจะถูกสรางโดยองคกรลักษณะดังกลาวก็เริ่มจะมีการนําแนวคิดของLEEDเขามาใชและ
เตรียมท่ีจะขอ LEED Certification เชนกัน
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ตัวอยางอาคารท่ีมีแนวคิดแบบ GREEN BUILDING เชน DYNAMIC TOWER ท่ีดูไบ เปนตึกสูงระฟาท่ีเคล่ือนไหวไดมีความสูง 420 ม. โดยหมุนได
80ชั้นผลิตพลังงานจากกังหันลมท่ีมีทุกชั้นไดเปนตน

สรชัย กรณเกษม. (2510) “Green Building in Thailand : อาคารสีเขียวของคนไทย.สําหรับประเทศไทยทางสมาคมสถาปนิกสยามใน
พระราชูปถัมนไดมีการมอบรางวัล ASA Green Award 2009 ซ่ึงเปนรางวัลสงเสริมใหงานดานสถาปตยกรรมเขามามีบทบาทในการสรางสรรคส่ิงแวดลอมท่ี
ดีขึ้นและเปนการเผยแพรสถาปตยกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและประหยัดพลังงานโดยไดมอบรางวัลใหกับอาคารสีเขียวไดแกอาคารท่ีทําการการไฟฟา
ฝายผลิต (กฟผ.)ธนาคารกสิกรไทยสาขาแจงวัฒนะและธนาคารอาคารแหงประเทศไทย The Avenue รัชโยธิน เปนตน

อรรจน เศรษฐบุตร. (2556)
1. มาตรฐานการควบคุมงานกอสรางอาคารเขียว 1

มลภาวะท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมกอสรางซ่ึงจุดประสงคของการควบคุมมลภาวะจากการกอสรางน้ันก็เพ่ือปองกัน สสารตางๆท่ีเกิดจากการ
กอสรางอาคารมิใหถูกปลดปลอยออกไปสูสภาพแวดลอมโดยเนนท่ีการควบคุมการกัดกรอนของหนาดิน

2. มาตรฐานการควบคุมงานกอสรางอาคารเขียว 2
ส่ิงท่ีสําคัญมากสําหรับการควบคุมการกอสรางอาคารเขียวใหสรางผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยนอกจากจะตองมองในเรื่องของการ

ควบคุมการชะลางส่ิงสกปรกส่ิงแปลกปลอมท่ีอยูในสถานท่ีกอสรางไมใหเล็ดลอดออก
3. มาตรฐานการควบคุมงานกอสรางอาคารเขียว 3

ในการบริหารงานกอสรางอาคารเขียวนอกเหนือจากการระมัดระวังการแพรกระจายของสารพิษจากการกอสรางอาคารสูส่ิงแวดลอมและ
คนงานกอสราง

4.มาตรฐานการควบคุมงานกอสรางอาคารเขียว 4
แผนการปองกันมลภาวะสําหรับการกอสรางอาคารเขียวในการกอสรางอาคารเขียว จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองระมัดระวังการปลดปลอย

มลภาวะจากกิจกรรมกอสรางออกไปสูภายนอกเปนพิเศษ ซ่ึงหากเปนไปไดจะตองไมมีการปลดปลอยส่ิงแปลกปลอมใดๆ ออกไปสูภายนอกสถานท่ีกอสราง
5.มาตรฐานการควบคุมงานกอสรางอาคารเขียว 5

หลังจากท่ีอาคารไดกําหนดใหมีแผนการควบคุมการปลดปลอยสารมลพิษออกจากสถานท่ีกอสรางกองเก็บวัสดุกอสรางอาคารแลว ใน
ระหวางทําการกอสรางอาคาร
3.ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

1. ศึกษาและคนควาเอกสารอางอิง ท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางอาคารเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมท่ีมีอยูในปจจุบัน ท้ังภายในประเทศ และ ตางประเทศ
เพ่ือท่ีนํามาใชเปนแนวทางต้ังหัวขอแบบสอบถาม

2. สํารวจขั้นตอนในการกอสรางหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของในการกอสรางเอกสารท่ีและวิธีการในการกอสรางรวมท้ังปญหาท่ีพบของหนวยงานราชการ
และหนวยงานอื่น ๆ ในประเทศไทยในภาวะปจจุบันโดยการใชแบบสอบถามเจาของงาน ผูบริหารงาน ผูควบคุมงานกอสราง และ ผูรับเหมางานกอสราง

3. รวบรวมเอกสารขอมูลจากการสํารวจ และท่ีไดจากแบบสอบถาม เพ่ือวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไขในดานขั้นตอนการกอสราง
อาคารหนาท่ี เอกสารและวิธีการท่ีเกี่ยวของในการกอสรางและภายหลังเม่ือมีการใชอาคาร

4. สรุปผลงานวิจัย เพ่ือใหสามารถจําแนกสาเหตุของปญหาท่ีพบ ในการกอสรางและปญหาท่ีเกิดภายหลังเม่ือมีการใชวิธีการกอสราง พรอมท้ังหา
แนวทางลดและปองกันขอบกพรองท่ีเกิด และสามารถนําไปประยุกตใชในภาคปฏิบัติใหกับผูเกี่ยวของไดอยางเหมาะสม

5. นําเสนอแนวทางขั้นตอนในการกอสรางหนาท่ีเอกสารและวิธีการท่ีเกี่ยวของในท่ีมีรูปแบบท่ีเหมาะสม และสะดวกในการใชงานในภาคปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

4.ตัวอยางวิธีวิเคราะหผล
ขั้นตอนท่ี 1นําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาใสในตาราง4.1โดยปอนขอมูลแยกตามประเภทของโครงการตามแถวนอน (Row) และ คอลัมน

(Column) ท้ังโครงการหนวยงานของรัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ  ซ่ึงจะไดผลรวมของแตละประเภทของโครงการดังตัวอยางน้ีคือ ผลรวมของหนวยงาน
ของโครงการอื่น ๆ มีคาเทากับ 77 และผลรวมของหนวยงานของโครงการรัฐบาล มีคาเทากับ 39 เปนตน และจะไดคาขนาดตัวอยางของบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีเกี่ยวของในการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมแตละประเภทเพ่ือนําผลท่ีไดดังกลาวไปคํานวณหาคาโดยวิธีไคสแควร(Chi – Square
Test) ตอไป
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ตารางท่ี 1: รวมขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม

ผูเก่ียวของ โครงการ อื่น ๆ โครงการรัฐบาล ขนาดตัวอยาง
วิศวกร 12 8 20

สถาปนิก 17 6 23

เจาของโครงการ 12 7 19

ผูรับเหมา 12 9 21

ผูควบคุมงาน 12 7 19
ผูบริหารโครงการ 12 2 14

อื่นๆ 0 0 0
รวม 77 39 116

ขั้นตอนท่ี 2 ต้ังสมมติฐาน โดยสมมติให H0 คือคาท่ีแสดงถึงความสอดคลองกันของขอมูลตัวอยางท่ีไดสํารวจมาแสดงวาบุคลากรในทุกตําแหนง
ของท้ังโครงการหนวยงานของรัฐบาลกับหนวยงานอื่นๆ ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการการกอสรางดังกลาวคลายคลึงกันหรือบุคลากรในทุกตําแหนงของท้ัง
โครงการหนวยงานของรัฐบาลกับหนวยงานอื่น ๆ ไมเปนอิสระตอกัน หรือหมายความวาโครงการท่ีตางกันท้ังโครงการหนวยงานของรัฐบาลกับ
หนวยงานอื่น ๆ น้ันจะไมเปนผลตอหนาท่ีของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในงานกอสรางและในตรงกันขามสมมติคา H1 คือคาท่ีแสดงถึงความไมสอดคลองกันของ
ขอมูลท่ีทําการสํารวจมา แสดงวาบุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของในการกอสรางของท้ังโครงการหนวยงานของรัฐบาลกับหนวยงานอื่น ๆ ทําหนาท่ีดังกลาว
ไมคลายคลึงกัน หรือ บุคลากรในทุกตําแหนงของท้ังโครงการหนวยงานของรัฐบาลกับหนวยงานอื่น ๆ ทําหนาท่ีเปนอิสระตอกันหรือหมายความวา
หมายความวาโครงการท่ีตางกันท้ังโครงการหนวยงานของรัฐบาลกับหนวยงานอื่นๆ น้ันจะเปนผลตอหนาท่ีของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในงานกอสราง

โดยท่ีถาผลท่ีไดมีคาออกมามากกวาคาท่ีไดจากการเปดของตารางการแจกแจงความนาจะเปนแบบไคสแควร (Chi – Square) ก็จะแสดงวาคาท่ี
เปรียบเทียบกันน้ันเปนอิสระตอกัน และถาผลออกมาปรากฏวามีคานอยกวา ก็จะแสดงวาคาท่ีเปรียบเทียบกันน้ันไมเปนอิสระตอกัน

ต้ังสมมติฐาน
H0 : P1 = P2 = P3 =… Pn  (ขอมูลตัวอยางสอดคลองกันหรือไมเปนอิสระตอกัน) (1)

H1 : P1  P2  P3  …Pn (อยางนอย 1 ตัว) (ขอมูลตัวอยางไมสอดคลองกันหรือเปนอิสระตอกัน) (2)

ขั้นตอนท่ี 3 กําหนดคานัยสําคัญ

กําหนดนัยสําคัญ =  0.05 (3)

ขั้นตอนท่ี 4 ตัวสถิติในการทดสอบขอมูลจําแนกประเภทสองทาง

ตัวสถิติสําหรับการทดสอบ

ij

ijij
c

j

r

E

EO
x

2

111

2 )( 
 



(4)

ขั้นตอนท่ี 5การกําหนดคาองศาอิสระ โดยแทนคาตามสูตรท่ีกําหนด โดยท่ีให คา r คือจํานวนของขอมูลท่ีเปนจํานวนของแถวตามแนวนอน
(Row) ท้ังหมด และ กําหนดใหคา c คือจํานวนของขอมูลท่ีเปนจํานวนของแถวตามแนวตั้ง (Column) ทั้งหมด โดยทั้งคา r และคา c นั้นดูจํานวน
ของขอมูลจากตารางท่ี 4.2 นําคาดังกลาวมาแทนคาสูตรดังน้ีเชนมีองศาอิสระ = ( r –1) (c –1) =  (7–1) (2 –1) =

ขั้นตอนท่ี 6หาคาความคาดหวังจากสูตรท่ีกําหนด โดยการกําหนดใหE11 คือคาท่ีไดจากคาของแถวท่ี 1 และคอลัมนท่ี 1 จากผลของตารางท่ี1
ซ่ึงมีคาเทากับ 77 กับ 20 นําไปแทนคาในตารางท่ี2 จะไดผลการคํานวณดังตารางท่ี 2ก็จะไดคาความคาดหวัง ของ E11 เทากับ 13.28เปนตน

หาคาความคาดหวัง

..
..

n

nn
E ji

ij  (5)
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ตารางท่ี 2: คาความคาดหวัง
E11 = ( 20 )( 77 ) / 116 =13.28 E12 = ( 20 )( 39 ) / 11 =6.72
E21 = ( 23 )( 77 ) / 116 =15.27 E22 = ( 23 )( 39 ) / 116 =7.73
E31 = ( 19 )( 77 ) / 116 =12.61 E32 = ( 19 )( 39 ) / 116 =6.39
E41 = ( 21 )( 77 ) / 116 =13.94 E42 = ( 21 )( 39 ) / 116 =7.06
E51 = ( 19 )( 77 ) / 116 =12.61 E52 = ( 19 )( 39 ) / 116 =6.39
E61 = ( 14 )( 77 ) / 116 =9.29 E62 = ( 14 )( 39 ) / 116 =4.71
E71 = ( 0 )( 77 ) / 116 =0.00 E72 = ( 0 )( 39 ) / 1163 =0.00

ขั้นตอนท่ี 7ตารางคํานวณผลไคสแควร โดยนําคาท่ีไดจากขั้นตอนท่ี 1 จากขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามและขั้นตอนท่ี 6 ขอมูลจากตารางคาความ

คาดหวังนํามาปอนใสในตารางท่ี 3 ในชอง ijO คือจํานวนความถี่จากการสังเกตในแนวนอนท่ี iแถวต้ังท่ี j และ ijE คือจํานวนความถี่ตามทฤษีใน

แนวนอนท่ี iแถวต้ังท่ี j ตามลําดับเพ่ือหาคา ijij EO  , 2)( ijij EO  และ ijijij EEO /)( 2
 เพ่ือคํานวณหาคา

ไคสแควรโดยไดจากผลรวมของคาท่ีไดจาก ijijij EEO /)( 2
 ซ่ึงมีคา X2เทากับ 4.28

ตารางท่ี 3: ตารางไคสแควร(Chi – Square)

แถวนอน - แถวตั้ง
ijO ijE ijij EO  2)( ijij EO  ijijij EEO /)( 2



1 - 1 12 13.28 -1.28 1.64 0.12

1 - 2 8 6.72 1.28 1.64 0.24

2 - 1 17 15.27 1.73 2.99 0.20

2 - 2 6 7.73 -1.73 2.99 0.39

3 - 1 12 12.61 -0.61 0.37 0.03

3 - 2 7 6.39 0.61 0.37 0.06

4 - 1 12 13.94 -1.94 3.76 0.27

4 - 2 9 7.06 1.94 3.76 0.53

5 - 1 12 12.61 -0.61 0.37 0.03

5 - 2 7 6.39 0.61 0.37 0.06

6 - 1 12 9.29 2.71 7.34 0.79

6 - 2 2 4.71 -2.71 7.34 1.56

7 - 1 0 0.00 0 0.00 0.00

7 - 2 0 0.00 0 0.00 0.00

รวม 116 116 4.28

ขั้นตอนท่ี 8 สรุปผลความเปนอิสระตอกัน หรือไมเปนอิสระตอกันระหวางตัวอยางท่ีตองการเปรียบเทียบกันโดยสรุปจากผลการคํานวณท่ีได

จากตารางท่ี 3 เน่ืองจาก 2
calX = 4.28  (ภาคผนวก ข  แสดงผลการคํานวณคาไคสแควร ตารางท่ีข.4 วิเคราะหผูท่ีเกี่ยวของในการกอสรางอาคาร

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมหนา 111)  < 2
)6(95.X = 12.60 (ภาคผนวก ค) ตารางท่ี ค.1 การแจกแจงความนาจะเปนแบบไคสแควร จึงไมปฏิเสธ H0

แสดงวาสัดสวนของหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของระหวางโครงการหนวยงานรัฐบาลกับโครงการหนวยงานอื่น ๆ ไมเปนอิสระตอกัน
จากการสํารวจพบวาหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของในการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมระหวางหนวยงานของรัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ

น้ันพบวาบุคลากรในแตละตําแหนงจะมีหนาท่ีท่ีคลายกัน ไมวาจะเปนโครงการเล็กและโครงการใหญ และพบวาทุกฝายมีความต้ังใจในการทํางานใน
การทําหนาท่ี แตท้ังน้ียังขาดการประสานงานและการตกลงทําความเขาใจกันกอนเขาสูขั้นตอน ท้ังน้ีพบวาทุกฝายพยายามทําหนาท่ีเพ่ือใหฝายตนเองได
ประโยชนมากท่ีสุดเปนหลัก จึงเปนท่ีมาของความขัดแยง ท้ังน้ีเน่ืองจากวาการประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมไมมี
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การตกลงกันถึงรายละเอียดในแตละขั้นตอนวาควรดําเนินไปอยางไรเชนหลักเกณฑการทํางานรายละเอียดและกําหนดเวลาของเอกสารท่ีตองทําเปน
ตนทําใหเกิดปญหาขึ้นเม่ือเขาสูขั้นตอนการกอสรางอาคารรวมถึงเกิดปญหาเม่ือมีการใชงานอาคาร

จากการศึกษาของพบวาผูท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางอาคารเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในโครงการท่ีทําการศึกษาน้ันแบงเปน 2 ประเภทคือ
ประเภทท่ี 1คือโครงการท่ีมีเพียงเจาของงาน และ ผูรับเหมางานกอสราง พบวาเกิดขึ้นในโครงการขนาดเล็กโดยเจาของงานคิดวาการมีหนวยงาน

ดังกลาวเปนการลงทุนท่ีไมคุม เจาของงานจึงเปนผูทําการตรวจสอบและพิจารณาการแลวเสร็จของงาน ทําใหเจาของงานไดงานท่ีพอใจมากท่ีสุด แตอยางไร
ก็ดีการที่ไมมีหนวยงานที่ทําหนาที่ผูบริหารและควบคุมงานกอสรางนั้นไดเกิดผลเสียเชนกันคือ เจาของงานซ่ึงไมมีความรูดานวิศวกรรมการกอสราง
สามารถท่ีจะตรวจสอบงานดานความสวยงามแตเพียงอยางเดียวไมสามารถตรวจสอบงานท่ีเกี่ยวของกับความแข็งแรงของโครงสรางไดหรือท่ีเกี่ยวกับงาน
ดานวิศวกรรมได และการตรวจสอบก็ไมมีหลักการหรือวิธีการในการตรวจสอบทําใหเกิดการตรวจสอบท่ีซํ้าซอน และในการตอรองใด ๆ กับผูรับเหมางาน
กอสรางไมสามารถทําไดมากเน่ืองจากผูรับเหมางานกอสรางมักอางถึงประสบการณท่ีมากกวา

ประเภทท่ี 2คือโครงการท่ีมีเจาของงาน ผูบริหารโครงการและผูควบคุมงานกอสราง และผูรับเหมางานกอสราง จากการศึกษาพบวาเปน
ลักษณะของโครงการขนาดกลางขึ้นไป เน่ืองจากงานมีรายละเอียดท่ีซับซอนขึ้น ทําใหเจาของงานไมสามารถทําการบริหาร ควบคุม และตรวจสอบงานได
ดวยตนเอง ซ่ึงทําใหไดงานท่ีมีคุณภาพถูกตองตามหลักวิศวกรรม แตขอเสียคือเจาของงานไมสามารถไดงานท่ีตนเองพึงพอใจเทากับท่ีไดควบคุมและ
ตรวจสอบงานดวยตนเอง
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