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Abstract 
  

 The objectives of this study were to (1) evaluate the project for female and family 

development, "Thai women 4.0", (2) explain problems and obstacles of the project, and (3) 

provide a development guidance for women in Asa Sub-district Administration Organization area. 

 In this study, a mixed-method approach was adopted. In the quantitative part, data were 

collected by using a questionnaire distributed to 70 women participating in the project, and were 

statistically analyzed by percentage, mean, and standard deviation. In the qualitative part, archives 

and in-depth interviews were employed to obtain the data. Key informants consisted of five 

authorities directly handling the project selected by a purposive sampling method, and the data 

obtained were analyzed by content analysis. 

 Results of this study revealed that 1) the project evaluation results in terms of context, 

inputs, processes and products were rated at a high level because the objectives of the project 

were clear, the staffs well realized and understood the project, and the budget allocation was 

done appropriately, 2) the problems and obstacles of the project were reportedly that the 

women participating in the project did not fully recognize and understand the information relating 

the project, and 3) the guidance for the women development consisted of providing these 

women an opportunity to fully express their opinions by reflecting their problems and needs as 

well as disseminating information related to the project to these women in various channels. 

 

Keywords: Evaluating Project, Female and Family Development "Thai Women 4.0" Project, 

       Asa Sub-district Administrative Organization, Nakhon Nayok Province 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

    1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 บทบาทหนาท่ีของสตรีหรือผูหญิง ไมวาจะในอดีตหรือปจจุบันยังคงมีความสําคัญตอการพัฒนา 

ถึงแมวาในอดีตความเทาเทียมระหวางบุรุษและสตรีนั้นตางกัน สตรีมักจะเปนฝายท่ีตกอยูภายใตอํานาจของ

บุรุษ ถูกกดข่ีขมเหง เอารัดเอาเปรียบ ไมมีสิทธิและเสรีภาพ เนื่องจากสตรีในสมัยกอนไมไดรับการศึกษา และ 

ไมมีความรู ความสามารถ จึงไมมีโอกาสไดออกไปทํางานนอกบานเหมือนกับบุรุษ เนื่องจากบุรุษในอดีตมี

โอกาสไดเรียนหนังสือสูงกวาสตรี เพราะวาในอดีตบุรุษถูกมองวามีความแข็งแรงสามารถเปนผูนําใหกับ

ครอบครัวได มีความรูความสามารถ ในการทํางานหาเลี้ยงจุนเจือครอบครัวและมีสิทธิและเสรีภาพมากกวา

สตรี เปรียบเสมือน “ชางเทาหนา” ตางจากสตรีในอดีตท่ีถูกมองวา มีความออนแอกวาบุรุษ จึงถูกปลูกฝงให

อยูแตบาน ดูแลงานบานงานเรือน คอยขัดเกลาสั่งสอนและใหความอบอุนแกบุตร ดูแลและจัดหาอาหารใหกับ

สมาชิกทุกคนภายในบาน เปรียบเสมือน “ชางเทาหลัง” หรือเปนคานิยมอีกอยางหนึ่งของสตรีท่ีแตงงานแลว ท่ี

เรียกวา “อยูกับเหยาเฝากับเรือน” หมายถึง การท่ีสตรีทําหนาท่ีคอยดูแลทุกคนในบานโดยไมใหขาดตก

บกพรองตอหนาท่ีในทุกๆดาน ซ่ึงจะสมกับการเปนแมศรีเรือนท่ีดี ยุคสมัยในอดีตทําใหสตรีจึงมีบทบาทหนาท่ี

อยูเพียงแตในครอบครัว ไมมีสิทธิในการตัดสินใจหรือการออกความเห็นในดานอ่ืน ๆ ได ถูกปดก้ันจากหลาย ๆ 

ในสิ่งท่ีบุรุษในอดีตสามารถทําได ไมวาจะดานการเรียนรู สังคม การเมืองการปกครอง เปนตน 

   ปจจุบันเม่ือยุคสมัยมีการเปลี่ยนแปลง คานิยมในอดีตก็มีการปรับเปลี่ยนตามไปดวยเพ่ือใหเกิดความ

พัฒนาและเทาทันตอโลกยุคใหม หรือ ยุคแหงโลกาภิวัตน คือ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเมือง 

เทคโนโลยี และวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงตอระหวาง บุคคล ชุมชน หนวยธุรกิจ และรัฐบาล ท่ัวท้ังโลก เม่ือโลกมี

การพัฒนาสตรีไดจึงมีการเรียกรองตอบทบาทหนาของตัวเองเพ่ิมมากข้ึนในการมีสิทธิและเสรีภาพของตนเอง

ในการดําเนินชีวิตในสังคมไดดวยตัวเอง โดย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 30 บัญญัติ

วา “บุรุษและสตรีมีสิทธิ์เทาเทียมกัน” ซ่ึงกฎหมายรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายเพ่ือสรางความเสมอภาคใหกับ

บุรุษและสตรี และ หามการเลือกปฏิบัติตอสตรีไว เพ่ือไมใหเกิดปญหาตอสังคมในปจจุบัน  ทําใหสตรีไมตองตก

อยูภายใตอํานาจของบุรุษลดการถูกกดข่ี ขมเหง และการถูกเอารัด เอาเปรียบ จากบุรุษ ทําใหสตรีในปจจุบันมี

สิทธิและเสรีภาพเพ่ิมมากข้ึนไมวาจะในดาน  ครอบครัว  สังคม เศรษฐกิจ และ การเมือง  สตรีสามารถเขารวม

ในการพัฒนาและตัดสินใจในดานตางๆได ไมใชแคเพียงมีบทบาทหนาท่ีภรรยาและมารดาท่ีเพียงแครับผิดชอบ

งานบานและเรื่องการเลี้ยงบุตรเทานั้น เพราะสตรีในปจจุบันจํานวนไมนอยท่ีไดรับการศึกษา มีความรู

ค ว ามสาม า รถ ในกา ร พัฒนา ศั กยภ าพของตน เอ ง  เ พ่ื อ ใ ห เ ห ม าะสม กับ ง าน ท่ี ไ ด ท่ี ป ร ะกอบ 
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อาชีพในตําแหนงงานท่ีมีระดับสูงข้ึนเชนเดียวกับบุรุษท่ัวไปได สตรีในปจจุบันถือวาเปนทรัพยากรมนุษยท่ี

สําคัญอยางหนึ่งในการผลักดัน พัฒนาสังคมใหประเทศกาวหนาตอไปได 

 ถึงแมปจจุบันสตรีนั้นมีสิทธิเสรีภาพเพ่ิมมากข้ึนในการตัดสินใจในดานตาง ๆ และในการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาตนเองใหเกิดประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต แตอยางไรก็ตามยังคงมีสตรีจํานวนไมนอยท่ีไมไดรับ

การศึกษาและไมมีความรูในการพัฒนาจึงถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพในการคุมครองทางสังคมและขาดโอกาสในการ

พัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองใหความสําคัญกับสตรีท่ีไมมีความรูและไมรูถึงสิทธิ์ของ

ตนเองเพ่ือใหไดรับความรูและนําความรูไปพัฒนาศักยภาพของตนในการดําเนินชีวิตและเขาใจสิทธิสตรีเพ่ิม

มากข้ึน เพ่ือนําไปใชในแกไขปญหาในการใชชีวิตในสังคมได โดยมีองคการบริหารสวนทองถ่ินและหนวยงาน

อ่ืนๆ ท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนรูถึงปญหาของสตรีในพ้ืนท่ี เขามาใหความรูดานการพัฒนาใหกับสตรี 

 ในมุมกลับกันปญหาความรุนแรงตอสตรีไทยในปจจุบันยังคงมีใหเห็นอยู ท่ีอาจจะเกิดข้ึนมาจาก

ครอบครัวหรือจากคนในสังคม ดานความรุนแรงทางเพศและทางจิตใจ สตรีท่ีถูกทํารายจากคนในครอบครัว 

เนื่องจากตองพ่ึงพารายไดจากผูชายท่ีเปนหัวหนาครอบครัว และจากการบมเพาะเลี้ยงดูของครอบครัวท่ี

ปลูกฝงใหผูชายมีสถานะเหนือกวาผูหญิงนางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ (https://www.naewna.com/lady/ 

columnist/35117, 05 พฤศจิกายน 2561) สวนจากคนในสังคมอาจเกิดข้ึนจากหลอกลวง หรือ การลอลวง 

ผานโลกโซเชียวเน็ตเวิก เชน การทุบตี การทารุณกรรมทางเพศตอสตรีในบาน การขมขืน การทารุณกรรมทาง

เพศ การลวนลามทางเพศ การขมขูในสถานท่ีทํางาน ในสถาบันการศึกษาและ สถานท่ีตางๆ การคาหญิง การ

บังคับคาประเวณี ความรุนแรงท่ีเปนการหาประโยชนจากสตรีโดยการเอารัด เอาเปรียบ ขูดรีดและทารุณตอ

ผูหญิงและ การทํารายจิตใจ โดยใช คําพูดหรือการนิ่งเฉย การไมใหความสําคัญหรือการจํากัดสิทธิทางสังคม 

 องคกรบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และมีการแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 องคกรบริหาร

สวนตําบลมีหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบล ท่ีอยูใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด โดยมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือดูแลทุกขสุขและใหบริการประชาชนเปนราชการทองถ่ิน มี

อํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาใหกับ

ประชาชน 

 ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลอาษา จัดตั้งเปน อบต. เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2540 ตั้งอยู

หางจากตัวอําเภอบานนา ประมาณ 3 กิโลเมตร มีจํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูภายในทองถ่ินประมาณ 

2,423 คน โดยประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  โดยองคการบริหารสวนตําบลอาษา  ได

ดําเนินการจัดทําโครงการดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพ 

สรางความรู ทักษะ ในการพัฒนาตนเองของสตรีใหมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อม่ันใหสตรีมีความเขมแข็ง 

เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนในการแกไขปญหาใหกับครอบครัวในชุมชนและสังคมและกระตุนใหสตรีมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงเพ่ือขยายผลแกสตรีในการชวยเหลือสตรีในชุมชนหรือทองถ่ินเดียวกันได องคการบริหารสวน

https://www.naewna.com/lady/columnist/35117
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ตําบลอาษา ไดมีการใหความรูกับสตรีในชุมชนเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของสตรีในยุค Thailand 4.0 ท่ีมี

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาชวยในการพัฒนา และไดมีการใหความรูดานกฎหมายท่ีสตรีควรรู และ

เสริมสรางบุคลิกภาพของสตรีในชุมชนมีบุคลิกภาพท่ีดีและสุขภาพท่ีแข็งแรงเพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับปญหา

เม่ือเกิดข้ึน 

 ดังนั้น จะเห็นไดวานับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันสตรีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศใน

ดานตาง ๆ เทาเทียมกับบุรุษ ในมุมกลับกัน พบวา สตรีเปนเพศท่ีถูกกระทํารุนแรงจากท้ังครอบครัวและสังคม 

ซ่ึงการแกไขปญหาดังกลาว สวนหนึ่งชุมชน ทองถ่ินสามารถเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาได ในการวิจัย

ครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเก่ียวกับการจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ในพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เนื่องจากเปนโครงการเก่ียวกับการใหความรู

ดานกฎหมาย และพัฒนาสตรีดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้ ประเด็นท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา ไดแก ปญหาอุปสรรค ประสิทธิผล 

และแนวทางในการพัฒนาโครงการดังกลาว  

  

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 2. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัด

นครนายก 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 

   1. ขอบเขตดานเนื้อหา  

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยการศึกษาการวิจัยเชิงประเมินผลโดยใช

ซิปปโมเดล (CIPP Model)ในการประเมินผลโครงการในดานปจจัยดังตอไปนี้  

  1. ปจจัยสภาพแวดลอม/บริบท (Context) 

  2. ปจจัยนําเขา (Input)  

  3. กระบวนการ (Process) 

  4. ผลผลิต (Product) 

 2. ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง 

โดยศึกษาจากกลุมสตรี ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายกท้ังหมด 70 คน และ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จํานวน 5 คน 
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 3. เขตพ้ืนดานพ้ืนท่ี 

 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษา จากเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัด

นครนายก 

  4. ขอบเขตดานเวลา 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ เริ่มตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2561 ถึง

เดือน   เมษายน 2562 รวมระยะเวลา 6 เดือน 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

    1. การดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย 4.0 หมายถึง พัฒนาความรู 

ความเขาใจ ในเรื่องสิทธิ และกฎหมายท่ีคุมครองสตรีและครอบครัวใหกับสตรีในชุมชน และสงเสริมศักยภาพ

และสุขภาพของสตรี 

    2. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคา และวัดผลของโครงการเปนระบบดาน

ปจจัยบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของโครงการ 

    3. คุณลักษณะของผูประเมินผลโครงการ หมายถึง ลักษณะท่ัวไปของผูประเมินโครงการ

รายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดวย อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 

  3.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินใหไดขอมูลสําคัญ 

ท่ีเก่ียวกับโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายก ประกอบดวย 

       1. ความเหมาะสมของการดําเนินโครงการ หมายถึง การดําเนินโครงการตองมีความ

สอดคลองกับปญหาและวัตถุประสงค แผนในการดําเนินโครงการ 

          2. ความพรอมของสภาพพ้ืนท่ีในการดําเนินโครงการ หมายถึง การทราบถึงปญหา

ในพ้ืนท่ี และการเตรียมความพรอมของสถานท่ีในจะมีการดําเนินโครงการ และการประสารงานกับคนในพ้ืนท่ี  

  3.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินทรัพยากร ท่ี

ตองใชในการดําเนินโครง และเพียงพอตอความตองการ ประกอบดวย 

       1. ความชัดเจนของโครงการ หมายถึง รูปแบบแผนงาน และการสงเสริมพัฒนาท่ีมี

ความชัดเจนและความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีท่ีตอการดําเนินโครงการ 

   2. ความเพียงพอของทรัพยากร ประกอบดวย งบประมาณ วัสดุอุปกรณ หมาย 

ความพรอมของเครื่องมือหรือสื่อท่ีใชในการดําเนินโครงการ  

   3. ความรวมมือกับประชาชน หมายถึง ประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนของโครงดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

  3.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินการ

ดําเนินการของโครงการ และการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายของโครงการ ประกอบดวย 
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       1. แผนงาน คือ กระบวนในการดําเนินการกิจกรรม เพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริม

ใหผูเขารวมโครงการมีสวนรวมในการออกความคิดเห็นในกระบวนการพัฒนา 

       2. ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายถึง จํานวนวันและระยะเวลาของการ

ดําเนินการโครงการท่ีมีกําหนดไวอยางชัดเชน 

       3. ปญหาอุปสรรค หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดความผิดพลาดในการดําเนินโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย 4.0  

  3.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการดําเนิน

โครงการ 

       1. มีความรู ความเขาใจ ดานชีวิตครอบครัว หมายถึง การไดรับขอมูลท่ีสงเสริมและ

พัฒนาบทบาทหนาท่ีและแนวทางแกไขปญหาท่ีถูกตอง ท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตครอบครัวใหมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีข้ึน 

       2. มีความรู ความเขาใจ ดานสุขภาพ หมายถึง การไดรับขอมูลท่ีสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพและแนวทางในการปฏิบัติในดูแลสุขภาพถูกตองเพ่ือใหรางกายแข็งแรง 

       3. ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ หมายถึง การรับความรูจากการเขา

รวมโครงการและสามารถนําไปปรับใชในชีวิต 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

    2. ไดรับประโยชนของการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

    3. สามารถนําแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา 

จังหวัดนครนายก ไปปรับใชในชีวิตได 
 
 
 
 



บทที่  2 

แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง ประเมินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว  หญิงไทย 4.0  ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ผูทําวิจัยไดศึกษาคนควา รวบรวม แนวคิดทฤษฎี 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินผล 

 2.2 แนวคิดการสงเสริมและพัฒนาสตรี 

 2.3 นโยบายและกฎหมายเก่ียวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว  

 2.4 แนวความคิดเก่ียวกับการปกครองสวนทองถ่ิน  

 2.5 โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว  หญิงไทย 4.0 

 2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผล 

การประเมินผล เปนกระบวนการท่ีรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลของการดําเนินโครงการ หรือเพ่ือ

ติดตามความกาวหนาของโครงการท่ีไดจัดทําข้ึน วาสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว

หรือไม การประเมินผล มีบทบาทความสําคัญในการใหขอมูลดานความคืบหนา ชี้ถึงปญหา และขอขัดของดาน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงานโครงการ  โดยการติดตามประเมินผลตองมี

กําหนดดัชนีในการติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนเกณฑในการวิเคราะหวาการดําเนินงานท่ีตรวจสอบวัดไดนั้น

บรรลุหรือไมบรรลุ เม่ือเทียบกับเกณฑหรือดัชนีท่ีกําหนดไว ประโยชนของการติดตามประเมินผลไมเพียงแต

ชวยใหทราบความกาวหนาหรือความลาหลังของการดําเนินโครงการ โดยการใชดัชนีของการประเมินผลท่ีใกล

ถึงเปาหมายตามท่ีกําหนดมาวิเคราะหเพ่ิมเติมใหทราบถึงปจจัยแหงความสําเร็จและความลมเหลวเพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดประเมินผลนั้นไปใชประโยชนในดานการจัดการและปรับปรุงในการดําเนินโครงการตอไป  

1. ความหมายของประเมินผล 

Good (1973, p. 307) ไดนิยามวา การประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินความสําคัญของ

ปรากฏการณอยางหนึ่งกับปรากฏการณอีกอยางหนึ่ง โดยใชมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

Katz (1978, p. 27) ใหความหมายของการประเมินโครงการวาเปนกระบวนการ ในการพิจารณา

วิเคราะหถึงคุณลักษณะและคุณภาพของโครงการ 
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Shertzer & Linden (1979, p. 13) กลาวไววาการประเมิน หมายถึง การมีทัศนคติหรือความเห็น

เก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รวมถึงการตัดสินความเพียงพอของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

วีระพล  สุวรรณนันต (2556, หนา 24) กลาววาการประเมินผล คือการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

จริงกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

พงษสัณห   ศรีสมทรัพย (2540, หนา 17) ไดใหนิยามวา การประเมินผลเปนเรื่องของการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท้ังหลายท่ีเกิดจากการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงระดับความสามารถในการดําเนินงาน ท่ีสามารถ

ระบุถึงประสิทธิภาพท่ีเกิดจากการดําเนินงาน เพ่ือทราบถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดจนถึง

ความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย และผลกระทบตางๆท่ีเกิดข้ึนตอสังคมท้ังในทางบวกและทางลบ 

สุขุม  มูลเมือง  (2530, หนา 5) ไดกลาวถึงการประเมินวาเปนกระบวนการทํางานอยางมีระบบเพ่ือ

แสวงหาคําตอบสําหรับคําถามวาผลของการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม  

สุวิมล  ติรกานันท (2550, หนา 67) ไดอธิบายถึงการประเมินวา การประเมิน มีความหมาย ใน 2 นัย 

คือ หากเปนการประเมินในความหมายของ การวัดผลจะเปนการประเมินท่ีไดพัฒนาข้ึนตาม หลักการทาง

วิทยาศาสตรของการวัด โดยเนนความเปนปรนัยในเชิงประจักษ ความเท่ียงตรงของ การวัด ความเปน

มาตรฐานของเครื่องมือท่ีใชวัดและการตีความหมายจากคะแนนท่ีวัดได แตถาเปน การประเมินในความหมาย

ของการวิจัยเปนการประเมินท่ีไดนาระเบียบวิธีวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือ ตัดสินและพัฒนาโครงการใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สุชาติ   ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2554, หนา 2) ไดใหความหมายของการประเมินไววาเปนกระบวนการ

ศึกษาแสวงหาความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินโครงการวาเปนไปตามหลักเกณฑและข้ันตอนตางๆท่ีได

กําหนดไวหรือไมมีปญหาและอุปสรรคอะไรและบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการหรือไมมีผลกระทบในแงมุมตางๆ

อยางไรท่ีเกิดข้ึนจากโครงการบาง  

 ความหมายของการประเมินผลจากท่ีผูเชี่ยวชาญไดกลาวไว สรุปไดวา การประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการวิเคราะห เปรียบเทียบ และตัดสินใจ หรือเปนเครื่องมือในการวัดผล โดยการเก็บขอมูลและการ

พิจารณา เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือใหทราบถึงขอเท็จจริงและผลของการดําเนินโครงการเปนไปตาม

ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไวหรือไมและมีผลบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการหรือไม และผลกระทบของการดําเนิน

โครงการมีอะไรบาง เพ่ือท่ีจะไดนําผลท่ีไดจากการดําเนินการนั้นมาปรับปรุงใหประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ท่ีดีข้ึนกวาเดิม 

2. ความสําคัญและประโยชนของการประเมินผล 

การดําเนินกิจกรรมตางๆการประเมินผลมีความสําคัญเพ่ือท่ีจะทําใหทราบถึงผลและประโยชนของ

การดําเนินงานเปนสําคัญ โดยมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และ คณะ (2549, หนา 92–93) กลาวถึงความสําคัญของการประเมินผลไววา  

 1. เพ่ือชวยปรับปรุงพัฒนางาน  

 2. เพ่ือตัดสินผลเก่ียวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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 3. เพ่ือชวยใหผูบริหารตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ หรืออนาคตของโครงการไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  

4. เพ่ือกระตุนทุกฝายท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

สมคิด  พรมจุย (2542, หนา 27) ความสําคัญของการประเมินผลมีสวนทําใหผูบริหารงานไดตระหนัก

ถึงคุณภาพของแผนงานสนองความตองการของสังคมเพ่ือตัดสินใจในการดําเนินงานและปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีความถูกตอง และมีประสิทธิภาพสงผลใหการดําเนินงานบรรลุถึงเปาหมาย โดยมีประโยชนตอ

การบริหารและการวางแผนไดดังนี้ 

 1. ชวยใหขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือจะนําไปใชในการตัดสินใจ 

 2. ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาปญหาและอุปสรรค 

 3. ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงค 

 4. ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 

 5. ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงานเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจในดําเนินงานหรือไมในยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน 

 6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานดวยตนเองทําใหทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย และ

นําขอมูลไปใชในการปรับปรุงพัฒนางาน 

ดุสิต  เหลี่ยมวัฒนา (2546, หนา 8) ความสําคัญในการประเมินผลไดเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว

ดวยกิจกรรมอันสลับซับซอนมากมายและผลของการพัฒนาทําใหกอใหเกิดผลสะทอนหรือผลกระทบตอจิตใจ

ของพลโลกจึงจําเปนท่ีจะตองมีแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจิตใจของมนุษยควบคูไปดวยเพ่ือมุงหวังใหมนุษย

โลกไดใชความเจริญทางดานวัตถุ และพัฒนาทางดานจิตใจใหสอดคลองกันไปเพ่ือมนุษยอยูรวมกันดวยความ

สงบสุข 

เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546, หนา 93) ไดกลาวถึง ความสําคัญในการประเมินผล มีดังนี้ 

 1. การประเมินเปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพ 

 2. การประเมินชวยใหทราบถึงปญหาหรืออุปสรรคในการดาเนินงานของโครงการเชิง

ประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง 

 3. การประเมินชวยใหไดขอมูลท่ีมีคุณคาสาหรับหนวยงาน 

 4. การประเมินชวยทําใหเห็นความสําคัญของโครงการตามลําดับกอนและหลัง เพ่ือท่ีจะได

ทราบวาโครงการใดมีความจําเปนเรงดวน เพ่ือชวยแกปญหาในการคัดเลือกลดความกดดัน อันเนื่องมาจาก

โครงการมีจํานวนมาก 

 5. การประเมินชวยทําใหทราบถึงขอมูลจํากัดและปญหาตางๆจากการปฏิบัติ เพ่ือนํามา

พัฒนาและปรับปรุงโครงการ เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางผูใหและผูรับการบริการ 

 6. การประเมินชวยใหทราบถึงผลของโครงการ ท้ังในดานท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค

ควบคูกันไป 

ประชุม  รอดประเสริฐ (2542, หนา 75-76) กลาววา ประโยชนของการประเมินผลสรุปได  ดังนี้ 
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 1. การประเมินผลจะชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการดําเนินงานมี

ความชัดเจน 

 2. การประเมินผลชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนไดเต็มท่ีเพราะ

การประเมินผลจะตองวิเคราะหทุกสวนของงาน 

 3. การประเมินผลชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค 

 4. การประเมินผลมีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) และมีขอท่ีทํา

ใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

 5. การประเมินผลมีสวนชวยอยางสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน 

 6. การประเมินผลมีสวนในการสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานเพราะการประเมินผล

มิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ 

 7. การประเมินผลชวยในการตัดสินใจในการบริหารงาน 

จุมพล  หนิมพานิช (2547, หนา 239) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลโครงการไว ดังนี้ 

1. เพ่ืออาศัยเปนฐานในการพิจารณาท่ีจะสงเสริมโครงการหรือใหเลิกกิจการ  

2. เพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุง วิธีการปฏิบัติงาน หรือระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  

3. เพ่ือจัดตั้งโครงการประเภทเดียวกันในท่ีอ่ืน ๆ  

4. จัดสรรทรัพยากรสาหรับโครงการท่ีมีการแบงปนกัน  

5. รับรูหรือปฏิเสธโครงการ  

      การประเมินผลโครงการ เปนกระบวนการท่ีจะบงชี้ถึงคุณคา ประสิทธิภาพของโครงการท่ีจะมีประโยชน

ตอการตัดสินใจตอผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ ซ่ึงนับเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอผลสําเร็จ

ในการบริหารโครงการนั้นดวยการประเมินผลโครงการ 

สุภาพร  พิศาลบุตร (2542, หนา 210) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผล ดังนี้ 

1. การประเมินผลเปนประโยชนตอการวางแผนในการตัดสินใจดาเนินโครงการตอไป 

2. การประเมินผลเปนประโยชนตอการจัดสรรทรัพยากรท่ีอยูอยางจํากัดและเกิดประโยชน

สูงสุด 

3. การประเมินผลทําใหเกิดความรอบคอบในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

  4. ผลสําเร็จ ปญหา อุปสรรค หรือขอบกพรองท่ีไดจากการประเมินผลเปนประโยชนตอการ

นําไปปรับปรุงแผนการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  5. การประเมินผลเปนการสรางขวัญ และกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือนําผลจากการ

ประเมินผลมาปรับปรุงและสรางวิธีการทํางานใหม ๆ ท่ีจะชวยใหผูปฏิบัติพึงพอใจและกระตือรือรนเพ่ิมมากข้ึน

ในการปฏิบัติงาน 

 จากความสําคัญและประโยชนของการประเมินผลท่ีไดกลาวในขางตน สรุปไดวา การปฏิบัติหรือการ

ดําเนินโครงการ การประเมอชินผลมีความสําคัญตอผลสําเร็จ ของการดําเนินงานทําใหเห็นผลถึง ขอดี ขอเสีย 

จุดแข็ง จุดออน ของการดําเนินโครงการ เพ่ือเกิดความคุมคา ตอการพัฒนา สงเสริม ตามโครงการท่ีไดจัดทํา
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นั้นมีความสอดคลองและเหมาะสมเพียงใด ผลจากการประเมินผลโครงการท่ีไดจัดทําข้ึน สามารถนํามาชวยหา

วิธีการพัฒนาใหมในการปรับปรุงโครงการ ใหเกิดความคุมคาตอผูเขารวมโครงการ และเกินประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ ตอการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

   3. วัตถุประสงคของการประเมินผล 

การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

สาธิต เอกวุฒิพล (2548, หนา 38) กลาววา วัตถุประสงคของการประเมินผล มี 6 ประการ ดังนี้ 

 1. ชวยในการตัดสินใจการดําเนินงาน 

 2. ชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีมีระยะเวลาการทําอยางตอเนื่องหรือการ

ขยายงาน  

  3. ชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงการดําเนินงาน  

 4. ชวยใหทราบถึงขอเท็จจริงจากการสนับสนับสนุนจากแหลงตาง ๆ เชน นักการเมือง

นักวิชาการ สาธารณชน เปนตน 

 5. ชวยใหทราบถึงขอเท็จจริงเก่ียวกับอุปสรรคการขัดขวางตอการดําเนินงานจากแหลงตาง ๆ

เพ่ือท่ีจะไดหาทางแนวแกไขแลวนําไปปรับปรุงตอการดําเนินงาน 

 6. ชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานพ้ืนฐานตางๆ หมายถึง ความรูความ

เขาใจพ้ืนฐาน และความเขาใจในการดําเนินงาน ท่ีมีการประเมินผลของการดําเนินงาน ในดานตางๆ 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2536, หนา 47) ไดใหความหมาย วัตถุประสงคของการประเมินผลวา เปน

กระบวนการทางสังคม ซ่ึงวัตถุประสงคของการประเมินผลเปนหลักการตัดสินคุณคาในการประเมิน เพ่ือ

เปาหมายของการพัฒนาคุณคา และอํานาจขององคการ และสวนรวมกิจกรรมท่ีจะตองประเมิน จึงหลีกเลี่ยง

ไมไดในการปฏิสัมพันธกับบุคคลและการเมือง ท้ังภายนอกและภายในของสังคม 

ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2529 , หนา 29) กลาววา วัตถุประสงคของการประเมินผลเปนการพิจารณา

วาการดําเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม และ วัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนเปาหมายท่ีกําลังเปน

จุดมุงหมายของการดําเนินงานใชหรือไม และถาใช วัตถุประสงคมีความเหมาะสมหรือไม 

จากวัตถุประสงคของการประเมินผลท่ีไดกลาวในขางตน สรุปไดวา เปนการพิจารณาในการตัดสินใจ

ในกระบวนการความรู ความเขาใจ ในการดําเนินโครงการ ซ่ึงวัตถุประสงคของการประเมินผลเปนหลักการ

ตัดสินคุณคาในของประเมิน และเพ่ือทําใหทราบถึงขอเท็จจริงตางๆจากการประเมินผลของการดําเนิน

โครงการวาไดตรงกับวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดไวหรือไม และเพ่ือนําผลท่ีไดจากการดําเนินโครงการใน

ครั้งนั้นมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการในครั้งตอไปเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ท่ีชัดเจนตอ

กระบวนการดําเนินโครงการถึงผลสําเร็จตามเปาหมายเพ่ือประโยชนตอสังคม  

    4. ประเภทของการประเมินผล 

ระวีวรรณ  สุขอุดม (2551, หนา 77) ไดแบงประเภทของการประเมิน คือ การประเมินโครงการโดย

ยึดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation)  
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 2. การประเมินเพ่ือตัดสินผล (Summative Evaluation)  

 ถาแบงการประเมินออกตามลําดับเวลาจะแบงการประเมินออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 1. การประเมินผลโครงการกอนการดําเนินงาน  

 2. การประเมินผลขณะการดําเนินงาน 

 3. การประเมินโครงการภายหลังสิ้นสุดการดําเนินโครงการ 

เชาว  อินใย (2555, หนา: 13-16) กลาวถึงประเภทของการประเมินแบงได 5 ประเภท ดังนี้ 

 1. แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินผล 

     1.2 การปฏิบัติงานควบคูไปกับการดําเนินโครงการ และนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุง แลวรวบรวมปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการมาแกไข 

     1.3 การประเมินสรุป (Summative Svaluation) เปนการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการ

ปฏิบัติงานแลวตรวจสอบโครงการวาบรรลุตามเปาหมายท่ีไดตั้งไวหรือไม แลวตรวจสอบโครงการวาบรรลุผล

สําเร็จตามจุดมุงหมาย แลวผลท่ีเกิดข้ึนใชทรัพยากรมากนอยเพียงใดและเกิดความคุมคาหรือไม ทรัพยากรท่ีมี

เพียงพอตอความตองการของผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) ผลท่ีไมไดคาดหวังและผลพลอยได 

(Side Effects) อะไรบาง 

 2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังนี้ 

     2.1 การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เปนการประเมินความ

ตองการจําเปนเบื้องตนกอนท่ีจะจัดทําโครงการ เปนการดําเนินโครงการท่ีสามารถตอบสนองความตองการ

ของกลุมเปาหมายไดและความตองการของผูรับโครงการของหนวยงานอยางแทจริง     

     2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility Evaluation) ศึกษา เรียนรู สภาพความ

พรอมตางๆ ในการจัดทําโครงการ ทําความเขาใจและศึกษา วิเคราะหถึงปจจัยท่ีสําคัญตอความสําเร็จในการ

ดําเนินโครงการ 

     2.3 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ประเมินทรัพยากรท่ีจําเปนในการ

นํามาใชในโครงการ เพ่ือความเหมาะสมและความเพียงพอ ของทรัพยากรท่ีจําเปน เชน เวลา งบประมาณ เปน

ตน 

     2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินกิจกรรม การบริหาร

ของโครงการ การนําปจจัยนําเขาของโครงการมีความเหมาะสมหรือไม กิจกรรมตาง ๆ บรรลุตามเปาหมาย

และวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการหาจุดแข็งจุดออนของโครงการ 

     2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) การประเมินผลโครงการวา

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไมคุมคาเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

      2 .6 การประเ มินผลลัพธหรื อผลกระทบ  (Outcome/Impact Evaluation) การ

ประเมินผลการดําเนินงานจากโครงการท่ีจัดทําข้ึน กอใหเกิดผลอ่ืนใดเกิดข้ึนตามมาหรือไมเปนท้ังผลท่ีคาดหวัง

และไมคาดหวัง และท้ังในทางท่ีดีและไมด ี
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      2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) การดําเนินงานประเมินเม่ือ

สิ้นสุดการดําเนินงานเพ่ือดูผลท่ีไดจากการดําเนินงานโครงการไดอยางชัดเจนข้ึน 

      2.8 การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) การประเมินงานประเมิน 

      2.9 พิจารณาตัดสินคุณภาพหรือคุณคาของการประเมิน หาจุดแข็งและจุดออนของ

รายงานการประเมินซ่ึงประกอบดวยมาตรฐานการใชประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได 

(Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy) เพ่ือจะไดนําไป

พัฒนารายงานการประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

  3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

      3.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) ผูประเมินเปน

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือปฏิบัติงาน 

      3.2 การประเมินโดยผูประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) ผูประเมิน

ไมไดเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือไมไดปฏิบัติงาน 

  4. แบงตามมติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังนี้ 

      4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค 

      4.2 การประเมินตามขอมูล 

      4.3 การประเมินตามจุดเนนท่ีประเมิน 

      4.4 การประเมินตามวิธีการประเมิน 

  5. แบงตามชวงเวลาเพ่ือเอ้ือตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังนี้ 

      5.1 การประเมินกอนดําเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดโครงการโดยมุงเนนประเมิน

ใหมีความสอดคลองสัมพันธกัน มีความคุมทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรค หรือปญหาอะไรท่ีจะ

ทําใหโครงการไมสามารถดําเนินการได การประเมินกอนดําเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดําเนินโครงการ

หรือลมเลิกโครงการ 

      5.2 การประเมินระหวางการดําเนินงาน การประเมินแบบนี้ควบคูพิจารณาความกาวหนา

ของสิ่งท่ีประเมินวาจําเปนตองมีการปรับปรุง และรวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ สําหรับการปรับปรุง

แกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมตอการดําเนินงานอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

      5.3 การประเมินหลังดําเนินงาน การประเมินผลเม่ือการดําเนินงานสิ้นสุดลงตรวจสอบวา

โครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไมเพียงใด และไดใชทรัพยากรอยางเพียงพอคุมคาหรือไม

มี (Impact) หรือผลท่ีไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side Effects) อะไรบาง 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2544, หนา 93-94) ไดแบงการประเมินโครงการไวหลายประเภท ดังนี้ 

 1. แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงออกเปน 2 ประเภท 

     1.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเรียกวา การประเมินความกาวหนา (Formative 

Evaluation) คือ การนําผลจากการประเมินไปปรับปรุงดําเนินงานใหดีข้ึน 
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     1.2 การประเมินเพ่ือตัดสินผล (Summative Evaluation) เพ่ือชี้ระดับผลสัมฤทธิ์ผลของ

โครงการ 

 2. แบงตามหลักยึดการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท 

     2.1 การประเมินท่ียึดเปาหมายของโครงการหรืองานท่ีเปนเกณฑ เรียกวา Goal Based 

Evaluation 

     2.2 การประเมินตามแนวทางท่ีผูประเมินไมจําเปนตองทราบเปาหมายของโครงการ 

(Goal free) 

 จากการประเมินท้ัง 2 ประเภท เกิดข้ึนท้ังโดยตรงและโดยออมของการดําเนินโครงการ และการ

ประเมินผลกระทบในดานบวกและลบของโครงการ 

  3. แบงตามลําดับเวลาท่ีประเมิน แบงเปน 3 ระยะ 

      3.1 การประเมินกอนนําโครงการไปปฏิบัติ (Intrinsic Evaluation) วิเคราะหความ

เหมาะสมของแผนงานโครงการ 

      3.2 ขออนุมัติใหดําเนินกระบวนการหรือโครงการ (Project Appraisal or Analysis) 

เพ่ือพิจารณาความกาวหนาของโครงการ 

      3.3 กระบวนการติดตามผล (Follow up Study) เปนการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

         5. ข้ันตอนการดําเนินการประเมินผล 

 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินผลมีความสําคัญตอการดําเนินโครงการ โดยผูประเมินตองดําเนินงาน

ตามข้ันตอนตาง ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลการประเมินท่ีมีคุณภาพ โดยมีผูกําหนดข้ันตอนข้ันการ

ดําเนินการประเมินผล ไวดังนี้ 

สุภาพร  พิศาลบุตร (2542, หนา 238-248) ไดสรุปข้ันตอนของการประเมินผลโครงการมีดังตอไปนี้  

 1. การกําหนดหลักการ เหตุผลและความสําคัญของการปะเมินโครงการ 

 2. วิเคราะหโครงการท่ีจะมุงประเมิน 

 3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการ 

 4. การออกแบบประเมินผลโครงการ 

 5. การรวบรวมขอมูล 

 6. การวิเคราะหขอมูล 

 7. การรายงาน 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี,2546 (อางถึงใน อรอุมา กุลวานิชไชยนันท, 2557 หนา 28) กลาววา การ

ประเมินท่ีมีคุณภาพสามารถกําหนดข้ันตอนการประเมินโครงการออกเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษา เรียนรู เอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการ กอนเริ่มทําการประเมิน 

 2. การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ผูประเมินจะตองทราบกอนวา จะประเมิน

โครงการอะไร ประเมินทําไม ประเมินเพ่ือใคร และใครเปนผูนําผลประเมินไปใช 
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 3. การกําหนดขอบเขตของการประเมิน การดําเนินโครงการท่ีไดบรรลุตามเปาหมายตามท่ี

ตองการ พิจารณาจากพ้ืนท่ี จํานวนคนท่ีจะทําการประเมิน หรือการติดตามบุคคลท่ีเปนผูเมินโดยการสัมภาษณ 

 4. การพิจารณากําหนดตัวบงชี้และแหลงขอมูล เปนการประเมินจากวัตถุประสงคท่ีได

กําหนดไว หรือจากโมเดลการประเมินเชิงทฤษฎี 

 5. การวิเคราะหขอมูล เปนการท่ีผูประเมินจะเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีไดจัดทําข้ึนท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ นั้นมาวิเคราะหขอมูล 

 6. การสรุปผลการประเมิน ผูประเมินจะรวบรวมผลในประเด็ดท่ีสําคัญ เชน อุปสรรค ปญหา 

และผลของการดําเนินโครงการ มาเพ่ือหาแนวทางในการแกไข พัฒนา และปรับปรุง ในการทําโครงการตอไป 

  

        6. เกณฑในการประเมินผล 

 สิ่งสําคัญในการประเมินผลอีกอยาง คือ เกณฑในการประเมินผลท่ีใชในการตัดสินพิจารณาคุณภาพ

ของการดําเนินโครงการ และมีเกณฑท่ีจะไปใชในการเมินดานใดบาง 

William N. Dunn, 1981 (อางถึงใน อรอุมา กุลวานิช ไชยนันท, 2557 หนา 49-50) ไดเสนอเกณฑ

ในการประเมินโครงการ 6 เกณฑ คือ  

 1. ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลของโครงการนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

 2. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ประสิทธิผลกับความพยายามในการกระทําอยางใด

อยางหนึ่งในระดับของประสิทธิผล โดยมีประสิทธิภาพเปนหลักเหตุผล 

  3. ความพอใจ (Adequacy) หมายถึง การจัดทําโครงการท่ีสามารถตอบสนองความตองการ 

พิจารณาจากประสิทธิผล ความพอใจท่ีบงชี้เก่ียวกับความสัมพันธระหวางทางเลือกตาง ๆ 

  4. ความเปนธรรม (Equity) หมายถึง การจัดทําโครงการท่ีคํานึงถึงประโยชน หรือการ

ใหบริการ อยางเปนธรรง คํานึงเสมอภาคและเปนเกณฑท่ีมีความเก่ียวของกับหลักเหตุผลทางดานกฎหมาย

และสังคม 

  5. การตอบสนองความตองการ (Responsiveness) หมายถึง การสนองตอความตองการ

ความพึงพอใจตรงตามเปาหมาย ของการจัดทําโครงการ 

  6. ความเหมาะสม (Appropriation) หมายถึง การพิจารณาถึงหลักเหตุผล ถึงคุณคาของ

วัตถุประสงคของการจัดทําโครงการวามีความเหมาะสมหรือไม ในขณะท่ีเกณฑการประเมินนั้น จะถือวา

วัตถุประสงคเปนเรื่องท่ียอมรับแลว 

          วรเดช  จันทรศร และ ไพโรจน  ภัทรนรากุล (2543 , หนา 44) กลาววา การประเมินผลตองมีเกณฑ

และตัวชี้วัด(Indicator) ระดับความสําเร็จของโครงการ โดยเกณฑ ท่ีใชในการประเมินผลโครงการ มีดังนี้ 

  1. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวชี้วัดเชน ระยะเวลาในการใหบริการตอผูบริการ  

  2.เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวชี้วัดเชน ระดับการบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน  

  3. เกณฑความพอเพียง (Adequacy) ตัวชี้วัด เชน ระดับความพอเพียงของทรัพยากร  

  4. เกณฑความพึงพอใจ (Satisfaction) ตัวชี้วัด เชน ระดับความพึงพอใจของโครงการ  
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  5. เกณฑความเปนธรรม (Equity) ตัวชี้วัดคือ ความเปนธรรมระหวางเพศ  

  6. เกณฑความกาวหนา (Progress) ตัวชี้วัด เชน เปรียบเทียบผลการประเมินกับเปาหมาย

ของโครงการท่ีทําสําเร็จ ทรัพยากรและเวลาท่ีไดใชไป มีความเหมาะสมและคุมคาเพียงใด 

  7. เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) ตัวชี้วัด เชน ความอยูรอดและความเปนไปไดในดาน

การขยายผลของโครงการ 

  8. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) ตัวชี้วัด เชน ผลกระทบดานตางๆใน

การดําเนินโครงการ เชน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม เปนตน 

          สมพร  แสงชัย และ สุนทร  เกิดแกว,2523 (อางในถึง ชมภูนุช  หุนนาค, 2552 หนา 22-23) ไดเสนอ

เกณฑในการประเมินผลไว ดังนี้  

  1. Target Achievement โดยพิจารณาถึงเปาหมายของโครงการและผลท่ีเกิดข้ึนหลังจาก

การดําเนินโครงการ และพิจารณาถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงท้ังขอดีและขอเสีย โดยพิจารณา

จาก Target Achievement ในประเด็นตางๆดังนี้ 

      1.1 Production ของโครงการ 

      1.2 กิจกรรมท่ีผูรับบริการไดรับจากโครงการ 

      1.3 ประโยชนของโครงการไดตอบสนองความตองการของผูรับบริการหรือประชาชนได

เพียงพอตอความตองการหรือไม  

      1.4 พิจารณาผลการดําเนินโครงการและเปรียบเทียบกับปจจัยในการดําเนินโครงการ 

      1.5 พิจารณาประสิทธิผลของโครงการ เพ่ือใหทราบถึงผลสําเร็จในการดําเนินโครงการวา

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม 

  2. เกณฑพิจารณาดานสังคม พิจารณาจากโครงการ ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ตาม 

  3. เกณฑพิจารณาดานเศรษฐกิจ พิจารณาจากโครงการวามีสวนรวมในการสงเสริมเศรษฐกิจ

ของสังคมตลอดจนของประเทศท่ีดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

  4. วัตถุประสงคของโครงการหรือไม หนาการดําเนินโครงการไดขัดความเชื่อวัฒนธรรม

ประเพณีของประชาชนหรือไม  

  5. พิจารณาดานการเมือง เปนการพิจารณาถึงผลกระทบทางการเมืองท่ีมีตอโครงการ 

  6. การวิเคราะหดานการเงิน วิธีเจาะโครงการใดใชงบประมาณในการใชจายคุมกับประโยชน

หรือไม  

  7. เกณฑพิจารณาทางดานเทคนิค พิจารณาถึงผลของงานและคุณภาพของงานวาเปนไปตาม

กําหนดหรือไม  

  8. เกณฑพิจารณาดานการบริหาร พิจารณาถึงอุปสรรค ความเก้ือกูลของความสําเร็จในการ

ดําเนินโครงการวามีมากนอยเพียงใดโดยยึดเอาหลักเกณฑแนวทางในการบริหารโครงการมาพิจารณาในดาน

ตาง ๆ เชนการวางแผน การควบคุม และการติดตามผล  
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 จากเกณฑในการประเมินผลท่ีได กลาวในขางตน เปนเครื่องมือในการประเมินโครงการไดดีท่ี

ครอบคลุมถึงผลของโครงการประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ความพอเพียง ความพึงพอใจ ความเปนธรรม และ

ความกาวหนา ขอการประเมินโครงการ และเกณฑพิจารณาในดานตาง ๆ ท่ีมีความสําคัญในการประเมิน เชน 

ดานบริหาร ดานเทคนิค ดานสังคม ดานการเงิน และดานเศรษฐกิจ  เปนตน ท่ีสามารถวัดถึง ความสําเร็จและ

ความลมเหลวของการดําเนินโครงการพัฒนาตาง ๆ ของภาครัฐได โดยผูจะเมินจะตองนําเกณฑ มาพิจารณามา

ปรับใหใหเหมาะสมกับบริบทของโครงการ 

        7. รูปแบบการประเมินผล  

          สุรพร  เสี้ยนสลาย (2555, หนา 14-27) แบบจําลองการประเมินผลของนักวิชาการจําแนกเปน 3 

กลุมดังนี้ 

  1. แบบจําลองการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินท่ี มีจุดมุ งหมายเชน รูปแบบการประเมินของเวลซ (Welch) สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) และ อัลคิน (Alkin) 

  2. แบบจําลองการประเมินท่ีเนนวัตถุประสงคของโครงการ (Objective Band Model) เปน

รูปแบบท่ีเนนการตรวจสอบวาผลท่ีคาดหวัง เชน แบบจําลองไทเลอร (Ralph W. Tyler) ครอนบาค 

(Cronbach) และ คอรกแพททริค (Kirkpatrick) 

  3. แบบจําลองการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Judgement Evaluation Model) เปน

รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับการกําหนดและวินิจฉัยคุณคาของโครงการเชน 

แบบจําลองการประเมินของสเตค (Stake) สคริฟเวน (Scriven) และไพรวัส (Provus) 

          นิศา  ชูโต (2527, หนา 15) ไดแบงถึงรูปแบบการประเมินออกเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. รูปแบบท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal–Attainment Model) เนนวัตถุประสงคของ

โครงการเปนหลักในการประเมินเพ่ือพิจารณา สิ่งท่ีจะประเมินบรรลุจุดมุงหมายหรือไมซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ 

คือ Tyler, Taba และ Hammond 

  2. รูปแบบท่ียึดเกณฑเปนหลัก (criterion model) การประเมินโครงการกับเกณฑท่ีตั้งไว

พิจารณาตัดสินคุณคาของโครงการ ซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ คือ Stake 

  3. รูปแบบท่ีชวยในการตัดสินใจ (decision model) ประเมินเปรียบเทียบขอมูลจากการ

ดําเนินโครงการกับมาตรฐานท่ีผูประเมินกําหนดไวซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ คือ Danial. L. Stufflebeam และ 

Provus 

  4. การประเมินแนวอิสระจากเปาประสงค (Goal – Free Evaluation) ประเมินท่ีไมคํานึงถึง

วัตถุประสงคของโครงการ มีลักษณะครอบคลุมกวางขวาง มุงแสวงหาภาพรวม รวมท้ังผลลัพธและผลกระทบ

ของโครงการ ซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ คือ Scriven 

          สมคิด  พรมจุย (2550, หนา 51-66) โดยรวบรวมมูลโมเดลท่ีมีผูนําเสนอไวหลากหลายแบบ มีท้ังหมด 

6 แบบคือ 
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 1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler) 

ไทเลอรเสนอเปนกรอบแนวคิดครั้งแรกในป ค.ศ.1943 ท่ีเนนการกําหนดวัตถุประสงคของการ

ดําเนินงานใหอยูรูปแบบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลวประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงค แนวคิด

ลักษณะนี้เรียกวาแบบจําลองยึดความสําเร็จของจุดมุงหมาย 

ในป ค.ศ.1986 กรอบแนวคิดการประเมินผลของไทเลอรมีลักษณะเดนท่ีสําคัญ คือ การเนน

วัตถุประสงคของการดําเนินงานท่ีเปนลักษณะของพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได แบงการประเมินผลได 6 ขอ ดังนี้ 

  1.1 การประเมินผลวัตถุประสงค 

  1.2 การประเมินผลการเรียนรู 

  1.3 การประเมินผลเพ่ือแนะแนวในการพัฒนา 

  1.4 การประเมินผลเพ่ือนําไปปฏิบัติ 

  1.5 การประเมินผลลัพธทางการศึกษา 

  1.6 การประเมินผลกระทบ 

  1.7 รูปแบบการประเมินผลของอัลคิน (Alkin) 

 2. การประเมินผลของอัลคิน คือ ประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจโดยไดใหความหมายของการ

ประเมินผลเปนกระบวนการของการกําหนดขอบเขตในการตัดสินใจ การเก็บขอมูลเพ่ือนําไปสูการจัดทํา

รายงานสรุปในการตัดสินใจในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงาน การประเมินผลจะประกอบดวย

การจัดหาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือท่ีจะนําไปใชในการตัดสินใจในการประเมินผลในเรื่องตาง ๆ ไดเปน 5 ดาน 

ดังนี้ 

  2.1 การประเมินระบบ (Systems Assessment) ระบบเพ่ือเปรียบเทียบ สภาพท่ี

แทจริงและความคาดหวังท่ีใหเกิดข้ึนชวยในการกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีเหมาะสมสําหรับการ

ประเมินระบบแตละสวนจําเปนตองใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ กัน 

  2.2 การประเมินการวางแผน (Program Planning) การประเมินผลกอนท่ีจะมีการ

ดําเนินงานเพ่ือหาขอมูลใชในการตัดสินใจและเลือกท่ีเหมาะสมของการดําเนินงานนักประเมินตองหาขอมูลท่ี

แสดงความคาดหวังท่ีจะบรรลุเปาหมาย เพ่ือใหสามารถเห็นขอเปรียบเทียบในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสมโดย

ใชวิธีการท่ีแตกตางกันออกไปตามลักษณะของปญหา 

  2.3 การประเมินการนําไปใชหรือการดําเนินงาน (Program Implementation) 

เปนการประเมินผลในขณะปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอนมีความสอดคลองกับสิ่ง

ท่ีวางแผนไวเพียงใด 

   2.4 การประเมินเพ่ือการปรับปรุง (Program mprovement) เปนการประเมินผล

เพ่ือหาขอมูลท่ีนํามาใชในการดําเนินงานใหบรรลุจุดมุงหมายและมีผลท่ีไมคาดคิดมากอนเกิดข้ึนของการ

ดําเนินงานตลอดจนผลกระทบของการดําเนินงานท่ีมีตอการดําเนินงานเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานตอไป 
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   2.5 การประเมินเพ่ือการตัดสินใจยอมรับ (Program Certification) ข้ันตอนนี้นัก

ประเมินตองหาขอมูลในการพิจารณาตัดสินคุณคาของการดําเนินงานและศักยภาพในการสรุปอางอิงไปสู

สถานการณนําไปใชในการท่ีผูบริหารตัดสินใจ 

  3. รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus) 

รูปแบบการประเมินของโพรวัส เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย และเปนการประเมินเปน

การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับมาตรฐาน เพ่ือเปนการคนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผล

การปฏิบัติงานของแผนงานโดยอธิบายวาความไมสอดคลองกัน 5 ข้ันท่ีสามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน 

  ข้ันท่ี 1 การออกแบบโครงการ คือการกําหนดปจจัยท่ีทําใหเกิดการดําเนินงาน กําหนด

กระบวนการดําเนินงานและกําหนดผลท่ีคาดหวังจะไดรับจากการดําเนินงาน 

ข้ันท่ี 2 การเตรียมพรอม เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดการดําเนินงานเขาสูกกระบวนการ 

ขันท่ี 3 การดําเนินการตามแผน 

ข้ันท่ี 4 ผลผลิตท่ีเกิดจากโครงการ 

ข้ันท่ี 5 การวิเคราะหคาใชจายและกําไร 

ตามรูปแบบนี้การประเมินตองทําโดยผูประเมินคณะหนึ่งท่ีไดวางมาตรฐานตามความคาดหวังของ

โครงการเอาไว 

 4. รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 

รูปแบบการประเมินของสเตคถือวาเปนรูปแบบหนึ่งท่ีนักประเมินนํามาประยุกตใชอยางกวางขวางใน

การประเมินตามความเห็นของสเตค หมายถึงกระบวนการท่ีเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

เพ่ือนําไปสูการตัดสินคุณคาของการดําเนินงานเพ่ือตองการไดขอมูลตางๆโครงสรางของรูปแบบนี้ไดจําแนก

ขอมูลการประเมินออกเปน 2 สวน คือเมตริกบรรยาย (Description Matrix) และเมตริกตัดสินคุณคา 

(Judgment Matrix) โดยพิจารณาในการประเมินผลออกเปน 3 สวนคือ 

  1. สิ่งนําหรือปจจัยเบื้องตน (Antecedents) หมายถึง สภาพเง่ือนไขท่ีมีอยูกอนแลว

หรือปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงาน 

  2. การปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมดําเนินการ กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  

  3. ผลลัพธหรือผลการดําเนินงาน (Outcomes) หมายถึง ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการ

ดําเนินงานในการเก็บขอมูลผูประเมินจะตองบันทึกขอมูลท้ัง 3 ชนิดนี้แบงแยกเปน 4 ประเภทคือ 

      3.1 ความคาดหวังหรือแผนงาน (Intents) 

      3.2 สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง (Observations) 

      3.3 มาตรฐาน (Standards) 

      3.4 การตัดสินใจ (Judgment) 
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 5. รูปแบบการประเมินของ สคริฟเวน (Scriven) 

การประเมินผลของสคริฟเวน เปนวิธีการประเมินท่ียึดติดวัตถุประสงค เรียกวา Goal-Based 

Evaluation เปนการประเมินระหวางการจัดทําโครงการ และการประเมินผล 

 แนวคิดการประเมินผลของสคริฟเวน ไดมีการพัฒนาสูการประเมินท่ีไมยึดติดวัตถุประสงค Goal-

Free Evaluation เปนการมุงเนนผลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ ในทุกดาน ท้ังผลทางตรงและ

ทางออมและผลพลอยได 

สคริฟเวน แตกตางจากครอนบาด ในกลุมท่ีใชการเปรียบเทียบมาใชในการประเมินผล สคริฟเวน คิด

วา การเปรียบเทียบมีขอดีกวาการไมใชการเปรียบเทียบ กลุมท่ีใชการเปรียบเทียบไมตองเสียเวลาในการศึกษา

ในระยะยาว และกลุมใชตัวอยางมาก และไมสิ้นเปลืองคาใชจาย นอกจากนั้นการใชวิธีเปรียบเทียบมีประโยชน

มากกวาการศึกษาประชากร และทําไดงาย 

 6. รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟลบีม เปนการพัฒนาทฤษฏีการประเมิน จนเปนการประเมินผลแบบ 

CIPP Model ท่ีมีจุดเดนท่ีสําคัญคือ การใชควบคูกับการบริหาร เพ่ือหาขอมูลประกอบในการตัดสินใจ 

วัตถุประสงค การประเมิน คือ เนนการแบงแยกบทบาทการทํางานของฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกัน 

โดยฝายประเมินมีหนาท่ีหานําเสนอใหกับฝายบริหาร ฝายบริหารมีหนาท่ีเรียกหาขอมูลและนําผลประเมินไปใช

ในการตัดสินใจ การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เพ่ือปองกันการมีสติในการประเมินโดยแบง

ประเด็นของการประเมินผลออกเปน 4 ประเภทคือ 

  1. การประเมินผลดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) การ

ประเมินขอมูลสําคัญท่ีชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ สอดคลองตอปญหาและความตองการ

จําเปนท่ีแทจริงหรือไม โดยวัตถุประสงคของโครงการนั้นมีความชัดเจน เหมาะสมสอดคลอง กับนโยบายของ

องคการ/สถาบัน หรือไม และโครงการมีโอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากองคกร/สถาบันตางๆหรือไมเปนตน 

  2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) การประเมินเพ่ือพิจารณา

ความเปนไปไดของโครงการความเหมาะสมความเพียงพอของทรัพยากรในการใชดําเนินโครงการเชน 

งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา รวมท้ังเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน เปนตน  

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) การประเมินเพ่ือหา

ขอบกพรองของการดําเนินโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการดําเนินการครั้ง

ตอไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ ภาวะผูนา การมี

สวนรวมของประชาชนในโครงการ กระบวนการการประเมินนี้เปนประโยชนตอการคนหาจุดเดน (Strengths) 

และจุดดอย (Weakness) ของนโยบาย แผนงาน และการดําเนินโครงการ มักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลัง

สิ้นสุดโครงการ กระบวนการของการประเมินจะมีบทบาทสําคัญในการใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ เพ่ือ

ตรวจสอบการดําเนินโครงการอยางมีจุดมุงหมาย คือ  

       3.1 เพ่ือหาขอบกพรองของการปฏิบัติหรือการดําเนินโครงการ 

       3.2 เพ่ือหาขอมูลท่ีจะนํามาใชเก่ียวกับการตัดสินใจของการดําเนินโครงการ 
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       3.3 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากการดําเนินโครงการ 

  4. การประเมินผล (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผล

วัตถุประสงคโครงการหรือตองการเปาหมายการปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล ดานผลกระทบ 

(Impact) ดานผลลัพธ (Outcomes) ของโครงการโดยอาศัยขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมปจจัยและ

กระบวนการ การประเมินแบบ CIPP การประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบท้ังหมด โดยผูประเมินเปนผู

กําหนดวัตถุประสงคการประเมิน การประเมินผลมี 4 ระยะ ดังนี้ 

  1. ประเมินผลกอนการดําเนินงาน (Per-Evaluation) การประเมินผลถึงความ

จําเปนและความเปนไปไดในการกําหนดใหมีโครงการนั้นหรือไม หรือบางครั้งการประเมินผลประเภทนี้การ

ประเมินผลความตองการท่ีจําเปน (Need Assessment) 

   2. การประเมินผลองคการขณะดําเนินงาน (On-going Evaluation) การ

ประเมินผลเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการ (Monitoring) และการใชทรัพยากร 

   3. การประเมินผลโครงการเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post Evaluation) เปนการ

ประเมินผลของการดําเนินงานท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

   4. การประเมินผลกระทบของการดําเนินโครงการ (Impact Evaluation) การ

ประเมินผลโครงการหลังสิ้นสุดการดําเนินโครงการหรือแผน โดยมีวัตถุประสงค ในการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนท่ี

ไดรับอิทธิพลจากการดําเนินโครงการ 

  สตัฟเฟลบีม ไดนําเสนอรูปแบบการตัดสินใจ ท่ีมีความสอดคลองกับการประเมินผล 

   1. การตัดสินใจเพ่ือวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจใชขอมูลจาก

การประเมินสภาพแวดลอมไปใชในการกําหนดเปาหมายของโครงการท่ีมีความสอดคลองกับแผลงาน 

   2. การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) การ

ตัดสินใจท่ีใชขอมูลเปนปจจัยนําเขาในการกําหนดโครงสรางแผนงานและข้ันตอนการดําเนินการของโครงการ 

   3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เชน การ

ตัดสินใจใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ มาควบคุมดําเนินการตามแผนและพัฒนาปรับปรุงแกไข ในการ

ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) การตัดสินใจ ใช

ขอมูลการประเมินผล (Output) พิจารณาการยุติหรอขยายโครงการท่ีจะนําไปใชในโอกาสตอไป 

 การประเมินแบบ CIPP Model 4 ประการ ประเภทการตัดสินใจ สรุปความสัมพันธระหวางประเภท

ของการประเมินการตัดสินใจดังนี้ 
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 ตารางท่ี 2.1 ความสัมพันธของการตัดสินใจและประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอ้ม/บริบท 

(Context Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อการวางแผน 

(Planning Decisions) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้/ตวัป้อน 

(Input Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อกาํหนดโครงสร้าง 

(Structuring Decisions) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อนาโครงการไปปฏิบติั 

(Implementating Decisions) 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 

(Recycling Decisions) 

 

 สําหรับรูปแบบของการประเมินผลโครงการโดยท่ัวไป มีลักษณะสอดคลองกับวัตถุประสงคและการ

ดําเนินงานของโครงการ แบบการประเมินความกาวหนา เพ่ือบงชี้จุดเดนและจุดดอยของการฝกอบรมนั้น จะ

นําผลประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมหรือแผนการฝกอบรมไดทันทวงที สวนการประเมินรวมสรุปหลังโครงการ

สิ้นสุดลงแลว เปนการประเมินเพ่ือบงชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม ดังนั้น แบบจําลองท่ีเหมาะสมจะใช

เปนกรอบแนวคิดในการประเมินผลดังกลาวคือ แบบจาลองซิปป (CIPP Model) ท่ีแสดงใหเห็นวาวาการ

ประเมินเปนกระบวนการตอเนื่องในการหาขอมูลและขอเท็จจริงเก่ียวกับโครงการ เพ่ือหาทางเลือกท่ีเปน

ประโยชน เพ่ือการตัดสินใจของผูบริหารในการประเมินผลโครงการฝกอบรม การประเมินคือ CIPP Model 

(Context, Input, Process, Product) ท่ีเนนวาการประเมินเปนกระบวนการตอเนื่องในการหาขอมูลและ

ขอเท็จจริงเก่ียวกับโครงการ เพ่ือหาทางเลือกท่ีเปนประโยชน เพ่ือการตัดสินใจของผูบริหารในการประเมินผล

โครงการฝกอบรม เนื่องจากเปนรูปแบบท่ีมีความสมบูรณ 

 จากรูปแบบการประเมินท่ีมีความตางกันแตละรูปแบบก็มีจุดมุงหมายตางกัน ผูวิจัยเลือกรูปแบบของ 

สตัฟเฟลบีม ท่ีเสนอรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model เปนรูปแบบการประเมินท่ีเปนระบบและ

ครอบคลุมทุกดานทุกข้ันตอนเหมาะกับ การตัดสินใจ ตัดสินคุณคา และมีประสิทธิผล ในการนําใช ในการ

ประเมินผลการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบล

อาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 
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 2.2 แนวคิดการสงเสริมและพัฒนาสตรี 

การสงเสริมพัฒนาสตรี หมายถึง การใหสถานภาพและบทบาทหนาท่ีของสตรีเทาเทียมกับบุรุษในสังคม 

บทบาทของสตรีถูกกําหนดโดยสังคมท่ีมีผูชายมีอํานาจผูกขาดถึงแมสตรีจะไดรับสิทธิ์ตามกฎหมายอยาก

ถูกตองแลวก็ตาม แตสิทธิ์ดังกลาวไมเปนจริงในทางปฏิบัติเพราะเกิดจากการกีดขวางทางวัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจ สถานภาพของสตรีจึงข้ึนอยูกับฐานของแตละสังคม 

 จีรติ ติงศภัทิย (2530, หนา 72)  กลาววา การพัฒนาสตรี หมายถึง ความพยายามท่ีจะกําหนดทิศทาง

ของสังคมใหคลี่คลาย ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจ การเมือง และการแบงงานระหวาง

เพศท่ีจะเลือกอํานวยกันในสังคม ไมวาจะชายหรือหญิง ก็จะไดรับผลประโยชนจากการอยูรวมกันในสังคม

อยางเทาเทียม การพัฒนาสตรี คือ สตรีมีอิสระจากความสัมพันธทางอํานาจท่ีมักจะฝายเสียเปรียบ การพัฒนา

สตรีเปนกระบวนการท่ีไมเพียงแตจะสรางความเสมอภาคเปนการสรางเง่ือนไขใหสตรีมีสิทธิ ในการเลือกคาง

ของการดําเนินชีวิต มีอํานาจหนาท่ี ควบคุมชีวิตของตนเองไดท้ังภายในและภายนอกบาน การพัฒนามันรวมถึง

การสรางเง่ือนไขท่ีอํานวยความสะดวกใหสตรีมีอํานาจหนาท่ีตามทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหเสมอ

ภาคของสมาชิกทุกคน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย (2549, หนา 11-18) ไดมีการ

รวบรวมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมพัฒนาสตรีท่ีสําคัญไวดังนี้ 

     1. แนวคิดวาดวยความเสมอภาคการพัฒนาและสันติภาพ คือ การสรางความเสมอภาคระหวาง

บทบาทของผูหญิงและผูชาย จากนโยบายศึกษาของธนาคารโลก (World Bank 2000) โดยกลาวถึง

วัตถุประสงคหลักของการพัฒนา และความเสมอภาคระหวางเพศแลวชวยสงเสริมขีดความสามารถในการสราง

ความเจริญเติบโตใหแกประเทศ ความยากจนการบริหารอยางมีประสิทธิผล โดยการสงเสริมความเสมอภาคใน

มิติชายและพัฒนามุงเนนใหทางผูหญิงและผูชายคนความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิต  

   รายงานของธนาคารโลกไดนําเสนอกลยุทธในการสงเสริมความเหมาะความเสมอภาคระหวางเพศ 

ไว 3 ประการไดแก 

  1.1 การปฏิรูปเชิงสถาบันโดยการสรางกฎระเบียบและองคกร เพ่ือสรางสิทธิและโอกาสท่ีเทา

เทียมระหวางหญิงชาย ปฏิรูประเบียบและองคกรดานกฎหมาย ดานเศรษฐกิจ เพ่ือวางฐานของสิทธิ์และโอกาส

ท่ีเทาเทียม รวมท้ังปองกันการใชความรุนแรง การปฏิรูปกฎหมายเปนตอครอบครัวอยางยิ่ง  

  1.2 การสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจในการจัดสรรทรัพยากร วาดวยความเสมอภาคและเนนการ

มีสวนรวม และลดระดับความยากจนและความไมเทาเทียมระหวางเพศในดานการศึกษา สาธารณสุข และ

โภชนาการ และสรางโอกาสในการสรางงานใหม ๆ ท่ีชวยลดความไมเทาเทียมระหวางเพศในการจางงาน 

รวมท้ังการลงทุนเพ่ือสรางพ้ืนฐาน การประปา พลังงาน และการจราจรขนสง จะชวยลดความไมเทาเทียมกัน

ในมิติหญิงชาย ในแงท่ีวาผูหญิง เปนผูรับภาระท้ังหมด 

  1.3 ใชมาตรการเชิงรุกและมาตรการพิเศษ แกไขปญหาความไมเทาเทียมระหวางเพศ ในการ

ควบคุมทรัพยากรและสิทธิทางการเมือง ปฏิรูปกฎระเบียบองคกรคูกับพัฒนาเศรษฐกิจท่ีอาจไมเพียงพอการ

แกปญหาหรือผลท่ีอาจจะใชระยะเวลานานมีมาตรการเรงดวนในการแกไขปญหา 
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 โดยหลักท้ัง 3 กลยุทธเปนแนวทางและเครื่องมือสําคัญในการสรางความเสมอภาคของบทบาทหญิง

ชายในสังคมเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาความเสมอภาคคือหัวใจในการพัฒนาสังคมในระดับชุมชน ประเทศและ

โลก ในทุกมิติการพัฒนารวมถึงเปนการพัฒนา ทางการเมืองวัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจ ความเสมอภาค

บทบาทหนาท่ีชายมีความสําคัญสําหรับการพัฒนา เพราะเปนการสรางสันติภาพในทุกระดับ คือ การท่ีมนุษย

อยูรวมกันโดยสํานึกรูวาตนเองมีความเสมอภาคเทาเทียมกับผูอ่ืน มีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และความ

ตระหนักรูจะทําใหหญิง-ชายเปนท่ียอมรับในสังคมในเรื่องความแตกตางนํามาซ่ึงการใชชีวิตอยูรวมกันอยาง

สันติสุข 

     2. แนวคิดวาดวยการสงเสริมการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนา คือ แนวคิดในการดึงผูหญิง

เขามาสูการพัฒนา (Integrating Woman In Development) โดยองคการสหประชาชาติในป พ.ศ. 975 ได

นํามาใชในครั้งแรก จากนั้นองคกรระหวางประเทศตางๆไดกําหนดให “ผูหญิงกับการพัฒนา” (Woman In 

Development) เปนโปรแกรมในการพัฒนาเพ่ือสรางความม่ันใจทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูเปนจํานวนมากถึง

ครึ่งหนึ่งของประชากรโลกจะไมถูกละเลยและเปนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูหญิง ไดแก 

การขาดโอกาสในสังคม ปญหาความยากจน และดานการไมมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา 

โดยมีกระบวนการและบทบาทเขาไปมีสวนรวมของสตรี 5 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมในการริเริ่มโครงการ เชน การกําหนด การวิเคราะห และการจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา รวมท้ังการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 2. การมีสวนรวมในการวางแผนโครงการ โดยการกําหนดข้ันตอนนโยบายและวัตถุประสงค

และวิธีการในการดําเนินโครงการ 

 3. การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ เปนข้ันตอนท่ีทําใหเกิดประโยชนกับโครงการ ซ่ึงเปน

การจุลทรัพย แรง การบริหาร การติดตอกับภายนอกตามแผนงานท่ีวางไว 

  4. ข้ันรับผลของโครงการ เปนการรับผลประโยชนหรือผลเสียท่ีตามมาเปนผลทางวัตถุหรือ

จิตใจท่ีอาจกระทบสูสังคมและบุคคล 

  5. การมีสวนรวมในการประเมินและสรุปผล เปนการพิจารณาคุณคาของโครงการท่ี

ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม   

     3. แนวคิดวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี คือ งานท่ีถูกเลือกปฏิบัติไมไดรับสิทธิ์ท่ีคุณจะ

มีทําใหเกิดความไมเทาเทียม ไมเสมอภาคบุรุษ เกิดความลําเอียง Article ซ่ึงมีผลกระทบตอสิทธิมนุษยและ

เสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ทางดานการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิทธิของประชาชน การท่ีจะขนาดใน

การเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบเพ่ือการท่ีสตรีจะไดรับการปฏิบัติท่ีดีและเทาเทียมกับผูชายเพ่ือจะไดไมถูก

มองวาไรเหตุผล และไมถูกมองวาผูหญิงใชอารมณหรือลักษณะท่ีเปนสิ่งท่ีติดมากับเพศหญิง ในทางกลับกันนั้น 

ผูหญิงก็สามารถมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี และเทาเทียมกับผูชายไดในทุกๆดาน  

     4. แนวคิดวาดวยความเสมอภาคหญิงชาย (Garden Equality) คือ แนวคิดท่ีวาดวยความ

เสมอภาคระหวางชาย คือความเทาเทียมในสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบของท้ังหญิงและชาย ไมวาจะวันเด็ก

หรือผูใหญ ความเสมอภาคไมไดหมายความถึงผูหญิงและผูชายตองเหมือนกัน หากเพียงหมายถึงสิทธิหนาท่ี
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ความรับผิดชอบตาง ๆ และโอกาสทางสังคมจะตองไมกําหนดข้ึนอยูกับบุคคลท่ีเกิดเปนหญิงหรือชาย ความ

เสมอภาคหมายถึงผูหญิงผูชายมีความเทาเทียมกันใชสิทธิ์ความเปนมนุษยอยางเต็มท่ีการมีสวนรวมในการ

พัฒนาและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเพ่ือความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ในเรื่องสิทธิมนุษยชนเปน

เง่ือนไขและตัวชี้วัดการพัฒนาแบบยั่งยืนและเปนศูนยกลางในการพัฒนา 

     5. แนวคิดวาดวยความอยูดีมีสุข ความไมเสมอภาคระหวางหญิง-ชาย คือ ความเสียหายท่ีมีตอ

ชีวิตและคุณภาพชีวิต ท้ังนี้มีตัวอยางมากมายจากนานาประเทศท่ัวโลกท่ีแสดงใหเห็นวาสังคมท่ีมีความไมเสมอ

ภาค ทําใหเกิดความยากจน ความเจ็บปวย และการขาดแคลนอ่ืน ๆ ของสตรีซ่ึงเปนภาพสะทอนของความอยูดี

มีสุขของผูหญิง/สตรี ในประเด็นเก่ียวกับความอยูดีมีสุขของผูหญิง/สตรีนี้ยังเปนประเด็นท่ีนาเปนหวง เปนตน

วา 

  1. อัตราการเสียชีวิตของเด็กผูหญิงจากบรรทัดฐานทางสังคมใหความสําคัญกับลูกชาย

มากกวาลูกสาว เชน ประเทศจีน เปนตน 

  2. การไมรูหนังสือและการมีการศึกษาต่ําของสตรี ซ่ึงมีผลกระทบตอบุตรหลาน สูการดูแล

เด็กแบบไมมีคุณภาพ 

  3. การจํากัดการจางงานของผูหญิง/สตรี ซ่ึงสงผลกระทบตอการขาดรายไดเพ่ือในการ

ดํารงชีวิต 

  4. ความไมเสมอภาคระหวางบทบาทหญิง-ชาย ในการศึกษาและในการทํางาน 

     6. แนวคิดวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทย ถือเปนแนวคิดท่ีสําคัญอีกแนวคิดหนึ่งใน

กระแสการพัฒนาปจจุบันตามแนวคิดทฤษฎีความทันสมัย (Modernization) ท่ีเนนการพัฒนาเศรษฐกิจให

เกิดผลกระทบตอชุมชน สังคม ท้ังในระดับประเทศและหลีกเลี่ยงไมไดวาจะเปนการสรางใหเกิดปรากฏการณ 

“ยิ่งพัฒนา คนจนยิ่งยากจน” เปนแนวการพัฒนาท่ีแกไขปญหาการพัฒนาท่ีเนนการไปสูความทันสมัยการ

พัฒนาท่ียั่งยืนมีองคประกอบ 3 ประการ 

  1. องคประกอบดานสังคม-วัฒนธรรม ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับวัฒนธรรมและ

ภาระผูกพันท่ีมีตอประชาชน 

  2. องคประกอบดานเศรษฐกิจ เพ่ือความเจริญเติบโต ท่ีไมทําลายสิ่งแวดลอมแลวประชาชน

สามารถพ่ึงตนเองไดทางระบบเศรษฐกิจ 

  3. องคประกอบดานการเมือง คือ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินและชุมชน 

ยศ  สันติสมบัติ (2535, หนา 35-34) การพัฒนาสตรีเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาสังคม หมายถึงการ

ทําใหสถานภาพบทบาทสตรีเทาเทียมกับบุรุษในสังคม และบทบาทของสตรีท่ีถูกกําหนดโดยสังคมท่ีมีผูชายเปน

มีอํานาจ ถึงแมสตรีจะไดรับสิทธิ์ทางกฎหมายแลวก็ตามแตยังถูกกีดขวางโดยเง่ือนไขทางเศรษฐกิจ

วัฒนธรรม สถานภาพของสตรีจะสูงหรือต่ําข้ึนอยูกับฐานของแตละสังคม สติเปนบุคคลในครอบครัวท่ีมีบทบาท

สําคัญในการกอใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในสังคม สตรีสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาเทากับวาไดนํา

ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและศักยภาพมาใชในการพัฒนาสังคม ดานเศรษฐกิจ การเมือง 
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การพัฒนาสตรีเปนสิ่งท่ีทางราชการเล็งเห็นความสําคัญ คือ การท่ีคณะกรรมการสงเสริมและ

ประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.) ไดกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาสตรี ดังนี้ 

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี ทางดานกาย สติปญญา ความคิด ความถนัด สังคม และจิตใจ 

ในการไดรับโอกาสหลักเศรษฐกิจและสังคมดานตาง ๆ นําไปสูลักษณะสตรีท่ีพึงประสงคในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตโดยการมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของสังคม 

  2. เพ่ือใหเกิดความเสมอภาค ขจัดการเลือกการปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

กลุมประกอบอาชีพและกลุมดอยโอกาส   

  3. ใหสตรีไดรับการคุมครองทุกดานมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยรวมท้ังสภาพการทํางานและ

สภาพการเปนมารดา 

  4. เพ่ือสงเสริมใหสตรีมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

สุชีลา ตันชัยนันท (2540, หนา 15) ไดกลาวถึง แนวคิดการพัฒนาสตรีไทยเปนพัฒนาการเคลื่อนไหว

ของผูหญิงในเมืองไทย แบงออกเปน 3 ชวงดังนี้ 

    ชวงท่ี 1 หลังสนธิสัญญาเบาริ่งถึงการเปลี่ยนแปลงการปกครอง (2398-2475) การตอสูของผูหญิง

มี 2 ระดับ คือ 

 1. ระดับบุคคลท่ีปรากฏในการตอสูของอําแดงเหมือนและอําแดงจั่นตอสูในเรื่องสิทธิการ

เลือกคูครองและสิทธิการเปนเจาของรางกายไมใหเปนทาสซ่ึงตอสูเรื่องการแกไขกฎหมาย 

 2. ระดับองคกรคือการเกิด “สมาคมอุปถัมภนารี”เพ่ือชวยเหลือโสเภณีและผูหญิงท่ีตกทุกข

ไดยากและเกิด “สมาคมสตรีไทยแหงกรุงสยาม” (2475) เพ่ือเรียกรองสิทธิความเทาเทียมโดยการศึกษากลไก 

การเปลี่ยนแปลงมี 2 กลไกคือ 

     2.1 ปจจัยภายนอกไดแกการไดรับอิทธิพลจากประเทศ 

     2.2 ปจจัยภายในท่ีผูหญิงเติบโตมาระบบทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการกดข่ีทํา

ใหผูหญิงลุกข้ึนมาเปนผูนํา 

ชวงท่ี 2 การเคลื่อนไหวในชวงป พ.ศ. 2475 - 2516 กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงการปกครองท่ีผูหญิง

ไดรับสิทธิในการเลือกตั้งเหมือนกับผูชาย และมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรคนแรกใน ป พ.ศ.2492 และการ

เรียกรองของผูหญิงยังเหมือนเดิมคือ เรื่องโอกาสในการศึกษาและขยายประเด็นเปนปญหาเรื่องนายจางและ

เรื่อง “อดีตปจจุบันอนาคตสตรีไทย” เรื่องการกดข่ีผูหญิงจากระบบทุนนิยม แนวคิดแบบมารกซิสต การ

เคลื่อนไหวของผูหญิงถูกจํากัดสิทธิลงในยุคเผด็จการสฤษดิ์ ในชวงป พ.ศ.2500 โดยมีกลไกการเปลี่ยนแปลงมี 

2 กลไก คือ 

 1. ปจจัยภายนอก คือองคกรสหประชาชาติท่ีไดไดสงเสริมสถานภาพผูหญิงและแกไข

กฎหมาย  

 2. ปจจัยภายใน คือ รัฐปรับปรุงนโยบาย ทางการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษาและกฎหมาย 
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ชวงท่ี 3 การเคลื่อนไหวในชวง พ.ศ. 2516-ปจจุบันเริ่มตนมีกลุมเคลื่อนไหวแกไขปญหาโสเภณีและ

คาแรงงาน โดยสนับสนุนสหภาพแรงงานและการตอสูของแรงงานสตรีคือ การตอสูของขบวนการแรงงานหญิง

เรียกรองเรื่องคาจางและสวัสดิการ โดยกลไกในการเปลี่ยนแปลงในชวงนี้มี 2 ปจจัย คือ 

 1. ปจจัยภายนอก ไดแกองคกรสหประชาชาติประกาศใหป พ.ศ. 2518 เปนปสตรีสากล 

 2. ปจจัยภายใน คือ การคลี่คลายการเมือง ภายในประเทศ 

มนัชญา โรจนไพฑูรย, 2548 (อางในถึง ศราวุธ สังขวรรณะ 2556, หนา 35-37) กลาววา ทิศทางการ

พัฒนาสตรีของไทย เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีรัฐบาลกําหนดนโยบายในการพัฒนาสตรีโดยเริ่มตั้งแตแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม เรื่องสิทธิความเทาเทียมของชายและหญิง ไดกําหนดในกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

จากแนวคิดในการสงเสริมและพัฒนาสตรีนั้นเพ่ือใหทราบแนวทางในการพัฒนาสตรีใหมีสิทธิเสรีภาพ

คุณคาความเปนมนุษยท่ีเทาเทียมกับบุรุษและยกระดับคุณภาพชีวิตในการเปนสตรีใหดีข้ึนไมถูกเสียเปรียบจาก

การกีดขวางของอํานาจระหวางเพศดวยการพัฒนาศักยภาพใหทัดเทียมการระหวางเพศและสามารถมีสิทธิ์ใน

การถือครองในดานตาง ๆ เชนของท่ีดิน การจางงาน และสิทธิทางการเมืองรวมท้ังการไดรับความปองกันจาก

กฎหมายในการใชความรุนแรงกับสตรีและกฎหมายความเทาเทียมระหวางสตรีและบุรุษเพ่ือเปนการพัฒนา

และยกระดับศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

     2.3 นโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ.2560-2564 1(กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 2560, หนา 49-50) นโยบายสังคมและ

คุณภาพชีวิตและนโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคมสงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทย โดยเพ่ิม

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวเชื่อมโยงเปนเครือขายครอบครัวรวมท้ังพัฒนาความรูทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกพอแมและผูปกครองรูจักใชประโยชนอยางรูเทาทัน เพ่ือลดชองวางระหวางสมาชิก

ในครอบครัว รวมท้ังสนับสนุนบทบาทของคณะสงฆและผูนําทางศาสนาใหสามารถเปนท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจ

ของประชาชน เพ่ือสรางครอบครัวใหอบอุนม่ันคง นอกจากนี้จะสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน

ในชุมชนทองถ่ิน โดยประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

ครอบครัว และสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม ตลอดจนสนับสนุนรวมกับ

อาสาสมัครภาคประชาชน รวมถึงชักชวนใหภาคธุรกิจเอกชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐเพ่ือรวมพลังทุกภาค

สวนในการพัฒนาสังคม ความม่ันคงของชีวิตคนไทยโดยการใชพ้ืนท่ีเปนฐานสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ใหเติบโตตลอดจนสงเสริมบทบาทของสตรีใหเปนหลักในการสรางครอบครัวท่ีอบอุนม่ันคง รวมถึงจัดตั้งกองทุน

เพ่ือพัฒนาบทบาทสตรีไทยใหเทาทันโลกยุคใหม 

นโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ศราวุธ สังขวรรณะ (2556, หนา 20) “กองทุนพัฒนาบทบาท

สตรี” เปนนโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาลท่ีดําเนินการในป 2555 สําหรับเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนแบบดอกเบี้ย

ต่ําหรือปลอดดอกเบี้ยในการพัฒนาอาชีพสรางงานสรางรายไดเพ่ือการพัฒนาไปสูการสรางสวัสดิ์ภาพและ
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สวัสดิการใหแกสตรีรวมถึงการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขายสตรีการพัฒนาบทบาทสตรีการสรางภาวะ

ผูนําและการคุมครอง มุงเนนท่ีจะทํางานรวมกับองคกรสตรีตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เพ่ือให

โอกาสสตรีในทุกพ้ืนท่ีทุกชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ือสตรีทุกคนโดยความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ

ภาคเอกชนและองคกรสตรีตาง ๆ ในการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาเพ่ือใหสตรีไทยไดใชประโยชนจากกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหเกิด ประสิทธิภาพและเปนประโยชนแกสตรีทุก

กลุมเปาหมาย เนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดจนชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยเริ่ม

ตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและ

ท่ัวถึงสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดีและเทาเทียมกันทางสังคม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการสุขภาพ สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสังคมสูงวัย สรางความเขมแข็ง

สถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

 จากนโยบายพัฒนาบทบาทสตรีเปนเพียงโยบายของรัฐหรือโครงการของรัฐบาลท่ีมุงสรางประโยชน

ใหแกสตรีกลาวคือเปน พัฒนา และแกไขปญหาใหกับสตรี ดวยวัตถุประสงคเพ่ือใหสตรีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ัง

ในดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงมีข้ันตอนในการนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยมีจัดตั้งนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีโดยการประกาศรับสมัครสมาชิกกองทุน และปลอยเงินกูใหแกสมาชิก ปจจุบันกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

อยูภายใตการกํากับดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติโดยใชตัวแบบการ

จัดการท่ีประกอบดวยปจจัยดานโครงสราง บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณเทคโนโลยีและสถานท่ีมีผลตอ

การนํานโยบายกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดีและเทาเทียมกันทางสังคม

มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม และการพัฒนาสังคมเพ่ือความม่ันคงของชีวิตคนไทย 

 สถานภาพของสตรีไทยในอดีต ไมเปนท่ียอมรับในสังคม มักถูกมองเปนสิ่ง ท่ีดอยคุณคา ไร

ความสามารถ ถูกกดข่ี ขมเหง ไมมีบทบาทหนาท่ีทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหบทบาท

ของสตรีลดลงในปจจุบันสตรีเองก็ไดรับการศึกษาข้ันสูงมีความสามารถและมีบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญอยางมาก

ทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองทําใหสตรีไดรับการพัฒนาท่ียอมรับและปจจุบันมีกฎหมายท่ีคุมครองสิทธิสตรี

ครอบครัวและความเทาเทียมกันระหวาง ชาย-หญิง ดังนี้ 

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ปญหาการใชความ

รุนแรงในครอบครัวมีความละเอียดออนซับซอนมีลักษณะพิเศษแตกตางจากการทํารายรางกายท่ัวไปเพ่ือให

ผูกระทําผิดมีโอกาสกลับตัวและยับยั้งการกระทําผิดซํ้า รักษาความสัมพันธอันดีในครอบครัวไวได เด็ก เยาวชน

และบุคคลในครอบครัว มีสิทธิไดรับความคุมครองโดยรัฐจากการใชความรุนแรงในครอบครัว 

มาตรา 13 (1) บิดามารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู 

ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการใหการศึกษาแกบุตร หรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล 

 มาตรา 14 (1) บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันทางสังคมอ่ืน ซ่ึงสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนการ

สนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ใหความสําคัญกับสิทธิผูหญิง (มาตรฐานการสงเสริม

การพัฒนาสตรี, 2549 หนา 19-20) ท่ีเก่ียวกับผูหญิงจะเปนการยกเลิกการกีดกันผูหญิงและครอบครัวท่ีจะ

ไดรับสิทธิ ตามท่ีปรากฏในหลายมาตรา ดังนี้ 

มาตรา 30 ของรัฐธรรมนูญวา “บุคคลยอมเสมอกัน ในกฎหมายและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

เทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ 

ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ

ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน ไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ จะกระทํา

มิได  

มาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 

เชนเดียวกับ บุคคลอ่ืน ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคสาม 

มาตรา 80 รัฐตองดําเนินการแนวนโยบาย ดานสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม

ดังตอไปนี้  

 1. คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดู การใหศึกษาปฐมวัย

สงเสริมความเสมอภาคของหญิงชาย สงเสริมการพัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน 

รวมท้ังสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือ ทุพพลภาพ ผูท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได 

 2. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบสุขภาพในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสูสภาวะท่ียั่งยืนของ

ประชาชนรวมท้ังจัดและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยางท่ัวถึงและ

ประสิทธิภาพและสงเสริมใหเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข

โดยผูมีหนาท่ีใหบริการดังกลาวซ่ึงไดปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรมยอมไดรับความคุมครอง

ตามกฎหมาย  

 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมการใหมีแผนการศึกษาแหงชาติกฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ

จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกรวมท้ัง

ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปนไทยมีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 4. สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชุมชนการทาง

ศาสนาและเอกชนจัดและมีสวนรวมในการจัดศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและ

สอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ   

 5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยใน ศูนยวิทยาการทุกแขนงตาง ๆ และเผยแพรขอมูล

ผลการศึกษาวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนการศึกษาวิจัยรัฐ  
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 6. สงเสริมและสนับสนุนความรูรักสามัคคีและการเรียนรูปลูกจิตสํานึกและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ของชาติตลอดจนคานิยมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน  

จากอดีตสูปจจุบันบทบาทของสตรีมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือความเทาเทียมกันระหวางหญิงและ

ชายท่ีมีคุณคาความเปนมนุษยท่ีเหมือนจากอดีตสูปจจุบันบทบาทของสตรีมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือความ

เทาเทียมกันระหวางหญิงและชายท่ีมีคุณคาความเปนมนุษยท่ีเหมือนกัน และมีกฎหมายในการคุมครอง สตรี

เพ่ือไมใหเกิดการเอาลัดเอาเปรียบทางสังคม และการกดข่ี ขมเหง ทางเพศ และเพ่ือไมใหเดปญหาทางสังคม

และปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนครอบครัว เพ่ือเปนการสรางคุณภาพทางสถาบันครอบครัว พัฒนาความ

เปนอยู การใชสิทธิ ในดานการศึกษา การสํางาน ทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเทาเทียมกัน ตลอดจน

สงเสริมสุขภาพอนามัยสูสภาวะท่ียั่งยืนของประชาชน 

 

     2.4 แนวความคิดเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถิ่น 

การปกครองสวนทองถ่ินหมายถึง ประชาชนในทองถ่ินสามารถใชอํานาจโดยกฎหมายดําเนินการ

บริหารจัดการวิถีชีวิต ความเปนอยูและการบริการสาธารณะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต เศรษฐกิจ ความสงบสุข

เรียบรอยในเขตทองถ่ินของตนภายใตหนวยงาน ผูบริหารงบประมาณและบุคลากรของตนเองอยู ภายใตการ

ควบคุมของภาครัฐการปกครองสวนทองถ่ินมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

เดเนียล วิน Win, 1953 (อางถึงใน สิรินภา ทาระนัด, 2561 หนา 9) ไดใหความหมายของการ

ปกครองทองถ่ินวาการปกครองท่ีรัฐบาลกลางใหอํานาจหรือกระจายอํานาจการปกครองใหกับหนวยงาน

ทองถ่ินโดยเปดโอกาสใหประชาชนมีอํานาจในการปกครองและการบริหารทองถ่ินตามหลักท่ีวาอํานาจ

ปกครองมาจากประชาชนในทองถ่ินยอมเปนรัฐบาลของประชาชนโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน 

วิลเลี่ยน วี. ฮอลโลเวย William V. holloway (1959, pp.101-103) กลาววา การปกครองทองถ่ิน 

หมายถึง องคกรท่ีมีอาณาเขตท่ีแนนอนและมีประชากรท่ีกําหนด มีอํานาจการปกครองตนเอง มีการ

บริหารงานการคลังของตนเอง ประชาชนเปนผูเลือกตั้งสมาชิกข้ึนมาเปนสภาทองถ่ิน 

วิลเลี่ยม เอ. รอบสัน William A. Robson (1953, p.574) กลาววาการปกครองทองถ่ินหมายถึง 

หนวยงานปกครองท่ีรัฐไดจัดตั้งข้ึน โดยใหอํานาจการปกครองตนเองสิทธิตามกฎหมายตองมีองคกรปฏิบัติ

หนาท่ีใหสมความมุงหมายของการปกครองทองถ่ิน นั้นๆ 

โจน เจ. คลารก John J. Clarke (1951, pp.87-89) ไดนิยามวา การปกครองทองถ่ิน หมายถึง 

หนวยงานปกครองท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีหนึ่งพ้ืนท่ีใดโดยเฉพาะ เปน

หนวยงานท่ีอยูภายใตการดูแลของรัฐบาลกลาง  

แฮริส  มอนตากู Haris G. Montagu  (198, p.574) ไดนิยามความหมายการปกครองทองถ่ินวาการ

ปกครองซ่ึงหนวยงานท่ีไดมีการเลือกตั้งโดยอิสระโดยเลือกผูท่ีมีหนาท่ีบริหารมีอํานาจอิสระพรอมดวยความ

รับผิดชอบในการปกครองทองถ่ินซ่ึงมีความสามารถควบคุมบริหารราชการสวนกลางหรือภูมิภาคท้ังนี้การ

ปกครองทองถ่ินอยูภายใตบทบังคับดวยอํานาจสูงสุดของประเทศไมไดเปนรัฐอิสระใหมแตอยางใด 
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ธเนศวร  เจริญเมือง (2550) (อางถึงในสิรินภา ทาระนัด 2561, หนา 9) ใหความหมายของการ

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนระบบการบริหารและจัดการสาธารณะตาง ๆ ของทองถ่ิน อันมีขอบเขตชัดเจน 

ภายในรัฐนั้นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีโครงสราง ดานอํานาจ และหนาท่ี ท่ีกําหนดโดยกฎหมายท่ัวไป 

อุทัย  หิรัญโต (2523, หนา 2) ใหความหมายของการปกครองทองถ่ิน หมายถึง การท่ีรัฐบาลมอบ

อํานาจใหประชาชนในทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่ง จัดการปกครองและดําเนินการบางอยาง เพ่ือบําบัดความตองการ

ของตน การบริหารงานของทองถ่ินมีการจัดการเปนองคการโดยมีเจาหนาท่ี ซ่ึงประชาชนเลือกตั้งข้ึนมาท้ังหมด

หรือบางสวน ท้ังนี้มีความเปนอิสระ ในการบริหารงาน โดยรัฐบาลตองมีการควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ ตาม

ความเหมาะสมจะปราศจากการควบคุมของรัฐหาไดไมเพราะการปกครองทองถ่ินเปนสิ่งท่ีรัฐทาใหเกิดข้ึน 

 จากความหมายของการปกครองทองถ่ิน ท่ีนักวิชาหลายทานไดใหความหมายไวสรุปไดวา การ

ปกครองทองถ่ิน เปนหนวยงานท่ีมีเขตพ้ืนท่ีและจํานวนประชาชนตามท่ีไดมีการกําหนดไวอยางแนชัด มีอํานาจ

ในการปกครองตนเอง มีการบริหารงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริการประชาชนในเขตพ้ืน เปดโอกาสให

ประชาชนมีอํานาจในการปกครอง โดยการเลือกตั้งสมาชิกข้ึนมาเปนสภาทองถ่ิน การปกครองทองถ่ิน เปนการ

ใหอํานาจท่ีอยูภายใตการดูแลของรัฐบาล 

 1. วัตถุประสงคของการปกครองสวนทองถิ่น 

     ชูวงศ ฉายยะบุตร (2539, หนา 26) กลาวถึงวัตถุประสงคของการปกครองทองถ่ิน โดยสามารถ

อธิบายไวได ดังนี้  

     1. ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาล เปนสิ่งท่ีเห็นไดชัดวาในการบริหารประเทศ จะตองอาศัยเงิน

งบประมาณเปนหลัก และ ภารกิจท่ีจะตองบริการใหกับชุมชนตาง ๆ อาจไมเพียงพอ การปกครองทองถ่ิน 

หนวยการปกครองทองถ่ินนั้น ๆ ก็สามารถมีรายได มีเงินงบประมาณของตนเองเพียงพอ รัฐบาลไดเปนอยาง

มาก การแบงเบานี้เปนการแบงเบาท้ังในดานการเงิน ตัวบุคคล ตลอดจนเวลาท่ีใชในการดาเนินการ 

     2. เพ่ือสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง ความตองการของ

ประชาชนในแตละทองท่ี ยอมมีความแตกตางกัน การรอรับการบริการจากรัฐบาลแตอยางเดียว ในทองถ่ินเปน

ผูบริหารเทานั้น จึงจะสามารถตอบสนองความตองการนั้นได 

     3. เพ่ือความประหยัด โดยท่ีทองถ่ินแตละแหงมีความแตกตางกัน สภาพความเปนอยูของ 

ประชาชนก็ตางไปดวย การจัดตั้งหนวยปกครองทองถ่ินข้ึนจึงมีความจาเปน โดยใหอํานาจ หนวยการปกครอง

ทองถ่ินจัดเก็บภาษีอากร ซ่ึงเปนวิธีการหารายไดใหกับทองถ่ินเพ่ือ นาไปใชในการบริหารกิจการของทองถ่ิน ทํา

ใหประหยัดเงินงบประมาณของรัฐบาล 

     4. เพ่ือใหหนวยการปกครองทองถ่ินเปนสถาบันท่ีใหการศึกษาการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 

แกประชาชน จากการท่ีการปกครองทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม ในการปกครองตนเอง ไมวาจะ

โดยการสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินเลือก เขาไปทาหนาท่ีฝายบริหาร หรือฝายนิติบัญญัติของ

หนวยการปกครองทองถ่ินก็ตาม การปฏิบัติ หนาท่ี ท่ีแตกตางกันนี้มีสวนในการสงเสริมการเรียนรู 
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 2. องคประกอบการปกครองทองถิ่น 

             อุทัย หิรัญโต (2523, หนา 22) การปกครองสวนทองถ่ินจะตองประกอบดวยองคประกอบ 8 

ประการคือ 

  1. สถานะตามกฎหมาย (Legal Status) หมายความวา การกําหนดการปกครองทองถ่ินไวใน

รัฐธรรมนูญของประเทศมีความเขมแข็งกวาการปกครองทองถ่ินท่ีจัดตั้งโดยกฎหมายอ่ืนเพราะขอความกําหนด

ไวในรัฐธรรมนูญนั้นจะเปนการแสดงใหเห็นวาประกาศนั้นมีนโยบายท่ีจะใชอํานาจอยางแทจริง 

  2. พ้ืนท่ีและระดับ (Area and Level) ปจจัยท่ีมีความสําคัญตอการกําหนดพ้ืนท่ีและระดับ

ของหนวยการปกครองทองถ่ิน เชน ปจจัยทางภูมิศาสตร  ความสํานึกในการปกครองตนเองของประชาชน 

เปนเกณฑท่ีกําหนดพ้ืนท่ีและระดับของหนวยการปกครองทองถ่ินออกเปน 2 ระดับคือ  

             2.1. หนวยการปกครองทองถ่ินขนาดเล็ก 

   2.2. หนวยการปกครองทองถ่ินขนาดใหญ 

  3. การกระจายอํานาจและหนาท่ี กําหนดใหทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกัน

โยบายการเมืองและการปกครอง 

  4. องคการนิติบุคคล จัดตั้งข้ึนโดยผลแหงกฎหมายเลขดับรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลแหงชาติมี

ขอบเขตการปกครองท่ีแนนอนมีอํานาจในการกําหนดนโยบายกฎหมายบังคับควบคุมในการปฏิบัตินโยบาย 

  5. การเลือกสมาชิกขององคการหรือคณะผูบริหารตองไดรับเลือกจากประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังหมด เพ่ือแสดงการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของประชาชนในทองถ่ิน 

  6. อิสระในการปกครองตนเองใชดุลพินิจของตนเองในการปฏิบัติกิจการภายใน  โดยตองขอ

อนุญาตจากรัฐบาลกลาง 

  7. งบประมาณของตนเอง มีอํานาจในการจัดเก็บรายได จัดเก็บภาษี ตามขอบเขตกฎหมายท่ี

ใหอํานาจในการจัดเก็บ เพ่ือใหทองถ่ินมีรายไดเพียงพอในการทํานุบํารุงทองถ่ิน 

  8. การควบคุมดูแลของรัฐจัดตั้งข้ึนแลวตองอยูในการกํากับดูแลจากรัฐเพ่ือประโยชนความ

ม่ันคงของรัฐและประชาชนโดยสวนรวม ไดหมายความวามีอิสระเต็มท่ีทีเดียว อาจเปนเพียงอิสระเฉพาะในการ

ดําเนินการเทานั้น 

     จิราพร  นาฟา (2556, หนา 11) กลาวถึง องคประกอบของการปกครองทองถ่ิน ประกอบดวย 9 

ประการ ดังตอไปนี้  

  1. เปนองคกรท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  

  2. มีสภาและผูบริหารระดับทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งตามหลักการท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ  

  3. มีอิสระในการปกครองตนเอง 

  4. มีเขตการปกครองท่ีชัดเจน  

  5. มีงบประมาณรายไดเปนของตนเอง 

  6. มีบุคลากรปฏิบัติงานของตนเอง  
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  7. มีอํานาจหนาท่ีท่ีเหมาะสมตอการใหบริการ  

  8. มีอานาจออกขอบังคับเปนกฎหมายของทองถ่ินภายใตขอบเขตของกฎหมายแมบท  

  9. มีความสัมพันธกับสวนกลางในฐานะเปนหนวยงานระดับรองของรัฐ 

         3. รูปแบบองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     การปกครองสวนทองถ่ิน เปนการปกครองแบบการกระจายอํานาจ คือรัฐมอบอํานาจใหหนวยงาน

ทองถ่ินรับไปบริหารมี 4 รูปแบบ 

  1. องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  

  2. เทศบาล  

  3. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

  4. การบริหารราชการสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ท่ีมีฐานะเปนทบวงการเมืองและนิติ 

บุคคล มี 2 แหง คือ  กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา (นางจิตติมา  ชวพันธ 2555,หนา 12) 

     

     2.5 โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

จากรายงานผลการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 (ประจําป

งบประมาณป 2561) เนื่องจากยุคสมัยมีการเปลี่ยนไปตามกาลเวลา ปจจุบันมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ 

เขามาเก่ียวของกับการใชชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน และในดานท่ีดีก็มีประโยชนตอการดําเนินชีวิตของ

ประชาชน ในสวนของดานลบเทคโนโลยีก็เปนเหตุทําใหเกิดปญหาภายในครอบครัว และ คูสมรส ทางองคการ

บริหารสวนตําบลไดใหความสําคัญตอปญหาท่ีอาจจะเกิดหรือไดมีการเกิดข้ึนภายในชุมชนแลว และแนวทางใน

การแกปญหาเพ่ือไมใหเกินข้ึนภายในชุมชมหรือลดการเกิดปญหาภายในชุมชน ทางองคการบริหารสวนตําบล

จึงไดจัดดําเนินการโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือใหความรู ความเขาใจและ

แนวทางในการปฏิบัติและการแกไขปญหาอยางถูกวิธีใหกับกลุมสตรีเพ่ือในการพัฒนาและดูแลครอบครัวของ

ตนเองได 

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เปนการดําเนินการโครงการเพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพ สรางความรูทักษะในการพัฒนาของสตรีใหมีประสิทธิภาพ สรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความ

เขมแข็ง เปนพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ และการแกไขปญหาใหกับครอบครัวในชุมชนและสังคม

กระตุนใหผูนําสตรีมีการดูแลสุขภาพรางกายของตนเองและเพ่ือขยายผลแกสตรีกลุมอ่ืน ๆ ตอไป การดําเนิน

โครงการองคการบริหารสวนตําบลยายชาปงบประมาณ 2561 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนงาน

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชนในโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว โดยผูท่ีเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบ “ครัวไทย 4.0”  ไดแก กลุมสตรี กลุมแมบาน ผูนําชุมชนท่ีเปนสตรี ในการดําเนิน

โครงการมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพใหความรู ในเรื่องบทบาทหนาท่ีของสตรีในยุคไทยแลนด 4.0 กฎหมายท่ี

สตรีควรรู การสงเสริมบุคลิกภาพในการเปนผูนํา และการฝกสมองออกกําลังกายดวยตาราง 9 ชอง เพ่ือเปน

การชวยใหสตรีเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมีแนวทางในการสรางความเขมแข็งมีกําลังใจในการขับเคลื่อน
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กิจกรรมตาง ๆ และแกไขปญหาครอบครัวและสังคมและทําใหสตรีพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพรวมท้ังการ

ดูแลสุขภาพรางกายของตนเองใหมีความแข็งแรงและเพ่ือขยายผลแกสตรีกลุมอ่ืน ๆ ตอไป  

 

     2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

วาท่ีร.ต.หญิงลดา  เสรีเรืองยุทธ (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน

ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การพัฒนาสตรีตําบล

ประกอบดวยปจจัยดานระดับการศึกษา ปจจัยดานคุณลักษณะผูนําปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ

แนะนําจากเจาหนาท่ีของรัฐ และปจจัยดานการไดรับความรูและขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานขององคกร

สตรี สวนปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลประกอบดวย

ปจจัยดานอายุปจจัยดานสถานภาพ ปจจัยดานอาชีพ ปจจัยดานรายได และปจจัยดานระยะเวลาดํารง

ตําแหนง 

สุรีรัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใย

รักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีผลการศึกษา พบวาโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรม

สายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี มีความสอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับดี

มากในทุกดานโดยเรียงจากมากไปหานอย ไดแก ปจจัยดานบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) เปนอันดับท่ี 

1 รองลงมาคือปจจัยดานผลผลิต (Product) ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) และอันดับสุดทาย

คือดานปจจัยนาเขา (Input) ซ่ึงมีขอเสนอแนะในแตละดานดังนี้ ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) มี

ความตองการใหมีการแจงวัตถุประสงค เพ่ือดึงดูดสมาชิกชมรมสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัดจันทบุรี และ

ประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการ ดานปจจัยนาเขา (Input) หนวยงานท่ีรับผิดชอบมีการวางแผนการ

พัฒนาท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและจัดทาแผนปฏิบัติอยางตอเนื่องดานกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการเผยแพร

ความรู ขอมูลขาวสาร ประโยชนจากโครงการ เพ่ือใหความรวมมือในการดาเนินโครงการใหประสบความสําเร็จ 

ดานผลผลิต (Product) ควรมุงเนนใหมีการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัด

จันทบุร ีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถชวยเหลือ และสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภในชุมชนมาฝากครรภกอนอายุ

ครรภ 12 สัปดาห รวมท้ังใหความรูแกหญิงตั้งครรภและหลังคลอด 

เจษฎา  จุลวรรณโณ (2557, บทคัดยอ) ศึกษาพบวา ระดับการประเมินผลการดาเนินงานกองทุน

หมูบานวังศิลา หมูท่ี 13 ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวมสมาชิกใหระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก ดานกระบวนการ พบวาในภาพรวมสมาชิกใหระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และ

ดานผลผลิต พบวา ในภาพรวมสมาชิกใหระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะดานบริบทควรมีการ

จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือนําเงินมาบริหารใหสอดคลองกับแผนท่ีกําหนดไว ดานปจจัยนําเขา การคัดเลือก

คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุน ควรพิจารณาคนท่ีมีความรูความสามารถมีการปรับปรุงระเบียบกองทุน

โดยยึดระเบียบกองทุนหมูบานและชุมชนเปนแนวทางปฏิบัติ และควรแยกแฟมเอกสารในการดําเนินงานให

เปนหมวดหมูสามารถนามาใชงานไดงาย ตองมีการติดตามผลการกูเงินวานาไปใชตามวัตถุประสงคการกู
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หรือไม เพ่ือปองกันการผิดนัดชาระหนี้ ดานผลผลิต ควรมีการจัดสวัสดิการจากเงินดอกเบี้ยท่ีเกิดจากการดา

เนินงานแกสมาชิกมีการสงเสริมการออมทุกเดือน เพ่ือเปนเงินประกันความเสี่ยงจากการผิดชาระหนี้และ

เพ่ือใหสมาชิกเกิดความตระหนักในการออมเงิน 

 กัญญณัช  สุขะยะมานะ (2553, บทคัดยอ) วิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพ

ของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตําบลสําโรงอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ตามการประเมินในรูปแบบ

ซิปป (CIPP Model) ผลจากการวิจัยพบวาการประเมินพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมมน (SML) ตําบล

สําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของกลุมผูรับผิดชอบโครงการและ

ประชาชนผูเขารวมโครงการพบวากลุมผูรับผิดชอบโครงการมีการใหความเห็นวาปญหาอันดับแรกคือ

คณะกรรมการและประชาชนไมมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมขอเสนอแนะคือรัฐบาลควรดําเนินโครงการอยาง

ตอเนื่องเพ่ือแกปญหาของชุมชนไดอยางแทจริงสวนกลุมประชาชนผูเขารวมองคการมีความคิดเห็นวาปญหา

อันดับแรกคือประชาชนขาดความสามัคคีขาดความรวมมือขาดระเบียบและคุณธรรมขอเสนอแนะคือรัฐควร

แกไขปญหาความยากจนปญหาดานสิ่งแวดลอมปญหายาเสพติดและผูมีอิทธิพล  

 ปรียาพร สุบงกช (2559, บทคัดยอ) แนวทางการบริหารการพัฒนากลุมสตรีเพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา 

  1. การบริหารการพัฒนากลุมสตรีโดยรวมอยูในระดับมาก โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการเรียนรูของชุมชน รองลงมา ดานการ

พ่ึงตนเองของชุมชน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ดานการจัดการตนเองของชุมชน  

  2. ความสัมพันธระหวางการบริหารการพัฒนากลุมสตรีกับการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน พบวา โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวก ในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์ (r=0.686)  

  3. แนวทางการบริหารการพัฒนากลุมสตรีเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน พบวา กลุม

สตรีควรมีการประชุมโดยการนําเอาขอมูลท่ีสําคัญของชุมชนมาใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินกิจกรรม

ตางๆเพ่ือตอบสนองความตองการของคนในชุมชน มีการพิจารณาแบงงานในแตละหนาท่ีตามความสามารถ

ของแตละบุคคล ท้ังนี้ควรมีการสรุปความสําเร็จและปญหาอุปสรรคในการทํางานรวมกัน เพ่ือเปนแนวทางใน

การสนับสนุนและการแกไขปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนอยูเสมอ 

 จิรนันทสืบ  โสตร (2551, บทคัดยอ ) การประเมินการดําเนินการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองโดย

ใช CIPP Model : กรณี กรณีศึกษากองหมูบานเก็ตโฮ ตําบลกระทู อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต พบวาประชากร

ในชุมชนมีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง จากการประเมินผลดําเนินการดานบริบทของกองทุน

หมูบานและชุมชนเมืองโดยใช CIPP Model คือประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนมีความเปนอยูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการประเมินการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองในการบริหารจัดการ

กองทุนหมูบานเก็ตโฮ ดังนี้การเตรียมความพรอมของชุมชน การจําแนกโครงสรางและการจัดวางกําหนดการ

กองทุน ปจจัยสําคัญท่ีทําใหกิจกรรมของกองทุนดําเนินไปอยางสําคัญตอเนื่องและสัมพันธกัน การศึกษาทํา
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ความเขาใจพ้ืนฐานของสภาพแวดลอมชุมชน เพ่ือใชประกอบการบริหารกองทุน จําเปนตองมีการจัดการดาน

เทคนิค งบประมาณและการจัดทํานิติกรรมสัญญา เพ่ือความรอบคอบรัดกุมของการจัดวางแบบการควบคุม

เวลา คาใชจายและคุณภาพการจัดกองทุน ตองมีการจัดระบบการควบคุมลวงหนาและมีการประเมินผลเพ่ือ

ปรับปรุงแกไข การจัดวางเครือขายสื่อสารการกําหนดชองทางวิธีการสื่อสารและเนื้อหาของขอมูลแกไขปญหา

ท่ีอยูนอกเหนือความคาดหมายและความขัดแยงการสนับสนุนของหนวยงานท่ีเขามาเก่ียวของท้ังรัฐและเอกชน 

    

  2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิด 
 

Feedback 

การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 

- ความเหมาะสมของการ

ดําเนินโครงการ 
- ความพรอมของสภาพ

พ้ืนท่ีในการดําเนิน

โครงการ 
  

การประเมินปจจัยนําเขา 

(Input Evaluation) 

- ความชัดเจนของโครงการ 

- ความเพียงพอของ

ทรัพยากร ประกอบดวย

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  

- ความรวมมือกับประชาชน 

 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

-แผนงาน 

-ระยะเวลาในการดําเนิน

โครงการ 

-ปญหาอุปสรรค 

 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

-มีความรู ความเขาใจ 

ดานชีวิตครอบครัว 

-มีความรู ความเขาใจ 

ดานสุขภาพ 

-ประโยชนท่ีไดรับจากการ

เขารวมโครงการ 

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0  



บทที่3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

วิจัย เรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ในการวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Method) ระหวางเชิงคุณภาพและปริมาณโดยมีรายละเอียดในการดังนี้ 

3.1. ประชากร 

3.2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.3. วิธีการในการดําเนินสรางเครื่องมือ 

3.4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

    3.1. ประชากร 

 ประชากรโดยศึกษาจากกลุมสตรี ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายกท้ังหมด 70 คน และ เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบโครงการขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จํานวน 5 คน 

 

    3.2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน (Mixed Method) ระหวางเชิงคุณภาพ

และปริมาณ โดยแบงแบงเครื่องมือในการศึกษาวิจัยออกเปน 2 ชุด ดังนี้ 

 1. แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 5 คน เก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

 2. แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยไดกําหนดเครื่องมือเปนแบบสอบถาม

ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวท่ีกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามท่ีใหผูตอบ

แบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดตามรายการ (Check-list) จํานวน 5 ขอ 
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ตอนท่ี 2 การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหาร

สวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยการใชแบบประเมินผล CIPP Model มี 4 ดาน ไดแก 

  1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

  2. การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input Evaluation) 

  3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

  4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation)  

โดยจะเปนแบบสอบถามท่ีใหแสดงความคิดเห็นตามระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ เปนในเกณฑการให

คะแนนตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) เปนในเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

   3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

   2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

   1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

    3.3 วิธีการในการดําเนินสรางเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือสําหรับการเก็บขอมูล ดังนี้ 

1 .ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในเรื่องการการการประเมินผลโครงการดานพัฒนา

สตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

จากนั้นนํามากําหนดนิยามเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 

2. สรางแบบสัมภาษณและแบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวหญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนั้นนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง แลวนํามาปรับปรุง

ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

3. นําแบบสอบถามท่ีไดมีการปรับปรุงและแกไขแลว ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง 

 4. นําแบบสอบถามท่ีไดมีการปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา ใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานเพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญชวย ประเมินวา ขอคําถามแตละขอใน

แบบสอบถาม สามารถวัดไดตรงกับเนื้อหาท่ีกําหนดหรือไม โดยใหคะแนนตาม เกณฑ แลวนําผลมาพิจารณา

คะแนนของผูเชี่ยวชาญในแตละขอมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ดังนี้  

  1. แนใจวามีความสอดคลองหรือวัดได   มีระดับคะแนนเทากับ 1  

  2. ไมแนใจวามีความสอดคลองหรือวัดได มีระดับคะแนนเทากับ 0  

  3. แนใจวาไมมีความสอดคลองหรือวัดได มีระดับคะแนนเทากับ -1 
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 5. นําแบบสอบถามหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในทุกขอคําถามมาและปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 6. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

    3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเขาไปสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการและนํา

แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตศึกษาของมหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไปยัง

องคการบริหารสวนตําบลอาษา ในการเขาไปสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี 

 2.  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการจํานวน 5 คน 

 3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยการแจกแบบสอบถามใหกับ กลุมสตรี 

ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายกท้ังหมด 70 คน เพ่ือทําการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

 4. เก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณและแบบสอบถามแลวตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ

ของของขอมูลและแบบสอบถามดวยตัวเอง 

 5. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

 

    3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลและเรียบเรียงขอมูลจากการสัมภาษณ 

 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกับคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะห

โดยหาคารอยละ 

 3. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 การประเมินโครงการ โดยการใชการประเมินแบบ CIPP 

Model ท้ัง 4 ดานคือ   

  1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

  2. การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input Evaluation) 

  3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

  4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation)  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale ) 5 ระดับ วิเคราะหโดยการหาชวง

คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น เพ่ือแปลผลตามเกณฑของเบสท (Best, J. W. 1981, p.82) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D.  และแปลผลคาเฉลี่ยตามเกณฑดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง เห็นดวยมาก 
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   คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง เห็นดวยนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 
 



 
 

บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคประเมินผลของการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เพ่ือศึกษาปญหาและ

อุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมสตรี ท่ีเขารวมโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัด

นครนายกท้ังหมด 70 คน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล

อาษาอําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จํานวน 5 คน ผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลออกเปน 2 ชุดดังนี้ 

 1. แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยไดกําหนดเครื่องมือเปนแบบสอบถาม

ประกอบดวย 2 ตอนดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวท่ีกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามท่ีให

ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดตามรายการ (Check-list) จํานวน 5 ขอ 

    ตอนท่ี 2 การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยการใชแบบประเมินผล CIPP Model มี 4 ดาน 

ไดแก การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input Evaluation) 

การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 2. แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 5 คน เก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ในดานบริบทดานปจจัยเบื้องตนดานกระบวนการและดานผลผลิต 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

 

1. ขอมูลเกี่ยวท่ีกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  

ตารางท่ี 4.1 จํานวน และรอยละของประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย (n=100) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ   

อายุ 20-30 ป 4 5.70 

อายุ 31-40 ป 17 24.30 

อายุ 41-50 ป 28 40.00 

อายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 21 30.00 

รวม 70 100.00 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 28 40.00 

มัธยมศึกษาตอนตน 9 12.90 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 3 4.30 

ปวส./อนุปริญญา 5 7.10 

ปริญญาตร ี 8 11.40 

สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 

ไมไดเรียนหนังสือ 17 24.30 

รวม 70 100.00 

สถานภาพ   

โสด 12 17.10 

สมรส 42 60.00 

หยา 10 14.30 

หมาย 6 8.60 

รวม 70 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพ   

ชาวนา 30 42.90 

แมบาน 19 27.10 

รับราชการ 9 12.90 

พนักงานบริษัท 12 17.10 

คาขาย / ประกอบกิจการสวนตัว  0 0.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 70 100.00 

รายไดตอเดือน   

ไมมีรายได 8 11.40 

ไมเกิน 5,000 บาท 17 24.30 

5,001 – 10,000 บาท 19 27.10 

10,001 – 15,000 บาท 17 24.30 

15,001 – 20,000 บาท  9 12.90 

20,000 บาทข้ึนไป 0 0.00 

รวม 70 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 41-50 ป จํานวน 28 คน รอยละ 40.00 

รองลงมา คือ อายุมากกวา 50 ปข้ึนไป จํานวน 21 คน รอยละ 30.00 อายุ 31-40 ป จํานวน 4 คน รอยละ 

5.70 และ อายุ 20-30 ป จํานวน 4 คน รอยละ 5.70 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญประถมศึกษามาก

ท่ีสุด จํานวน 28 คน รอยละ 40.00 รองลงมา คือ ไมไดเรียนหนังสือ จํานวน 17 คน รอยละ 24.30 

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9 คน รอยละ 12.90 ปริญญาตรี จํานวน 8 คน รอยละ 11.40 ปวส./อนุปริญญา 

จํานวน 5 คน รอยละ 7.10 และ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน 3 คน รอยละ 4.30 ตามลําดับ 

สถานภาพสวนใหญสมรส มากท่ีสุด จํานวน 42 คน รอยละ 60.00 รองลงมา โสด จํานวน 12 คน รอยละ 

17.10 หมาย จํานวน 10 คน รอยละ 14.30 และ หยา จํานวน 6 คน รอยละ 8.60 ตามลําดับ อาชีพสวนใหญ

เปนชาวนา มากท่ีสุด จํานวน 30 คน รอยละ 42.90 รองลงมา คือ แมบาน จํานวน 19 คน รอยละ 27.10 

พนักงานบริษัท จํานวน 12 คน รอยละ 17.10 และ ขาราชการ จํานวน 9 คน รอยละ 12.90  ตามลําดับ และ 
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รายไดตอเดือนสวนใหญ5,001 – 10,000 บาทมากท่ีสุด จํานวน 19 คน รอยละ 27.10 รองลงมา คือ ไมเกิน 

5,000 บาทและ10,001 – 15,000 บาท จํานวน 17 คน รอยละ 24.30 15,001 – 20,000 บาท จํานวน 9 คน 

รอยละ12.90 และ ไมมีรายได จํานวน 8 คน รอยละ 11.40 ตามลําดับ 

 

2. การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบล

อาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม 

โดยภาพรวม 𝝁� 𝝈 แปลผล 

1. ดานบริบทโครงการ 3.56 0.981 มาก 

2. ดานปจจัยนําเขาโครงการ 
3.50 1.076 มาก 

3. ดานกระบวนการ 3.96 0.937 มาก 

4. ดานผลผลิต 3.86 0.982 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.72 0.994 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.72 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.96 รองลงมา 

คือ ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 และดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 

3.50 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานบริบทโครงการ 

ดานบริบทโครงการ 𝝁�     𝝈 แปลผล 

1. การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีความ

เหมาะสมและสอดคลองสภาพปจจุบันและปญหา 
3.73 .916 มาก 

2. การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัวหญิงไทยยุค 4.0 

สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน 
3.30 1.040 ปานกลาง 

3. สถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.87 .741 มาก 

4. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความเหมาะสม และสอดคลอง

กัน 
3.44 .973 ปานกลาง 

5. การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชนของเจาหนาในการเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.47 1.236 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 
3.56 0.981 

มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับ

การดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.87 รองลงมา คือ 

การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีความเหมาะสมและสอดคลองสภาพ

ปจจุบันและปญหา มีคาเฉลี่ย 3.73 การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชนของเจาหนาในการเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.47 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมี

ความเหมาะสม และสอดคลองกัน มีคาเฉลี่ย 3.44 และการจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว 

หญิงไทยยุค 4.0 สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน มีคาเฉลี่ย 3.30 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0  ของ

       องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานปจจัยนําเขาโครงการ 

ดานปจจัยนําเขาโครงการ 𝝁� 𝝈 แปลผล 

1. วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ 3.97 1.076 มาก 

2. ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย

ยุค 4.0 
3.50 1.100 มาก 

3. ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.70 .906 มาก 

4. ความพรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของโครงการดานพัฒนา

สตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.29 .965 ปานกลาง 

5. ความเหมาะสมของจํานวนผู ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.04 1.334 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.50 1.076 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 

3.50 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความ

เพียงพอมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.97 รองลงมา คือ ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.70 ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัวหญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.50 ความพรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.29 และ ความเหมาะสมของจํานวนผูท่ี

เขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.04 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0” ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานกระบวนการ 

ดานกระบวนการ 𝛍 𝝈 แปลผล 

1. ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของเจาหนาท่ีในการ

ดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.69 .910 มาก 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว 

หญิงไทยยุค 4.0 
4.17 .816 มาก 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.71 1.092 มาก 

4. ความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความเขาใจของ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
4.27 .931 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.96 0.937 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานกระบวนการ มีคาเฉลี่ย 3.96 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและ

ความเขาใจของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.27 รองลงมา 

คือ ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.17  

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

คาเฉลี่ย 3.71 และ ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของเจาหนาท่ีในการดําเนินโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.69 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานผลผลิต 

ดานผลผลิต 𝝁� 𝝈 แปลผล 

1. ความรูท่ีไดจากกิจกรรมของโครงการสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 3.74 .973 มาก 

2. ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใชและพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว 3.73 1.089 มาก 

3. ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพและศักยภาพ 3.69 1.110 มาก 

4. ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0 
4.00 .917 มาก 

5. โครงการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ีของสตรี 4.14 .822 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.86 0.982 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ี

ของสตรีมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา คือ ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.00 ความรูท่ีไดจากกิจกรรมของโครงการสามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน มีคาเฉลี่ย 3.74 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใชและพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว มี

คาเฉลี่ย 3.73 และ ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพและศักยภาพ มีคาเฉลี่ย 3.69 

ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

 จากการศึกษาผูวิจัยไดการสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 5 คน เก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต ไดใหความเห็นแตละ

ประเด็นดังนี้ 

  1. การประเมินดานบริบท (Context) 

  1.1. จากสภาพพ้ืนท่ีในการจัดทําโครงการมีความพรอมตอสถิติผูเขารวมโครงการในองคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก พบวา เจาหนาท่ีไดจัดพ้ืนท่ีในการใหความรูเก่ียวกับ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 โดยไดจัดสรรพ้ืนท่ีใหมีความเหมาะสมในการรวม

กิจกรรม มีการรองรับจํานวนสตรีใหเพียงพอกับผูท่ีมารวมโครงการและเอ้ือกับผูสูงอายุอีกดวย ในการเตรียม

พ้ืนท่ีเจาหนาท่ีมีการใหความสําคัญกับผูท่ีมารวมโครงการเปนอยางมากเพ่ือท่ีจะใหสตรีมีความรูและเขาใจให

มากท่ีสุดนั้นเอง โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “สภาพนั้นท่ีมีความพรอมตามบริบทของผูเขารวมโครงการเนื่องจากเปนพ้ืนท่ีขนาดเล็ก” (ประธาน

โครงการ) 

 “มีความพรอมเพราะเปนสถานท่ีไวจัดกิจกรรมอยูแลว” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “มีความพรอมพอสมควรกับผูท่ีเขารวมโครงการ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “มีความพรอมมากเนื่องจากประชาชนมีความสนใจและมีการเขารวมเปนจํานวนมาก” (เจาหนาท่ี

โครงการ) 

 “มีความเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวม” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีใหความสําคัญเปนอยางมากกับการจัดพ้ืนท่ีเพ่ืออบรมเก่ียวกับโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ท่ีมุงหมายใหผูรวมโครงการมีความรูและเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

สตรีและครอบครัวใหอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2. จากโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ทําใหผูท่ีเขารวมโครงการ

ความเห็นเก่ียวกับวัตถุประสงคของโครงการท่ีมีความชัดเจนและเหมาะสม ซ่ึงทําใหสตรีมีการเขาใจและ

สามารถกําหนดจุดหมายท้ังในการเขาใจและรับฟงท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได จึงทําใหสตรีผูท่ีสนใจเขารวม

โครงการมีความรูและเขาใจตามข้ันตอนในการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดมากข้ึนและมีคุณภาพ ซ่ึง

ถือวาการปฏิบัติหนาท่ีของสตรีก็ทําใหความเปนอยูรวมกับชุมชนเกิดความสามัคคีในการดํารงชีวิตไดอยางสงบ

สุข โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 - ชัดเจนเหมาะสมเพ่ือท่ีจะกาวทันหญิงไทยในยุค 4.0 (ประธานโครงการ) 

 - ชัดเจนและสอดคลองมาก และสตรีมีความรูและเขาใจมากข้ึน (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 - ชัดเจนและสอคลองมาก สตรีสามารถปฏิบัติตามความแนะนําไดอยางเหมาะสมในยุคปจจุบัน 

(เจาหนาท่ีโครงการ) 
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 - ชัดเจนเหมาะสม เนื้อหาสามารถปฏิบัติตามไดอยางมีคุณภาพ (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 - ชัดเจนเหมาะสมพอสมควรกับโครงการท่ีสงเสริมสตรีในปจจุบัน  (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีใหมีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องของวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับโครงการท่ีจะ

พัฒนาสตรีใหมีความรูและความเขาใจของหญิงไทยในยุค 4.0 เพ่ือท่ีจะใหนําทันกับสังคมในปจจุบัน และ

ผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสังคมสมัยนี้ดวย 

  2.การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) 

  2.1. จากวิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูในดานการพัฒนาสตรีท่ีเจาหนาท่ีได

จัดสรรบุคลากรเพ่ือมาใหความรูกับผูเขารวมโครงการมีความเหมาะสมและชัดเจน ซ่ึงวิทยากรสามารถให

ความรูในเรื่องหญิงไทยในยุค 4.0 ไดอยางละเอียดตอบสนองตอความตองการของผูฟงได พรอมท้ังใหคําตอบ

กับผูท่ีสงสัยกับประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสังคมในสมัยปจจุบันนี้ดวย และเจาหนาท่ีได

ถายทอดเนื้อหาท่ีมีความเขาใจงาย ไมซับซอนกับผูสูงอายุและผูรับฟงสามารถนําไปเผยแพรไดอยางมีคุณภาพ

ตอไป โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน เนื่องจากเปนผูปฏิบัติตนระดับอําเภอในดานนี้โดยตรง” (ประธาน

โครงการ) 

“เจาหนาท่ีมีความรูและเขาใจในการถายทอดความรูเพ่ือใหผูรวมโรการมีความเขาใจเนื้อหาไดอยาง

งาย”(เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เจาหนาท่ีใสใจในการใหความรูแกผูเขารวมโครงการ” ( เจาหนาท่ีโครงการ) 

“โครงการนี้มีเนื้อหาท่ีซับซอนแตวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาไดอยางเขาใจมากข้ึนกวาเดิม” 

(เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “การใหความรูมีความละเอียดและเขาใจไดงาย” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีไดมีการรับฟงของวิทยากรท่ีไดถายทอดความรูในเรื่องของหญิงไทยในยุค 4.0 

ใหกับผูเขารวมโครงการ ทําใหผูรวมโครงการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความรูและเขาในเนื้อหารายละเอียด

ของโครงการไดงายมากยิ่งข้ึน และวิทยากรสามารถถายทอดความรูโดยไมซับซอนใชภาษาท่ีเขาใจงายและ

ขอมูลชัดเจนอีกดวย 

  2.2. จากโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0  ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ไดมีการปฏิบัติโครงการตามความเพียงพอและมีการจัดสรร

งบประมาณ เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการใหกับผูเขารวมโครงการ โดยมีการจัดสรรงบประมาณในเรื่อง

ของวัสดุอุปกรณ ความพรอมในการเขาอมรมในการจัดเตรียมใหกับสตรีผูเขารวมโครงการท่ีมีพรอมเปนอยาง

มาก เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีการเขาใจเนื้อหามากข้ึนและสามารถมองเห็นภาพลักษณะในการปฏิบัติตน

ใหเหมาะสมกับหญิงไทยในยุคปจจุบันไดเปนอยางดี โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “งบประมาณเพียงพอ สามารถตอบสนองตอความตองการของผูเขารวมโครงการได” (ประธาน

โครงการ) 

“มีงบเพียงพอและจัดสรรใหเกิดประโยชนไดมาก” (เจาหนาท่ีโครงการ) 
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“งบประมาณเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของสตรีทุกคน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“งบประมาเพียงพอกับการจัดการเก่ียวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว ซ่ึงทําใหประชาชนมีความ

สะดวกสบายในการรวมกิจกรรมดวย” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา การจัดสรรงบประมาณอุปกรณและเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการของโครงการ

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกใหสตรีมีความสบายในการมารวม

กิจกรรมและสามารถรับรูสิ่งท่ีสตรีตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3. ในการจัดทําโครงการครั้งนี้ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมโครงการมาก 

เนื่องจากประชาชนในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีความสนใจและอยางไดความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับหญิงไทยในยุค 

4.0 ทําใหสตรีมีความพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก และการใหความรูก็เต็มไปดวนเนื้อหาสาระท่ีมี

ประโยชน สตรีสามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติในสังคมไดอยางเหมาะสม และทุกคนก็จะเขาใจถึงการปฏิบัติ

ตนในสังคม และตอบสนองตอการรับรูความเปนมาของหญิงไทยในยุคปจจุบันไดอีกดวย เจาหนาท่ี โดยมี

ความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“ประชาชนและผูนําชุมชนใหความรวมมือกันเปนอยางดี” (ประธานโครงการ) 

“มีการเขารวมโรงการไดอยางเต็มทีและพรอมเพรียงกันดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“มีการกระตือรือรนในการเขารวมโครงการและมารวมกิจกรรมแตเชาดวย” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“ผูเขารวมโครงการมีความสนใจและใหความสําคัญกับการเขารวมโครงการเปนอยางดี” (เจาหนาท่ี

โครงการ) 

“ประชาชนเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมของโครงการนี้เปนอยางดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา ในการจัดกิจกรรมท่ีใหประชาชนไดมีโอกาสไดมารวมกิจกรรมการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวขหญิงไทยยุค 4.0 ซ่ึงผูเขารวมโครงการมีความสนใจเปนอยางดีและใหความรวมมือ รับรู พรอมท้ังมี

การตอบสนองตอความตองการของสตรีไดอยางมีคุณภาพอีกดวย 

 3.การประเมินดานกระบวนการ (process) 

  3.1. จากการจัดลําดับของกิจกรรมในการพัฒนามีการวางแผนดําเนินการตามโครงการ

เจาหนาท่ีไดมีการกําหนดลําดับข้ันตอนในการจัดกิจกรรมท่ีมีความละเอียด สตรีสามารถศึกษาและหาขอมูลได

จากเจาหนาหากเกิดขอสงสัยในประเด็นใดก็สามารถสอบถามเจาหนาท่ีท่ีใหขอมูลไดอยางชัดเจน โดยมีการ

ระบุรายละเอียดการจัดกิจกรรมความรูกับสตรีผูเขารวมโครงการท่ีชัดเจนทุกข้ึนตอน ซ่ึงก็ถือเปนการให

ความสําคัญกับสตรีและสตรีสามารถนําขอมูลท่ีไดไปเผยแพรใหความรูกับผูอ่ืนไดอยางม่ันใจและมีคุณภาพ 

และสตรีไทยในยุคปจจุบันก็จะมีคุณภาพอีกดวยโดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“เริ่มจากการใหความรูกอนแลวจึงนําไปสูการปฏิบัติและขยายผลในชุมชน” (ประธานโครงการ) 

“การนําเสนอขอมูลเปนลําดับชั้นตอนไดอยางเหมาะสม” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“การใหขอมูลสามารถปฏิบัติการเขาสูชมชนไดอยางมีคุณภาพ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“การพัฒนาสตรีและครอบครัวเจาหนาท่ีมีการวางแผนไวชัดเจนและปฏิบัติตามทุกชั้นตอนอยาง

ชัดเจน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 
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 จะเห็นไดวา ในการจัดการนําเสนอข้ันตอนในการการพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

การใหขอมูลสามารถปฏิบัติการเขาสูชมชนไดอยางมีคุณภาพและใหความรูกอนแลวจึงนําไปสูการปฏิบัติและ

ขยายผลในชุมชน ชุมชนก็มีคุณภาพตามมาดวย 

  3.2. จากระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม เจาหนาท่ีไดมีการกําหนดแผนใน

การจัดกิจกรรมและมีลําดับชัดเจน อีกท้ังเวลาก็ยังเปนเรื่องสําคัญท่ีจะสามารถนําเสนอเนื้อหาหรือกิจกรรมให

สตรีมีความรูและความเขาใจเนื้อหาท่ีจะนํามาถายทอดใหเหมาะสมกับเวลามากท่ีสุดในการดําเนินโครงการ

เปนอยางมาก ซ่ึงก็ถือวาเวลาในแตละหัวขอจะมีการกําหนดเพ่ือไมใหสตรีมีความนาเบื่อและเครงเครียดมา

เกินไปนั้นเอง โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“เหมาะสมโดยเฉพาะกรจัดกิจกรรมใหกับสตรีผูมารวมโครงการ” (ประธานโครงการ) 

“เหมาะสมและใหความรูไดดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เหมาะสมสามารถจัดสรรเวลาไดเปนอยางดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เหมาะสมสามารถใหขอมูลไดครบทุกหัวขอ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เหมาะสมดีและละเอียดชัดเจน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา ในการดําเนินการตามโครงการเจาหนาท่ีไดจัดสรรเวลาในการถายทอดความรูโดย

เหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดและสามารถนําเสนอเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหสตรีผูเขารวมโครงการไดอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ สตรีสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพกับสังคมไดเปน

อยางดี 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product) 

  4.1. ผลจากการดําเนินโครงการสตรีท่ีเขารวมโครงการ สตรีไดมีการศึกษาและรับรูขอมูล

เก่ียวกับหญิงไทยในปจจุบันเปนจํานวน ซ่ึงมีการนิยมเรียนรูการใชชีวิตของหญิงไทยในยุคนี้เพ่ือใหตนเอง

ทันสมัยและใชชีวิตใหมีความสุขในชุมชน โดยสตรีท่ีไดรับรูจะมีการนําความรูท่ีไดนั้นนํากลับไปพัฒนาตนเอง

และครอบครัวในการดําเนินชีวิตเพ่ือใหมีชีวิตท่ีดีข้ึนได ซ่ึงก็จะถือไดวาสตรีนั้นมีศักยภาพในการปฏิบัติตนใหมี

ประโยชนในครอบครัวและสงผลถึงการอยูรวมกันในสังคม เพ่ือทําใหสตรีมีการรับรูและสามารถพัฒนาตนเอง

ไดแบบยั่งยืนได โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “เขารวมโครงการไดนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง และสามารถนําไปพัฒนาตอในชุมชนไดจนเกิด

เปนกลุมชุมชนตาง ๆ” (ประธานโครงการ) 

“โครงการมีการพัฒนาความรูในกรถายทอดลงสูชุมชนไดเปนอยางดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“ในการดําเนินการผูเขารวมโครงการสารถนําความรูท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาใหกับตนเองและสังคม

ตอไปได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เจาหนาท่ีมีความพรอมและใหความรูกับกลุมสตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา การดําเนินโรงการตามแผนท่ีกําหนดไวนั้นทําใหกลุมสตรีมีความรูและความเขาใจถึง

ความพรอมในการดําเนินชีวิตและการเขารวมโครงการไดนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง และสามารถนําไป
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พัฒนาตอในชุมชนไดจนเกิดเปนกลุมชุมชนตาง ๆ พรอมท้ังชุมชนมีการจัดกิจกรรมสรางความรวมมือของสตรี

ใหอยูกันไดอยางมีคุณภาพดวย 

  4.2. จากผลการดําเนินกิจกรรมทีมีการสงเสริมในเรื่องสุขภาพท่ีดีของสตรีในการกระตุนให

สตรีหันมาดูแลสุขภาพรางกายในการออกกําลังกายเปนประจํา เพ่ือทําใหรางกายแข็งแรงอยูเสมอโดยไมทําให

การใชชีวิตมีภาระเพ่ิมมากข้ึน ในการสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายใหกับสตรีนั้นทําใหสตรีมีการเห็น

ความสําคัญในเรื่องสุขภาพเปนอยางมากซ่ึงเปนไปตามเปาหมายท่ีเจาหนาท่ีไดถายทอดผลดีและผลเสียในการ

ดูแลรักษาสุขภาพในยุด 4.0 ของหญิงไทย ซ่ึงเจาหนาจะมีการกระหนักถึงการดูแลตนเองใหมีสุขภาพท่ีดีอยู

เสมอนั้นเอง เพ่ือสตรีจะมีความเปนอยูท่ีมีสุขและสามารทํากิจกรรมโดยไมมีปญหาในเรื่องสุขภาพอีกดวย โดย

มีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “เปนไปตามเปาหมาย สตรีในชุมชนเกิดการรวมกลุมในการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง” (ประธาน

โครงการ) 

 “กิจกรรมท่ีไดรับสามารถทําใหสตรีมีความคิดท่ีดีในเรื่องการออกกําลังกายได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “ประชาชนมีการตระหนักถึงผลท่ีตามมาของการออกกําลังเปนประจําได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “ผลการดําเนินการทําใหสตรีมีการหันมาตระหนักถึงการออกกําลังเพ่ือสุขภาพกันมากข้ึน”   

(เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวาจากการดําเนินการทํากิจจกรมเก่ียวกับการออกกําลังกายทําใหกลุมสตรีมีความเขาใจใน

การออกกําลังเพ่ิมมากข้ึนและตระหนักถึงผลท่ีไดจากการออกกําลังท่ีจะชวยใหสุขภาพหลังการออกกําลังดีข้ึน 

สุขภาพดีและการใชชีวิตก็จะมีความสุขตามมาอีกดวย 

       4.3. ในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ทําใหเจาหนาท่ีได

จัดการความรูท่ีจะสามารถถายทอดและนําความรูไปสูสตรีโดยตรง ซ่ึงเจาหนาท่ีไดใหมีการจัดลําดับข้ันตอนใน

การใหความรูเพ่ือสตรีจะไดมีการรับฟงและเขาใจในการนําเสนอไดทุกหัวขออยางเขาใจและสามารถความรูไป

นําเสนอตอไดอยางมีคุณภาพ ในการจัดการความรูนั้นก็เพ่ือท่ีจะใหสตรีไดนําประโยชนท่ีไดรับไปพัฒนาตอสตรี

ผูเขารวมโครงการใหมีความรูไดมากท่ีสุด โดยอาศัยความรวมมือกับทุกคนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยมี

ความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“มีประโยชนมากโดยเฉพาะในดานผูนําชุมชน” (ประธานโครงการ) 

“โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีการตอบสนองตอสตรีไดอยางมาก”

(เจาหนาท่ีโครงการ) 

“โครงการมีการจัดกิจกรรมและสามารถนําไปปรับใชในชีวิตไดดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปสงเสริมใหครอบครัวและสังคมใหมีความสุขได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวาโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 สามารถพัฒนาสตรีและสงเสริม

ใหสตรีมีความเปนอยูในยุคปจจุบันและโครงการสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสตรีในเรื่องการอยูรวมกับผูอ่ืน

การพัฒนาการของผูนําชุมชนและการสงเสริมความเปนอยูภายในชุมชนใหมีชีวิตท่ีมีสุขมากข้ึน 
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 5. ปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จากการสํารวจการเขารวมโครงการของกลุมตรีท่ีมี

ความสนใจในเรื่องของการพัฒนาสตรีและครอบครัวเพ่ือใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนก็ทําใหการจัดกิจกรรมเกิด

ปญหาในเรื่องตาง ๆ ท่ีสตรีท่ีเขารวมโรงการนั้นมีความพรอมในการรับรูท่ีมากนอยแตกตางกันไปและมีปญหา

ครอบครัวแตกตางกันออกไปอีกดวย เจาหนาท่ีจึงมีการรับฟงทุกปญหาของสตรีเพ่ือท่ีจะนําปญหาตาง ๆ ไปหา

แนวทางแกไขใหกับสตรีในภาพรวมใหดีข้ึน และสตรีผูเขารวมโครงการไดแสดงความเห็นท่ีมีปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

การปฏิบัติตนตามแบบท่ีไดแสดงถึงความเปนหญิงไทยในยุค 4.0 โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการ

สัมภาษณดังนี้ 

“การใหความรวมมือยังไมเต็มท่ีและแสดงออกใหเห็นถึงความเต็มใจในการรับรู” (ประธานโครงการ) 

“สตรีจะมีการรับรูขอมูลท่ีไมเหมือนกันการใหขอมูลแตละครั้งสงผลถึงความเขาในแตกตางกัน

ออกไป” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“สตรีทุกคนใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเองแตลืมนึกถึงความเปนอยูภายในชุมชนเพ่ือจะเกิดความ

สามัคคีในการอยูรวมกันได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวาสตรีท่ีเขารวมโครงการเห็นถึงความสําคัญของความรูและความสามารถในการปฏิบัติตนให

อยูในสังคมดวยความสงบ แตยังมีการรับรูขอมูลท่ียังไมชัดเจนท่ีสงผลถึงการรวมกิจกรรมภายในชุมชนใหเกิด

คุณภาพตอตนเองและตอสตรีในชุมชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนใหเกิดผลมากยิ่งข้ึนกับความเปนอยูใน

ครัวครัว สังคม และประเทศได 

 6. แนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

เจาหนาท่ีไดนําขอมูลปญหาท่ีไดจากสตรีในการสํารวจในการจัดกิกรรมในครั้งนี้ โดยใหสตรีท่ีมารวมโครงการ

แสดงความเห็นในเรื่องของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนและครอบครัว ซ่ึงทําใหเจาหนาท่ีเล็งเห็นความสําคัญกับตัว

ผูเขารวมกิจกรรมท่ีมีความสนใจในในการรับรูขอมูลเก่ียวกับหญิงไทยในยุค 4.0 ซ่ึงแนวทางในการพัฒนาก็เปน

หนทางในการเดินหนาท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จของทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “ควรเริ่มการใหความรูในการพัฒนาบุคคลและเจตคติท่ีดีในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน” 

(ประธานโครงการ) 

 “ควรมีการเปดโอกาสใหใหกลุมสตรีไดแสดงความเห็นในเรื่องความเปนอยูท่ีดีข้ึนและการมีสวนรวมใน

สังคมใหมีความสุข” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

  “ควรใหมีการเปดรับขอมูลขาวสารของสตรี เพ่ือท่ีจะสามารถับรูปญหาท่ีพบเจาในสตรีไดจริงและใหมี

การนําปญหาไปแกไขใหตรงจุดได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “ควรใหกลุมสตรีไดมีความรวมมือในการทํากิจกรรมและมีความสามัคคีในการปฏิบัติกิจกรรมในชุมชน

ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

  “ควรใหความสําคัญกับสตรีผูสูงอายุพรอมท้ังใหมีการปฏิบัติกิจกรรมกับสตรีใหเกิดประโยชนใน

อนาคตของผูสูงอายุ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 
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 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการใหความสําคัญในเรื่องของสตรีในชุมชมเปนอยาง

มาก โดยใหสตรีมีการแสดงความเห็นในเรื่องของตนท่ีมีปญหากับสตรีและใหสตรีมีการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถนําแนวทางไปปรับใชและพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตอไป 

 

 
 



  บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก นั้นศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ในดาน

บริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) 

ผูวิจัยจึงมีการสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี้  

 

    5.1 สรุปผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอนสามารถสรุป

ผลไดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก พบวา 

  1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 41 - 50 ป จํานวน 28 คน 

รองลงมา คือ อายุมากกวา 50  ปข้ึนไป จํานวน 21 คน อายุ 31 - 40 ป จํานวน 4 คน และ อายุ 20 - 30 ป 

จํานวน 4 คน ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 28 คน รองลงมา คือ ไมได

เรียนหนังสือ จํานวน 17 คน มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9 คน ปริญญาตรี จํานวน 8 คน ปวส./อนุปริญญา 

จํานวน 5 คน และ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน 3 คน ตามลําดับ สถานภาพสวนใหญสมรส มากท่ีสุด 

จํานวน 42 คน รองลงมา โสด จํานวน 12 คน หมาย จํานวน 10 คน และ หยา จํานวน 6 คน ตามลําดับ 

อาชีพสวนใหญเปนชาวนา มากท่ีสุด จํานวน 30 คน รองลงมา คือ แมบาน จํานวน 19 คน พนักงานบริษัท 

จํานวน 12 คน และ ขาราชการ จํานวน 9 คน ตามลําดับ และ รายไดตอเดือนสวนใหญ 5,001 – 10,000 

บาทมากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา คือ ไมเกิน 5,000 บาทและ 10,001 – 15,000 บาท จํานวน 17 คน 

15,001 –  20,000 บาท จํานวน 9 คน และ ไมมีรายได จํานวน 8 คน ตามลําดับ 

  2. ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.72 โดยรวมอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.96 รองลงมา คือ ดาน

ผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 และ ดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.50 

ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ไดแก 
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 ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานท่ี

ในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.87 รองลงมา คือ การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0

มีความเหมาะสมและสอดคลองสภาพปจจุบันและปญหา มีคาเฉลี่ย 3.73 การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชน

ของเจาหนาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.47 

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความเหมาะสม และสอดคลองกัน มีคาเฉลี่ย 3.44 และ การจัดทํา

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน มี

คาเฉลี่ย 3.30 ตามลําดับ 

 ดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.50 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.97 รองลงมา คือ ความรูความ

เขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0” มีคาเฉลี่ย 3.70 

ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.50 ความ

พรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

คาเฉลี่ย 3.29 และ ความเหมาะสมของจํานวนผูท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 มีคาเฉลี่ย 3.04 ตามลําดับ 

 ดานกระบวนการ มีคาเฉลี่ย 3.96 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความ

เหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความเขาใจของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย

ยุค 4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.27 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.17  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนา

สตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.71 และ ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของ

เจาหนาท่ีในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.69 ตามลําดับ 

 ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการได

สงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ีของสตรีมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา คือ ประโยชนท่ีไดจาก

การเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.00 ความรูท่ีไดจากกิจกรรม

ของโครงการสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน มีคาเฉลี่ย 3.74 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใช

และพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว มีคาเฉลี่ย 3.73 และ ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพ

และศักยภาพ มีคาเฉลี่ย 3.69 ตามลําดับ 

 ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยมีประเด็นในการสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดังนี้ 
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 1. การประเมินดานบริบท (Context) 

  1.1 จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีใหความสําคัญเปนอยางมากกับการจัดพ้ืนท่ีเพ่ืออบรม

เก่ียวกับโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ท่ีมุงหมายใหผูรวมโครงการมีความรูและเขา

ในเก่ียวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัวใหอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2 จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีใหมีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องของวัตถุประสงคท่ี

สอดคลองกับโครงการท่ีจะพัฒนาสตรีใหมีความรูและความเขาใจของหญิงไทยในยุค 4.0 เพ่ือท่ีจะใหนําทันกับ

สังคมในปจจุบัน และผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสังคมสมัยนี้ดวย 

 2. การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) 

  2.1 จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีไดมีการรับฟงของวิทยากรท่ีไดถายทอดความรูในเรื่อง

ของหญิงไทยในยุค 4.0 ใหกับผูเขารวมโครงการ ทําใหผูรวมโครงการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความรูและเขา

ในเนื้อหารายละเอียดของโครงการไดงายมากยิ่งข้ึน และวิทยากรสามารถถายทอดความรูโดยไมซับซอนใช

ภาษาท่ีเขาใจงายและขอมูลชัดเจนอีกดวย 

  2.2 จากความเห็น พบวา การจัดสรรงบประมาณอุปกรณและเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการของโครงการพัฒนาสตรีและครอบครัวของหญิงไทยในยุค 4.0 เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกใหสตรีมี

ความสบายในการมารวมกิจกรรมและสามารถรับรูสิ่งท่ีสตรีตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 จากความเห็น พบวา ในการจัดกิจกรรมท่ีใหประชาชนไดมีโอกาสไดมารวมกิจกรรมการ

พัฒนาสตรีและครอบครัวของหญิงไทยในยุค 4.0 ซ่ึงผูเขารวมโครงการมีความสนใจเปนอยางดีและใหความ

รวมมือ รับรู พรอมท้ังมีการตอบสนองตอความตองการของสตรีไดอยางมีคุณภาพอีกดวย 

 3.การประเมินดานกระบวนการ (Process) 

  3.1 จากความเห็น พบวา ในการจัดการนําเสนอข้ันตอนในการการพัฒนาสตรีและครอบครัว

ของหญิงไทยในยุค 4.0 มีการใหขอมูลสามารถปฏิบัติการเขาสูชมชนไดอยางมีคุณภาพและใหความรูกอนแลว

จึงนําไปสูการปฏิบัติและขยายผลในชุมชน ชุมชนก็มีคุณภาพตามมาดวย 

  3.2 จากความเห็น พบวา ในการดําเนินการตามโครงการเจาหนาท่ีไดจัดสรรเวลาในการ

ถายทอดความรูโดยเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดและสามารถนําเสนอเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหสตรีผูเขารวม

โครงการไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สตรีสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางมี

คุณภาพกับสังคมไดเปนอยางดี 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product) 

  4.1 จากความเห็น พบวา การดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไวนั้นทําใหกลุมสตรีมีความรู

และความเขาใจถึงความพรอมในการดําเนินชีวิตและการเขารวมโครงการไดนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 

และสามารถนําไปพัฒนาตอในชุมชนไดจนเกิดเปนกลุมชุมชนตาง ๆ พรอมท้ังชุมชนมีการจัดกิจกรรมสราง

ความรวมมือของสตรีใหอยูกันไดอยางมีคุณภาพดวย 
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  4.2 จากความเห็น พบวา จากการดําเนินการทํากิจจกรมเก่ียวกับการออกกําลังกายทําให

กลุมสตรีมีความเขาใจในการออกกําลังเพ่ิมมากข้ึนและตระหนักถึงผลท่ีไดจากการออกกําลังท่ีจะชวยใหสุขภาพ

หลังการออกกําลังดีข้ึน สุขภาพดีและการใชชีวิตก็จะมีความสุขตามมาอีกดวย 

  4.3 จากความเห็น พบวา โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 สามารถ

พัฒนาสตรีและสงเสริมใหสตรีมีความเปนอยูในยุคปจจุบันและโครงการสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสตรีใน

เรื่องการอยูรวมกับผูอ่ืนการพัฒนาการของผูนําชุมชนและการสงเสริมความเปนอยูภายในชุมชนใหมีชีวิตท่ีมีสุข

มากข้ึน 

 5. ปญหาและอุปสรรค ของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จากความเห็น พบวา สตรีท่ีเขารวมโครงการเห็นถึง

ความสําคัญของความรูและความสามารถในการปฏิบัติตนใหอยูในสังคมดวยความสงบ แตยังมีการรับรูขอมูลท่ี

ยังไมชัดเจนท่ีสงผลถึงการรวมกิจกรรมภายในชุมชนใหเกิดคุณภาพตอตนเองและตอสตรีในชุมชนเพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนใหเกิดผลมากยิ่งข้ึนกับความเปนอยูในครัวครัว สังคม และประเทศได 

 6. แนวทางการพัฒนาสตรี ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการใหความสําคัญในเรื่องของสตรีในชุมชมเปนอยาง

มาก โดยใหสตรีมีการแสดงความเห็นในเรื่องของตนท่ีมีปญหากับสตรีและใหสตรีมีการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถนําแนวทางไปปรับใชและพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตอไป 

 

    5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก อภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. จากผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ในดานบริบทโครงการ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เนื่องจาก ในการจัดกิจกรรมนั้นเจาหนาท่ีมีการจัดสถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับ

การดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0”มากท่ีสุด ท้ังนี้เพราะการดําเนินการนั้น

จะตองมีการใหความสะดวกกับการใหขอมูลขาวสารท่ีละเอียด มีความสะดวกสบาย และทําใหผูท่ีมาเขารวม

โครงการเกิดความประทับใจในการมารวมกิจกรรม ซ่ึงสถานท่ีในการจัดกิจกรรมหรืออํานวยความสะดวกนั้นก็

มีความสําคัญท่ีจะทําใหผูรวมโครงการมีความสนใจและอยากท่ีจะมาทํากิจกรรมดวย ดานปจจัยนําเขา

โครงการ โดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากเจาหนาท่ีโครงการไดมีการเห็นความสําคัญของผูท่ีมารวมโครงการ

เปนอยางมาก ซ่ึงเปนการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอมากท่ีสุด นั้นก็เพ่ือให

โครงการมีความสมบูรณในการจัดสรรบงประมาณใหเพียงพอตอความตองการของผูเขารวมโครงการอีกดวย  

ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากในการจัดการอบรมตามโครงการเพ่ือใหบรรลุถึง

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวและมีการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความ

เขาใจของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0” ใหมากท่ีสุดนั้นเอง และ ดานผลผลิต 



59 
 

โดยรวมอยูในระดับมาก ในการจัดกิจกรรมของโครงการท่ีมีการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ี

ของสตรีมากท่ีสุด เนื่องจากเจาหนาท่ีไดนําเนื้อหาท่ีสําคัญกับการพัฒนาสตรีใหมีความเปนอยูในสังคมท่ีดีข้ึน

ของหญิงไทยในปจจุบัน ท้ังนี้โรงการก็ไดสงเสริมและพัฒนาสตรีใหเปนไปตามท่ีกําหนดใหไดมากท่ีสุดนั้นเอง 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการการพัฒนา

ศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีผลการศึกษาพบวาโครงการการ

พัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีมีความสอดคลองและ

เหมาะสมอยูในระดับดีมากในทุกดานโดยเรียงจากมากไปหานอยไดแกปจจัยดานบริบทหรือสภาพแวดลอม 

(Context) เปนอันดับท่ี 1รองลงมาคือปจจัยดานผลผลิต (Product) ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติงาน 

(Process) และอันดับสุดทายคือดานปจจัยนาเขา (Input) 

 2. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานบริบท (Context) เจาหนาท่ีใหความสําคัญ

เปนอยางมากกับการจัดพ้ืนท่ีเพ่ืออบรมเก่ียวกับโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ท่ีมุง

หมายใหผูรวมโครงการมีความรูและเขาในเก่ียวกับการพัฒนาสตรีพรอมท้ังมีวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับ

โครงการท่ีจะพัฒนาสตรี เนื่องจากสภาพสตรีในปจจุบันมีการปฏิบัติตนตามความตองการของตนเอง ซ่ึงถือวา

วัฒนธรรมของเราจะเนนในเรื่องการความเรียบรอยเพ่ือเกิดความสุภาพในการในการปฏิบัติตน ท้ังนี้บริบทของ

โรงการจึงมีการเนนใหความรูและขอมูลขาวสารท่ีจะทําใหผูเขารวมโครงการมีความสนใจและปฏิบัติตนใหมี

ประสิทธิภาพในปจจุบันได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ของ เจษฎา  จุลวรรณโณ (2557, บทคัดยอ) ศึกษา

พบวาระดับการประเมินผลการดาเนินงานกองทุนหมูบานวังศิลาหมูท่ี 13 ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว 

จังหวัดจันทบุรี พบวา ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือนําเงินมาบริหารใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนท่ี

กําหนดไวใหสําเร็จ 

 3. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) เนื่องจากเจาหนาท่ีไดมี

การรับฟงของวิทยากรท่ีไดถายทอดความรูในเรื่องของหญิงไทยในยุค 4.0 และมีการจัดสรรงบประมาณ

อุปกรณและเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการของโครงการพัฒนาสตรีและครอบครัวของหญิงไทยในยุค 

4.0 ทําใหสตรีมีความสะดวกสบายในการมารวมกิจกรรมและสามารถรับรูสิ่งท่ีสตรีตองการ พรอมท้ังจัด

กิจกรรมท่ีใหประชาชนไดมีโอกาสไดมารวมกิจกรรมท่ีมีความสนใจเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรี

รัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหง

ครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาพบวา ดานปจจัยนาเขา (Input) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบมีการวางแผนการพัฒนาท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและจัดทาแผนปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 4. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานกระบวนการ (Process) เนื่องจากการจัดการ

นําเสนอข้ันตอนในการการพัฒนาสตรีและการดําเนินการตามโครงการเจาหนาท่ีไดจัดสรรเวลาในการถายทอด

ความรูโดยเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดและสามารถนําเสนอเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหสตรีผูเขารวมโครงการไดอยาง

เหมาะสมเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผล

โครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ผล

การศึกษาพบวา ดานกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมีการประสานความรวมมือ
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กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการเผยแพรความรูขอมูลขาวสารประโยชนจากโครงการเพ่ือใหความ

รวมมือในการดําเนินโครงการใหประสบความสําเร็จ 

 5. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานผลผลิต (Product) เนื่องจากเจาหนาท่ีมีการ

ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการออกกําลังกายและสงเสริมใหสตรีมีความ

เปนอยูในยุคปจจุบัน ทําใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสตรีในเรื่องความเปนอยูรวมกับ

ผูอ่ืน และมีการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพท้ังรางกาย และจิตใจดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน  วิชัย 

(2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวของ

องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาพบวา ดานผลผลิต (Product) ควรมุงเนนใหมีการพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกชมรมสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัดจันทบุรีอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถชวยเหลือและ

สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภในชุมชนมาฝากครรภกอนอายุครรภ 12 สัปดาหรวมท้ังใหความรูแกหญิงตั้งครรภ

และหลังคลอด 

 6. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว 

หญิงไทยยุค 4.0 ทําใหเห็นวา สตรีมีการเห็นถึงความสําคัญของความรูและความสามารถในการปฏิบัติตนใหอยู

ในสังคมมากยิ่งข้ึน เนื่องจากสตรีมีในชุมชมมีความสนใจและความเปนอยูท่ีอยากจะทําใหดีข้ึน แตยังไมรู

ข้ันตอน การปฏิบัติใหเขากับหญิงไทยในยุคนี้ จึงทําใหสตรีมีการรับรูขอมูลท่ียังไมชัดเจนท่ีสงผลถึงการรวม

กิจกรรมภายในชุมชนท่ียังไมสามัคคี และรวมกิจกรรมในชมชนไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญ

ณัช  สุขะยะมานะ (2553, บทคัดยอ) วิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/

ชุมชน (SML) ตําบลสําโรงอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ปญหาท่ีพบ คือ รัฐบาลควรดําเนิน

โครงการอยางตอเนื่องเพ่ือแกปญหาของชุมชนไดอยางแทจริงสวนกลุมประชาชนผูเขารวมองคการมีความ

คิดเห็นวาปญหาอันดับแรกคือประชาชนขาดความสามัคคีขาดความรวมมือขาดระเบียบและคุณธรรม 

 7. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เจาหนาท่ีไดมีการกําหนดข้ึนตอนในการปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการเพ่ือเพ่ิม

ความสําคัญใหกับสตรีในชุมชมท้ังนี้สตรีไดมีการแสดงความเห็นเพ่ือท่ีจะไดนําแนวทางไปปรับใชใหสตรีมี

คุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรียาพร  สุบงกช (2559, บทคัดยอ) แนวทางการบริหารการพัฒนา

กลุมสตรีเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา สตรีควรมีการประชุมโดย

การนําเอาขอมูลท่ีสําคัญของชุมชนมาใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของคนในชุมชนมีการพิจารณาแบงงานในแตละหนาท่ีตามความสามารถของแตละบุคคลท้ังนี้ควรมี

การสรุปความสําเร็จและปญหาอุปสรรคในการทํางานรวมกันเพ่ือเปนแนวทางในการสนับสนุนและการแกไข

ปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนอยูเสมอ 
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    5.3 ขอเสนอแนะ 

         ขอเสนอแนะเชิงนโยบายองคการบริหารสวนตําบล 

 1. จากผลการศึกษาการประเมินดานบริบท (Context) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบาน

นา จังหวัดนครนายก ควรมีการนําความรูท่ีไดจากการจัดโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 เพ่ือท่ีจะใหสตรีในชุมชนสามารถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรไดอยางเหมาะสม 

2. จากผลการศึกษาการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายก ควรใหมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความเหมาะสมกับจํานวนผูท่ีเขารวมโครงการ 

เพ่ือใหสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3. จากผลการศึกษาการประเมินดานกระบวนการ (Process) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายก ควรใหมีการปฏิบัติการใหความรูในการอบรมความพรอมของกระบวนการพัฒนา

และสงเสริมของเจาหนาท่ีในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือใหสตรีมี

ความรูและเขาใจขอมูลไดมากยิ่งข้ึน 

4. จากผลการศึกษาการประเมินดานผลผลิต (Product) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบาน

นา จังหวัดนครนายก ควรใหมีนําความรูท่ีไดจากการสงเสริมการดําเนินการพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย

ยุค 4.0 ไปปรับใชในการดํารงชีวิตขอสตรีอยางเครงครัดเพ่ือใหสตรีมีสุขภาพและศักยภาพท่ีดีข้ึนได 

 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. จากผลการศึกษาควรใหมีการจัดตั้งกลุมสตรีเพ่ือรับปรึกษารองทุกขภายในชุมชนท่ีมีขอบกพรอง

จากปญหาของตนเองและครอบครัว เพ่ือใหผูเขารวมโรงการไดนําความรูท่ีไดจากการอบรมในครั้งนี้ไปพัฒนา

กลุมสตรีของตนเองตอไปไดอยางมีคุณภาพ 

2. จากผลการศึกษาควรใหแกนนํากลุมสตรีในชุมชนมีการจัดทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนในพัฒนาสตรี

และครอบครัวในชุมชมใหเกิดความตระหนักถึงความสามัคคีในการปฏิบัติตนใหอยูในชุมชนไดอยางมีสุข 

3. จากผลการศึกษาควรใหกลุมสตรีมีการตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและการเอาใจใสปญหา

ในเรื่องของการปฏิบัติตนใหอยูในสังคมใหเหมาะสมและสรางประโยชนท่ีดีใหกับชุมชนในเรื่องตาง ๆ ดวย 

4. จากผลการศึกษาควรใหสตรีมีการนําขอมูลท่ีไดตามข้ันตอนในการอบรมพัฒนากลุมสตรีไปปรับใช

ใหมีคุณภาพในการปฏิบัติตนในสังคมและสรางสังคมและครอบครัวของสตรีใหดีตอไป 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการทําวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมีการดําเนินงานของโครงการสตรีและครอบครัว

เก่ียวกับหญิงไทยในยุคปจจุบันท่ีมีการดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จ 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยในการปฏิบัติการท่ีแตกตางจากท่ีกําหนดในงานวิจัย เพ่ือท่ีจะไดมีขอมูลท่ี

หลากหลายโครงการสตรีและครอบครัวเก่ียวกับหญิงไทยในยุคปจจุบัน 
 



62 

 

บรรณานุกรม 

 

กัญญณัช  สุขะยะมานะ.(2553).การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตําบลสําโรง

 อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ.วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชาการ

 จัดการโครงการและการประเมินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี,กรุงเทพมหานคร. 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.(2549). มาตรฐานและตัวชี้วัดดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี.กรุงเทพฯ:

 กระทรวงมหาดไทย. 

กรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครั ว  กระทรวงการพัฒนาสั งคมและความม่ันคงของมนุษย .

 (2560).ยุทธศาสตรการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 – 2564.(พิมพครั้งท่ี1). กรุงเทพฯ: กรมกิจการสตรี

 และสถาบันครอบครัว.  

จิตติมา ชวพันธ.(2555).การประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตใหกับ

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน จังหวัดลําปา. วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต.สาขา

 สงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม,เชียงใหม. 

จีรนัย สืบโสตร.(2551). การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองโดยใช CIPP Model : 

 กรณีศึกษากองทุนหมูบานเก็ตโฮ ตําบลกะทู อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต.วิทยานิพนธปริญญารัฐ

 ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน,ขอนแกน. 

จีรติ  ติงศภัทิย. (2530).“แนวคิดเรื่องการพัฒนาสตรี” ในสตรีไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทรและการศึกษาวิจัยงาน

 พัฒนาสตรี.รวบรวมโดย คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

จิราพร น้ําฟา.(2556).คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของนายกเทศมนตรีในทรรศนะของบุคลกรเทศบาล ตําบลเกร็ด

 แกว อําเภอสัตหีบ จังหวัดชนบุรี.ปญหาพิเศษปริญญาวิทยารัฐศาสตรศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชา

 การจัดการภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

จุลทศักดิ์ จิตเจริญ.(2548).การประเมินผลโครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในเขตพ้ืนท่ี จังหวัด

 เชียงใหม.วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

 นนทบุรี. 

เจษฎา จุลวรรณโณ.(2557).การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนหมูบานวังศิลา หมูท่ี 13 ตําบล ท ร า ย ข า ว 

 อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี.วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชาการ

 จัดการภาครัฐและภาคเอกชนวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา,ชลบุรี. 

ชมพูนุช หุนนาค.(2553).การประเมินผลระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 [GFMIS] จังหวัดนนทบุรี.วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.สาขารัฐประศาสนศาสตร 

 มหาวิทยาลัยมหิดล, นครปฐม. 

ชูวงศ  ฉายะบุตร. (2539). การปกครองทองถ่ินไทย.กรุงเทพฯ: โรงพิมพสวนทองถ่ิน. 

 



63 

 

บรรณานุกรม ( ตอ ) 

 

เชาว  อินใย.(2555). การประเมินผลโครงการ. (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย,

 กรุงเทพฯ. 

ดุสิต เหลี่ยมวัฒนา. (2546). การประเมินผลโครงการพักชําระหนี้ใหแกเกษตรกรรายยอย: กรณีศึกษา อําเภอ

 พญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธ ศศ.ม.(พัฒนาสังคม).กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัยสถาบัน

 บัณฑิต พัฒนาบริหารศาสตร.กรุงเทพฯ. 

ธเนศวร เจริญเมือง. (2550). 100 ปการปกครองไทย พ .ศ. 2440 - 2540. กรุงเทพฯ: คบไฟ. 

นิศา ชูโต. (2527). การประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: ธรรมสารการพิมพ. 

แนวหนา.(2561).บทบาทสตรีไทยในยุคไทยแลนด 4.0.เขาถึงไดจาก : https://www.naewna.com, 5 

 พฤศจิกายน 2561. 

ประชุม รอดประเสริฐ. (2542). การบริหารโครงการ. กรุงเทพฯ : เนติกุลการพิมพ. 

ปุระชัย เปยมสมบูรณ. (2529). การวิเคราะหขอมูลระดับมัลติแวริเอทในทางสังคมและพฤติกรรมศาสตร กรณี: 

 เทคนิค MMR และ CCA. กรุงเทพฯ : คณะรัฐประศาสนศาสตร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

ปรียาพร สุบงกช.(พฤษภาคม – สิงหาคม 2559). แนวทางการบริหารการพัฒนากลุมสตรีเพ่ือเสริมสรางความ

 เขมแข็งของชุมชน จังหวัด เพชรบุรี. 9(2). 

พงษสัณห ศรีสมทรัพย. (2540).การประเมินผลโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ี จังหวัด

 นครราชสีมา.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

พงษนิรันดร นัมคณิสรณ. (2540).ปญหาและขอเสนอแนะของครูประถมศึกษาในการปลูกฝงและเสริมสราง

 จริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี.วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

 มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

มนัชญา โรจนไพฑูรย. (2548). “การศึกษาวิเคราะหสถานภาพสตรีท่ีเปนผูนาชุมชน กรณีศึกษาในเขตเทศบาล 

 ตําบลทาพระ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน.” ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.เลย. 

ยศ สันตสมบัติ.(2535).แมหญิงสิขายตัว:ชุมชนและการคาประเวณีในสังคมไทย.กรุงเทพ:สถาบันชุมชนทองถ่ิน

 พัฒนา. 

เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี .(2546).การประเมินโครงการแนวคิดและแนวปฏิบัติ .(พิมพครั้ ง ท่ี  3). 

 กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ระวีวรรณ สุขอุดม.(2551).การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 จังหวัดชลบุรี.วิทยานิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา,ชลบุรี. 

 

 

 



64 

 

บรรณานุกรม ( ตอ ) 

 

วรเดช จันทรศร และไพโรจน ภัทรนรากุล. (2543). การประเมินผลในระบบเปด (พิมพครั้งท่ี3). กรุงเทพฯ : 

 โครงการเอกสารและตารา สมาคมรัฐประศาสนศาสตร นิดา. 

วีระพล สุวรรณนันต.(2556).หลักและเทคนิคการวางแผน.กรุงเทพมหานคร:ประยูรวงศการพิมพ. 

วาท่ีร.ต.หญิงลดา เสรีเรืองยุทธ.(2553). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ

 พัฒนาสตรีตําบล ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.สาขา

 สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา,พระนครศรีอยุธยา. 

ศิริชัย กาญจนวาสี.(2536). ทฤษฎีการประเมิน.กรุงเทพฯ: สานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศราวุธ สังขวรรณะ(2556). สภาพและปญหาการดาเนินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จังหวัดสุพรรณบุรี.

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ,พระนครศรีอยุธยา. 

สมคิด พรมจุย. (2542). เทคนิคการประเมินโครงการ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สมคิด  พรมจุย. (2550). เทคนิคการประเมินโครงการ. (พิมพครั้งท่ี 5). นนทบุรี: จตุพรดีไซน. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน. (2544). การประเมินการประชุม: หลักการและการประยุกตใช.กรุงเทพฯ: โอเดียนส โดว. 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. (2549). การประเมินโครงการหลักการและการประยุกตใช.กรุงเทพมหานคร: 

 จุฬาลงกรณ. 

สาธิต เอกวุฒิพล .(2548). การประเมินผลการดําเนินงานชุมชนบําบัดของทัณฑสถานบําบัดพิเศษ

 พระนครศรีอยุธยา.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 พระนครศรีอยุธยา, พระนครศรีอยุธยา. 

สชีลาตัน  ชัยนันท. (2540). “พัฒนาการเคลื่อนไหวของผูหญิงในเมืองไทย.”กรุงเทพฯ: ศิลปาคม. 

สิรินภา ทาระนัด. (2561). การศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ี

 อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม.การคนควาอิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.สาขา สังคมศาสตร

 เพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม,เชียงใหม. 

สุรพร  เสี้ยนสลาย.(2555). การประเมินผลโครงการ.ในประมวลสาระชุดวิชานโยบาย สาธารณะ.หนวยท่ี 14 

 หนา 14-1 – 14-64. นนทบุรี: มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช,นนทบุรี. 

สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ. (2554). การประเมินผลโครงการ: หลักการและการประยุกต. (พิมพครั้งท่ี 2). 

 กรุงเทพฯ:สามลดา. 

สุภาพร พิศาลบุตร. (2542). การวางแผนและการบริหารโครงการ Planning and Project Management”. 

 (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, กรุงเทพฯ. 

สุภาพร  พิศาลบุตร. (2547). การวางแผนและการบริหารโครงการ. (พิมพครั้งท่ี 5). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

 ราชภัฏสวนดุสิต. 

 



65 

 

บรรณานุกรม ( ตอ ) 

 

สุขุม  มูลเมือง.(2530). เทคนิคการประเมินผลโครงการ.งานวิจัยเศรษฐกิจการศึกษา สํานักปลัดกระทรวง

 กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย. 

สุวิมล ติรกานันท. (2550). การประเมินโครงการ: แนวทางสูการปฏิบัติ. (พิมพครั้งท่ี 5). กรุงเทพฯ: 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรีรัตน  วิชัย.(2555). การประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวขององคการ

 บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี.ปญหาพิเศษปริญญาวิทยารัฐศาสตรศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชาการ

 จัดการ ภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

อรอุมา กุลวานิชไชยนันท.(2557). การประเมินผลโครงการสงเสริมการประกวดสถานประกอบกิจการใหมี

 ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี ดี ใ น ด า น แ ร ง ง า น สั ม พั น ธ แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร แ ร ง ง า น . น น ท บุ รี .

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

อุทัย หิรัญโต. (2553). การปกตรองทองถ่ิน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

Best, J. W. (1981). Research in education (4th ed.). New Jersey: Prentice Hall. 

Clarke, John J., Outline of Local Government of The of The United Kingdom (London: Sir 

 Lssac pitman & Son Ltd., 1957).  

Davis, J. W., Jr. (1974). Introduction to public administration. New York: The free press. 

Good, C.V. (1973).Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill Book Company. 

Hamel, G., & Prahalad, C.K. (1994). Competing for the Future. Boston: Harvard Business 

 School Press. 

Holloway, William V. State and Local Government in the United States. New York: McGraw-

 Hill, 1959. 

Katz, F. M. (1978). Guidelines for evaluation a training programmer for health personnel. 

 Geneva: World Health Organization. 

Montagu, Haris. G. Comparative Local Government. Great Britain : William Brendon and Son 

 Lte., 1984. 

Robson, William A. “Local Government.” In Encyclopedia of Social Science.Vol X. New York: 

 The Macmillan Company, 1953. 

Shertzer, B & Linden, J.D. (1979). Fundamentals of Individual Appraisal. Boston: Houghton 

 Mifflin  Company. 

. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก  

 

 

 



67 

 

 

 



68 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

........................................................................................................................................... 
 

เรียน  ผูทําแบบสอบถาม 

เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการวิจัยเทานั้น ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถาม

ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากท่ีสุดและการดูหนาตอบคําถามใหครบทุกขอเพ่ือเปนประโยชนตอการ

วิเคราะหขอมูล สอบถามแบงเปน 2 สวนดังนี้  
 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตอนท่ี 2 การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหาร

สวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ท้ัง 4 ดาน ไดแก 

1. การประเมินดานบริบท (Context) 

2. การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input) 

3. การประเมินดานกระบวนการ (Process) 

4. การประเมินดานผลผลิต (Product)  
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ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง ( ) ตามความเปนจริง 

 

1. อาย ุ 

( ) 1. อายุ 20 - 30 ป     ( ) 2. อายุ 31- 40 ป  

( ) 3. อายุ 41 - 50 ป    ( ) 4. อายุมากกวา 50 ป ข้ึนไป 

 

2.ระดับการศึกษา  

( ) 1. ประถมศึกษา     ( ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน  

( ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   ( ) 4. ปวส./อนุปริญญา  

( ) 5. ปริญญาตรี     ( ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 

( ) 7.ไมไดเรียนหนังสือ  

 

3.สถานภาพ 

( ) 1. โสด      ( ) 2. สมรส  

( ) 3. หยา      ( ) 4. หมาย 

 

4.อาชีพ 

( ) 1. ชาวนา      ( ) 2. แมบาน  

( ) 3. รับราชการ      ( ) 4. พนักงานบริษัท 

( ) 5. คาขาย / ประกอบกิจการสวนตัว  ( ) 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

5.รายไดตอเดือน 

( ) 1. ไมมีรายได      ( ) 2. ไมเกิน 5,000 บาท  

( ) 3. 5,001 – 10,000 บาท    ( ) 4. 10,001 – 15,000 บาท 

( ) 5. 15,001 – 20,000 บาท    ( ) 6. 20,000 บาทข้ึน 
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ตอนท่ี 2 การประเมินโครงโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองใดชองหนึ่งท่ีทานเห็นวาตรงหรือใกลเคียงกับความเปน 

จริง มากท่ีสุด โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี้ 

    5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

    3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

    2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

    1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

ที่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ดานบริบทโครงการ 
          

1.1 การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

ความเหมาะสมและสอดคลองสภาพปจจุบันและปญหา            

1.2 การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน           

1.3 สถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนิน

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

1.4 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความเหมาะสม และ

สอดคลองกัน           

1.5 การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชนของเจาหนาในการเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

2. ดานปจจัยนําเขาโครงการ           

2.1 วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ           

2.2 
ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0           
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ที่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3 ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

2.4 ความพรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

2.5 ความเหมาะสมของจํานวนผูท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

3. ดานกระบวนการ           

3.1 ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของเจาหนาท่ีในการ

ดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0           

3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

3.4 ความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความเขาใจของ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

4. ดานผลผลิต           

4.1 
ความรูท่ีไดจากกิจกรรมของโครงการสามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน           

4.2 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใชและพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว           

4.3 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพและศักยภาพ           

4.4 
ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0 
     

 

4.5 

 

โครงการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ีของสตรี 
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ปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ 

แบบสัมภาษณประกอบการวิจัย 

 

เรื่อง  การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบล

อาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

 

เรียน  ผูตอบแบบสัมภาษณ (เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ ) 

เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ 

 

คําช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําไปใชในการศึกษาวิจัยการประเมินผล

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา 

จังหวัดนครนายก   ขอมูลทุกอยางจะนําเสนอในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลท่ีไดจากแตละทานเปนความลับ

ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากท่ีสุดและกรุณาตอบคําถามให

ครบทุกขอเพ่ือประโยชนในการนําขอมูลไปวิเคราะห อีกท้ังจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตอไป  

 โดยแบงสัมภาษณ แบงออกเปน 4 ตอนโดยสัมภาษณประเด็นตอไปนี้ 

1. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  ดานบริบท (Context) ของโครงการ  

2. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการ  

3. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  ดานกระบวนการ (Process)ของ

โครงการ 

4. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการ ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ผลผลิต (Product) 

5. สัมภาษณเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว  

หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

6. สัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ 

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  
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1.การประเมินดานบริบท (Context) 

 1.1. ทานคิดวา สภาพพ้ืนท่ีในการจัดทําโครงการมีความพรอมตอสถิติผูเขารวมโครงการมากนอย

เพียงใด  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 1.2. ทานคิดวา โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีความชัดเจนและเหมาะสม

สอดคลองตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

2.การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) 

 2.1. ทานคิดวา วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูในดานการพัฒนาสตรีมีความเหมาะสม

และชัดเจนอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 2.2. ทานคิดวา ความเพียงพอ งบประมาณ ตอนเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการมีความพรอม

มากนอยเพียงใด 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 2.3. ทานคิดวา ในการจัดทําโครงการครั้งนี้ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมโครงการมากนอย

เพียงใด 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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3.การประเมินดานกระบวนการ (Process) 

 3.1. การจัดลําดับของกิจกรรมในการพัฒนามีการวางแผนดําเนินการตามโครงการอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 3.2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมตอการดําเนินโครงการมากนอยเพียงใด 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

4. การประเมินดานผลผลิต (Product) 

 4.1. ผลจากการดําเนินโครงการทานคิดวา สตรีท่ีเขารวมโครงการจะนําความรูท่ีไดนั้น นํากลับไป

พัฒนาในการดําเนินชีวิตและครอบครัวอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 4.2. ทานคิดวา ผลจากการดําเนินกิจกรรมในการกระตุนใหสตรีหันมาดูแลสุขภาพรางกาย เปนไปตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 4.3. ทานคิดวา ในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีประโยชนตอ

สตรีผูเขารวมโครงการมากนอยเพียงใดอยางไร  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

5. ปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก มีอะไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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6. แนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ควรเปน

เชนไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 ชื่อ - สกุล    นางสาวบัณฑิชา   บัวขาว  

 วัน เดือน ปเกิด    11 กรกฎาคม 2538  

 สถานท่ีเกิด    กรุงเทพมหานคร  

 ท่ีอยูปจจุบัน   เลขท่ี 19 ม.3 ถนนเพชรเกษม ซอยวิพัชร 

     ตําบลยายชา อําเภอสามพราน 

      จ.นครปฐม 73110 

 สถานท่ีทํางาน     บริษัท เอเจ ปาลมออยล จํากัด 

 ประวัติการศึกษา    

           2556   มัธยมศึกษาตอนปลาย   

     โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

           2560   ปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต 

     สาขา รัฐศาสตร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ประสบการทํางาน   

      2560 – ปจจุบัน  พนักงานฝายบุคคล  

     บริษัท เอเจ ปาลมออยล จํากัด (สํานักงานใหญ) 
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