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Abstract 
  

 The objectives of this study were to (1) evaluate the project for female and family 

development, "Thai women 4.0", (2) explain problems and obstacles of the project, and (3) 

provide a development guidance for women in Asa Sub-district Administration Organization area. 

 In this study, a mixed-method approach was adopted. In the quantitative part, data were 

collected by using a questionnaire distributed to 70 women participating in the project, and were 

statistically analyzed by percentage, mean, and standard deviation. In the qualitative part, archives 

and in-depth interviews were employed to obtain the data. Key informants consisted of five 

authorities directly handling the project selected by a purposive sampling method, and the data 

obtained were analyzed by content analysis. 

 Results of this study revealed that 1) the project evaluation results in terms of context, 

inputs, processes and products were rated at a high level because the objectives of the project 

were clear, the staffs well realized and understood the project, and the budget allocation was 

done appropriately, 2) the problems and obstacles of the project were reportedly that the 

women participating in the project did not fully recognize and understand the information relating 

the project, and 3) the guidance for the women development consisted of providing these 

women an opportunity to fully express their opinions by reflecting their problems and needs as 

well as disseminating information related to the project to these women in various channels. 

 

Keywords: Evaluating Project, Female and Family Development "Thai Women 4.0" Project, 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

    1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 บทบาทหนาท่ีของสตรีหรือผูหญิง ไมวาจะในอดีตหรือปจจุบันยังคงมีความสําคัญตอการพัฒนา 

ถึงแมวาในอดีตความเทาเทียมระหวางบุรุษและสตรีนั้นตางกัน สตรีมักจะเปนฝายท่ีตกอยูภายใตอํานาจของ

บุรุษ ถูกกดข่ีขมเหง เอารัดเอาเปรียบ ไมมีสิทธิและเสรีภาพ เนื่องจากสตรีในสมัยกอนไมไดรับการศึกษา และ 

ไมมีความรู ความสามารถ จึงไมมีโอกาสไดออกไปทํางานนอกบานเหมือนกับบุรุษ เนื่องจากบุรุษในอดีตมี

โอกาสไดเรียนหนังสือสูงกวาสตรี เพราะวาในอดีตบุรุษถูกมองวามีความแข็งแรงสามารถเปนผูนําใหกับ

ครอบครัวได มีความรูความสามารถ ในการทํางานหาเลี้ยงจุนเจือครอบครัวและมีสิทธิและเสรีภาพมากกวา

สตรี เปรียบเสมือน “ชางเทาหนา” ตางจากสตรีในอดีตท่ีถูกมองวา มีความออนแอกวาบุรุษ จึงถูกปลูกฝงให

อยูแตบาน ดูแลงานบานงานเรือน คอยขัดเกลาสั่งสอนและใหความอบอุนแกบุตร ดูแลและจัดหาอาหารใหกับ

สมาชิกทุกคนภายในบาน เปรียบเสมือน “ชางเทาหลัง” หรือเปนคานิยมอีกอยางหนึ่งของสตรีท่ีแตงงานแลว ท่ี

เรียกวา “อยูกับเหยาเฝากับเรือน” หมายถึง การท่ีสตรีทําหนาท่ีคอยดูแลทุกคนในบานโดยไมใหขาดตก

บกพรองตอหนาท่ีในทุกๆดาน ซ่ึงจะสมกับการเปนแมศรีเรือนท่ีดี ยุคสมัยในอดีตทําใหสตรีจึงมีบทบาทหนาท่ี

อยูเพียงแตในครอบครัว ไมมีสิทธิในการตัดสินใจหรือการออกความเห็นในดานอ่ืน ๆ ได ถูกปดก้ันจากหลาย ๆ 

ในสิ่งท่ีบุรุษในอดีตสามารถทําได ไมวาจะดานการเรียนรู สังคม การเมืองการปกครอง เปนตน 

   ปจจุบันเม่ือยุคสมัยมีการเปลี่ยนแปลง คานิยมในอดีตก็มีการปรับเปลี่ยนตามไปดวยเพ่ือใหเกิดความ

พัฒนาและเทาทันตอโลกยุคใหม หรือ ยุคแหงโลกาภิวัตน คือ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเมือง 

เทคโนโลยี และวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงตอระหวาง บุคคล ชุมชน หนวยธุรกิจ และรัฐบาล ท่ัวท้ังโลก เม่ือโลกมี

การพัฒนาสตรีไดจึงมีการเรียกรองตอบทบาทหนาของตัวเองเพ่ิมมากข้ึนในการมีสิทธิและเสรีภาพของตนเอง

ในการดําเนินชีวิตในสังคมไดดวยตัวเอง โดย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 30 บัญญัติ

วา “บุรุษและสตรีมีสิทธิ์เทาเทียมกัน” ซ่ึงกฎหมายรัฐธรรมนูญเปนกฎหมายเพ่ือสรางความเสมอภาคใหกับ

บุรุษและสตรี และ หามการเลือกปฏิบัติตอสตรีไว เพ่ือไมใหเกิดปญหาตอสังคมในปจจุบัน  ทําใหสตรีไมตองตก

อยูภายใตอํานาจของบุรุษลดการถูกกดข่ี ขมเหง และการถูกเอารัด เอาเปรียบ จากบุรุษ ทําใหสตรีในปจจุบันมี

สิทธิและเสรีภาพเพ่ิมมากข้ึนไมวาจะในดาน  ครอบครัว  สังคม เศรษฐกิจ และ การเมือง  สตรีสามารถเขารวม

ในการพัฒนาและตัดสินใจในดานตางๆได ไมใชแคเพียงมีบทบาทหนาท่ีภรรยาและมารดาท่ีเพียงแครับผิดชอบ

งานบานและเรื่องการเลี้ยงบุตรเทานั้น เพราะสตรีในปจจุบันจํานวนไมนอยท่ีไดรับการศึกษา มีความรู

ค ว ามสาม า รถ ในกา ร พัฒนา ศั กยภ าพของตน เอ ง  เ พ่ื อ ใ ห เ ห ม าะสม กับ ง าน ท่ี ไ ด ท่ี ป ร ะกอบ 
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อาชีพในตําแหนงงานท่ีมีระดับสูงข้ึนเชนเดียวกับบุรุษท่ัวไปได สตรีในปจจุบันถือวาเปนทรัพยากรมนุษยท่ี

สําคัญอยางหนึ่งในการผลักดัน พัฒนาสังคมใหประเทศกาวหนาตอไปได 

 ถึงแมปจจุบันสตรีนั้นมีสิทธิเสรีภาพเพ่ิมมากข้ึนในการตัดสินใจในดานตาง ๆ และในการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาตนเองใหเกิดประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต แตอยางไรก็ตามยังคงมีสตรีจํานวนไมนอยท่ีไมไดรับ

การศึกษาและไมมีความรูในการพัฒนาจึงถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพในการคุมครองทางสังคมและขาดโอกาสในการ

พัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนท่ีจะตองใหความสําคัญกับสตรีท่ีไมมีความรูและไมรูถึงสิทธิ์ของ

ตนเองเพ่ือใหไดรับความรูและนําความรูไปพัฒนาศักยภาพของตนในการดําเนินชีวิตและเขาใจสิทธิสตรีเพ่ิม

มากข้ึน เพ่ือนําไปใชในแกไขปญหาในการใชชีวิตในสังคมได โดยมีองคการบริหารสวนทองถ่ินและหนวยงาน

อ่ืนๆ ท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนรูถึงปญหาของสตรีในพ้ืนท่ี เขามาใหความรูดานการพัฒนาใหกับสตรี 

 ในมุมกลับกันปญหาความรุนแรงตอสตรีไทยในปจจุบันยังคงมีใหเห็นอยู ท่ีอาจจะเกิดข้ึนมาจาก

ครอบครัวหรือจากคนในสังคม ดานความรุนแรงทางเพศและทางจิตใจ สตรีท่ีถูกทํารายจากคนในครอบครัว 

เนื่องจากตองพ่ึงพารายไดจากผูชายท่ีเปนหัวหนาครอบครัว และจากการบมเพาะเลี้ยงดูของครอบครัวท่ี

ปลูกฝงใหผูชายมีสถานะเหนือกวาผูหญิงนางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ (https://www.naewna.com/lady/ 

columnist/35117, 05 พฤศจิกายน 2561) สวนจากคนในสังคมอาจเกิดข้ึนจากหลอกลวง หรือ การลอลวง 

ผานโลกโซเชียวเน็ตเวิก เชน การทุบตี การทารุณกรรมทางเพศตอสตรีในบาน การขมขืน การทารุณกรรมทาง

เพศ การลวนลามทางเพศ การขมขูในสถานท่ีทํางาน ในสถาบันการศึกษาและ สถานท่ีตางๆ การคาหญิง การ

บังคับคาประเวณี ความรุนแรงท่ีเปนการหาประโยชนจากสตรีโดยการเอารัด เอาเปรียบ ขูดรีดและทารุณตอ

ผูหญิงและ การทํารายจิตใจ โดยใช คําพูดหรือการนิ่งเฉย การไมใหความสําคัญหรือการจํากัดสิทธิทางสังคม 

 องคกรบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และมีการแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 องคกรบริหาร

สวนตําบลมีหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบล ท่ีอยูใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด โดยมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือดูแลทุกขสุขและใหบริการประชาชนเปนราชการทองถ่ิน มี

อํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนด การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาใหกับ

ประชาชน 

 ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลอาษา จัดตั้งเปน อบต. เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2540 ตั้งอยู

หางจากตัวอําเภอบานนา ประมาณ 3 กิโลเมตร มีจํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูภายในทองถ่ินประมาณ 

2,423 คน โดยประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  โดยองคการบริหารสวนตําบลอาษา  ได

ดําเนินการจัดทําโครงการดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือเปนการเสริมสรางศักยภาพ 

สรางความรู ทักษะ ในการพัฒนาตนเองของสตรีใหมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อม่ันใหสตรีมีความเขมแข็ง 

เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนในการแกไขปญหาใหกับครอบครัวในชุมชนและสังคมและกระตุนใหสตรีมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรงเพ่ือขยายผลแกสตรีในการชวยเหลือสตรีในชุมชนหรือทองถ่ินเดียวกันได องคการบริหารสวน

https://www.naewna.com/lady/columnist/35117
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ตําบลอาษา ไดมีการใหความรูกับสตรีในชุมชนเก่ียวกับบทบาทและหนาท่ีของสตรีในยุค Thailand 4.0 ท่ีมี

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาชวยในการพัฒนา และไดมีการใหความรูดานกฎหมายท่ีสตรีควรรู และ

เสริมสรางบุคลิกภาพของสตรีในชุมชนมีบุคลิกภาพท่ีดีและสุขภาพท่ีแข็งแรงเพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับปญหา

เม่ือเกิดข้ึน 

 ดังนั้น จะเห็นไดวานับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันสตรีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศใน

ดานตาง ๆ เทาเทียมกับบุรุษ ในมุมกลับกัน พบวา สตรีเปนเพศท่ีถูกกระทํารุนแรงจากท้ังครอบครัวและสังคม 

ซ่ึงการแกไขปญหาดังกลาว สวนหนึ่งชุมชน ทองถ่ินสามารถเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาได ในการวิจัย

ครั้งนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเก่ียวกับการจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ในพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เนื่องจากเปนโครงการเก่ียวกับการใหความรู

ดานกฎหมาย และพัฒนาสตรีดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้ ประเด็นท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา ไดแก ปญหาอุปสรรค ประสิทธิผล 

และแนวทางในการพัฒนาโครงการดังกลาว  

  

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 2. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัด

นครนายก 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษา 

   1. ขอบเขตดานเนื้อหา  

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยการศึกษาการวิจัยเชิงประเมินผลโดยใช

ซิปปโมเดล (CIPP Model)ในการประเมินผลโครงการในดานปจจัยดังตอไปนี้  

  1. ปจจัยสภาพแวดลอม/บริบท (Context) 

  2. ปจจัยนําเขา (Input)  

  3. กระบวนการ (Process) 

  4. ผลผลิต (Product) 

 2. ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง 

โดยศึกษาจากกลุมสตรี ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายกท้ังหมด 70 คน และ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จํานวน 5 คน 
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 3. เขตพ้ืนดานพ้ืนท่ี 

 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษา จากเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัด

นครนายก 

  4. ขอบเขตดานเวลา 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ เริ่มตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2561 ถึง

เดือน   เมษายน 2562 รวมระยะเวลา 6 เดือน 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

    1. การดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย 4.0 หมายถึง พัฒนาความรู 

ความเขาใจ ในเรื่องสิทธิ และกฎหมายท่ีคุมครองสตรีและครอบครัวใหกับสตรีในชุมชน และสงเสริมศักยภาพ

และสุขภาพของสตรี 

    2. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคา และวัดผลของโครงการเปนระบบดาน

ปจจัยบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของโครงการ 

    3. คุณลักษณะของผูประเมินผลโครงการ หมายถึง ลักษณะท่ัวไปของผูประเมินโครงการ

รายบุคคล ซ่ึงประกอบไปดวย อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 

  3.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินใหไดขอมูลสําคัญ 

ท่ีเก่ียวกับโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายก ประกอบดวย 

       1. ความเหมาะสมของการดําเนินโครงการ หมายถึง การดําเนินโครงการตองมีความ

สอดคลองกับปญหาและวัตถุประสงค แผนในการดําเนินโครงการ 

          2. ความพรอมของสภาพพ้ืนท่ีในการดําเนินโครงการ หมายถึง การทราบถึงปญหา

ในพ้ืนท่ี และการเตรียมความพรอมของสถานท่ีในจะมีการดําเนินโครงการ และการประสารงานกับคนในพ้ืนท่ี  

  3.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินทรัพยากร ท่ี

ตองใชในการดําเนินโครง และเพียงพอตอความตองการ ประกอบดวย 

       1. ความชัดเจนของโครงการ หมายถึง รูปแบบแผนงาน และการสงเสริมพัฒนาท่ีมี

ความชัดเจนและความรูความเขาใจของเจาหนาท่ีท่ีตอการดําเนินโครงการ 

   2. ความเพียงพอของทรัพยากร ประกอบดวย งบประมาณ วัสดุอุปกรณ หมาย 

ความพรอมของเครื่องมือหรือสื่อท่ีใชในการดําเนินโครงการ  

   3. ความรวมมือกับประชาชน หมายถึง ประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนของโครงดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

  3.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินการ

ดําเนินการของโครงการ และการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายของโครงการ ประกอบดวย 
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       1. แผนงาน คือ กระบวนในการดําเนินการกิจกรรม เพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริม

ใหผูเขารวมโครงการมีสวนรวมในการออกความคิดเห็นในกระบวนการพัฒนา 

       2. ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายถึง จํานวนวันและระยะเวลาของการ

ดําเนินการโครงการท่ีมีกําหนดไวอยางชัดเชน 

       3. ปญหาอุปสรรค หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดความผิดพลาดในการดําเนินโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย 4.0  

  3.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการดําเนิน

โครงการ 

       1. มีความรู ความเขาใจ ดานชีวิตครอบครัว หมายถึง การไดรับขอมูลท่ีสงเสริมและ

พัฒนาบทบาทหนาท่ีและแนวทางแกไขปญหาท่ีถูกตอง ท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตครอบครัวใหมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีข้ึน 

       2. มีความรู ความเขาใจ ดานสุขภาพ หมายถึง การไดรับขอมูลท่ีสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพและแนวทางในการปฏิบัติในดูแลสุขภาพถูกตองเพ่ือใหรางกายแข็งแรง 

       3. ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ หมายถึง การรับความรูจากการเขา

รวมโครงการและสามารถนําไปปรับใชในชีวิต 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

    2. ไดรับประโยชนของการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

    3. สามารถนําแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา 

จังหวัดนครนายก ไปปรับใชในชีวิตได 
 
 
 
 



บทที่  2 

แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง ประเมินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว  หญิงไทย 4.0  ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ผูทําวิจัยไดศึกษาคนควา รวบรวม แนวคิดทฤษฎี 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินผล 

 2.2 แนวคิดการสงเสริมและพัฒนาสตรี 

 2.3 นโยบายและกฎหมายเก่ียวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว  

 2.4 แนวความคิดเก่ียวกับการปกครองสวนทองถ่ิน  

 2.5 โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว  หญิงไทย 4.0 

 2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผล 

การประเมินผล เปนกระบวนการท่ีรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลของการดําเนินโครงการ หรือเพ่ือ

ติดตามความกาวหนาของโครงการท่ีไดจัดทําข้ึน วาสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว

หรือไม การประเมินผล มีบทบาทความสําคัญในการใหขอมูลดานความคืบหนา ชี้ถึงปญหา และขอขัดของดาน

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบท่ีเกิดจากการดําเนินงานโครงการ  โดยการติดตามประเมินผลตองมี

กําหนดดัชนีในการติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนเกณฑในการวิเคราะหวาการดําเนินงานท่ีตรวจสอบวัดไดนั้น

บรรลุหรือไมบรรลุ เม่ือเทียบกับเกณฑหรือดัชนีท่ีกําหนดไว ประโยชนของการติดตามประเมินผลไมเพียงแต

ชวยใหทราบความกาวหนาหรือความลาหลังของการดําเนินโครงการ โดยการใชดัชนีของการประเมินผลท่ีใกล

ถึงเปาหมายตามท่ีกําหนดมาวิเคราะหเพ่ิมเติมใหทราบถึงปจจัยแหงความสําเร็จและความลมเหลวเพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดประเมินผลนั้นไปใชประโยชนในดานการจัดการและปรับปรุงในการดําเนินโครงการตอไป  

1. ความหมายของประเมินผล 

Good (1973, p. 307) ไดนิยามวา การประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินความสําคัญของ

ปรากฏการณอยางหนึ่งกับปรากฏการณอีกอยางหนึ่ง โดยใชมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

Katz (1978, p. 27) ใหความหมายของการประเมินโครงการวาเปนกระบวนการ ในการพิจารณา

วิเคราะหถึงคุณลักษณะและคุณภาพของโครงการ 
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Shertzer & Linden (1979, p. 13) กลาวไววาการประเมิน หมายถึง การมีทัศนคติหรือความเห็น

เก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รวมถึงการตัดสินความเพียงพอของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

วีระพล  สุวรรณนันต (2556, หนา 24) กลาววาการประเมินผล คือการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน

จริงกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

พงษสัณห   ศรีสมทรัพย (2540, หนา 17) ไดใหนิยามวา การประเมินผลเปนเรื่องของการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท้ังหลายท่ีเกิดจากการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึงระดับความสามารถในการดําเนินงาน ท่ีสามารถ

ระบุถึงประสิทธิภาพท่ีเกิดจากการดําเนินงาน เพ่ือทราบถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดจนถึง

ความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย และผลกระทบตางๆท่ีเกิดข้ึนตอสังคมท้ังในทางบวกและทางลบ 

สุขุม  มูลเมือง  (2530, หนา 5) ไดกลาวถึงการประเมินวาเปนกระบวนการทํางานอยางมีระบบเพ่ือ

แสวงหาคําตอบสําหรับคําถามวาผลของการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม  

สุวิมล  ติรกานันท (2550, หนา 67) ไดอธิบายถึงการประเมินวา การประเมิน มีความหมาย ใน 2 นัย 

คือ หากเปนการประเมินในความหมายของ การวัดผลจะเปนการประเมินท่ีไดพัฒนาข้ึนตาม หลักการทาง

วิทยาศาสตรของการวัด โดยเนนความเปนปรนัยในเชิงประจักษ ความเท่ียงตรงของ การวัด ความเปน

มาตรฐานของเครื่องมือท่ีใชวัดและการตีความหมายจากคะแนนท่ีวัดได แตถาเปน การประเมินในความหมาย

ของการวิจัยเปนการประเมินท่ีไดนาระเบียบวิธีวิจัยมาประยุกตใชเพ่ือ ตัดสินและพัฒนาโครงการใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สุชาติ   ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2554, หนา 2) ไดใหความหมายของการประเมินไววาเปนกระบวนการ

ศึกษาแสวงหาความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินโครงการวาเปนไปตามหลักเกณฑและข้ันตอนตางๆท่ีได

กําหนดไวหรือไมมีปญหาและอุปสรรคอะไรและบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการหรือไมมีผลกระทบในแงมุมตางๆ

อยางไรท่ีเกิดข้ึนจากโครงการบาง  

 ความหมายของการประเมินผลจากท่ีผูเชี่ยวชาญไดกลาวไว สรุปไดวา การประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการวิเคราะห เปรียบเทียบ และตัดสินใจ หรือเปนเครื่องมือในการวัดผล โดยการเก็บขอมูลและการ

พิจารณา เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือใหทราบถึงขอเท็จจริงและผลของการดําเนินโครงการเปนไปตาม

ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไวหรือไมและมีผลบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการหรือไม และผลกระทบของการดําเนิน

โครงการมีอะไรบาง เพ่ือท่ีจะไดนําผลท่ีไดจากการดําเนินการนั้นมาปรับปรุงใหประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ท่ีดีข้ึนกวาเดิม 

2. ความสําคัญและประโยชนของการประเมินผล 

การดําเนินกิจกรรมตางๆการประเมินผลมีความสําคัญเพ่ือท่ีจะทําใหทราบถึงผลและประโยชนของ

การดําเนินงานเปนสําคัญ โดยมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และ คณะ (2549, หนา 92–93) กลาวถึงความสําคัญของการประเมินผลไววา  

 1. เพ่ือชวยปรับปรุงพัฒนางาน  

 2. เพ่ือตัดสินผลเก่ียวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของงาน  
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 3. เพ่ือชวยใหผูบริหารตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ หรืออนาคตของโครงการไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  

4. เพ่ือกระตุนทุกฝายท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

สมคิด  พรมจุย (2542, หนา 27) ความสําคัญของการประเมินผลมีสวนทําใหผูบริหารงานไดตระหนัก

ถึงคุณภาพของแผนงานสนองความตองการของสังคมเพ่ือตัดสินใจในการดําเนินงานและปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีความถูกตอง และมีประสิทธิภาพสงผลใหการดําเนินงานบรรลุถึงเปาหมาย โดยมีประโยชนตอ

การบริหารและการวางแผนไดดังนี้ 

 1. ชวยใหขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือจะนําไปใชในการตัดสินใจ 

 2. ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาปญหาและอุปสรรค 

 3. ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงค 

 4. ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 

 5. ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จและความลมเหลวของการดําเนินงานเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจในดําเนินงานหรือไมในยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน 

 6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานดวยตนเองทําใหทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย และ

นําขอมูลไปใชในการปรับปรุงพัฒนางาน 

ดุสิต  เหลี่ยมวัฒนา (2546, หนา 8) ความสําคัญในการประเมินผลไดเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว

ดวยกิจกรรมอันสลับซับซอนมากมายและผลของการพัฒนาทําใหกอใหเกิดผลสะทอนหรือผลกระทบตอจิตใจ

ของพลโลกจึงจําเปนท่ีจะตองมีแผนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจิตใจของมนุษยควบคูไปดวยเพ่ือมุงหวังใหมนุษย

โลกไดใชความเจริญทางดานวัตถุ และพัฒนาทางดานจิตใจใหสอดคลองกันไปเพ่ือมนุษยอยูรวมกันดวยความ

สงบสุข 

เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546, หนา 93) ไดกลาวถึง ความสําคัญในการประเมินผล มีดังนี้ 

 1. การประเมินเปนเครื่องมือของการรับรองคุณภาพ 

 2. การประเมินชวยใหทราบถึงปญหาหรืออุปสรรคในการดาเนินงานของโครงการเชิง

ประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง 

 3. การประเมินชวยใหไดขอมูลท่ีมีคุณคาสาหรับหนวยงาน 

 4. การประเมินชวยทําใหเห็นความสําคัญของโครงการตามลําดับกอนและหลัง เพ่ือท่ีจะได

ทราบวาโครงการใดมีความจําเปนเรงดวน เพ่ือชวยแกปญหาในการคัดเลือกลดความกดดัน อันเนื่องมาจาก

โครงการมีจํานวนมาก 

 5. การประเมินชวยทําใหทราบถึงขอมูลจํากัดและปญหาตางๆจากการปฏิบัติ เพ่ือนํามา

พัฒนาและปรับปรุงโครงการ เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางผูใหและผูรับการบริการ 

 6. การประเมินชวยใหทราบถึงผลของโครงการ ท้ังในดานท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค

ควบคูกันไป 

ประชุม  รอดประเสริฐ (2542, หนา 75-76) กลาววา ประโยชนของการประเมินผลสรุปได  ดังนี้ 
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 1. การประเมินผลจะชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการดําเนินงานมี

ความชัดเจน 

 2. การประเมินผลชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนไดเต็มท่ีเพราะ

การประเมินผลจะตองวิเคราะหทุกสวนของงาน 

 3. การประเมินผลชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค 

 4. การประเมินผลมีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) และมีขอท่ีทํา

ใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

 5. การประเมินผลมีสวนชวยอยางสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน 

 6. การประเมินผลมีสวนในการสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานเพราะการประเมินผล

มิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ 

 7. การประเมินผลชวยในการตัดสินใจในการบริหารงาน 

จุมพล  หนิมพานิช (2547, หนา 239) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลโครงการไว ดังนี้ 

1. เพ่ืออาศัยเปนฐานในการพิจารณาท่ีจะสงเสริมโครงการหรือใหเลิกกิจการ  

2. เพ่ือเปนแนวทางการปรับปรุง วิธีการปฏิบัติงาน หรือระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  

3. เพ่ือจัดตั้งโครงการประเภทเดียวกันในท่ีอ่ืน ๆ  

4. จัดสรรทรัพยากรสาหรับโครงการท่ีมีการแบงปนกัน  

5. รับรูหรือปฏิเสธโครงการ  

      การประเมินผลโครงการ เปนกระบวนการท่ีจะบงชี้ถึงคุณคา ประสิทธิภาพของโครงการท่ีจะมีประโยชน

ตอการตัดสินใจตอผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ ซ่ึงนับเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอผลสําเร็จ

ในการบริหารโครงการนั้นดวยการประเมินผลโครงการ 

สุภาพร  พิศาลบุตร (2542, หนา 210) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผล ดังนี้ 

1. การประเมินผลเปนประโยชนตอการวางแผนในการตัดสินใจดาเนินโครงการตอไป 

2. การประเมินผลเปนประโยชนตอการจัดสรรทรัพยากรท่ีอยูอยางจํากัดและเกิดประโยชน

สูงสุด 

3. การประเมินผลทําใหเกิดความรอบคอบในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

  4. ผลสําเร็จ ปญหา อุปสรรค หรือขอบกพรองท่ีไดจากการประเมินผลเปนประโยชนตอการ

นําไปปรับปรุงแผนการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  5. การประเมินผลเปนการสรางขวัญ และกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือนําผลจากการ

ประเมินผลมาปรับปรุงและสรางวิธีการทํางานใหม ๆ ท่ีจะชวยใหผูปฏิบัติพึงพอใจและกระตือรือรนเพ่ิมมากข้ึน

ในการปฏิบัติงาน 

 จากความสําคัญและประโยชนของการประเมินผลท่ีไดกลาวในขางตน สรุปไดวา การปฏิบัติหรือการ

ดําเนินโครงการ การประเมอชินผลมีความสําคัญตอผลสําเร็จ ของการดําเนินงานทําใหเห็นผลถึง ขอดี ขอเสีย 

จุดแข็ง จุดออน ของการดําเนินโครงการ เพ่ือเกิดความคุมคา ตอการพัฒนา สงเสริม ตามโครงการท่ีไดจัดทํา



10 

 

นั้นมีความสอดคลองและเหมาะสมเพียงใด ผลจากการประเมินผลโครงการท่ีไดจัดทําข้ึน สามารถนํามาชวยหา

วิธีการพัฒนาใหมในการปรับปรุงโครงการ ใหเกิดความคุมคาตอผูเขารวมโครงการ และเกินประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ ตอการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

   3. วัตถุประสงคของการประเมินผล 

การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

สาธิต เอกวุฒิพล (2548, หนา 38) กลาววา วัตถุประสงคของการประเมินผล มี 6 ประการ ดังนี้ 

 1. ชวยในการตัดสินใจการดําเนินงาน 

 2. ชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีมีระยะเวลาการทําอยางตอเนื่องหรือการ

ขยายงาน  

  3. ชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงการดําเนินงาน  

 4. ชวยใหทราบถึงขอเท็จจริงจากการสนับสนับสนุนจากแหลงตาง ๆ เชน นักการเมือง

นักวิชาการ สาธารณชน เปนตน 

 5. ชวยใหทราบถึงขอเท็จจริงเก่ียวกับอุปสรรคการขัดขวางตอการดําเนินงานจากแหลงตาง ๆ

เพ่ือท่ีจะไดหาทางแนวแกไขแลวนําไปปรับปรุงตอการดําเนินงาน 

 6. ชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการดําเนินงานพ้ืนฐานตางๆ หมายถึง ความรูความ

เขาใจพ้ืนฐาน และความเขาใจในการดําเนินงาน ท่ีมีการประเมินผลของการดําเนินงาน ในดานตางๆ 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2536, หนา 47) ไดใหความหมาย วัตถุประสงคของการประเมินผลวา เปน

กระบวนการทางสังคม ซ่ึงวัตถุประสงคของการประเมินผลเปนหลักการตัดสินคุณคาในการประเมิน เพ่ือ

เปาหมายของการพัฒนาคุณคา และอํานาจขององคการ และสวนรวมกิจกรรมท่ีจะตองประเมิน จึงหลีกเลี่ยง

ไมไดในการปฏิสัมพันธกับบุคคลและการเมือง ท้ังภายนอกและภายในของสังคม 

ปุระชัย  เปยมสมบูรณ (2529 , หนา 29) กลาววา วัตถุประสงคของการประเมินผลเปนการพิจารณา

วาการดําเนินงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม และ วัตถุประสงคท่ีตั้งไวเปนเปาหมายท่ีกําลังเปน

จุดมุงหมายของการดําเนินงานใชหรือไม และถาใช วัตถุประสงคมีความเหมาะสมหรือไม 

จากวัตถุประสงคของการประเมินผลท่ีไดกลาวในขางตน สรุปไดวา เปนการพิจารณาในการตัดสินใจ

ในกระบวนการความรู ความเขาใจ ในการดําเนินโครงการ ซ่ึงวัตถุประสงคของการประเมินผลเปนหลักการ

ตัดสินคุณคาในของประเมิน และเพ่ือทําใหทราบถึงขอเท็จจริงตางๆจากการประเมินผลของการดําเนิน

โครงการวาไดตรงกับวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดไวหรือไม และเพ่ือนําผลท่ีไดจากการดําเนินโครงการใน

ครั้งนั้นมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการในครั้งตอไปเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ท่ีชัดเจนตอ

กระบวนการดําเนินโครงการถึงผลสําเร็จตามเปาหมายเพ่ือประโยชนตอสังคม  

    4. ประเภทของการประเมินผล 

ระวีวรรณ  สุขอุดม (2551, หนา 77) ไดแบงประเภทของการประเมิน คือ การประเมินโครงการโดย

ยึดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย โดยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation)  
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 2. การประเมินเพ่ือตัดสินผล (Summative Evaluation)  

 ถาแบงการประเมินออกตามลําดับเวลาจะแบงการประเมินออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

 1. การประเมินผลโครงการกอนการดําเนินงาน  

 2. การประเมินผลขณะการดําเนินงาน 

 3. การประเมินโครงการภายหลังสิ้นสุดการดําเนินโครงการ 

เชาว  อินใย (2555, หนา: 13-16) กลาวถึงประเภทของการประเมินแบงได 5 ประเภท ดังนี้ 

 1. แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินผล 

     1.2 การปฏิบัติงานควบคูไปกับการดําเนินโครงการ และนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุง แลวรวบรวมปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการมาแกไข 

     1.3 การประเมินสรุป (Summative Svaluation) เปนการประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการ

ปฏิบัติงานแลวตรวจสอบโครงการวาบรรลุตามเปาหมายท่ีไดตั้งไวหรือไม แลวตรวจสอบโครงการวาบรรลุผล

สําเร็จตามจุดมุงหมาย แลวผลท่ีเกิดข้ึนใชทรัพยากรมากนอยเพียงใดและเกิดความคุมคาหรือไม ทรัพยากรท่ีมี

เพียงพอตอความตองการของผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) ผลท่ีไมไดคาดหวังและผลพลอยได 

(Side Effects) อะไรบาง 

 2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังนี้ 

     2.1 การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เปนการประเมินความ

ตองการจําเปนเบื้องตนกอนท่ีจะจัดทําโครงการ เปนการดําเนินโครงการท่ีสามารถตอบสนองความตองการ

ของกลุมเปาหมายไดและความตองการของผูรับโครงการของหนวยงานอยางแทจริง     

     2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility Evaluation) ศึกษา เรียนรู สภาพความ

พรอมตางๆ ในการจัดทําโครงการ ทําความเขาใจและศึกษา วิเคราะหถึงปจจัยท่ีสําคัญตอความสําเร็จในการ

ดําเนินโครงการ 

     2.3 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ประเมินทรัพยากรท่ีจําเปนในการ

นํามาใชในโครงการ เพ่ือความเหมาะสมและความเพียงพอ ของทรัพยากรท่ีจําเปน เชน เวลา งบประมาณ เปน

ตน 

     2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินกิจกรรม การบริหาร

ของโครงการ การนําปจจัยนําเขาของโครงการมีความเหมาะสมหรือไม กิจกรรมตาง ๆ บรรลุตามเปาหมาย

และวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการหาจุดแข็งจุดออนของโครงการ 

     2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) การประเมินผลโครงการวา

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไมคุมคาเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

      2 .6 การประเ มินผลลัพธหรื อผลกระทบ  (Outcome/Impact Evaluation) การ

ประเมินผลการดําเนินงานจากโครงการท่ีจัดทําข้ึน กอใหเกิดผลอ่ืนใดเกิดข้ึนตามมาหรือไมเปนท้ังผลท่ีคาดหวัง

และไมคาดหวัง และท้ังในทางท่ีดีและไมด ี
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      2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) การดําเนินงานประเมินเม่ือ

สิ้นสุดการดําเนินงานเพ่ือดูผลท่ีไดจากการดําเนินงานโครงการไดอยางชัดเจนข้ึน 

      2.8 การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) การประเมินงานประเมิน 

      2.9 พิจารณาตัดสินคุณภาพหรือคุณคาของการประเมิน หาจุดแข็งและจุดออนของ

รายงานการประเมินซ่ึงประกอบดวยมาตรฐานการใชประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได 

(Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy) เพ่ือจะไดนําไป

พัฒนารายงานการประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

  3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

      3.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) ผูประเมินเปน

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือปฏิบัติงาน 

      3.2 การประเมินโดยผูประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) ผูประเมิน

ไมไดเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือไมไดปฏิบัติงาน 

  4. แบงตามมติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังนี้ 

      4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค 

      4.2 การประเมินตามขอมูล 

      4.3 การประเมินตามจุดเนนท่ีประเมิน 

      4.4 การประเมินตามวิธีการประเมิน 

  5. แบงตามชวงเวลาเพ่ือเอ้ือตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังนี้ 

      5.1 การประเมินกอนดําเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดโครงการโดยมุงเนนประเมิน

ใหมีความสอดคลองสัมพันธกัน มีความคุมทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรค หรือปญหาอะไรท่ีจะ

ทําใหโครงการไมสามารถดําเนินการได การประเมินกอนดําเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดําเนินโครงการ

หรือลมเลิกโครงการ 

      5.2 การประเมินระหวางการดําเนินงาน การประเมินแบบนี้ควบคูพิจารณาความกาวหนา

ของสิ่งท่ีประเมินวาจําเปนตองมีการปรับปรุง และรวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ สําหรับการปรับปรุง

แกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมตอการดําเนินงานอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

      5.3 การประเมินหลังดําเนินงาน การประเมินผลเม่ือการดําเนินงานสิ้นสุดลงตรวจสอบวา

โครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไมเพียงใด และไดใชทรัพยากรอยางเพียงพอคุมคาหรือไม

มี (Impact) หรือผลท่ีไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side Effects) อะไรบาง 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2544, หนา 93-94) ไดแบงการประเมินโครงการไวหลายประเภท ดังนี้ 

 1. แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงออกเปน 2 ประเภท 

     1.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาเรียกวา การประเมินความกาวหนา (Formative 

Evaluation) คือ การนําผลจากการประเมินไปปรับปรุงดําเนินงานใหดีข้ึน 



13 

 

     1.2 การประเมินเพ่ือตัดสินผล (Summative Evaluation) เพ่ือชี้ระดับผลสัมฤทธิ์ผลของ

โครงการ 

 2. แบงตามหลักยึดการประเมิน แบงเปน 2 ประเภท 

     2.1 การประเมินท่ียึดเปาหมายของโครงการหรืองานท่ีเปนเกณฑ เรียกวา Goal Based 

Evaluation 

     2.2 การประเมินตามแนวทางท่ีผูประเมินไมจําเปนตองทราบเปาหมายของโครงการ 

(Goal free) 

 จากการประเมินท้ัง 2 ประเภท เกิดข้ึนท้ังโดยตรงและโดยออมของการดําเนินโครงการ และการ

ประเมินผลกระทบในดานบวกและลบของโครงการ 

  3. แบงตามลําดับเวลาท่ีประเมิน แบงเปน 3 ระยะ 

      3.1 การประเมินกอนนําโครงการไปปฏิบัติ (Intrinsic Evaluation) วิเคราะหความ

เหมาะสมของแผนงานโครงการ 

      3.2 ขออนุมัติใหดําเนินกระบวนการหรือโครงการ (Project Appraisal or Analysis) 

เพ่ือพิจารณาความกาวหนาของโครงการ 

      3.3 กระบวนการติดตามผล (Follow up Study) เปนการประเมินเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

         5. ข้ันตอนการดําเนินการประเมินผล 

 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินผลมีความสําคัญตอการดําเนินโครงการ โดยผูประเมินตองดําเนินงาน

ตามข้ันตอนตาง ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลการประเมินท่ีมีคุณภาพ โดยมีผูกําหนดข้ันตอนข้ันการ

ดําเนินการประเมินผล ไวดังนี้ 

สุภาพร  พิศาลบุตร (2542, หนา 238-248) ไดสรุปข้ันตอนของการประเมินผลโครงการมีดังตอไปนี้  

 1. การกําหนดหลักการ เหตุผลและความสําคัญของการปะเมินโครงการ 

 2. วิเคราะหโครงการท่ีจะมุงประเมิน 

 3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการ 

 4. การออกแบบประเมินผลโครงการ 

 5. การรวบรวมขอมูล 

 6. การวิเคราะหขอมูล 

 7. การรายงาน 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี,2546 (อางถึงใน อรอุมา กุลวานิชไชยนันท, 2557 หนา 28) กลาววา การ

ประเมินท่ีมีคุณภาพสามารถกําหนดข้ันตอนการประเมินโครงการออกเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษา เรียนรู เอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการ กอนเริ่มทําการประเมิน 

 2. การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ผูประเมินจะตองทราบกอนวา จะประเมิน

โครงการอะไร ประเมินทําไม ประเมินเพ่ือใคร และใครเปนผูนําผลประเมินไปใช 
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 3. การกําหนดขอบเขตของการประเมิน การดําเนินโครงการท่ีไดบรรลุตามเปาหมายตามท่ี

ตองการ พิจารณาจากพ้ืนท่ี จํานวนคนท่ีจะทําการประเมิน หรือการติดตามบุคคลท่ีเปนผูเมินโดยการสัมภาษณ 

 4. การพิจารณากําหนดตัวบงชี้และแหลงขอมูล เปนการประเมินจากวัตถุประสงคท่ีได

กําหนดไว หรือจากโมเดลการประเมินเชิงทฤษฎี 

 5. การวิเคราะหขอมูล เปนการท่ีผูประเมินจะเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีไดจัดทําข้ึนท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ นั้นมาวิเคราะหขอมูล 

 6. การสรุปผลการประเมิน ผูประเมินจะรวบรวมผลในประเด็ดท่ีสําคัญ เชน อุปสรรค ปญหา 

และผลของการดําเนินโครงการ มาเพ่ือหาแนวทางในการแกไข พัฒนา และปรับปรุง ในการทําโครงการตอไป 

  

        6. เกณฑในการประเมินผล 

 สิ่งสําคัญในการประเมินผลอีกอยาง คือ เกณฑในการประเมินผลท่ีใชในการตัดสินพิจารณาคุณภาพ

ของการดําเนินโครงการ และมีเกณฑท่ีจะไปใชในการเมินดานใดบาง 

William N. Dunn, 1981 (อางถึงใน อรอุมา กุลวานิช ไชยนันท, 2557 หนา 49-50) ไดเสนอเกณฑ

ในการประเมินโครงการ 6 เกณฑ คือ  

 1. ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลของโครงการนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

 2. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ประสิทธิผลกับความพยายามในการกระทําอยางใด

อยางหนึ่งในระดับของประสิทธิผล โดยมีประสิทธิภาพเปนหลักเหตุผล 

  3. ความพอใจ (Adequacy) หมายถึง การจัดทําโครงการท่ีสามารถตอบสนองความตองการ 

พิจารณาจากประสิทธิผล ความพอใจท่ีบงชี้เก่ียวกับความสัมพันธระหวางทางเลือกตาง ๆ 

  4. ความเปนธรรม (Equity) หมายถึง การจัดทําโครงการท่ีคํานึงถึงประโยชน หรือการ

ใหบริการ อยางเปนธรรง คํานึงเสมอภาคและเปนเกณฑท่ีมีความเก่ียวของกับหลักเหตุผลทางดานกฎหมาย

และสังคม 

  5. การตอบสนองความตองการ (Responsiveness) หมายถึง การสนองตอความตองการ

ความพึงพอใจตรงตามเปาหมาย ของการจัดทําโครงการ 

  6. ความเหมาะสม (Appropriation) หมายถึง การพิจารณาถึงหลักเหตุผล ถึงคุณคาของ

วัตถุประสงคของการจัดทําโครงการวามีความเหมาะสมหรือไม ในขณะท่ีเกณฑการประเมินนั้น จะถือวา

วัตถุประสงคเปนเรื่องท่ียอมรับแลว 

          วรเดช  จันทรศร และ ไพโรจน  ภัทรนรากุล (2543 , หนา 44) กลาววา การประเมินผลตองมีเกณฑ

และตัวชี้วัด(Indicator) ระดับความสําเร็จของโครงการ โดยเกณฑ ท่ีใชในการประเมินผลโครงการ มีดังนี้ 

  1. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวชี้วัดเชน ระยะเวลาในการใหบริการตอผูบริการ  

  2.เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวชี้วัดเชน ระดับการบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน  

  3. เกณฑความพอเพียง (Adequacy) ตัวชี้วัด เชน ระดับความพอเพียงของทรัพยากร  

  4. เกณฑความพึงพอใจ (Satisfaction) ตัวชี้วัด เชน ระดับความพึงพอใจของโครงการ  
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  5. เกณฑความเปนธรรม (Equity) ตัวชี้วัดคือ ความเปนธรรมระหวางเพศ  

  6. เกณฑความกาวหนา (Progress) ตัวชี้วัด เชน เปรียบเทียบผลการประเมินกับเปาหมาย

ของโครงการท่ีทําสําเร็จ ทรัพยากรและเวลาท่ีไดใชไป มีความเหมาะสมและคุมคาเพียงใด 

  7. เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) ตัวชี้วัด เชน ความอยูรอดและความเปนไปไดในดาน

การขยายผลของโครงการ 

  8. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) ตัวชี้วัด เชน ผลกระทบดานตางๆใน

การดําเนินโครงการ เชน สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม เปนตน 

          สมพร  แสงชัย และ สุนทร  เกิดแกว,2523 (อางในถึง ชมภูนุช  หุนนาค, 2552 หนา 22-23) ไดเสนอ

เกณฑในการประเมินผลไว ดังนี้  

  1. Target Achievement โดยพิจารณาถึงเปาหมายของโครงการและผลท่ีเกิดข้ึนหลังจาก

การดําเนินโครงการ และพิจารณาถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงท้ังขอดีและขอเสีย โดยพิจารณา

จาก Target Achievement ในประเด็นตางๆดังนี้ 

      1.1 Production ของโครงการ 

      1.2 กิจกรรมท่ีผูรับบริการไดรับจากโครงการ 

      1.3 ประโยชนของโครงการไดตอบสนองความตองการของผูรับบริการหรือประชาชนได

เพียงพอตอความตองการหรือไม  

      1.4 พิจารณาผลการดําเนินโครงการและเปรียบเทียบกับปจจัยในการดําเนินโครงการ 

      1.5 พิจารณาประสิทธิผลของโครงการ เพ่ือใหทราบถึงผลสําเร็จในการดําเนินโครงการวา

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม 

  2. เกณฑพิจารณาดานสังคม พิจารณาจากโครงการ ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

ตาม 

  3. เกณฑพิจารณาดานเศรษฐกิจ พิจารณาจากโครงการวามีสวนรวมในการสงเสริมเศรษฐกิจ

ของสังคมตลอดจนของประเทศท่ีดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

  4. วัตถุประสงคของโครงการหรือไม หนาการดําเนินโครงการไดขัดความเชื่อวัฒนธรรม

ประเพณีของประชาชนหรือไม  

  5. พิจารณาดานการเมือง เปนการพิจารณาถึงผลกระทบทางการเมืองท่ีมีตอโครงการ 

  6. การวิเคราะหดานการเงิน วิธีเจาะโครงการใดใชงบประมาณในการใชจายคุมกับประโยชน

หรือไม  

  7. เกณฑพิจารณาทางดานเทคนิค พิจารณาถึงผลของงานและคุณภาพของงานวาเปนไปตาม

กําหนดหรือไม  

  8. เกณฑพิจารณาดานการบริหาร พิจารณาถึงอุปสรรค ความเก้ือกูลของความสําเร็จในการ

ดําเนินโครงการวามีมากนอยเพียงใดโดยยึดเอาหลักเกณฑแนวทางในการบริหารโครงการมาพิจารณาในดาน

ตาง ๆ เชนการวางแผน การควบคุม และการติดตามผล  
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 จากเกณฑในการประเมินผลท่ีได กลาวในขางตน เปนเครื่องมือในการประเมินโครงการไดดีท่ี

ครอบคลุมถึงผลของโครงการประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ความพอเพียง ความพึงพอใจ ความเปนธรรม และ

ความกาวหนา ขอการประเมินโครงการ และเกณฑพิจารณาในดานตาง ๆ ท่ีมีความสําคัญในการประเมิน เชน 

ดานบริหาร ดานเทคนิค ดานสังคม ดานการเงิน และดานเศรษฐกิจ  เปนตน ท่ีสามารถวัดถึง ความสําเร็จและ

ความลมเหลวของการดําเนินโครงการพัฒนาตาง ๆ ของภาครัฐได โดยผูจะเมินจะตองนําเกณฑ มาพิจารณามา

ปรับใหใหเหมาะสมกับบริบทของโครงการ 

        7. รูปแบบการประเมินผล  

          สุรพร  เสี้ยนสลาย (2555, หนา 14-27) แบบจําลองการประเมินผลของนักวิชาการจําแนกเปน 3 

กลุมดังนี้ 

  1. แบบจําลองการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินท่ี มีจุดมุ งหมายเชน รูปแบบการประเมินของเวลซ (Welch) สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam) และ อัลคิน (Alkin) 

  2. แบบจําลองการประเมินท่ีเนนวัตถุประสงคของโครงการ (Objective Band Model) เปน

รูปแบบท่ีเนนการตรวจสอบวาผลท่ีคาดหวัง เชน แบบจําลองไทเลอร (Ralph W. Tyler) ครอนบาค 

(Cronbach) และ คอรกแพททริค (Kirkpatrick) 

  3. แบบจําลองการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Judgement Evaluation Model) เปน

รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับการกําหนดและวินิจฉัยคุณคาของโครงการเชน 

แบบจําลองการประเมินของสเตค (Stake) สคริฟเวน (Scriven) และไพรวัส (Provus) 

          นิศา  ชูโต (2527, หนา 15) ไดแบงถึงรูปแบบการประเมินออกเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. รูปแบบท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal–Attainment Model) เนนวัตถุประสงคของ

โครงการเปนหลักในการประเมินเพ่ือพิจารณา สิ่งท่ีจะประเมินบรรลุจุดมุงหมายหรือไมซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ 

คือ Tyler, Taba และ Hammond 

  2. รูปแบบท่ียึดเกณฑเปนหลัก (criterion model) การประเมินโครงการกับเกณฑท่ีตั้งไว

พิจารณาตัดสินคุณคาของโครงการ ซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ คือ Stake 

  3. รูปแบบท่ีชวยในการตัดสินใจ (decision model) ประเมินเปรียบเทียบขอมูลจากการ

ดําเนินโครงการกับมาตรฐานท่ีผูประเมินกําหนดไวซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ คือ Danial. L. Stufflebeam และ 

Provus 

  4. การประเมินแนวอิสระจากเปาประสงค (Goal – Free Evaluation) ประเมินท่ีไมคํานึงถึง

วัตถุประสงคของโครงการ มีลักษณะครอบคลุมกวางขวาง มุงแสวงหาภาพรวม รวมท้ังผลลัพธและผลกระทบ

ของโครงการ ซ่ึงผูท่ีเสนอรูปแบบนี้ คือ Scriven 

          สมคิด  พรมจุย (2550, หนา 51-66) โดยรวบรวมมูลโมเดลท่ีมีผูนําเสนอไวหลากหลายแบบ มีท้ังหมด 

6 แบบคือ 
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 1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler) 

ไทเลอรเสนอเปนกรอบแนวคิดครั้งแรกในป ค.ศ.1943 ท่ีเนนการกําหนดวัตถุประสงคของการ

ดําเนินงานใหอยูรูปแบบของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลวประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงค แนวคิด

ลักษณะนี้เรียกวาแบบจําลองยึดความสําเร็จของจุดมุงหมาย 

ในป ค.ศ.1986 กรอบแนวคิดการประเมินผลของไทเลอรมีลักษณะเดนท่ีสําคัญ คือ การเนน

วัตถุประสงคของการดําเนินงานท่ีเปนลักษณะของพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได แบงการประเมินผลได 6 ขอ ดังนี้ 

  1.1 การประเมินผลวัตถุประสงค 

  1.2 การประเมินผลการเรียนรู 

  1.3 การประเมินผลเพ่ือแนะแนวในการพัฒนา 

  1.4 การประเมินผลเพ่ือนําไปปฏิบัติ 

  1.5 การประเมินผลลัพธทางการศึกษา 

  1.6 การประเมินผลกระทบ 

  1.7 รูปแบบการประเมินผลของอัลคิน (Alkin) 

 2. การประเมินผลของอัลคิน คือ ประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจโดยไดใหความหมายของการ

ประเมินผลเปนกระบวนการของการกําหนดขอบเขตในการตัดสินใจ การเก็บขอมูลเพ่ือนําไปสูการจัดทํา

รายงานสรุปในการตัดสินใจในการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงาน การประเมินผลจะประกอบดวย

การจัดหาและวิเคราะหขอมูลเพ่ือท่ีจะนําไปใชในการตัดสินใจในการประเมินผลในเรื่องตาง ๆ ไดเปน 5 ดาน 

ดังนี้ 

  2.1 การประเมินระบบ (Systems Assessment) ระบบเพ่ือเปรียบเทียบ สภาพท่ี

แทจริงและความคาดหวังท่ีใหเกิดข้ึนชวยในการกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีเหมาะสมสําหรับการ

ประเมินระบบแตละสวนจําเปนตองใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ กัน 

  2.2 การประเมินการวางแผน (Program Planning) การประเมินผลกอนท่ีจะมีการ

ดําเนินงานเพ่ือหาขอมูลใชในการตัดสินใจและเลือกท่ีเหมาะสมของการดําเนินงานนักประเมินตองหาขอมูลท่ี

แสดงความคาดหวังท่ีจะบรรลุเปาหมาย เพ่ือใหสามารถเห็นขอเปรียบเทียบในการหาทางเลือกท่ีเหมาะสมโดย

ใชวิธีการท่ีแตกตางกันออกไปตามลักษณะของปญหา 

  2.3 การประเมินการนําไปใชหรือการดําเนินงาน (Program Implementation) 

เปนการประเมินผลในขณะปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานเปนไปตามข้ันตอนมีความสอดคลองกับสิ่ง

ท่ีวางแผนไวเพียงใด 

   2.4 การประเมินเพ่ือการปรับปรุง (Program mprovement) เปนการประเมินผล

เพ่ือหาขอมูลท่ีนํามาใชในการดําเนินงานใหบรรลุจุดมุงหมายและมีผลท่ีไมคาดคิดมากอนเกิดข้ึนของการ

ดําเนินงานตลอดจนผลกระทบของการดําเนินงานท่ีมีตอการดําเนินงานเพ่ือนํามาใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานตอไป 
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   2.5 การประเมินเพ่ือการตัดสินใจยอมรับ (Program Certification) ข้ันตอนนี้นัก

ประเมินตองหาขอมูลในการพิจารณาตัดสินคุณคาของการดําเนินงานและศักยภาพในการสรุปอางอิงไปสู

สถานการณนําไปใชในการท่ีผูบริหารตัดสินใจ 

  3. รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus) 

รูปแบบการประเมินของโพรวัส เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย และเปนการประเมินเปน

การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับมาตรฐาน เพ่ือเปนการคนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผล

การปฏิบัติงานของแผนงานโดยอธิบายวาความไมสอดคลองกัน 5 ข้ันท่ีสามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน 

  ข้ันท่ี 1 การออกแบบโครงการ คือการกําหนดปจจัยท่ีทําใหเกิดการดําเนินงาน กําหนด

กระบวนการดําเนินงานและกําหนดผลท่ีคาดหวังจะไดรับจากการดําเนินงาน 

ข้ันท่ี 2 การเตรียมพรอม เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดการดําเนินงานเขาสูกกระบวนการ 

ขันท่ี 3 การดําเนินการตามแผน 

ข้ันท่ี 4 ผลผลิตท่ีเกิดจากโครงการ 

ข้ันท่ี 5 การวิเคราะหคาใชจายและกําไร 

ตามรูปแบบนี้การประเมินตองทําโดยผูประเมินคณะหนึ่งท่ีไดวางมาตรฐานตามความคาดหวังของ

โครงการเอาไว 

 4. รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 

รูปแบบการประเมินของสเตคถือวาเปนรูปแบบหนึ่งท่ีนักประเมินนํามาประยุกตใชอยางกวางขวางใน

การประเมินตามความเห็นของสเตค หมายถึงกระบวนการท่ีเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

เพ่ือนําไปสูการตัดสินคุณคาของการดําเนินงานเพ่ือตองการไดขอมูลตางๆโครงสรางของรูปแบบนี้ไดจําแนก

ขอมูลการประเมินออกเปน 2 สวน คือเมตริกบรรยาย (Description Matrix) และเมตริกตัดสินคุณคา 

(Judgment Matrix) โดยพิจารณาในการประเมินผลออกเปน 3 สวนคือ 

  1. สิ่งนําหรือปจจัยเบื้องตน (Antecedents) หมายถึง สภาพเง่ือนไขท่ีมีอยูกอนแลว

หรือปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงาน 

  2. การปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมดําเนินการ กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  

  3. ผลลัพธหรือผลการดําเนินงาน (Outcomes) หมายถึง ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการ

ดําเนินงานในการเก็บขอมูลผูประเมินจะตองบันทึกขอมูลท้ัง 3 ชนิดนี้แบงแยกเปน 4 ประเภทคือ 

      3.1 ความคาดหวังหรือแผนงาน (Intents) 

      3.2 สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง (Observations) 

      3.3 มาตรฐาน (Standards) 

      3.4 การตัดสินใจ (Judgment) 
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 5. รูปแบบการประเมินของ สคริฟเวน (Scriven) 

การประเมินผลของสคริฟเวน เปนวิธีการประเมินท่ียึดติดวัตถุประสงค เรียกวา Goal-Based 

Evaluation เปนการประเมินระหวางการจัดทําโครงการ และการประเมินผล 

 แนวคิดการประเมินผลของสคริฟเวน ไดมีการพัฒนาสูการประเมินท่ีไมยึดติดวัตถุประสงค Goal-

Free Evaluation เปนการมุงเนนผลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ ในทุกดาน ท้ังผลทางตรงและ

ทางออมและผลพลอยได 

สคริฟเวน แตกตางจากครอนบาด ในกลุมท่ีใชการเปรียบเทียบมาใชในการประเมินผล สคริฟเวน คิด

วา การเปรียบเทียบมีขอดีกวาการไมใชการเปรียบเทียบ กลุมท่ีใชการเปรียบเทียบไมตองเสียเวลาในการศึกษา

ในระยะยาว และกลุมใชตัวอยางมาก และไมสิ้นเปลืองคาใชจาย นอกจากนั้นการใชวิธีเปรียบเทียบมีประโยชน

มากกวาการศึกษาประชากร และทําไดงาย 

 6. รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟลบีม เปนการพัฒนาทฤษฏีการประเมิน จนเปนการประเมินผลแบบ 

CIPP Model ท่ีมีจุดเดนท่ีสําคัญคือ การใชควบคูกับการบริหาร เพ่ือหาขอมูลประกอบในการตัดสินใจ 

วัตถุประสงค การประเมิน คือ เนนการแบงแยกบทบาทการทํางานของฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกัน 

โดยฝายประเมินมีหนาท่ีหานําเสนอใหกับฝายบริหาร ฝายบริหารมีหนาท่ีเรียกหาขอมูลและนําผลประเมินไปใช

ในการตัดสินใจ การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้เพ่ือปองกันการมีสติในการประเมินโดยแบง

ประเด็นของการประเมินผลออกเปน 4 ประเภทคือ 

  1. การประเมินผลดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) การ

ประเมินขอมูลสําคัญท่ีชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ สอดคลองตอปญหาและความตองการ

จําเปนท่ีแทจริงหรือไม โดยวัตถุประสงคของโครงการนั้นมีความชัดเจน เหมาะสมสอดคลอง กับนโยบายของ

องคการ/สถาบัน หรือไม และโครงการมีโอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากองคกร/สถาบันตางๆหรือไมเปนตน 

  2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) การประเมินเพ่ือพิจารณา

ความเปนไปไดของโครงการความเหมาะสมความเพียงพอของทรัพยากรในการใชดําเนินโครงการเชน 

งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา รวมท้ังเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน เปนตน  

  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) การประเมินเพ่ือหา

ขอบกพรองของการดําเนินโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาในการดําเนินการครั้ง

ตอไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใชในโครงการ ภาวะผูนา การมี

สวนรวมของประชาชนในโครงการ กระบวนการการประเมินนี้เปนประโยชนตอการคนหาจุดเดน (Strengths) 

และจุดดอย (Weakness) ของนโยบาย แผนงาน และการดําเนินโครงการ มักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลัง

สิ้นสุดโครงการ กระบวนการของการประเมินจะมีบทบาทสําคัญในการใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ เพ่ือ

ตรวจสอบการดําเนินโครงการอยางมีจุดมุงหมาย คือ  

       3.1 เพ่ือหาขอบกพรองของการปฏิบัติหรือการดําเนินโครงการ 

       3.2 เพ่ือหาขอมูลท่ีจะนํามาใชเก่ียวกับการตัดสินใจของการดําเนินโครงการ 
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       3.3 เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากการดําเนินโครงการ 

  4. การประเมินผล (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผล

วัตถุประสงคโครงการหรือตองการเปาหมายการปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล ดานผลกระทบ 

(Impact) ดานผลลัพธ (Outcomes) ของโครงการโดยอาศัยขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมปจจัยและ

กระบวนการ การประเมินแบบ CIPP การประเมินท่ีครอบคลุมองคประกอบท้ังหมด โดยผูประเมินเปนผู

กําหนดวัตถุประสงคการประเมิน การประเมินผลมี 4 ระยะ ดังนี้ 

  1. ประเมินผลกอนการดําเนินงาน (Per-Evaluation) การประเมินผลถึงความ

จําเปนและความเปนไปไดในการกําหนดใหมีโครงการนั้นหรือไม หรือบางครั้งการประเมินผลประเภทนี้การ

ประเมินผลความตองการท่ีจําเปน (Need Assessment) 

   2. การประเมินผลองคการขณะดําเนินงาน (On-going Evaluation) การ

ประเมินผลเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินโครงการ (Monitoring) และการใชทรัพยากร 

   3. การประเมินผลโครงการเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post Evaluation) เปนการ

ประเมินผลของการดําเนินงานท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

   4. การประเมินผลกระทบของการดําเนินโครงการ (Impact Evaluation) การ

ประเมินผลโครงการหลังสิ้นสุดการดําเนินโครงการหรือแผน โดยมีวัตถุประสงค ในการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนท่ี

ไดรับอิทธิพลจากการดําเนินโครงการ 

  สตัฟเฟลบีม ไดนําเสนอรูปแบบการตัดสินใจ ท่ีมีความสอดคลองกับการประเมินผล 

   1. การตัดสินใจเพ่ือวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจใชขอมูลจาก

การประเมินสภาพแวดลอมไปใชในการกําหนดเปาหมายของโครงการท่ีมีความสอดคลองกับแผลงาน 

   2. การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) การ

ตัดสินใจท่ีใชขอมูลเปนปจจัยนําเขาในการกําหนดโครงสรางแผนงานและข้ันตอนการดําเนินการของโครงการ 

   3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เชน การ

ตัดสินใจใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ มาควบคุมดําเนินการตามแผนและพัฒนาปรับปรุงแกไข ในการ

ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) การตัดสินใจ ใช

ขอมูลการประเมินผล (Output) พิจารณาการยุติหรอขยายโครงการท่ีจะนําไปใชในโอกาสตอไป 

 การประเมินแบบ CIPP Model 4 ประการ ประเภทการตัดสินใจ สรุปความสัมพันธระหวางประเภท

ของการประเมินการตัดสินใจดังนี้ 
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 ตารางท่ี 2.1 ความสัมพันธของการตัดสินใจและประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดลอ้ม/บริบท 

(Context Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อการวางแผน 

(Planning Decisions) 

การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้/ตวัป้อน 

(Input Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อกาํหนดโครงสร้าง 

(Structuring Decisions) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อนาโครงการไปปฏิบติั 

(Implementating Decisions) 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 

(Recycling Decisions) 

 

 สําหรับรูปแบบของการประเมินผลโครงการโดยท่ัวไป มีลักษณะสอดคลองกับวัตถุประสงคและการ

ดําเนินงานของโครงการ แบบการประเมินความกาวหนา เพ่ือบงชี้จุดเดนและจุดดอยของการฝกอบรมนั้น จะ

นําผลประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมหรือแผนการฝกอบรมไดทันทวงที สวนการประเมินรวมสรุปหลังโครงการ

สิ้นสุดลงแลว เปนการประเมินเพ่ือบงชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม ดังนั้น แบบจําลองท่ีเหมาะสมจะใช

เปนกรอบแนวคิดในการประเมินผลดังกลาวคือ แบบจาลองซิปป (CIPP Model) ท่ีแสดงใหเห็นวาวาการ

ประเมินเปนกระบวนการตอเนื่องในการหาขอมูลและขอเท็จจริงเก่ียวกับโครงการ เพ่ือหาทางเลือกท่ีเปน

ประโยชน เพ่ือการตัดสินใจของผูบริหารในการประเมินผลโครงการฝกอบรม การประเมินคือ CIPP Model 

(Context, Input, Process, Product) ท่ีเนนวาการประเมินเปนกระบวนการตอเนื่องในการหาขอมูลและ

ขอเท็จจริงเก่ียวกับโครงการ เพ่ือหาทางเลือกท่ีเปนประโยชน เพ่ือการตัดสินใจของผูบริหารในการประเมินผล

โครงการฝกอบรม เนื่องจากเปนรูปแบบท่ีมีความสมบูรณ 

 จากรูปแบบการประเมินท่ีมีความตางกันแตละรูปแบบก็มีจุดมุงหมายตางกัน ผูวิจัยเลือกรูปแบบของ 

สตัฟเฟลบีม ท่ีเสนอรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model เปนรูปแบบการประเมินท่ีเปนระบบและ

ครอบคลุมทุกดานทุกข้ันตอนเหมาะกับ การตัดสินใจ ตัดสินคุณคา และมีประสิทธิผล ในการนําใช ในการ

ประเมินผลการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบล

อาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 
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 2.2 แนวคิดการสงเสริมและพัฒนาสตรี 

การสงเสริมพัฒนาสตรี หมายถึง การใหสถานภาพและบทบาทหนาท่ีของสตรีเทาเทียมกับบุรุษในสังคม 

บทบาทของสตรีถูกกําหนดโดยสังคมท่ีมีผูชายมีอํานาจผูกขาดถึงแมสตรีจะไดรับสิทธิ์ตามกฎหมายอยาก

ถูกตองแลวก็ตาม แตสิทธิ์ดังกลาวไมเปนจริงในทางปฏิบัติเพราะเกิดจากการกีดขวางทางวัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจ สถานภาพของสตรีจึงข้ึนอยูกับฐานของแตละสังคม 

 จีรติ ติงศภัทิย (2530, หนา 72)  กลาววา การพัฒนาสตรี หมายถึง ความพยายามท่ีจะกําหนดทิศทาง

ของสังคมใหคลี่คลาย ท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจ การเมือง และการแบงงานระหวาง

เพศท่ีจะเลือกอํานวยกันในสังคม ไมวาจะชายหรือหญิง ก็จะไดรับผลประโยชนจากการอยูรวมกันในสังคม

อยางเทาเทียม การพัฒนาสตรี คือ สตรีมีอิสระจากความสัมพันธทางอํานาจท่ีมักจะฝายเสียเปรียบ การพัฒนา

สตรีเปนกระบวนการท่ีไมเพียงแตจะสรางความเสมอภาคเปนการสรางเง่ือนไขใหสตรีมีสิทธิ ในการเลือกคาง

ของการดําเนินชีวิต มีอํานาจหนาท่ี ควบคุมชีวิตของตนเองไดท้ังภายในและภายนอกบาน การพัฒนามันรวมถึง

การสรางเง่ือนไขท่ีอํานวยความสะดวกใหสตรีมีอํานาจหนาท่ีตามทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหเสมอ

ภาคของสมาชิกทุกคน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย (2549, หนา 11-18) ไดมีการ

รวบรวมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมพัฒนาสตรีท่ีสําคัญไวดังนี้ 

     1. แนวคิดวาดวยความเสมอภาคการพัฒนาและสันติภาพ คือ การสรางความเสมอภาคระหวาง

บทบาทของผูหญิงและผูชาย จากนโยบายศึกษาของธนาคารโลก (World Bank 2000) โดยกลาวถึง

วัตถุประสงคหลักของการพัฒนา และความเสมอภาคระหวางเพศแลวชวยสงเสริมขีดความสามารถในการสราง

ความเจริญเติบโตใหแกประเทศ ความยากจนการบริหารอยางมีประสิทธิผล โดยการสงเสริมความเสมอภาคใน

มิติชายและพัฒนามุงเนนใหทางผูหญิงและผูชายคนความยากจนยกระดับคุณภาพชีวิต  

   รายงานของธนาคารโลกไดนําเสนอกลยุทธในการสงเสริมความเหมาะความเสมอภาคระหวางเพศ 

ไว 3 ประการไดแก 

  1.1 การปฏิรูปเชิงสถาบันโดยการสรางกฎระเบียบและองคกร เพ่ือสรางสิทธิและโอกาสท่ีเทา

เทียมระหวางหญิงชาย ปฏิรูประเบียบและองคกรดานกฎหมาย ดานเศรษฐกิจ เพ่ือวางฐานของสิทธิ์และโอกาส

ท่ีเทาเทียม รวมท้ังปองกันการใชความรุนแรง การปฏิรูปกฎหมายเปนตอครอบครัวอยางยิ่ง  

  1.2 การสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจในการจัดสรรทรัพยากร วาดวยความเสมอภาคและเนนการ

มีสวนรวม และลดระดับความยากจนและความไมเทาเทียมระหวางเพศในดานการศึกษา สาธารณสุข และ

โภชนาการ และสรางโอกาสในการสรางงานใหม ๆ ท่ีชวยลดความไมเทาเทียมระหวางเพศในการจางงาน 

รวมท้ังการลงทุนเพ่ือสรางพ้ืนฐาน การประปา พลังงาน และการจราจรขนสง จะชวยลดความไมเทาเทียมกัน

ในมิติหญิงชาย ในแงท่ีวาผูหญิง เปนผูรับภาระท้ังหมด 

  1.3 ใชมาตรการเชิงรุกและมาตรการพิเศษ แกไขปญหาความไมเทาเทียมระหวางเพศ ในการ

ควบคุมทรัพยากรและสิทธิทางการเมือง ปฏิรูปกฎระเบียบองคกรคูกับพัฒนาเศรษฐกิจท่ีอาจไมเพียงพอการ

แกปญหาหรือผลท่ีอาจจะใชระยะเวลานานมีมาตรการเรงดวนในการแกไขปญหา 
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 โดยหลักท้ัง 3 กลยุทธเปนแนวทางและเครื่องมือสําคัญในการสรางความเสมอภาคของบทบาทหญิง

ชายในสังคมเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาความเสมอภาคคือหัวใจในการพัฒนาสังคมในระดับชุมชน ประเทศและ

โลก ในทุกมิติการพัฒนารวมถึงเปนการพัฒนา ทางการเมืองวัฒนธรรม สังคมและเศรษฐกิจ ความเสมอภาค

บทบาทหนาท่ีชายมีความสําคัญสําหรับการพัฒนา เพราะเปนการสรางสันติภาพในทุกระดับ คือ การท่ีมนุษย

อยูรวมกันโดยสํานึกรูวาตนเองมีความเสมอภาคเทาเทียมกับผูอ่ืน มีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และความ

ตระหนักรูจะทําใหหญิง-ชายเปนท่ียอมรับในสังคมในเรื่องความแตกตางนํามาซ่ึงการใชชีวิตอยูรวมกันอยาง

สันติสุข 

     2. แนวคิดวาดวยการสงเสริมการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนา คือ แนวคิดในการดึงผูหญิง

เขามาสูการพัฒนา (Integrating Woman In Development) โดยองคการสหประชาชาติในป พ.ศ. 975 ได

นํามาใชในครั้งแรก จากนั้นองคกรระหวางประเทศตางๆไดกําหนดให “ผูหญิงกับการพัฒนา” (Woman In 

Development) เปนโปรแกรมในการพัฒนาเพ่ือสรางความม่ันใจทรัพยากรมนุษยท่ีมีอยูเปนจํานวนมากถึง

ครึ่งหนึ่งของประชากรโลกจะไมถูกละเลยและเปนแนวคิดท่ีเกิดข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูหญิง ไดแก 

การขาดโอกาสในสังคม ปญหาความยากจน และดานการไมมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา 

โดยมีกระบวนการและบทบาทเขาไปมีสวนรวมของสตรี 5 ข้ันตอนดังนี้ 

 1. การมีสวนรวมในการริเริ่มโครงการ เชน การกําหนด การวิเคราะห และการจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา รวมท้ังการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 2. การมีสวนรวมในการวางแผนโครงการ โดยการกําหนดข้ันตอนนโยบายและวัตถุประสงค

และวิธีการในการดําเนินโครงการ 

 3. การมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ เปนข้ันตอนท่ีทําใหเกิดประโยชนกับโครงการ ซ่ึงเปน

การจุลทรัพย แรง การบริหาร การติดตอกับภายนอกตามแผนงานท่ีวางไว 

  4. ข้ันรับผลของโครงการ เปนการรับผลประโยชนหรือผลเสียท่ีตามมาเปนผลทางวัตถุหรือ

จิตใจท่ีอาจกระทบสูสังคมและบุคคล 

  5. การมีสวนรวมในการประเมินและสรุปผล เปนการพิจารณาคุณคาของโครงการท่ี

ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม   

     3. แนวคิดวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี คือ งานท่ีถูกเลือกปฏิบัติไมไดรับสิทธิ์ท่ีคุณจะ

มีทําใหเกิดความไมเทาเทียม ไมเสมอภาคบุรุษ เกิดความลําเอียง Article ซ่ึงมีผลกระทบตอสิทธิมนุษยและ

เสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ทางดานการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิทธิของประชาชน การท่ีจะขนาดใน

การเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบเพ่ือการท่ีสตรีจะไดรับการปฏิบัติท่ีดีและเทาเทียมกับผูชายเพ่ือจะไดไมถูก

มองวาไรเหตุผล และไมถูกมองวาผูหญิงใชอารมณหรือลักษณะท่ีเปนสิ่งท่ีติดมากับเพศหญิง ในทางกลับกันนั้น 

ผูหญิงก็สามารถมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ี และเทาเทียมกับผูชายไดในทุกๆดาน  

     4. แนวคิดวาดวยความเสมอภาคหญิงชาย (Garden Equality) คือ แนวคิดท่ีวาดวยความ

เสมอภาคระหวางชาย คือความเทาเทียมในสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบของท้ังหญิงและชาย ไมวาจะวันเด็ก

หรือผูใหญ ความเสมอภาคไมไดหมายความถึงผูหญิงและผูชายตองเหมือนกัน หากเพียงหมายถึงสิทธิหนาท่ี
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ความรับผิดชอบตาง ๆ และโอกาสทางสังคมจะตองไมกําหนดข้ึนอยูกับบุคคลท่ีเกิดเปนหญิงหรือชาย ความ

เสมอภาคหมายถึงผูหญิงผูชายมีความเทาเทียมกันใชสิทธิ์ความเปนมนุษยอยางเต็มท่ีการมีสวนรวมในการ

พัฒนาและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเพ่ือความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ในเรื่องสิทธิมนุษยชนเปน

เง่ือนไขและตัวชี้วัดการพัฒนาแบบยั่งยืนและเปนศูนยกลางในการพัฒนา 

     5. แนวคิดวาดวยความอยูดีมีสุข ความไมเสมอภาคระหวางหญิง-ชาย คือ ความเสียหายท่ีมีตอ

ชีวิตและคุณภาพชีวิต ท้ังนี้มีตัวอยางมากมายจากนานาประเทศท่ัวโลกท่ีแสดงใหเห็นวาสังคมท่ีมีความไมเสมอ

ภาค ทําใหเกิดความยากจน ความเจ็บปวย และการขาดแคลนอ่ืน ๆ ของสตรีซ่ึงเปนภาพสะทอนของความอยูดี

มีสุขของผูหญิง/สตรี ในประเด็นเก่ียวกับความอยูดีมีสุขของผูหญิง/สตรีนี้ยังเปนประเด็นท่ีนาเปนหวง เปนตน

วา 

  1. อัตราการเสียชีวิตของเด็กผูหญิงจากบรรทัดฐานทางสังคมใหความสําคัญกับลูกชาย

มากกวาลูกสาว เชน ประเทศจีน เปนตน 

  2. การไมรูหนังสือและการมีการศึกษาต่ําของสตรี ซ่ึงมีผลกระทบตอบุตรหลาน สูการดูแล

เด็กแบบไมมีคุณภาพ 

  3. การจํากัดการจางงานของผูหญิง/สตรี ซ่ึงสงผลกระทบตอการขาดรายไดเพ่ือในการ

ดํารงชีวิต 

  4. ความไมเสมอภาคระหวางบทบาทหญิง-ชาย ในการศึกษาและในการทํางาน 

     6. แนวคิดวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทย ถือเปนแนวคิดท่ีสําคัญอีกแนวคิดหนึ่งใน

กระแสการพัฒนาปจจุบันตามแนวคิดทฤษฎีความทันสมัย (Modernization) ท่ีเนนการพัฒนาเศรษฐกิจให

เกิดผลกระทบตอชุมชน สังคม ท้ังในระดับประเทศและหลีกเลี่ยงไมไดวาจะเปนการสรางใหเกิดปรากฏการณ 

“ยิ่งพัฒนา คนจนยิ่งยากจน” เปนแนวการพัฒนาท่ีแกไขปญหาการพัฒนาท่ีเนนการไปสูความทันสมัยการ

พัฒนาท่ียั่งยืนมีองคประกอบ 3 ประการ 

  1. องคประกอบดานสังคม-วัฒนธรรม ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับวัฒนธรรมและ

ภาระผูกพันท่ีมีตอประชาชน 

  2. องคประกอบดานเศรษฐกิจ เพ่ือความเจริญเติบโต ท่ีไมทําลายสิ่งแวดลอมแลวประชาชน

สามารถพ่ึงตนเองไดทางระบบเศรษฐกิจ 

  3. องคประกอบดานการเมือง คือ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินและชุมชน 

ยศ  สันติสมบัติ (2535, หนา 35-34) การพัฒนาสตรีเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาสังคม หมายถึงการ

ทําใหสถานภาพบทบาทสตรีเทาเทียมกับบุรุษในสังคม และบทบาทของสตรีท่ีถูกกําหนดโดยสังคมท่ีมีผูชายเปน

มีอํานาจ ถึงแมสตรีจะไดรับสิทธิ์ทางกฎหมายแลวก็ตามแตยังถูกกีดขวางโดยเง่ือนไขทางเศรษฐกิจ

วัฒนธรรม สถานภาพของสตรีจะสูงหรือต่ําข้ึนอยูกับฐานของแตละสังคม สติเปนบุคคลในครอบครัวท่ีมีบทบาท

สําคัญในการกอใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในสังคม สตรีสวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาเทากับวาไดนํา

ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและศักยภาพมาใชในการพัฒนาสังคม ดานเศรษฐกิจ การเมือง 



25 

 

การพัฒนาสตรีเปนสิ่งท่ีทางราชการเล็งเห็นความสําคัญ คือ การท่ีคณะกรรมการสงเสริมและ

ประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.) ไดกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาสตรี ดังนี้ 

 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี ทางดานกาย สติปญญา ความคิด ความถนัด สังคม และจิตใจ 

ในการไดรับโอกาสหลักเศรษฐกิจและสังคมดานตาง ๆ นําไปสูลักษณะสตรีท่ีพึงประสงคในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตโดยการมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของสังคม 

  2. เพ่ือใหเกิดความเสมอภาค ขจัดการเลือกการปฏิบัติตอสตรีทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

กลุมประกอบอาชีพและกลุมดอยโอกาส   

  3. ใหสตรีไดรับการคุมครองทุกดานมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยรวมท้ังสภาพการทํางานและ

สภาพการเปนมารดา 

  4. เพ่ือสงเสริมใหสตรีมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

สุชีลา ตันชัยนันท (2540, หนา 15) ไดกลาวถึง แนวคิดการพัฒนาสตรีไทยเปนพัฒนาการเคลื่อนไหว

ของผูหญิงในเมืองไทย แบงออกเปน 3 ชวงดังนี้ 

    ชวงท่ี 1 หลังสนธิสัญญาเบาริ่งถึงการเปลี่ยนแปลงการปกครอง (2398-2475) การตอสูของผูหญิง

มี 2 ระดับ คือ 

 1. ระดับบุคคลท่ีปรากฏในการตอสูของอําแดงเหมือนและอําแดงจั่นตอสูในเรื่องสิทธิการ

เลือกคูครองและสิทธิการเปนเจาของรางกายไมใหเปนทาสซ่ึงตอสูเรื่องการแกไขกฎหมาย 

 2. ระดับองคกรคือการเกิด “สมาคมอุปถัมภนารี”เพ่ือชวยเหลือโสเภณีและผูหญิงท่ีตกทุกข

ไดยากและเกิด “สมาคมสตรีไทยแหงกรุงสยาม” (2475) เพ่ือเรียกรองสิทธิความเทาเทียมโดยการศึกษากลไก 

การเปลี่ยนแปลงมี 2 กลไกคือ 

     2.1 ปจจัยภายนอกไดแกการไดรับอิทธิพลจากประเทศ 

     2.2 ปจจัยภายในท่ีผูหญิงเติบโตมาระบบทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการกดข่ีทํา

ใหผูหญิงลุกข้ึนมาเปนผูนํา 

ชวงท่ี 2 การเคลื่อนไหวในชวงป พ.ศ. 2475 - 2516 กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงการปกครองท่ีผูหญิง

ไดรับสิทธิในการเลือกตั้งเหมือนกับผูชาย และมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรคนแรกใน ป พ.ศ.2492 และการ

เรียกรองของผูหญิงยังเหมือนเดิมคือ เรื่องโอกาสในการศึกษาและขยายประเด็นเปนปญหาเรื่องนายจางและ

เรื่อง “อดีตปจจุบันอนาคตสตรีไทย” เรื่องการกดข่ีผูหญิงจากระบบทุนนิยม แนวคิดแบบมารกซิสต การ

เคลื่อนไหวของผูหญิงถูกจํากัดสิทธิลงในยุคเผด็จการสฤษดิ์ ในชวงป พ.ศ.2500 โดยมีกลไกการเปลี่ยนแปลงมี 

2 กลไก คือ 

 1. ปจจัยภายนอก คือองคกรสหประชาชาติท่ีไดไดสงเสริมสถานภาพผูหญิงและแกไข

กฎหมาย  

 2. ปจจัยภายใน คือ รัฐปรับปรุงนโยบาย ทางการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษาและกฎหมาย 
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ชวงท่ี 3 การเคลื่อนไหวในชวง พ.ศ. 2516-ปจจุบันเริ่มตนมีกลุมเคลื่อนไหวแกไขปญหาโสเภณีและ

คาแรงงาน โดยสนับสนุนสหภาพแรงงานและการตอสูของแรงงานสตรีคือ การตอสูของขบวนการแรงงานหญิง

เรียกรองเรื่องคาจางและสวัสดิการ โดยกลไกในการเปลี่ยนแปลงในชวงนี้มี 2 ปจจัย คือ 

 1. ปจจัยภายนอก ไดแกองคกรสหประชาชาติประกาศใหป พ.ศ. 2518 เปนปสตรีสากล 

 2. ปจจัยภายใน คือ การคลี่คลายการเมือง ภายในประเทศ 

มนัชญา โรจนไพฑูรย, 2548 (อางในถึง ศราวุธ สังขวรรณะ 2556, หนา 35-37) กลาววา ทิศทางการ

พัฒนาสตรีของไทย เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีรัฐบาลกําหนดนโยบายในการพัฒนาสตรีโดยเริ่มตั้งแตแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม เรื่องสิทธิความเทาเทียมของชายและหญิง ไดกําหนดในกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

จากแนวคิดในการสงเสริมและพัฒนาสตรีนั้นเพ่ือใหทราบแนวทางในการพัฒนาสตรีใหมีสิทธิเสรีภาพ

คุณคาความเปนมนุษยท่ีเทาเทียมกับบุรุษและยกระดับคุณภาพชีวิตในการเปนสตรีใหดีข้ึนไมถูกเสียเปรียบจาก

การกีดขวางของอํานาจระหวางเพศดวยการพัฒนาศักยภาพใหทัดเทียมการระหวางเพศและสามารถมีสิทธิ์ใน

การถือครองในดานตาง ๆ เชนของท่ีดิน การจางงาน และสิทธิทางการเมืองรวมท้ังการไดรับความปองกันจาก

กฎหมายในการใชความรุนแรงกับสตรีและกฎหมายความเทาเทียมระหวางสตรีและบุรุษเพ่ือเปนการพัฒนา

และยกระดับศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 

     2.3 นโยบายและกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันครอบครัว พ.ศ.2560-2564 1(กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 2560, หนา 49-50) นโยบายสังคมและ

คุณภาพชีวิตและนโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคมสงเสริมการพัฒนาใหครอบครัวและสังคมไทย โดยเพ่ิม

สัมพันธภาพท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัวเชื่อมโยงเปนเครือขายครอบครัวรวมท้ังพัฒนาความรูทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศใหแกพอแมและผูปกครองรูจักใชประโยชนอยางรูเทาทัน เพ่ือลดชองวางระหวางสมาชิก

ในครอบครัว รวมท้ังสนับสนุนบทบาทของคณะสงฆและผูนําทางศาสนาใหสามารถเปนท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจ

ของประชาชน เพ่ือสรางครอบครัวใหอบอุนม่ันคง นอกจากนี้จะสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน

ในชุมชนทองถ่ิน โดยประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

ครอบครัว และสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม ตลอดจนสนับสนุนรวมกับ

อาสาสมัครภาคประชาชน รวมถึงชักชวนใหภาคธุรกิจเอกชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐเพ่ือรวมพลังทุกภาค

สวนในการพัฒนาสังคม ความม่ันคงของชีวิตคนไทยโดยการใชพ้ืนท่ีเปนฐานสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ใหเติบโตตลอดจนสงเสริมบทบาทของสตรีใหเปนหลักในการสรางครอบครัวท่ีอบอุนม่ันคง รวมถึงจัดตั้งกองทุน

เพ่ือพัฒนาบทบาทสตรีไทยใหเทาทันโลกยุคใหม 

นโยบายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  ศราวุธ สังขวรรณะ (2556, หนา 20) “กองทุนพัฒนาบทบาท

สตรี” เปนนโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาลท่ีดําเนินการในป 2555 สําหรับเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนแบบดอกเบี้ย

ต่ําหรือปลอดดอกเบี้ยในการพัฒนาอาชีพสรางงานสรางรายไดเพ่ือการพัฒนาไปสูการสรางสวัสดิ์ภาพและ
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สวัสดิการใหแกสตรีรวมถึงการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขายสตรีการพัฒนาบทบาทสตรีการสรางภาวะ

ผูนําและการคุมครอง มุงเนนท่ีจะทํางานรวมกับองคกรสตรีตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เพ่ือให

โอกาสสตรีในทุกพ้ืนท่ีทุกชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ือสตรีทุกคนโดยความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ

ภาคเอกชนและองคกรสตรีตาง ๆ ในการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาเพ่ือใหสตรีไทยไดใชประโยชนจากกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีใหเกิด ประสิทธิภาพและเปนประโยชนแกสตรีทุก

กลุมเปาหมาย เนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดจนชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยเริ่ม

ตั้งแตในครรภและตอเนื่องไปตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและ

ท่ัวถึงสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดีและเทาเทียมกันทางสังคม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการสุขภาพ สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสังคมสูงวัย สรางความเขมแข็ง

สถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

 จากนโยบายพัฒนาบทบาทสตรีเปนเพียงโยบายของรัฐหรือโครงการของรัฐบาลท่ีมุงสรางประโยชน

ใหแกสตรีกลาวคือเปน พัฒนา และแกไขปญหาใหกับสตรี ดวยวัตถุประสงคเพ่ือใหสตรีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนท้ัง

ในดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงมีข้ันตอนในการนํานโยบายไปปฏิบัติ โดยมีจัดตั้งนโยบายกองทุนพัฒนาบทบาท

สตรีโดยการประกาศรับสมัครสมาชิกกองทุน และปลอยเงินกูใหแกสมาชิก ปจจุบันกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

อยูภายใตการกํากับดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติโดยใชตัวแบบการ

จัดการท่ีประกอบดวยปจจัยดานโครงสราง บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณเทคโนโลยีและสถานท่ีมีผลตอ

การนํานโยบายกองทุน พัฒนาบทบาทสตรีไปปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดีและเทาเทียมกันทางสังคม

มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม และการพัฒนาสังคมเพ่ือความม่ันคงของชีวิตคนไทย 

 สถานภาพของสตรีไทยในอดีต ไมเปนท่ียอมรับในสังคม มักถูกมองเปนสิ่ง ท่ีดอยคุณคา ไร

ความสามารถ ถูกกดข่ี ขมเหง ไมมีบทบาทหนาท่ีทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหบทบาท

ของสตรีลดลงในปจจุบันสตรีเองก็ไดรับการศึกษาข้ันสูงมีความสามารถและมีบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญอยางมาก

ทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองทําใหสตรีไดรับการพัฒนาท่ียอมรับและปจจุบันมีกฎหมายท่ีคุมครองสิทธิสตรี

ครอบครัวและความเทาเทียมกันระหวาง ชาย-หญิง ดังนี้ 

พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ปญหาการใชความ

รุนแรงในครอบครัวมีความละเอียดออนซับซอนมีลักษณะพิเศษแตกตางจากการทํารายรางกายท่ัวไปเพ่ือให

ผูกระทําผิดมีโอกาสกลับตัวและยับยั้งการกระทําผิดซํ้า รักษาความสัมพันธอันดีในครอบครัวไวได เด็ก เยาวชน

และบุคคลในครอบครัว มีสิทธิไดรับความคุมครองโดยรัฐจากการใชความรุนแรงในครอบครัว 

มาตรา 13 (1) บิดามารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู 

ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และการใหการศึกษาแกบุตร หรือบุคคลซ่ึงอยูในความดูแล 

 มาตรา 14 (1) บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันทางสังคมอ่ืน ซ่ึงสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนการ

สนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซ่ึงอยูในความดูแลรับผิดชอบ 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ใหความสําคัญกับสิทธิผูหญิง (มาตรฐานการสงเสริม

การพัฒนาสตรี, 2549 หนา 19-20) ท่ีเก่ียวกับผูหญิงจะเปนการยกเลิกการกีดกันผูหญิงและครอบครัวท่ีจะ

ไดรับสิทธิ ตามท่ีปรากฏในหลายมาตรา ดังนี้ 

มาตรา 30 ของรัฐธรรมนูญวา “บุคคลยอมเสมอกัน ในกฎหมายและไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

เทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ 

ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ

ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน ไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ จะกระทํา

มิได  

มาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 

เชนเดียวกับ บุคคลอ่ืน ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคสาม 

มาตรา 80 รัฐตองดําเนินการแนวนโยบาย ดานสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรม

ดังตอไปนี้  

 1. คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดู การใหศึกษาปฐมวัย

สงเสริมความเสมอภาคของหญิงชาย สงเสริมการพัฒนาความเปนปกแผนของสถาบันครอบครัวและชุมชน 

รวมท้ังสงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือ ทุพพลภาพ ผูท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได 

 2. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบสุขภาพในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสูสภาวะท่ียั่งยืนของ

ประชาชนรวมท้ังจัดและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมีมาตรฐานอยางท่ัวถึงและ

ประสิทธิภาพและสงเสริมใหเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข

โดยผูมีหนาท่ีใหบริการดังกลาวซ่ึงไดปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรมยอมไดรับความคุมครอง

ตามกฎหมาย  

 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกระดับและรูปแบบใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมการใหมีแผนการศึกษาแหงชาติกฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ

จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกรวมท้ัง

ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปนไทยมีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 4. สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชุมชนการทาง

ศาสนาและเอกชนจัดและมีสวนรวมในการจัดศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและ

สอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ   

 5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยใน ศูนยวิทยาการทุกแขนงตาง ๆ และเผยแพรขอมูล

ผลการศึกษาวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนการศึกษาวิจัยรัฐ  
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 6. สงเสริมและสนับสนุนความรูรักสามัคคีและการเรียนรูปลูกจิตสํานึกและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ของชาติตลอดจนคานิยมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน  

จากอดีตสูปจจุบันบทบาทของสตรีมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือความเทาเทียมกันระหวางหญิงและ

ชายท่ีมีคุณคาความเปนมนุษยท่ีเหมือนจากอดีตสูปจจุบันบทบาทของสตรีมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือความ

เทาเทียมกันระหวางหญิงและชายท่ีมีคุณคาความเปนมนุษยท่ีเหมือนกัน และมีกฎหมายในการคุมครอง สตรี

เพ่ือไมใหเกิดการเอาลัดเอาเปรียบทางสังคม และการกดข่ี ขมเหง ทางเพศ และเพ่ือไมใหเดปญหาทางสังคม

และปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนครอบครัว เพ่ือเปนการสรางคุณภาพทางสถาบันครอบครัว พัฒนาความ

เปนอยู การใชสิทธิ ในดานการศึกษา การสํางาน ทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีมีความเทาเทียมกัน ตลอดจน

สงเสริมสุขภาพอนามัยสูสภาวะท่ียั่งยืนของประชาชน 

 

     2.4 แนวความคิดเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถิ่น 

การปกครองสวนทองถ่ินหมายถึง ประชาชนในทองถ่ินสามารถใชอํานาจโดยกฎหมายดําเนินการ

บริหารจัดการวิถีชีวิต ความเปนอยูและการบริการสาธารณะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต เศรษฐกิจ ความสงบสุข

เรียบรอยในเขตทองถ่ินของตนภายใตหนวยงาน ผูบริหารงบประมาณและบุคลากรของตนเองอยู ภายใตการ

ควบคุมของภาครัฐการปกครองสวนทองถ่ินมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

เดเนียล วิน Win, 1953 (อางถึงใน สิรินภา ทาระนัด, 2561 หนา 9) ไดใหความหมายของการ

ปกครองทองถ่ินวาการปกครองท่ีรัฐบาลกลางใหอํานาจหรือกระจายอํานาจการปกครองใหกับหนวยงาน

ทองถ่ินโดยเปดโอกาสใหประชาชนมีอํานาจในการปกครองและการบริหารทองถ่ินตามหลักท่ีวาอํานาจ

ปกครองมาจากประชาชนในทองถ่ินยอมเปนรัฐบาลของประชาชนโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน 

วิลเลี่ยน วี. ฮอลโลเวย William V. holloway (1959, pp.101-103) กลาววา การปกครองทองถ่ิน 

หมายถึง องคกรท่ีมีอาณาเขตท่ีแนนอนและมีประชากรท่ีกําหนด มีอํานาจการปกครองตนเอง มีการ

บริหารงานการคลังของตนเอง ประชาชนเปนผูเลือกตั้งสมาชิกข้ึนมาเปนสภาทองถ่ิน 

วิลเลี่ยม เอ. รอบสัน William A. Robson (1953, p.574) กลาววาการปกครองทองถ่ินหมายถึง 

หนวยงานปกครองท่ีรัฐไดจัดตั้งข้ึน โดยใหอํานาจการปกครองตนเองสิทธิตามกฎหมายตองมีองคกรปฏิบัติ

หนาท่ีใหสมความมุงหมายของการปกครองทองถ่ิน นั้นๆ 

โจน เจ. คลารก John J. Clarke (1951, pp.87-89) ไดนิยามวา การปกครองทองถ่ิน หมายถึง 

หนวยงานปกครองท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีหนึ่งพ้ืนท่ีใดโดยเฉพาะ เปน

หนวยงานท่ีอยูภายใตการดูแลของรัฐบาลกลาง  

แฮริส  มอนตากู Haris G. Montagu  (198, p.574) ไดนิยามความหมายการปกครองทองถ่ินวาการ

ปกครองซ่ึงหนวยงานท่ีไดมีการเลือกตั้งโดยอิสระโดยเลือกผูท่ีมีหนาท่ีบริหารมีอํานาจอิสระพรอมดวยความ

รับผิดชอบในการปกครองทองถ่ินซ่ึงมีความสามารถควบคุมบริหารราชการสวนกลางหรือภูมิภาคท้ังนี้การ

ปกครองทองถ่ินอยูภายใตบทบังคับดวยอํานาจสูงสุดของประเทศไมไดเปนรัฐอิสระใหมแตอยางใด 
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ธเนศวร  เจริญเมือง (2550) (อางถึงในสิรินภา ทาระนัด 2561, หนา 9) ใหความหมายของการ

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนระบบการบริหารและจัดการสาธารณะตาง ๆ ของทองถ่ิน อันมีขอบเขตชัดเจน 

ภายในรัฐนั้นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีโครงสราง ดานอํานาจ และหนาท่ี ท่ีกําหนดโดยกฎหมายท่ัวไป 

อุทัย  หิรัญโต (2523, หนา 2) ใหความหมายของการปกครองทองถ่ิน หมายถึง การท่ีรัฐบาลมอบ

อํานาจใหประชาชนในทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่ง จัดการปกครองและดําเนินการบางอยาง เพ่ือบําบัดความตองการ

ของตน การบริหารงานของทองถ่ินมีการจัดการเปนองคการโดยมีเจาหนาท่ี ซ่ึงประชาชนเลือกตั้งข้ึนมาท้ังหมด

หรือบางสวน ท้ังนี้มีความเปนอิสระ ในการบริหารงาน โดยรัฐบาลตองมีการควบคุมดวยวิธีการตาง ๆ ตาม

ความเหมาะสมจะปราศจากการควบคุมของรัฐหาไดไมเพราะการปกครองทองถ่ินเปนสิ่งท่ีรัฐทาใหเกิดข้ึน 

 จากความหมายของการปกครองทองถ่ิน ท่ีนักวิชาหลายทานไดใหความหมายไวสรุปไดวา การ

ปกครองทองถ่ิน เปนหนวยงานท่ีมีเขตพ้ืนท่ีและจํานวนประชาชนตามท่ีไดมีการกําหนดไวอยางแนชัด มีอํานาจ

ในการปกครองตนเอง มีการบริหารงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริการประชาชนในเขตพ้ืน เปดโอกาสให

ประชาชนมีอํานาจในการปกครอง โดยการเลือกตั้งสมาชิกข้ึนมาเปนสภาทองถ่ิน การปกครองทองถ่ิน เปนการ

ใหอํานาจท่ีอยูภายใตการดูแลของรัฐบาล 

 1. วัตถุประสงคของการปกครองสวนทองถิ่น 

     ชูวงศ ฉายยะบุตร (2539, หนา 26) กลาวถึงวัตถุประสงคของการปกครองทองถ่ิน โดยสามารถ

อธิบายไวได ดังนี้  

     1. ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาล เปนสิ่งท่ีเห็นไดชัดวาในการบริหารประเทศ จะตองอาศัยเงิน

งบประมาณเปนหลัก และ ภารกิจท่ีจะตองบริการใหกับชุมชนตาง ๆ อาจไมเพียงพอ การปกครองทองถ่ิน 

หนวยการปกครองทองถ่ินนั้น ๆ ก็สามารถมีรายได มีเงินงบประมาณของตนเองเพียงพอ รัฐบาลไดเปนอยาง

มาก การแบงเบานี้เปนการแบงเบาท้ังในดานการเงิน ตัวบุคคล ตลอดจนเวลาท่ีใชในการดาเนินการ 

     2. เพ่ือสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง ความตองการของ

ประชาชนในแตละทองท่ี ยอมมีความแตกตางกัน การรอรับการบริการจากรัฐบาลแตอยางเดียว ในทองถ่ินเปน

ผูบริหารเทานั้น จึงจะสามารถตอบสนองความตองการนั้นได 

     3. เพ่ือความประหยัด โดยท่ีทองถ่ินแตละแหงมีความแตกตางกัน สภาพความเปนอยูของ 

ประชาชนก็ตางไปดวย การจัดตั้งหนวยปกครองทองถ่ินข้ึนจึงมีความจาเปน โดยใหอํานาจ หนวยการปกครอง

ทองถ่ินจัดเก็บภาษีอากร ซ่ึงเปนวิธีการหารายไดใหกับทองถ่ินเพ่ือ นาไปใชในการบริหารกิจการของทองถ่ิน ทํา

ใหประหยัดเงินงบประมาณของรัฐบาล 

     4. เพ่ือใหหนวยการปกครองทองถ่ินเปนสถาบันท่ีใหการศึกษาการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 

แกประชาชน จากการท่ีการปกครองทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม ในการปกครองตนเอง ไมวาจะ

โดยการสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินเลือก เขาไปทาหนาท่ีฝายบริหาร หรือฝายนิติบัญญัติของ

หนวยการปกครองทองถ่ินก็ตาม การปฏิบัติ หนาท่ี ท่ีแตกตางกันนี้มีสวนในการสงเสริมการเรียนรู 
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 2. องคประกอบการปกครองทองถิ่น 

             อุทัย หิรัญโต (2523, หนา 22) การปกครองสวนทองถ่ินจะตองประกอบดวยองคประกอบ 8 

ประการคือ 

  1. สถานะตามกฎหมาย (Legal Status) หมายความวา การกําหนดการปกครองทองถ่ินไวใน

รัฐธรรมนูญของประเทศมีความเขมแข็งกวาการปกครองทองถ่ินท่ีจัดตั้งโดยกฎหมายอ่ืนเพราะขอความกําหนด

ไวในรัฐธรรมนูญนั้นจะเปนการแสดงใหเห็นวาประกาศนั้นมีนโยบายท่ีจะใชอํานาจอยางแทจริง 

  2. พ้ืนท่ีและระดับ (Area and Level) ปจจัยท่ีมีความสําคัญตอการกําหนดพ้ืนท่ีและระดับ

ของหนวยการปกครองทองถ่ิน เชน ปจจัยทางภูมิศาสตร  ความสํานึกในการปกครองตนเองของประชาชน 

เปนเกณฑท่ีกําหนดพ้ืนท่ีและระดับของหนวยการปกครองทองถ่ินออกเปน 2 ระดับคือ  

             2.1. หนวยการปกครองทองถ่ินขนาดเล็ก 

   2.2. หนวยการปกครองทองถ่ินขนาดใหญ 

  3. การกระจายอํานาจและหนาท่ี กําหนดใหทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกัน

โยบายการเมืองและการปกครอง 

  4. องคการนิติบุคคล จัดตั้งข้ึนโดยผลแหงกฎหมายเลขดับรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลแหงชาติมี

ขอบเขตการปกครองท่ีแนนอนมีอํานาจในการกําหนดนโยบายกฎหมายบังคับควบคุมในการปฏิบัตินโยบาย 

  5. การเลือกสมาชิกขององคการหรือคณะผูบริหารตองไดรับเลือกจากประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังหมด เพ่ือแสดงการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของประชาชนในทองถ่ิน 

  6. อิสระในการปกครองตนเองใชดุลพินิจของตนเองในการปฏิบัติกิจการภายใน  โดยตองขอ

อนุญาตจากรัฐบาลกลาง 

  7. งบประมาณของตนเอง มีอํานาจในการจัดเก็บรายได จัดเก็บภาษี ตามขอบเขตกฎหมายท่ี

ใหอํานาจในการจัดเก็บ เพ่ือใหทองถ่ินมีรายไดเพียงพอในการทํานุบํารุงทองถ่ิน 

  8. การควบคุมดูแลของรัฐจัดตั้งข้ึนแลวตองอยูในการกํากับดูแลจากรัฐเพ่ือประโยชนความ

ม่ันคงของรัฐและประชาชนโดยสวนรวม ไดหมายความวามีอิสระเต็มท่ีทีเดียว อาจเปนเพียงอิสระเฉพาะในการ

ดําเนินการเทานั้น 

     จิราพร  นาฟา (2556, หนา 11) กลาวถึง องคประกอบของการปกครองทองถ่ิน ประกอบดวย 9 

ประการ ดังตอไปนี้  

  1. เปนองคกรท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  

  2. มีสภาและผูบริหารระดับทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งตามหลักการท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ  

  3. มีอิสระในการปกครองตนเอง 

  4. มีเขตการปกครองท่ีชัดเจน  

  5. มีงบประมาณรายไดเปนของตนเอง 

  6. มีบุคลากรปฏิบัติงานของตนเอง  
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  7. มีอํานาจหนาท่ีท่ีเหมาะสมตอการใหบริการ  

  8. มีอานาจออกขอบังคับเปนกฎหมายของทองถ่ินภายใตขอบเขตของกฎหมายแมบท  

  9. มีความสัมพันธกับสวนกลางในฐานะเปนหนวยงานระดับรองของรัฐ 

         3. รูปแบบองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     การปกครองสวนทองถ่ิน เปนการปกครองแบบการกระจายอํานาจ คือรัฐมอบอํานาจใหหนวยงาน

ทองถ่ินรับไปบริหารมี 4 รูปแบบ 

  1. องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  

  2. เทศบาล  

  3. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 

  4. การบริหารราชการสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ท่ีมีฐานะเปนทบวงการเมืองและนิติ 

บุคคล มี 2 แหง คือ  กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา (นางจิตติมา  ชวพันธ 2555,หนา 12) 

     

     2.5 โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

จากรายงานผลการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 (ประจําป

งบประมาณป 2561) เนื่องจากยุคสมัยมีการเปลี่ยนไปตามกาลเวลา ปจจุบันมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ 

เขามาเก่ียวของกับการใชชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน และในดานท่ีดีก็มีประโยชนตอการดําเนินชีวิตของ

ประชาชน ในสวนของดานลบเทคโนโลยีก็เปนเหตุทําใหเกิดปญหาภายในครอบครัว และ คูสมรส ทางองคการ

บริหารสวนตําบลไดใหความสําคัญตอปญหาท่ีอาจจะเกิดหรือไดมีการเกิดข้ึนภายในชุมชนแลว และแนวทางใน

การแกปญหาเพ่ือไมใหเกินข้ึนภายในชุมชมหรือลดการเกิดปญหาภายในชุมชน ทางองคการบริหารสวนตําบล

จึงไดจัดดําเนินการโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือใหความรู ความเขาใจและ

แนวทางในการปฏิบัติและการแกไขปญหาอยางถูกวิธีใหกับกลุมสตรีเพ่ือในการพัฒนาและดูแลครอบครัวของ

ตนเองได 

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เปนการดําเนินการโครงการเพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพ สรางความรูทักษะในการพัฒนาของสตรีใหมีประสิทธิภาพ สรางความเชื่อม่ันใหผูนําสตรีมีความ

เขมแข็ง เปนพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ และการแกไขปญหาใหกับครอบครัวในชุมชนและสังคม

กระตุนใหผูนําสตรีมีการดูแลสุขภาพรางกายของตนเองและเพ่ือขยายผลแกสตรีกลุมอ่ืน ๆ ตอไป การดําเนิน

โครงการองคการบริหารสวนตําบลยายชาปงบประมาณ 2561 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนงาน

สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชนในโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว โดยผูท่ีเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบ “ครัวไทย 4.0”  ไดแก กลุมสตรี กลุมแมบาน ผูนําชุมชนท่ีเปนสตรี ในการดําเนิน

โครงการมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพใหความรู ในเรื่องบทบาทหนาท่ีของสตรีในยุคไทยแลนด 4.0 กฎหมายท่ี

สตรีควรรู การสงเสริมบุคลิกภาพในการเปนผูนํา และการฝกสมองออกกําลังกายดวยตาราง 9 ชอง เพ่ือเปน

การชวยใหสตรีเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมีแนวทางในการสรางความเขมแข็งมีกําลังใจในการขับเคลื่อน



33 

 

กิจกรรมตาง ๆ และแกไขปญหาครอบครัวและสังคมและทําใหสตรีพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพรวมท้ังการ

ดูแลสุขภาพรางกายของตนเองใหมีความแข็งแรงและเพ่ือขยายผลแกสตรีกลุมอ่ืน ๆ ตอไป  

 

     2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

วาท่ีร.ต.หญิงลดา  เสรีเรืองยุทธ (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน

ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การพัฒนาสตรีตําบล

ประกอบดวยปจจัยดานระดับการศึกษา ปจจัยดานคุณลักษณะผูนําปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ

แนะนําจากเจาหนาท่ีของรัฐ และปจจัยดานการไดรับความรูและขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานขององคกร

สตรี สวนปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลประกอบดวย

ปจจัยดานอายุปจจัยดานสถานภาพ ปจจัยดานอาชีพ ปจจัยดานรายได และปจจัยดานระยะเวลาดํารง

ตําแหนง 

สุรีรัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใย

รักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีผลการศึกษา พบวาโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรม

สายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี มีความสอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับดี

มากในทุกดานโดยเรียงจากมากไปหานอย ไดแก ปจจัยดานบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) เปนอันดับท่ี 

1 รองลงมาคือปจจัยดานผลผลิต (Product) ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) และอันดับสุดทาย

คือดานปจจัยนาเขา (Input) ซ่ึงมีขอเสนอแนะในแตละดานดังนี้ ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) มี

ความตองการใหมีการแจงวัตถุประสงค เพ่ือดึงดูดสมาชิกชมรมสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัดจันทบุรี และ

ประชาชนเขามามีสวนรวมในโครงการ ดานปจจัยนาเขา (Input) หนวยงานท่ีรับผิดชอบมีการวางแผนการ

พัฒนาท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและจัดทาแผนปฏิบัติอยางตอเนื่องดานกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการเผยแพร

ความรู ขอมูลขาวสาร ประโยชนจากโครงการ เพ่ือใหความรวมมือในการดาเนินโครงการใหประสบความสําเร็จ 

ดานผลผลิต (Product) ควรมุงเนนใหมีการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัด

จันทบุร ีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถชวยเหลือ และสนับสนุนใหหญิงตั้งครรภในชุมชนมาฝากครรภกอนอายุ

ครรภ 12 สัปดาห รวมท้ังใหความรูแกหญิงตั้งครรภและหลังคลอด 

เจษฎา  จุลวรรณโณ (2557, บทคัดยอ) ศึกษาพบวา ระดับการประเมินผลการดาเนินงานกองทุน

หมูบานวังศิลา หมูท่ี 13 ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวมสมาชิกใหระดับความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก ดานกระบวนการ พบวาในภาพรวมสมาชิกใหระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และ

ดานผลผลิต พบวา ในภาพรวมสมาชิกใหระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะดานบริบทควรมีการ

จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือนําเงินมาบริหารใหสอดคลองกับแผนท่ีกําหนดไว ดานปจจัยนําเขา การคัดเลือก

คณะกรรมการบริหารจัดการกองทุน ควรพิจารณาคนท่ีมีความรูความสามารถมีการปรับปรุงระเบียบกองทุน

โดยยึดระเบียบกองทุนหมูบานและชุมชนเปนแนวทางปฏิบัติ และควรแยกแฟมเอกสารในการดําเนินงานให

เปนหมวดหมูสามารถนามาใชงานไดงาย ตองมีการติดตามผลการกูเงินวานาไปใชตามวัตถุประสงคการกู
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หรือไม เพ่ือปองกันการผิดนัดชาระหนี้ ดานผลผลิต ควรมีการจัดสวัสดิการจากเงินดอกเบี้ยท่ีเกิดจากการดา

เนินงานแกสมาชิกมีการสงเสริมการออมทุกเดือน เพ่ือเปนเงินประกันความเสี่ยงจากการผิดชาระหนี้และ

เพ่ือใหสมาชิกเกิดความตระหนักในการออมเงิน 

 กัญญณัช  สุขะยะมานะ (2553, บทคัดยอ) วิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพ

ของหมูบาน/ชุมชน (SML) ตําบลสําโรงอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ตามการประเมินในรูปแบบ

ซิปป (CIPP Model) ผลจากการวิจัยพบวาการประเมินพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมมน (SML) ตําบล

สําโรง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของกลุมผูรับผิดชอบโครงการและ

ประชาชนผูเขารวมโครงการพบวากลุมผูรับผิดชอบโครงการมีการใหความเห็นวาปญหาอันดับแรกคือ

คณะกรรมการและประชาชนไมมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมขอเสนอแนะคือรัฐบาลควรดําเนินโครงการอยาง

ตอเนื่องเพ่ือแกปญหาของชุมชนไดอยางแทจริงสวนกลุมประชาชนผูเขารวมองคการมีความคิดเห็นวาปญหา

อันดับแรกคือประชาชนขาดความสามัคคีขาดความรวมมือขาดระเบียบและคุณธรรมขอเสนอแนะคือรัฐควร

แกไขปญหาความยากจนปญหาดานสิ่งแวดลอมปญหายาเสพติดและผูมีอิทธิพล  

 ปรียาพร สุบงกช (2559, บทคัดยอ) แนวทางการบริหารการพัฒนากลุมสตรีเพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา 

  1. การบริหารการพัฒนากลุมสตรีโดยรวมอยูในระดับมาก โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการเรียนรูของชุมชน รองลงมา ดานการ

พ่ึงตนเองของชุมชน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ดานการจัดการตนเองของชุมชน  

  2. ความสัมพันธระหวางการบริหารการพัฒนากลุมสตรีกับการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน พบวา โดยรวมมีความสัมพันธกันทางบวก ในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์ (r=0.686)  

  3. แนวทางการบริหารการพัฒนากลุมสตรีเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน พบวา กลุม

สตรีควรมีการประชุมโดยการนําเอาขอมูลท่ีสําคัญของชุมชนมาใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินกิจกรรม

ตางๆเพ่ือตอบสนองความตองการของคนในชุมชน มีการพิจารณาแบงงานในแตละหนาท่ีตามความสามารถ

ของแตละบุคคล ท้ังนี้ควรมีการสรุปความสําเร็จและปญหาอุปสรรคในการทํางานรวมกัน เพ่ือเปนแนวทางใน

การสนับสนุนและการแกไขปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนอยูเสมอ 

 จิรนันทสืบ  โสตร (2551, บทคัดยอ ) การประเมินการดําเนินการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองโดย

ใช CIPP Model : กรณี กรณีศึกษากองหมูบานเก็ตโฮ ตําบลกระทู อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต พบวาประชากร

ในชุมชนมีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง จากการประเมินผลดําเนินการดานบริบทของกองทุน

หมูบานและชุมชนเมืองโดยใช CIPP Model คือประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนมีความเปนอยูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการประเมินการดําเนินงานของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองในการบริหารจัดการ

กองทุนหมูบานเก็ตโฮ ดังนี้การเตรียมความพรอมของชุมชน การจําแนกโครงสรางและการจัดวางกําหนดการ

กองทุน ปจจัยสําคัญท่ีทําใหกิจกรรมของกองทุนดําเนินไปอยางสําคัญตอเนื่องและสัมพันธกัน การศึกษาทํา
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ความเขาใจพ้ืนฐานของสภาพแวดลอมชุมชน เพ่ือใชประกอบการบริหารกองทุน จําเปนตองมีการจัดการดาน

เทคนิค งบประมาณและการจัดทํานิติกรรมสัญญา เพ่ือความรอบคอบรัดกุมของการจัดวางแบบการควบคุม

เวลา คาใชจายและคุณภาพการจัดกองทุน ตองมีการจัดระบบการควบคุมลวงหนาและมีการประเมินผลเพ่ือ

ปรับปรุงแกไข การจัดวางเครือขายสื่อสารการกําหนดชองทางวิธีการสื่อสารและเนื้อหาของขอมูลแกไขปญหา

ท่ีอยูนอกเหนือความคาดหมายและความขัดแยงการสนับสนุนของหนวยงานท่ีเขามาเก่ียวของท้ังรัฐและเอกชน 

    

  2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิด 
 

Feedback 

การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 

- ความเหมาะสมของการ

ดําเนินโครงการ 
- ความพรอมของสภาพ

พ้ืนท่ีในการดําเนิน

โครงการ 
  

การประเมินปจจัยนําเขา 

(Input Evaluation) 

- ความชัดเจนของโครงการ 

- ความเพียงพอของ

ทรัพยากร ประกอบดวย

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ  

- ความรวมมือกับประชาชน 

 

การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

-แผนงาน 

-ระยะเวลาในการดําเนิน

โครงการ 

-ปญหาอุปสรรค 

 

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 

-มีความรู ความเขาใจ 

ดานชีวิตครอบครัว 

-มีความรู ความเขาใจ 

ดานสุขภาพ 

-ประโยชนท่ีไดรับจากการ

เขารวมโครงการ 

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0  



บทที่3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

วิจัย เรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ในการวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Method) ระหวางเชิงคุณภาพและปริมาณโดยมีรายละเอียดในการดังนี้ 

3.1. ประชากร 

3.2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.3. วิธีการในการดําเนินสรางเครื่องมือ 

3.4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

    3.1. ประชากร 

 ประชากรโดยศึกษาจากกลุมสตรี ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายกท้ังหมด 70 คน และ เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบโครงการขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จํานวน 5 คน 

 

    3.2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน (Mixed Method) ระหวางเชิงคุณภาพ

และปริมาณ โดยแบงแบงเครื่องมือในการศึกษาวิจัยออกเปน 2 ชุด ดังนี้ 

 1. แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 5 คน เก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

 2. แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยไดกําหนดเครื่องมือเปนแบบสอบถาม

ประกอบดวย 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวท่ีกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามท่ีใหผูตอบ

แบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดตามรายการ (Check-list) จํานวน 5 ขอ 
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ตอนท่ี 2 การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหาร

สวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยการใชแบบประเมินผล CIPP Model มี 4 ดาน ไดแก 

  1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

  2. การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input Evaluation) 

  3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

  4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation)  

โดยจะเปนแบบสอบถามท่ีใหแสดงความคิดเห็นตามระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ เปนในเกณฑการให

คะแนนตามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) เปนในเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

   3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

   2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

   1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

    3.3 วิธีการในการดําเนินสรางเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือสําหรับการเก็บขอมูล ดังนี้ 

1 .ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในเรื่องการการการประเมินผลโครงการดานพัฒนา

สตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

จากนั้นนํามากําหนดนิยามเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 

2. สรางแบบสัมภาษณและแบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวหญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนั้นนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง แลวนํามาปรับปรุง

ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

3. นําแบบสอบถามท่ีไดมีการปรับปรุงและแกไขแลว ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง 

 4. นําแบบสอบถามท่ีไดมีการปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา ใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานเพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญชวย ประเมินวา ขอคําถามแตละขอใน

แบบสอบถาม สามารถวัดไดตรงกับเนื้อหาท่ีกําหนดหรือไม โดยใหคะแนนตาม เกณฑ แลวนําผลมาพิจารณา

คะแนนของผูเชี่ยวชาญในแตละขอมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) ดังนี้  

  1. แนใจวามีความสอดคลองหรือวัดได   มีระดับคะแนนเทากับ 1  

  2. ไมแนใจวามีความสอดคลองหรือวัดได มีระดับคะแนนเทากับ 0  

  3. แนใจวาไมมีความสอดคลองหรือวัดได มีระดับคะแนนเทากับ -1 
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 5. นําแบบสอบถามหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ในทุกขอคําถามมาและปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 6. นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

    3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเขาไปสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการและนํา

แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตศึกษาของมหาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไปยัง

องคการบริหารสวนตําบลอาษา ในการเขาไปสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูลในพ้ืนท่ี 

 2.  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการจํานวน 5 คน 

 3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยการแจกแบบสอบถามใหกับ กลุมสตรี 

ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายกท้ังหมด 70 คน เพ่ือทําการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

 4. เก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณและแบบสอบถามแลวตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ

ของของขอมูลและแบบสอบถามดวยตัวเอง 

 5. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ

 

    3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลและเรียบเรียงขอมูลจากการสัมภาษณ 

 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกับคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะห

โดยหาคารอยละ 

 3. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 การประเมินโครงการ โดยการใชการประเมินแบบ CIPP 

Model ท้ัง 4 ดานคือ   

  1. การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 

  2. การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input Evaluation) 

  3. การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) 

  4. การประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation)  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale ) 5 ระดับ วิเคราะหโดยการหาชวง

คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น เพ่ือแปลผลตามเกณฑของเบสท (Best, J. W. 1981, p.82) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D.  และแปลผลคาเฉลี่ยตามเกณฑดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง เห็นดวยมาก 
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   คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง เห็นดวยนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 
 



 
 

บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคประเมินผลของการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เพ่ือศึกษาปญหาและ

อุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมสตรี ท่ีเขารวมโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัด

นครนายกท้ังหมด 70 คน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล

อาษาอําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จํานวน 5 คน ผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลออกเปน 2 ชุดดังนี้ 

 1. แบบสอบถามเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยไดกําหนดเครื่องมือเปนแบบสอบถาม

ประกอบดวย 2 ตอนดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวท่ีกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามท่ีให

ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดตามรายการ (Check-list) จํานวน 5 ขอ 

    ตอนท่ี 2 การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยการใชแบบประเมินผล CIPP Model มี 4 ดาน 

ไดแก การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input Evaluation) 

การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินดานผลผลิต (Product Evaluation) 

 2. แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 5 คน เก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ในดานบริบทดานปจจัยเบื้องตนดานกระบวนการและดานผลผลิต 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

 

1. ขอมูลเกี่ยวท่ีกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  

ตารางท่ี 4.1 จํานวน และรอยละของประชากรท่ีเปนกลุมเปาหมาย (n=100) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ   

อายุ 20-30 ป 4 5.70 

อายุ 31-40 ป 17 24.30 

อายุ 41-50 ป 28 40.00 

อายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 21 30.00 

รวม 70 100.00 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 28 40.00 

มัธยมศึกษาตอนตน 9 12.90 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 3 4.30 

ปวส./อนุปริญญา 5 7.10 

ปริญญาตร ี 8 11.40 

สูงกวาปริญญาตรี 0 0.00 

ไมไดเรียนหนังสือ 17 24.30 

รวม 70 100.00 

สถานภาพ   

โสด 12 17.10 

สมรส 42 60.00 

หยา 10 14.30 

หมาย 6 8.60 

รวม 70 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

คุณลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

อาชีพ   

ชาวนา 30 42.90 

แมบาน 19 27.10 

รับราชการ 9 12.90 

พนักงานบริษัท 12 17.10 

คาขาย / ประกอบกิจการสวนตัว  0 0.00 

อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 70 100.00 

รายไดตอเดือน   

ไมมีรายได 8 11.40 

ไมเกิน 5,000 บาท 17 24.30 

5,001 – 10,000 บาท 19 27.10 

10,001 – 15,000 บาท 17 24.30 

15,001 – 20,000 บาท  9 12.90 

20,000 บาทข้ึนไป 0 0.00 

รวม 70 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 41-50 ป จํานวน 28 คน รอยละ 40.00 

รองลงมา คือ อายุมากกวา 50 ปข้ึนไป จํานวน 21 คน รอยละ 30.00 อายุ 31-40 ป จํานวน 4 คน รอยละ 

5.70 และ อายุ 20-30 ป จํานวน 4 คน รอยละ 5.70 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญประถมศึกษามาก

ท่ีสุด จํานวน 28 คน รอยละ 40.00 รองลงมา คือ ไมไดเรียนหนังสือ จํานวน 17 คน รอยละ 24.30 

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9 คน รอยละ 12.90 ปริญญาตรี จํานวน 8 คน รอยละ 11.40 ปวส./อนุปริญญา 

จํานวน 5 คน รอยละ 7.10 และ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน 3 คน รอยละ 4.30 ตามลําดับ 

สถานภาพสวนใหญสมรส มากท่ีสุด จํานวน 42 คน รอยละ 60.00 รองลงมา โสด จํานวน 12 คน รอยละ 

17.10 หมาย จํานวน 10 คน รอยละ 14.30 และ หยา จํานวน 6 คน รอยละ 8.60 ตามลําดับ อาชีพสวนใหญ

เปนชาวนา มากท่ีสุด จํานวน 30 คน รอยละ 42.90 รองลงมา คือ แมบาน จํานวน 19 คน รอยละ 27.10 

พนักงานบริษัท จํานวน 12 คน รอยละ 17.10 และ ขาราชการ จํานวน 9 คน รอยละ 12.90  ตามลําดับ และ 
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รายไดตอเดือนสวนใหญ5,001 – 10,000 บาทมากท่ีสุด จํานวน 19 คน รอยละ 27.10 รองลงมา คือ ไมเกิน 

5,000 บาทและ10,001 – 15,000 บาท จํานวน 17 คน รอยละ 24.30 15,001 – 20,000 บาท จํานวน 9 คน 

รอยละ12.90 และ ไมมีรายได จํานวน 8 คน รอยละ 11.40 ตามลําดับ 

 

2. การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบล

อาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม 

โดยภาพรวม 𝝁� 𝝈 แปลผล 

1. ดานบริบทโครงการ 3.56 0.981 มาก 

2. ดานปจจัยนําเขาโครงการ 
3.50 1.076 มาก 

3. ดานกระบวนการ 3.96 0.937 มาก 

4. ดานผลผลิต 3.86 0.982 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.72 0.994 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.72 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.96 รองลงมา 

คือ ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 และดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 

3.50 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานบริบทโครงการ 

ดานบริบทโครงการ 𝝁�     𝝈 แปลผล 

1. การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีความ

เหมาะสมและสอดคลองสภาพปจจุบันและปญหา 
3.73 .916 มาก 

2. การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัวหญิงไทยยุค 4.0 

สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน 
3.30 1.040 ปานกลาง 

3. สถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.87 .741 มาก 

4. วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความเหมาะสม และสอดคลอง

กัน 
3.44 .973 ปานกลาง 

5. การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชนของเจาหนาในการเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.47 1.236 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 
3.56 0.981 

มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับ

การดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.87 รองลงมา คือ 

การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีความเหมาะสมและสอดคลองสภาพ

ปจจุบันและปญหา มีคาเฉลี่ย 3.73 การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชนของเจาหนาในการเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.47 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมี

ความเหมาะสม และสอดคลองกัน มีคาเฉลี่ย 3.44 และการจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว 

หญิงไทยยุค 4.0 สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน มีคาเฉลี่ย 3.30 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0  ของ

       องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานปจจัยนําเขาโครงการ 

ดานปจจัยนําเขาโครงการ 𝝁� 𝝈 แปลผล 

1. วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ 3.97 1.076 มาก 

2. ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย

ยุค 4.0 
3.50 1.100 มาก 

3. ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.70 .906 มาก 

4. ความพรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของโครงการดานพัฒนา

สตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.29 .965 ปานกลาง 

5. ความเหมาะสมของจํานวนผู ท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.04 1.334 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.50 1.076 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 

3.50 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความ

เพียงพอมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.97 รองลงมา คือ ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.70 ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัวหญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.50 ความพรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.29 และ ความเหมาะสมของจํานวนผูท่ี

เขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.04 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0” ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานกระบวนการ 

ดานกระบวนการ 𝛍 𝝈 แปลผล 

1. ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของเจาหนาท่ีในการ

ดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.69 .910 มาก 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว 

หญิงไทยยุค 4.0 
4.17 .816 มาก 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
3.71 1.092 มาก 

4. ความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความเขาใจของ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 
4.27 .931 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.96 0.937 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานกระบวนการ มีคาเฉลี่ย 3.96 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและ

ความเขาใจของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.27 รองลงมา 

คือ ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.17  

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

คาเฉลี่ย 3.71 และ ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของเจาหนาท่ีในการดําเนินโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.69 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

      องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานผลผลิต 

ดานผลผลิต 𝝁� 𝝈 แปลผล 

1. ความรูท่ีไดจากกิจกรรมของโครงการสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 3.74 .973 มาก 

2. ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใชและพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว 3.73 1.089 มาก 

3. ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพและศักยภาพ 3.69 1.110 มาก 

4. ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0 
4.00 .917 มาก 

5. โครงการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ีของสตรี 4.14 .822 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.86 0.982 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ี

ของสตรีมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา คือ ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.00 ความรูท่ีไดจากกิจกรรมของโครงการสามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน มีคาเฉลี่ย 3.74 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใชและพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว มี

คาเฉลี่ย 3.73 และ ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพและศักยภาพ มีคาเฉลี่ย 3.69 

ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

 จากการศึกษาผูวิจัยไดการสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการจํานวน 5 คน เก่ียวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต ไดใหความเห็นแตละ

ประเด็นดังนี้ 

  1. การประเมินดานบริบท (Context) 

  1.1. จากสภาพพ้ืนท่ีในการจัดทําโครงการมีความพรอมตอสถิติผูเขารวมโครงการในองคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก พบวา เจาหนาท่ีไดจัดพ้ืนท่ีในการใหความรูเก่ียวกับ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 โดยไดจัดสรรพ้ืนท่ีใหมีความเหมาะสมในการรวม

กิจกรรม มีการรองรับจํานวนสตรีใหเพียงพอกับผูท่ีมารวมโครงการและเอ้ือกับผูสูงอายุอีกดวย ในการเตรียม

พ้ืนท่ีเจาหนาท่ีมีการใหความสําคัญกับผูท่ีมารวมโครงการเปนอยางมากเพ่ือท่ีจะใหสตรีมีความรูและเขาใจให

มากท่ีสุดนั้นเอง โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “สภาพนั้นท่ีมีความพรอมตามบริบทของผูเขารวมโครงการเนื่องจากเปนพ้ืนท่ีขนาดเล็ก” (ประธาน

โครงการ) 

 “มีความพรอมเพราะเปนสถานท่ีไวจัดกิจกรรมอยูแลว” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “มีความพรอมพอสมควรกับผูท่ีเขารวมโครงการ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “มีความพรอมมากเนื่องจากประชาชนมีความสนใจและมีการเขารวมเปนจํานวนมาก” (เจาหนาท่ี

โครงการ) 

 “มีความเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวม” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีใหความสําคัญเปนอยางมากกับการจัดพ้ืนท่ีเพ่ืออบรมเก่ียวกับโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ท่ีมุงหมายใหผูรวมโครงการมีความรูและเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

สตรีและครอบครัวใหอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2. จากโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ทําใหผูท่ีเขารวมโครงการ

ความเห็นเก่ียวกับวัตถุประสงคของโครงการท่ีมีความชัดเจนและเหมาะสม ซ่ึงทําใหสตรีมีการเขาใจและ

สามารถกําหนดจุดหมายท้ังในการเขาใจและรับฟงท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได จึงทําใหสตรีผูท่ีสนใจเขารวม

โครงการมีความรูและเขาใจตามข้ันตอนในการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดมากข้ึนและมีคุณภาพ ซ่ึง

ถือวาการปฏิบัติหนาท่ีของสตรีก็ทําใหความเปนอยูรวมกับชุมชนเกิดความสามัคคีในการดํารงชีวิตไดอยางสงบ

สุข โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 - ชัดเจนเหมาะสมเพ่ือท่ีจะกาวทันหญิงไทยในยุค 4.0 (ประธานโครงการ) 

 - ชัดเจนและสอดคลองมาก และสตรีมีความรูและเขาใจมากข้ึน (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 - ชัดเจนและสอคลองมาก สตรีสามารถปฏิบัติตามความแนะนําไดอยางเหมาะสมในยุคปจจุบัน 

(เจาหนาท่ีโครงการ) 



49 

 

 - ชัดเจนเหมาะสม เนื้อหาสามารถปฏิบัติตามไดอยางมีคุณภาพ (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 - ชัดเจนเหมาะสมพอสมควรกับโครงการท่ีสงเสริมสตรีในปจจุบัน  (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีใหมีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องของวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับโครงการท่ีจะ

พัฒนาสตรีใหมีความรูและความเขาใจของหญิงไทยในยุค 4.0 เพ่ือท่ีจะใหนําทันกับสังคมในปจจุบัน และ

ผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสังคมสมัยนี้ดวย 

  2.การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) 

  2.1. จากวิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูในดานการพัฒนาสตรีท่ีเจาหนาท่ีได

จัดสรรบุคลากรเพ่ือมาใหความรูกับผูเขารวมโครงการมีความเหมาะสมและชัดเจน ซ่ึงวิทยากรสามารถให

ความรูในเรื่องหญิงไทยในยุค 4.0 ไดอยางละเอียดตอบสนองตอความตองการของผูฟงได พรอมท้ังใหคําตอบ

กับผูท่ีสงสัยกับประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสังคมในสมัยปจจุบันนี้ดวย และเจาหนาท่ีได

ถายทอดเนื้อหาท่ีมีความเขาใจงาย ไมซับซอนกับผูสูงอายุและผูรับฟงสามารถนําไปเผยแพรไดอยางมีคุณภาพ

ตอไป โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “วิทยากรถายทอดความรูไดชัดเจน เนื่องจากเปนผูปฏิบัติตนระดับอําเภอในดานนี้โดยตรง” (ประธาน

โครงการ) 

“เจาหนาท่ีมีความรูและเขาใจในการถายทอดความรูเพ่ือใหผูรวมโรการมีความเขาใจเนื้อหาไดอยาง

งาย”(เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เจาหนาท่ีใสใจในการใหความรูแกผูเขารวมโครงการ” ( เจาหนาท่ีโครงการ) 

“โครงการนี้มีเนื้อหาท่ีซับซอนแตวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาไดอยางเขาใจมากข้ึนกวาเดิม” 

(เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “การใหความรูมีความละเอียดและเขาใจไดงาย” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีไดมีการรับฟงของวิทยากรท่ีไดถายทอดความรูในเรื่องของหญิงไทยในยุค 4.0 

ใหกับผูเขารวมโครงการ ทําใหผูรวมโครงการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความรูและเขาในเนื้อหารายละเอียด

ของโครงการไดงายมากยิ่งข้ึน และวิทยากรสามารถถายทอดความรูโดยไมซับซอนใชภาษาท่ีเขาใจงายและ

ขอมูลชัดเจนอีกดวย 

  2.2. จากโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0  ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ไดมีการปฏิบัติโครงการตามความเพียงพอและมีการจัดสรร

งบประมาณ เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการใหกับผูเขารวมโครงการ โดยมีการจัดสรรงบประมาณในเรื่อง

ของวัสดุอุปกรณ ความพรอมในการเขาอมรมในการจัดเตรียมใหกับสตรีผูเขารวมโครงการท่ีมีพรอมเปนอยาง

มาก เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีการเขาใจเนื้อหามากข้ึนและสามารถมองเห็นภาพลักษณะในการปฏิบัติตน

ใหเหมาะสมกับหญิงไทยในยุคปจจุบันไดเปนอยางดี โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “งบประมาณเพียงพอ สามารถตอบสนองตอความตองการของผูเขารวมโครงการได” (ประธาน

โครงการ) 

“มีงบเพียงพอและจัดสรรใหเกิดประโยชนไดมาก” (เจาหนาท่ีโครงการ) 
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“งบประมาณเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของสตรีทุกคน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“งบประมาเพียงพอกับการจัดการเก่ียวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว ซ่ึงทําใหประชาชนมีความ

สะดวกสบายในการรวมกิจกรรมดวย” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา การจัดสรรงบประมาณอุปกรณและเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการของโครงการ

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกใหสตรีมีความสบายในการมารวม

กิจกรรมและสามารถรับรูสิ่งท่ีสตรีตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3. ในการจัดทําโครงการครั้งนี้ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมโครงการมาก 

เนื่องจากประชาชนในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีความสนใจและอยางไดความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับหญิงไทยในยุค 

4.0 ทําใหสตรีมีความพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมเปนอยางมาก และการใหความรูก็เต็มไปดวนเนื้อหาสาระท่ีมี

ประโยชน สตรีสามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติในสังคมไดอยางเหมาะสม และทุกคนก็จะเขาใจถึงการปฏิบัติ

ตนในสังคม และตอบสนองตอการรับรูความเปนมาของหญิงไทยในยุคปจจุบันไดอีกดวย เจาหนาท่ี โดยมี

ความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“ประชาชนและผูนําชุมชนใหความรวมมือกันเปนอยางดี” (ประธานโครงการ) 

“มีการเขารวมโรงการไดอยางเต็มทีและพรอมเพรียงกันดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“มีการกระตือรือรนในการเขารวมโครงการและมารวมกิจกรรมแตเชาดวย” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“ผูเขารวมโครงการมีความสนใจและใหความสําคัญกับการเขารวมโครงการเปนอยางดี” (เจาหนาท่ี

โครงการ) 

“ประชาชนเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมของโครงการนี้เปนอยางดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา ในการจัดกิจกรรมท่ีใหประชาชนไดมีโอกาสไดมารวมกิจกรรมการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัวขหญิงไทยยุค 4.0 ซ่ึงผูเขารวมโครงการมีความสนใจเปนอยางดีและใหความรวมมือ รับรู พรอมท้ังมี

การตอบสนองตอความตองการของสตรีไดอยางมีคุณภาพอีกดวย 

 3.การประเมินดานกระบวนการ (process) 

  3.1. จากการจัดลําดับของกิจกรรมในการพัฒนามีการวางแผนดําเนินการตามโครงการ

เจาหนาท่ีไดมีการกําหนดลําดับข้ันตอนในการจัดกิจกรรมท่ีมีความละเอียด สตรีสามารถศึกษาและหาขอมูลได

จากเจาหนาหากเกิดขอสงสัยในประเด็นใดก็สามารถสอบถามเจาหนาท่ีท่ีใหขอมูลไดอยางชัดเจน โดยมีการ

ระบุรายละเอียดการจัดกิจกรรมความรูกับสตรีผูเขารวมโครงการท่ีชัดเจนทุกข้ึนตอน ซ่ึงก็ถือเปนการให

ความสําคัญกับสตรีและสตรีสามารถนําขอมูลท่ีไดไปเผยแพรใหความรูกับผูอ่ืนไดอยางม่ันใจและมีคุณภาพ 

และสตรีไทยในยุคปจจุบันก็จะมีคุณภาพอีกดวยโดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“เริ่มจากการใหความรูกอนแลวจึงนําไปสูการปฏิบัติและขยายผลในชุมชน” (ประธานโครงการ) 

“การนําเสนอขอมูลเปนลําดับชั้นตอนไดอยางเหมาะสม” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“การใหขอมูลสามารถปฏิบัติการเขาสูชมชนไดอยางมีคุณภาพ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“การพัฒนาสตรีและครอบครัวเจาหนาท่ีมีการวางแผนไวชัดเจนและปฏิบัติตามทุกชั้นตอนอยาง

ชัดเจน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 
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 จะเห็นไดวา ในการจัดการนําเสนอข้ันตอนในการการพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

การใหขอมูลสามารถปฏิบัติการเขาสูชมชนไดอยางมีคุณภาพและใหความรูกอนแลวจึงนําไปสูการปฏิบัติและ

ขยายผลในชุมชน ชุมชนก็มีคุณภาพตามมาดวย 

  3.2. จากระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม เจาหนาท่ีไดมีการกําหนดแผนใน

การจัดกิจกรรมและมีลําดับชัดเจน อีกท้ังเวลาก็ยังเปนเรื่องสําคัญท่ีจะสามารถนําเสนอเนื้อหาหรือกิจกรรมให

สตรีมีความรูและความเขาใจเนื้อหาท่ีจะนํามาถายทอดใหเหมาะสมกับเวลามากท่ีสุดในการดําเนินโครงการ

เปนอยางมาก ซ่ึงก็ถือวาเวลาในแตละหัวขอจะมีการกําหนดเพ่ือไมใหสตรีมีความนาเบื่อและเครงเครียดมา

เกินไปนั้นเอง โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“เหมาะสมโดยเฉพาะกรจัดกิจกรรมใหกับสตรีผูมารวมโครงการ” (ประธานโครงการ) 

“เหมาะสมและใหความรูไดดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เหมาะสมสามารถจัดสรรเวลาไดเปนอยางดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เหมาะสมสามารถใหขอมูลไดครบทุกหัวขอ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เหมาะสมดีและละเอียดชัดเจน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา ในการดําเนินการตามโครงการเจาหนาท่ีไดจัดสรรเวลาในการถายทอดความรูโดย

เหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดและสามารถนําเสนอเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหสตรีผูเขารวมโครงการไดอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ สตรีสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพกับสังคมไดเปน

อยางดี 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product) 

  4.1. ผลจากการดําเนินโครงการสตรีท่ีเขารวมโครงการ สตรีไดมีการศึกษาและรับรูขอมูล

เก่ียวกับหญิงไทยในปจจุบันเปนจํานวน ซ่ึงมีการนิยมเรียนรูการใชชีวิตของหญิงไทยในยุคนี้เพ่ือใหตนเอง

ทันสมัยและใชชีวิตใหมีความสุขในชุมชน โดยสตรีท่ีไดรับรูจะมีการนําความรูท่ีไดนั้นนํากลับไปพัฒนาตนเอง

และครอบครัวในการดําเนินชีวิตเพ่ือใหมีชีวิตท่ีดีข้ึนได ซ่ึงก็จะถือไดวาสตรีนั้นมีศักยภาพในการปฏิบัติตนใหมี

ประโยชนในครอบครัวและสงผลถึงการอยูรวมกันในสังคม เพ่ือทําใหสตรีมีการรับรูและสามารถพัฒนาตนเอง

ไดแบบยั่งยืนได โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “เขารวมโครงการไดนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง และสามารถนําไปพัฒนาตอในชุมชนไดจนเกิด

เปนกลุมชุมชนตาง ๆ” (ประธานโครงการ) 

“โครงการมีการพัฒนาความรูในกรถายทอดลงสูชุมชนไดเปนอยางดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“ในการดําเนินการผูเขารวมโครงการสารถนําความรูท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาใหกับตนเองและสังคม

ตอไปได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“เจาหนาท่ีมีความพรอมและใหความรูกับกลุมสตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวา การดําเนินโรงการตามแผนท่ีกําหนดไวนั้นทําใหกลุมสตรีมีความรูและความเขาใจถึง

ความพรอมในการดําเนินชีวิตและการเขารวมโครงการไดนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง และสามารถนําไป
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พัฒนาตอในชุมชนไดจนเกิดเปนกลุมชุมชนตาง ๆ พรอมท้ังชุมชนมีการจัดกิจกรรมสรางความรวมมือของสตรี

ใหอยูกันไดอยางมีคุณภาพดวย 

  4.2. จากผลการดําเนินกิจกรรมทีมีการสงเสริมในเรื่องสุขภาพท่ีดีของสตรีในการกระตุนให

สตรีหันมาดูแลสุขภาพรางกายในการออกกําลังกายเปนประจํา เพ่ือทําใหรางกายแข็งแรงอยูเสมอโดยไมทําให

การใชชีวิตมีภาระเพ่ิมมากข้ึน ในการสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายใหกับสตรีนั้นทําใหสตรีมีการเห็น

ความสําคัญในเรื่องสุขภาพเปนอยางมากซ่ึงเปนไปตามเปาหมายท่ีเจาหนาท่ีไดถายทอดผลดีและผลเสียในการ

ดูแลรักษาสุขภาพในยุด 4.0 ของหญิงไทย ซ่ึงเจาหนาจะมีการกระหนักถึงการดูแลตนเองใหมีสุขภาพท่ีดีอยู

เสมอนั้นเอง เพ่ือสตรีจะมีความเปนอยูท่ีมีสุขและสามารทํากิจกรรมโดยไมมีปญหาในเรื่องสุขภาพอีกดวย โดย

มีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “เปนไปตามเปาหมาย สตรีในชุมชนเกิดการรวมกลุมในการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง” (ประธาน

โครงการ) 

 “กิจกรรมท่ีไดรับสามารถทําใหสตรีมีความคิดท่ีดีในเรื่องการออกกําลังกายได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “ประชาชนมีการตระหนักถึงผลท่ีตามมาของการออกกําลังเปนประจําได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “ผลการดําเนินการทําใหสตรีมีการหันมาตระหนักถึงการออกกําลังเพ่ือสุขภาพกันมากข้ึน”   

(เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวาจากการดําเนินการทํากิจจกรมเก่ียวกับการออกกําลังกายทําใหกลุมสตรีมีความเขาใจใน

การออกกําลังเพ่ิมมากข้ึนและตระหนักถึงผลท่ีไดจากการออกกําลังท่ีจะชวยใหสุขภาพหลังการออกกําลังดีข้ึน 

สุขภาพดีและการใชชีวิตก็จะมีความสุขตามมาอีกดวย 

       4.3. ในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ทําใหเจาหนาท่ีได

จัดการความรูท่ีจะสามารถถายทอดและนําความรูไปสูสตรีโดยตรง ซ่ึงเจาหนาท่ีไดใหมีการจัดลําดับข้ันตอนใน

การใหความรูเพ่ือสตรีจะไดมีการรับฟงและเขาใจในการนําเสนอไดทุกหัวขออยางเขาใจและสามารถความรูไป

นําเสนอตอไดอยางมีคุณภาพ ในการจัดการความรูนั้นก็เพ่ือท่ีจะใหสตรีไดนําประโยชนท่ีไดรับไปพัฒนาตอสตรี

ผูเขารวมโครงการใหมีความรูไดมากท่ีสุด โดยอาศัยความรวมมือกับทุกคนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยมี

ความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

“มีประโยชนมากโดยเฉพาะในดานผูนําชุมชน” (ประธานโครงการ) 

“โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีการตอบสนองตอสตรีไดอยางมาก”

(เจาหนาท่ีโครงการ) 

“โครงการมีการจัดกิจกรรมและสามารถนําไปปรับใชในชีวิตไดดี” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปสงเสริมใหครอบครัวและสังคมใหมีความสุขได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวาโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 สามารถพัฒนาสตรีและสงเสริม

ใหสตรีมีความเปนอยูในยุคปจจุบันและโครงการสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสตรีในเรื่องการอยูรวมกับผูอ่ืน

การพัฒนาการของผูนําชุมชนและการสงเสริมความเปนอยูภายในชุมชนใหมีชีวิตท่ีมีสุขมากข้ึน 
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 5. ปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จากการสํารวจการเขารวมโครงการของกลุมตรีท่ีมี

ความสนใจในเรื่องของการพัฒนาสตรีและครอบครัวเพ่ือใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนก็ทําใหการจัดกิจกรรมเกิด

ปญหาในเรื่องตาง ๆ ท่ีสตรีท่ีเขารวมโรงการนั้นมีความพรอมในการรับรูท่ีมากนอยแตกตางกันไปและมีปญหา

ครอบครัวแตกตางกันออกไปอีกดวย เจาหนาท่ีจึงมีการรับฟงทุกปญหาของสตรีเพ่ือท่ีจะนําปญหาตาง ๆ ไปหา

แนวทางแกไขใหกับสตรีในภาพรวมใหดีข้ึน และสตรีผูเขารวมโครงการไดแสดงความเห็นท่ีมีปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

การปฏิบัติตนตามแบบท่ีไดแสดงถึงความเปนหญิงไทยในยุค 4.0 โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการ

สัมภาษณดังนี้ 

“การใหความรวมมือยังไมเต็มท่ีและแสดงออกใหเห็นถึงความเต็มใจในการรับรู” (ประธานโครงการ) 

“สตรีจะมีการรับรูขอมูลท่ีไมเหมือนกันการใหขอมูลแตละครั้งสงผลถึงความเขาในแตกตางกัน

ออกไป” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

“สตรีทุกคนใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเองแตลืมนึกถึงความเปนอยูภายในชุมชนเพ่ือจะเกิดความ

สามัคคีในการอยูรวมกันได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 จะเห็นไดวาสตรีท่ีเขารวมโครงการเห็นถึงความสําคัญของความรูและความสามารถในการปฏิบัติตนให

อยูในสังคมดวยความสงบ แตยังมีการรับรูขอมูลท่ียังไมชัดเจนท่ีสงผลถึงการรวมกิจกรรมภายในชุมชนใหเกิด

คุณภาพตอตนเองและตอสตรีในชุมชนเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนใหเกิดผลมากยิ่งข้ึนกับความเปนอยูใน

ครัวครัว สังคม และประเทศได 

 6. แนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

เจาหนาท่ีไดนําขอมูลปญหาท่ีไดจากสตรีในการสํารวจในการจัดกิกรรมในครั้งนี้ โดยใหสตรีท่ีมารวมโครงการ

แสดงความเห็นในเรื่องของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนและครอบครัว ซ่ึงทําใหเจาหนาท่ีเล็งเห็นความสําคัญกับตัว

ผูเขารวมกิจกรรมท่ีมีความสนใจในในการรับรูขอมูลเก่ียวกับหญิงไทยในยุค 4.0 ซ่ึงแนวทางในการพัฒนาก็เปน

หนทางในการเดินหนาท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จของทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยมีความเห็นของเจาหนาท่ีจากการสัมภาษณดังนี้ 

 “ควรเริ่มการใหความรูในการพัฒนาบุคคลและเจตคติท่ีดีในการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน” 

(ประธานโครงการ) 

 “ควรมีการเปดโอกาสใหใหกลุมสตรีไดแสดงความเห็นในเรื่องความเปนอยูท่ีดีข้ึนและการมีสวนรวมใน

สังคมใหมีความสุข” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

  “ควรใหมีการเปดรับขอมูลขาวสารของสตรี เพ่ือท่ีจะสามารถับรูปญหาท่ีพบเจาในสตรีไดจริงและใหมี

การนําปญหาไปแกไขใหตรงจุดได” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

 “ควรใหกลุมสตรีไดมีความรวมมือในการทํากิจกรรมและมีความสามัคคีในการปฏิบัติกิจกรรมในชุมชน

ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน” (เจาหนาท่ีโครงการ) 

  “ควรใหความสําคัญกับสตรีผูสูงอายุพรอมท้ังใหมีการปฏิบัติกิจกรรมกับสตรีใหเกิดประโยชนใน

อนาคตของผูสูงอายุ” (เจาหนาท่ีโครงการ) 
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 จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการใหความสําคัญในเรื่องของสตรีในชุมชมเปนอยาง

มาก โดยใหสตรีมีการแสดงความเห็นในเรื่องของตนท่ีมีปญหากับสตรีและใหสตรีมีการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถนําแนวทางไปปรับใชและพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตอไป 

 

 
 



  บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก นั้นศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ในดาน

บริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) 

ผูวิจัยจึงมีการสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี้  

 

    5.1 สรุปผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอนสามารถสรุป

ผลไดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก พบวา 

  1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 41 - 50 ป จํานวน 28 คน 

รองลงมา คือ อายุมากกวา 50  ปข้ึนไป จํานวน 21 คน อายุ 31 - 40 ป จํานวน 4 คน และ อายุ 20 - 30 ป 

จํานวน 4 คน ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 28 คน รองลงมา คือ ไมได

เรียนหนังสือ จํานวน 17 คน มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9 คน ปริญญาตรี จํานวน 8 คน ปวส./อนุปริญญา 

จํานวน 5 คน และ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน 3 คน ตามลําดับ สถานภาพสวนใหญสมรส มากท่ีสุด 

จํานวน 42 คน รองลงมา โสด จํานวน 12 คน หมาย จํานวน 10 คน และ หยา จํานวน 6 คน ตามลําดับ 

อาชีพสวนใหญเปนชาวนา มากท่ีสุด จํานวน 30 คน รองลงมา คือ แมบาน จํานวน 19 คน พนักงานบริษัท 

จํานวน 12 คน และ ขาราชการ จํานวน 9 คน ตามลําดับ และ รายไดตอเดือนสวนใหญ 5,001 – 10,000 

บาทมากท่ีสุด จํานวน 19 คน รองลงมา คือ ไมเกิน 5,000 บาทและ 10,001 – 15,000 บาท จํานวน 17 คน 

15,001 –  20,000 บาท จํานวน 9 คน และ ไมมีรายได จํานวน 8 คน ตามลําดับ 

  2. ผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.72 โดยรวมอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกระบวนการมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.96 รองลงมา คือ ดาน

ผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 และ ดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.50 

ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ไดแก 
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 ดานบริบทโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.56 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานท่ี

ในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.87 รองลงมา คือ การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0

มีความเหมาะสมและสอดคลองสภาพปจจุบันและปญหา มีคาเฉลี่ย 3.73 การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชน

ของเจาหนาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.47 

วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความเหมาะสม และสอดคลองกัน มีคาเฉลี่ย 3.44 และ การจัดทํา

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน มี

คาเฉลี่ย 3.30 ตามลําดับ 

 ดานปจจัยนําเขาโครงการ มีคาเฉลี่ย 3.50 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 3.97 รองลงมา คือ ความรูความ

เขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0” มีคาเฉลี่ย 3.70 

ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.50 ความ

พรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

คาเฉลี่ย 3.29 และ ความเหมาะสมของจํานวนผูท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 มีคาเฉลี่ย 3.04 ตามลําดับ 

 ดานกระบวนการ มีคาเฉลี่ย 3.96 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความ

เหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความเขาใจของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย

ยุค 4.0 มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.27 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.17  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนา

สตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.71 และ ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของ

เจาหนาท่ีในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 3.69 ตามลําดับ 

 ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ย 3.86 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการได

สงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ีของสตรีมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา คือ ประโยชนท่ีไดจาก

การเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีคาเฉลี่ย 4.00 ความรูท่ีไดจากกิจกรรม

ของโครงการสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน มีคาเฉลี่ย 3.74 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใช

และพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว มีคาเฉลี่ย 3.73 และ ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพ

และศักยภาพ มีคาเฉลี่ย 3.69 ตามลําดับ 

 ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ มีโครงสรางใชสําหรับการเก็บขอมูล โดยคําถามไดจากวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก โดยมีประเด็นในการสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดังนี้ 
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 1. การประเมินดานบริบท (Context) 

  1.1 จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีใหความสําคัญเปนอยางมากกับการจัดพ้ืนท่ีเพ่ืออบรม

เก่ียวกับโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ท่ีมุงหมายใหผูรวมโครงการมีความรูและเขา

ในเก่ียวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัวใหอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2 จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีใหมีความคิดเห็นตรงกันในเรื่องของวัตถุประสงคท่ี

สอดคลองกับโครงการท่ีจะพัฒนาสตรีใหมีความรูและความเขาใจของหญิงไทยในยุค 4.0 เพ่ือท่ีจะใหนําทันกับ

สังคมในปจจุบัน และผูเขารวมโครงการสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสังคมสมัยนี้ดวย 

 2. การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) 

  2.1 จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีไดมีการรับฟงของวิทยากรท่ีไดถายทอดความรูในเรื่อง

ของหญิงไทยในยุค 4.0 ใหกับผูเขารวมโครงการ ทําใหผูรวมโครงการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความรูและเขา

ในเนื้อหารายละเอียดของโครงการไดงายมากยิ่งข้ึน และวิทยากรสามารถถายทอดความรูโดยไมซับซอนใช

ภาษาท่ีเขาใจงายและขอมูลชัดเจนอีกดวย 

  2.2 จากความเห็น พบวา การจัดสรรงบประมาณอุปกรณและเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการของโครงการพัฒนาสตรีและครอบครัวของหญิงไทยในยุค 4.0 เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกใหสตรีมี

ความสบายในการมารวมกิจกรรมและสามารถรับรูสิ่งท่ีสตรีตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 จากความเห็น พบวา ในการจัดกิจกรรมท่ีใหประชาชนไดมีโอกาสไดมารวมกิจกรรมการ

พัฒนาสตรีและครอบครัวของหญิงไทยในยุค 4.0 ซ่ึงผูเขารวมโครงการมีความสนใจเปนอยางดีและใหความ

รวมมือ รับรู พรอมท้ังมีการตอบสนองตอความตองการของสตรีไดอยางมีคุณภาพอีกดวย 

 3.การประเมินดานกระบวนการ (Process) 

  3.1 จากความเห็น พบวา ในการจัดการนําเสนอข้ันตอนในการการพัฒนาสตรีและครอบครัว

ของหญิงไทยในยุค 4.0 มีการใหขอมูลสามารถปฏิบัติการเขาสูชมชนไดอยางมีคุณภาพและใหความรูกอนแลว

จึงนําไปสูการปฏิบัติและขยายผลในชุมชน ชุมชนก็มีคุณภาพตามมาดวย 

  3.2 จากความเห็น พบวา ในการดําเนินการตามโครงการเจาหนาท่ีไดจัดสรรเวลาในการ

ถายทอดความรูโดยเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดและสามารถนําเสนอเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหสตรีผูเขารวม

โครงการไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สตรีสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางมี

คุณภาพกับสังคมไดเปนอยางดี 

 4. การประเมินดานผลผลิต (Product) 

  4.1 จากความเห็น พบวา การดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไวนั้นทําใหกลุมสตรีมีความรู

และความเขาใจถึงความพรอมในการดําเนินชีวิตและการเขารวมโครงการไดนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 

และสามารถนําไปพัฒนาตอในชุมชนไดจนเกิดเปนกลุมชุมชนตาง ๆ พรอมท้ังชุมชนมีการจัดกิจกรรมสราง

ความรวมมือของสตรีใหอยูกันไดอยางมีคุณภาพดวย 
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  4.2 จากความเห็น พบวา จากการดําเนินการทํากิจจกรมเก่ียวกับการออกกําลังกายทําให

กลุมสตรีมีความเขาใจในการออกกําลังเพ่ิมมากข้ึนและตระหนักถึงผลท่ีไดจากการออกกําลังท่ีจะชวยใหสุขภาพ

หลังการออกกําลังดีข้ึน สุขภาพดีและการใชชีวิตก็จะมีความสุขตามมาอีกดวย 

  4.3 จากความเห็น พบวา โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 สามารถ

พัฒนาสตรีและสงเสริมใหสตรีมีความเปนอยูในยุคปจจุบันและโครงการสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสตรีใน

เรื่องการอยูรวมกับผูอ่ืนการพัฒนาการของผูนําชุมชนและการสงเสริมความเปนอยูภายในชุมชนใหมีชีวิตท่ีมีสุข

มากข้ึน 

 5. ปญหาและอุปสรรค ของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการ

บริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก จากความเห็น พบวา สตรีท่ีเขารวมโครงการเห็นถึง

ความสําคัญของความรูและความสามารถในการปฏิบัติตนใหอยูในสังคมดวยความสงบ แตยังมีการรับรูขอมูลท่ี

ยังไมชัดเจนท่ีสงผลถึงการรวมกิจกรรมภายในชุมชนใหเกิดคุณภาพตอตนเองและตอสตรีในชุมชนเพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนใหเกิดผลมากยิ่งข้ึนกับความเปนอยูในครัวครัว สังคม และประเทศได 

 6. แนวทางการพัฒนาสตรี ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

จากความเห็น พบวา เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการใหความสําคัญในเรื่องของสตรีในชุมชมเปนอยาง

มาก โดยใหสตรีมีการแสดงความเห็นในเรื่องของตนท่ีมีปญหากับสตรีและใหสตรีมีการรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนตอตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถนําแนวทางไปปรับใชและพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตอไป 

 

    5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก อภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. จากผลการวิเคราะหการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ในดานบริบทโครงการ โดยรวมอยูในระดับ

มาก เนื่องจาก ในการจัดกิจกรรมนั้นเจาหนาท่ีมีการจัดสถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับ

การดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0”มากท่ีสุด ท้ังนี้เพราะการดําเนินการนั้น

จะตองมีการใหความสะดวกกับการใหขอมูลขาวสารท่ีละเอียด มีความสะดวกสบาย และทําใหผูท่ีมาเขารวม

โครงการเกิดความประทับใจในการมารวมกิจกรรม ซ่ึงสถานท่ีในการจัดกิจกรรมหรืออํานวยความสะดวกนั้นก็

มีความสําคัญท่ีจะทําใหผูรวมโครงการมีความสนใจและอยากท่ีจะมาทํากิจกรรมดวย ดานปจจัยนําเขา

โครงการ โดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากเจาหนาท่ีโครงการไดมีการเห็นความสําคัญของผูท่ีมารวมโครงการ

เปนอยางมาก ซ่ึงเปนการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอมากท่ีสุด นั้นก็เพ่ือให

โครงการมีความสมบูรณในการจัดสรรบงประมาณใหเพียงพอตอความตองการของผูเขารวมโครงการอีกดวย  

ดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับมาก เนื่องจากในการจัดการอบรมตามโครงการเพ่ือใหบรรลุถึง

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวและมีการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความ

เขาใจของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว“หญิงไทยยุค 4.0” ใหมากท่ีสุดนั้นเอง และ ดานผลผลิต 
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โดยรวมอยูในระดับมาก ในการจัดกิจกรรมของโครงการท่ีมีการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ี

ของสตรีมากท่ีสุด เนื่องจากเจาหนาท่ีไดนําเนื้อหาท่ีสําคัญกับการพัฒนาสตรีใหมีความเปนอยูในสังคมท่ีดีข้ึน

ของหญิงไทยในปจจุบัน ท้ังนี้โรงการก็ไดสงเสริมและพัฒนาสตรีใหเปนไปตามท่ีกําหนดใหไดมากท่ีสุดนั้นเอง 

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการการพัฒนา

ศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีผลการศึกษาพบวาโครงการการ

พัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีมีความสอดคลองและ

เหมาะสมอยูในระดับดีมากในทุกดานโดยเรียงจากมากไปหานอยไดแกปจจัยดานบริบทหรือสภาพแวดลอม 

(Context) เปนอันดับท่ี 1รองลงมาคือปจจัยดานผลผลิต (Product) ปจจัยดานกระบวนการปฏิบัติงาน 

(Process) และอันดับสุดทายคือดานปจจัยนาเขา (Input) 

 2. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานบริบท (Context) เจาหนาท่ีใหความสําคัญ

เปนอยางมากกับการจัดพ้ืนท่ีเพ่ืออบรมเก่ียวกับโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ท่ีมุง

หมายใหผูรวมโครงการมีความรูและเขาในเก่ียวกับการพัฒนาสตรีพรอมท้ังมีวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับ

โครงการท่ีจะพัฒนาสตรี เนื่องจากสภาพสตรีในปจจุบันมีการปฏิบัติตนตามความตองการของตนเอง ซ่ึงถือวา

วัฒนธรรมของเราจะเนนในเรื่องการความเรียบรอยเพ่ือเกิดความสุภาพในการในการปฏิบัติตน ท้ังนี้บริบทของ

โรงการจึงมีการเนนใหความรูและขอมูลขาวสารท่ีจะทําใหผูเขารวมโครงการมีความสนใจและปฏิบัติตนใหมี

ประสิทธิภาพในปจจุบันได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ของ เจษฎา  จุลวรรณโณ (2557, บทคัดยอ) ศึกษา

พบวาระดับการประเมินผลการดาเนินงานกองทุนหมูบานวังศิลาหมูท่ี 13 ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว 

จังหวัดจันทบุรี พบวา ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือนําเงินมาบริหารใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนท่ี

กําหนดไวใหสําเร็จ 

 3. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) เนื่องจากเจาหนาท่ีไดมี

การรับฟงของวิทยากรท่ีไดถายทอดความรูในเรื่องของหญิงไทยในยุค 4.0 และมีการจัดสรรงบประมาณ

อุปกรณและเครื่องมือท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการของโครงการพัฒนาสตรีและครอบครัวของหญิงไทยในยุค 

4.0 ทําใหสตรีมีความสะดวกสบายในการมารวมกิจกรรมและสามารถรับรูสิ่งท่ีสตรีตองการ พรอมท้ังจัด

กิจกรรมท่ีใหประชาชนไดมีโอกาสไดมารวมกิจกรรมท่ีมีความสนใจเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรี

รัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหง

ครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาพบวา ดานปจจัยนาเขา (Input) หนวยงานท่ี

รับผิดชอบมีการวางแผนการพัฒนาท้ังในระยะสั้นและระยะยาวและจัดทาแผนปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 4. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานกระบวนการ (Process) เนื่องจากการจัดการ

นําเสนอข้ันตอนในการการพัฒนาสตรีและการดําเนินการตามโครงการเจาหนาท่ีไดจัดสรรเวลาในการถายทอด

ความรูโดยเหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนดและสามารถนําเสนอเนื้อหาท่ีเก่ียวของใหสตรีผูเขารวมโครงการไดอยาง

เหมาะสมเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน  วิชัย (2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผล

โครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ผล

การศึกษาพบวา ดานกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรมีการประสานความรวมมือ
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กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการเผยแพรความรูขอมูลขาวสารประโยชนจากโครงการเพ่ือใหความ

รวมมือในการดําเนินโครงการใหประสบความสําเร็จ 

 5. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของการประเมินดานผลผลิต (Product) เนื่องจากเจาหนาท่ีมีการ

ดําเนินโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการออกกําลังกายและสงเสริมใหสตรีมีความ

เปนอยูในยุคปจจุบัน ทําใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาสตรีในเรื่องความเปนอยูรวมกับ

ผูอ่ืน และมีการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพท้ังรางกาย และจิตใจดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน  วิชัย 

(2555, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการการพัฒนาศักยภาพชมรมสายใยรักแหงครอบครัวของ

องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาพบวา ดานผลผลิต (Product) ควรมุงเนนใหมีการพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกชมรมสายใยรักแหงครอบครัวจังหวัดจันทบุรีอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถชวยเหลือและ

สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภในชุมชนมาฝากครรภกอนอายุครรภ 12 สัปดาหรวมท้ังใหความรูแกหญิงตั้งครรภ

และหลังคลอด 

 6. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว 

หญิงไทยยุค 4.0 ทําใหเห็นวา สตรีมีการเห็นถึงความสําคัญของความรูและความสามารถในการปฏิบัติตนใหอยู

ในสังคมมากยิ่งข้ึน เนื่องจากสตรีมีในชุมชมมีความสนใจและความเปนอยูท่ีอยากจะทําใหดีข้ึน แตยังไมรู

ข้ันตอน การปฏิบัติใหเขากับหญิงไทยในยุคนี้ จึงทําใหสตรีมีการรับรูขอมูลท่ียังไมชัดเจนท่ีสงผลถึงการรวม

กิจกรรมภายในชุมชนท่ียังไมสามัคคี และรวมกิจกรรมในชมชนไดมากข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญ

ณัช  สุขะยะมานะ (2553, บทคัดยอ) วิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/

ชุมชน (SML) ตําบลสําโรงอําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ปญหาท่ีพบ คือ รัฐบาลควรดําเนิน

โครงการอยางตอเนื่องเพ่ือแกปญหาของชุมชนไดอยางแทจริงสวนกลุมประชาชนผูเขารวมองคการมีความ

คิดเห็นวาปญหาอันดับแรกคือประชาชนขาดความสามัคคีขาดความรวมมือขาดระเบียบและคุณธรรม 

 7. ผลจากการสัมภาษณในประเด็นของแนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา 

อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เจาหนาท่ีไดมีการกําหนดข้ึนตอนในการปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการเพ่ือเพ่ิม

ความสําคัญใหกับสตรีในชุมชมท้ังนี้สตรีไดมีการแสดงความเห็นเพ่ือท่ีจะไดนําแนวทางไปปรับใชใหสตรีมี

คุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรียาพร  สุบงกช (2559, บทคัดยอ) แนวทางการบริหารการพัฒนา

กลุมสตรีเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา สตรีควรมีการประชุมโดย

การนําเอาขอมูลท่ีสําคัญของชุมชนมาใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของคนในชุมชนมีการพิจารณาแบงงานในแตละหนาท่ีตามความสามารถของแตละบุคคลท้ังนี้ควรมี

การสรุปความสําเร็จและปญหาอุปสรรคในการทํางานรวมกันเพ่ือเปนแนวทางในการสนับสนุนและการแกไข

ปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนอยูเสมอ 
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    5.3 ขอเสนอแนะ 

         ขอเสนอแนะเชิงนโยบายองคการบริหารสวนตําบล 

 1. จากผลการศึกษาการประเมินดานบริบท (Context) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบาน

นา จังหวัดนครนายก ควรมีการนําความรูท่ีไดจากการจัดโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 

4.0 เพ่ือท่ีจะใหสตรีในชุมชนสามารถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรไดอยางเหมาะสม 

2. จากผลการศึกษาการประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายก ควรใหมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความเหมาะสมกับจํานวนผูท่ีเขารวมโครงการ 

เพ่ือใหสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

3. จากผลการศึกษาการประเมินดานกระบวนการ (Process) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอ

บานนา จังหวัดนครนายก ควรใหมีการปฏิบัติการใหความรูในการอบรมความพรอมของกระบวนการพัฒนา

และสงเสริมของเจาหนาท่ีในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 เพ่ือใหสตรีมี

ความรูและเขาใจขอมูลไดมากยิ่งข้ึน 

4. จากผลการศึกษาการประเมินดานผลผลิต (Product) องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบาน

นา จังหวัดนครนายก ควรใหมีนําความรูท่ีไดจากการสงเสริมการดําเนินการพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทย

ยุค 4.0 ไปปรับใชในการดํารงชีวิตขอสตรีอยางเครงครัดเพ่ือใหสตรีมีสุขภาพและศักยภาพท่ีดีข้ึนได 

 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. จากผลการศึกษาควรใหมีการจัดตั้งกลุมสตรีเพ่ือรับปรึกษารองทุกขภายในชุมชนท่ีมีขอบกพรอง

จากปญหาของตนเองและครอบครัว เพ่ือใหผูเขารวมโรงการไดนําความรูท่ีไดจากการอบรมในครั้งนี้ไปพัฒนา

กลุมสตรีของตนเองตอไปไดอยางมีคุณภาพ 

2. จากผลการศึกษาควรใหแกนนํากลุมสตรีในชุมชนมีการจัดทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนในพัฒนาสตรี

และครอบครัวในชุมชมใหเกิดความตระหนักถึงความสามัคคีในการปฏิบัติตนใหอยูในชุมชนไดอยางมีสุข 

3. จากผลการศึกษาควรใหกลุมสตรีมีการตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและการเอาใจใสปญหา

ในเรื่องของการปฏิบัติตนใหอยูในสังคมใหเหมาะสมและสรางประโยชนท่ีดีใหกับชุมชนในเรื่องตาง ๆ ดวย 

4. จากผลการศึกษาควรใหสตรีมีการนําขอมูลท่ีไดตามข้ันตอนในการอบรมพัฒนากลุมสตรีไปปรับใช

ใหมีคุณภาพในการปฏิบัติตนในสังคมและสรางสังคมและครอบครัวของสตรีใหดีตอไป 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการทําวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมีการดําเนินงานของโครงการสตรีและครอบครัว

เก่ียวกับหญิงไทยในยุคปจจุบันท่ีมีการดําเนินงานท่ีประสบผลสําเร็จ 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยในการปฏิบัติการท่ีแตกตางจากท่ีกําหนดในงานวิจัย เพ่ือท่ีจะไดมีขอมูลท่ี

หลากหลายโครงการสตรีและครอบครัวเก่ียวกับหญิงไทยในยุคปจจุบัน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

........................................................................................................................................... 
 

เรียน  ผูทําแบบสอบถาม 

เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการวิจัยเทานั้น ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถาม

ใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากท่ีสุดและการดูหนาตอบคําถามใหครบทุกขอเพ่ือเปนประโยชนตอการ

วิเคราะหขอมูล สอบถามแบงเปน 2 สวนดังนี้  
 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตอนท่ี 2 การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหาร

สวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ท้ัง 4 ดาน ไดแก 

1. การประเมินดานบริบท (Context) 

2. การประเมินดานปจจัยนาเขา (Input) 

3. การประเมินดานกระบวนการ (Process) 

4. การประเมินดานผลผลิต (Product)  
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ตอนท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง ( ) ตามความเปนจริง 

 

1. อาย ุ 

( ) 1. อายุ 20 - 30 ป     ( ) 2. อายุ 31- 40 ป  

( ) 3. อายุ 41 - 50 ป    ( ) 4. อายุมากกวา 50 ป ข้ึนไป 

 

2.ระดับการศึกษา  

( ) 1. ประถมศึกษา     ( ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน  

( ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   ( ) 4. ปวส./อนุปริญญา  

( ) 5. ปริญญาตรี     ( ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 

( ) 7.ไมไดเรียนหนังสือ  

 

3.สถานภาพ 

( ) 1. โสด      ( ) 2. สมรส  

( ) 3. หยา      ( ) 4. หมาย 

 

4.อาชีพ 

( ) 1. ชาวนา      ( ) 2. แมบาน  

( ) 3. รับราชการ      ( ) 4. พนักงานบริษัท 

( ) 5. คาขาย / ประกอบกิจการสวนตัว  ( ) 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

5.รายไดตอเดือน 

( ) 1. ไมมีรายได      ( ) 2. ไมเกิน 5,000 บาท  

( ) 3. 5,001 – 10,000 บาท    ( ) 4. 10,001 – 15,000 บาท 

( ) 5. 15,001 – 20,000 บาท    ( ) 6. 20,000 บาทข้ึน 
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ตอนท่ี 2 การประเมินโครงโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองใดชองหนึ่งท่ีทานเห็นวาตรงหรือใกลเคียงกับความเปน 

จริง มากท่ีสุด โดยแตละชองมีความหมาย ดังนี้ 

    5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

    3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

    2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

    1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 

ที่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ดานบริบทโครงการ 
          

1.1 การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มี

ความเหมาะสมและสอดคลองสภาพปจจุบันและปญหา            

1.2 การจัดทําโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

สอดคลองตอความตองการของสตรีในชุมชน           

1.3 สถานท่ีในการดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนิน

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

1.4 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมีความเหมาะสม และ

สอดคลองกัน           

1.5 การแจงเชิญชวนประชาชนในชุมชนของเจาหนาในการเขารวมโครงการ

ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

2. ดานปจจัยนําเขาโครงการ           

2.1 วัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ           

2.2 
ความชัดเจนในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0           
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ที่ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.3 ความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงานในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

2.4 ความพรอมเครื่องมือท่ีหรือสื่อท่ีใชในการใหความรูของโครงการดาน

พัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

2.5 ความเหมาะสมของจํานวนผูท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

3. ดานกระบวนการ           

3.1 ความพรอมของกระบวนการพัฒนาและสงเสริมของเจาหนาท่ีในการ

ดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0           

3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรี

และครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

3.4 ความเหมาะสมของกระบวนการการใหความรูและความเขาใจของ

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0           

4. ดานผลผลิต           

4.1 
ความรูท่ีไดจากกิจกรรมของโครงการสามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน           

4.2 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปปรับใชและพัฒนาในดานชีวิตครอบครัว           

4.3 ความรู ความเขาใจ ในการนําไปพัฒนาในดานสุขภาพและศักยภาพ           

4.4 
ประโยชนท่ีไดจากการเขารวมโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว

หญิงไทยยุค 4.0 
     

 

4.5 

 

โครงการไดสงเสริมและพัฒนาความรูในบทบาทหนาท่ีของสตรี 

     



72 

 

ปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอเสนอแนะ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ 

แบบสัมภาษณประกอบการวิจัย 

 

เรื่อง  การประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบล

อาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

 

เรียน  ผูตอบแบบสัมภาษณ (เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ ) 

เรื่อง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสัมภาษณ 

 

คําช้ีแจง แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําไปใชในการศึกษาวิจัยการประเมินผล

โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา 

จังหวัดนครนายก   ขอมูลทุกอยางจะนําเสนอในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลท่ีไดจากแตละทานเปนความลับ

ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเห็นของทานใหมากท่ีสุดและกรุณาตอบคําถามให

ครบทุกขอเพ่ือประโยชนในการนําขอมูลไปวิเคราะห อีกท้ังจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตอไป  

 โดยแบงสัมภาษณ แบงออกเปน 4 ตอนโดยสัมภาษณประเด็นตอไปนี้ 

1. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  ดานบริบท (Context) ของโครงการ  

2. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการ  

3. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  ดานกระบวนการ (Process)ของ

โครงการ 

4. สัมภาษณเก่ียวกับการประเมินผลโครงการ ดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 

ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ผลผลิต (Product) 

5. สัมภาษณเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว  

หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  

6. สัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ของ 

องคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก  
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1.การประเมินดานบริบท (Context) 

 1.1. ทานคิดวา สภาพพ้ืนท่ีในการจัดทําโครงการมีความพรอมตอสถิติผูเขารวมโครงการมากนอย

เพียงใด  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 1.2. ทานคิดวา โครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีความชัดเจนและเหมาะสม

สอดคลองตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

2.การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input) 

 2.1. ทานคิดวา วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูในดานการพัฒนาสตรีมีความเหมาะสม

และชัดเจนอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 2.2. ทานคิดวา ความเพียงพอ งบประมาณ ตอนเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินโครงการมีความพรอม

มากนอยเพียงใด 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 2.3. ทานคิดวา ในการจัดทําโครงการครั้งนี้ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมโครงการมากนอย

เพียงใด 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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3.การประเมินดานกระบวนการ (Process) 

 3.1. การจัดลําดับของกิจกรรมในการพัฒนามีการวางแผนดําเนินการตามโครงการอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 3.2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมตอการดําเนินโครงการมากนอยเพียงใด 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

4. การประเมินดานผลผลิต (Product) 

 4.1. ผลจากการดําเนินโครงการทานคิดวา สตรีท่ีเขารวมโครงการจะนําความรูท่ีไดนั้น นํากลับไป

พัฒนาในการดําเนินชีวิตและครอบครัวอยางไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 4.2. ทานคิดวา ผลจากการดําเนินกิจกรรมในการกระตุนใหสตรีหันมาดูแลสุขภาพรางกาย เปนไปตาม

เปาหมายมากนอยเพียงใด  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 4.3. ทานคิดวา ในการดําเนินโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 มีประโยชนตอ

สตรีผูเขารวมโครงการมากนอยเพียงใดอยางไร  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

5. ปญหาและอุปสรรคของโครงการดานพัฒนาสตรีและครอบครัว หญิงไทยยุค 4.0 ขององคการบริหารสวน

ตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก มีอะไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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6. แนวทางการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอาษา อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ควรเปน

เชนไร 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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ประวัติผูวิจัย 

 

 ชื่อ - สกุล    นางสาวบัณฑิชา   บัวขาว  

 วัน เดือน ปเกิด    11 กรกฎาคม 2538  

 สถานท่ีเกิด    กรุงเทพมหานคร  

 ท่ีอยูปจจุบัน   เลขท่ี 19 ม.3 ถนนเพชรเกษม ซอยวิพัชร 

     ตําบลยายชา อําเภอสามพราน 

      จ.นครปฐม 73110 

 สถานท่ีทํางาน     บริษัท เอเจ ปาลมออยล จํากัด 

 ประวัติการศึกษา    

           2556   มัธยมศึกษาตอนปลาย   

     โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

           2560   ปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต 

     สาขา รัฐศาสตร 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ประสบการทํางาน   

      2560 – ปจจุบัน  พนักงานฝายบุคคล  

     บริษัท เอเจ ปาลมออยล จํากัด (สํานักงานใหญ) 
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