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Abstract 
 The purposes of this study were to; accesses the Success in implementation smoking 
prevention and smoking cessation for Youth in Education Institution; examine the relationship 
between demographic factors and the implementation success of the smoking prevention 
and cessation policy for youth in education Institution; and explain relationship between 
factors related to policy implementation and the success in implementing the smoking 
prevention and cessation policy for youth in Education Institution.  
 The study employed quantitative survey design. The samples include 251 undergraduate 
students of higher education Institution in HuaHin district Prachuabkirikhan province. Data 
were collected with questionnaires. The data were analyzed with descriptive statistics in 
mean and standard deviation, as well as inferential statistics by using Chi square and 
Pearson correlation.   
 Result revealed that success in Implementing the smoking prevention and smoking 
cessation for youth in education institutions was at high level overall mean 3.66;The 
demographic factors were not correlated with the implementation success of  the smoking 
prevention and smoking cessation policy for youth in education institutions; The factors 
related to policy Implementation were positively correlated with the success in implementing 
the prevention and smoking cessation for youth in higher education institutions at .01 
significance level.     
  
Keywords: Success, implementation of smoking prevention and smoking Cessation, higher  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันประชากรทั่วโลกเสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ หนึ่งร้อยล้านคน ในช่วงปี พ.ศ 2444-2543 
(Eriksen, 2005, p. 142 อ้างถึงใน บุญชัย พิริยะ กิจก าจร และนริชร ชูติ พัฒนะ, 2561, หน้า 108) ถ้า
ยังคงมีการสูบบุหรี่ ในปริมาณท่ีต่อเนื่อง จะมีผลท าให้มีคนเสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ถึงหนึ่งพันล้านคนในปี 
พ.ศ. 2643 และประเทศที่จะมีผู้เสียชีวิตจากการสูบบุหรี่มากที่สุดได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
เกาหลี ส่วนทวีปที่มีประชากรที่สูบบุหรี่มากที่สุดได้แก่ ทวีปยุโรป ส าหรับทวีปเอเชียประเทศที่มีประชากร
สูบบุหรี่มากที่สุด ผู้ที่สูบบุหรี่เริ่มจากเยาวชนอายุ 15 ปีขึ้นไป มีปริมาณการสูบที่ 2,000-3,000 มวนต่อปี 
ส่วนเยาวชนในประเทศไทยสูบบุหรี่ 500-999 มวนต่อปี (Eriksen, 2005, p. 142) แม้นว่าประเทศไทยจะ
มีการก าหนดนโยบายการควบคุมการบริโภคผลิตภัณฑ์ยาสูบ ด้วยตราพระราชบัญญัติควบคุมการบริโภค
ยาสูบ แต่ในด้านการน านโยบายไปปฏิบัติพบว่าการบังคับใช้กฎหมาย มิอาจด าเนินไปได้อย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิผล เนื่องจากแม้นว่าการห้ามสูบบุหรี่จะครอบคลุมการสูบในที่สาธารณะ ซึ่งครอบคลุมถึงสถาบันการศึกษา
ทุกแห่งและทุกระดับ แต่การน าไปปฏิบัติที่มีผลจะอยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ส่วนในภูมิภาคการน านโยบาย
ไปปฏิบัติโดยเฉพาะการบังคับใช้กฎหมายไม่มีความเคร่งครัดเท่าที่ควรส่งผลให้ปริมาณการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนทั้งชายและหญิง ในทศวรรษ (2547-2557) ที่ผ่านมามีแนวโน้มที่เพ่ิมมากข้ึนจากร้อยละ 6.58 เป็น
ร้อยละ 8.25 และการส ารวจเมื่อปี พ.ศ. 2558 เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2557 พบว่า อัตราการบริโภค
ยาสูบลดลงจากร้อยละ 8.25 เป็น 7.92 แต่ว่าอายุเฉลี่ยของเยาวชนไทยมีแนวโน้มที่จะลดลงจากสถิติในปี 
2558 พบว่า เยาวชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป บริโภคยาสูบ 10.9 ล้านคน เพศชายมีอัตราการบริโภคยาสูบ
ร้อยละ 39.3 เพศหญิงเท่ากับร้อยละ 1.8 เมื่อพิจารณาการบริโภคยาสูบของประชากรไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ในรอบ 24 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2534-2558) พบว่ามีแนวโน้มลดลง เยาวชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไปที่บริโภค
ยาสูบในปี พ.ศ. 2534 มีจ านวน 12.26 ล้านคน (ร้อยละ 32.0) ลดลงเป็น 10.9 ล้านคน (ร้อยละ 19.9) ปี 
พ.ศ. 2558 มีอัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.5 ต่อปี แต่ในพ้ืนที่ภาคใต้พบว่ามีอัตราการสูบบุหรี่สูงที่สุดในประเทศ
และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (The office of Prevention Disease and Control 12 Songkhla, 2015, p. 
45) 
 สาเหตุที่เยาวชนโดยเฉพาะนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีการสูบบุหรี่ รวมถึงการได้รับควันบุหรี่
ในสถาบันการศึกษามีการศึกษาเรื่องดังกล่าวและพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยร้อยละ 32 ได้เห็นและพบ 
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การสูบบุหรี่มากที่สุดในมหาวิทยาลัยได้แก่ ห้องน้ าในอาคารเรียน บริเวณอาคารจอดรถ ทางเท้า และพบว่า
นักศึกษาร้อยละ 73.8 ไม่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการควบคุมการบริโภคยาสูบของประเทศไทย (จักรพันธ์ 
เพ็ชรภูมิ และคณะ, 2561, หน้า 89) 
 การที่รัฐบาลต้องก าหนดนโยบายห้ามการสูบบุหรี่ในสถานที่สาธารณะเนื่องจากผลการศึกษาพบว่า
ทุกครั้งของการสูบบุหรี่จะมีสารพิษพ่นออกมา 69 ชนิด และการสูบบุหรี่เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญท าให้เกิด 
โรคไม่ติดเรื้อรัง เช่น โรงมะเร็งที่ปอด โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคถุงลมโปุงพอง และระบบทางเดินหายใจ
เรื้อรัง นอกจากผลทางสุขภาพยังพบว่า ผลกระทบเชิงลบทางเศรษฐศาสตร์จากการเกิดโรคดังกล่าวที่เกิด
จากสูบบุหรี่ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายทางตรงและทางอ้อมทางการแพทย์ มีมูลค่าความสูญเสียผลิตภาพจาก
การขาดงานของผู้ปุวยและความสูญเสียผลิตภาพจากตายก่อนวัยอันควร พบว่ามีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 74.88 
พันล้านบาท (เฉลี่ย 29.39 บาทต่อบุหรี่หนึ่งซอง) คิดเป็นร้อยละ 0.78 ของ GDP หรือร้อยละ 18.19 ของ
งบประมาณด้านสาธารณสุขปี 2552 
 รัฐบาลก าหนดมาตรการทางกฎหมายผ่านนโยบายควบคุมการบริโภคยาสูบตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เพ่ือ
ลดจ านวนผู้สูบบุหรี่และปูองกันการเกิดผู้สูบบุหรี่รายใหม่ รวมถึงการบังคับใช้มาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการ
ลดควันบุหรี่เพ่ือปูองกันและปกปูองผู้ไม่สูบบุหรี่ ผลลัพธ์ของการด าเนินการน านโยบายไปปฏิบัติในด้าน
ประสิทธิผลพบว่า จ านวนผู้สูบบุหรี่ลดลงร้อยละ 19 จากการใช้มาตรการก าหนดค าเตือนบนซองบุหรี่ แต่
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ด้านอายุของเยาวชนเพ่ิมมากขึ้น กล่าวคือ เด็กเริ่มสูบบุหรี่เมื่ออายุยังน้อยผลจากการ
แบ่งขายบุหรี่เป็นมวนและเพศชายสูบบุหรี่มากกว่าเพศหญิง 16 เท่า (วรลักษณ์ หิมะกลัส, https://www. 
Thaihealth.or.th, 3 กันยายน 2562) 
 จะเห็นได้ว่านโยบายลดการบริโภคยาสูบยังมีจุดที่ต้องศึกษาโดยเฉพาะการที่เยาวชนมีการเริ่มสูบ
บุหรี่ที่ระดับอายุน้อยลงแม้นจะมีมาตรการทางกฎหมายในการห้ามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ แต่เยาวชนใน
สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษายังคงสูบบุหรี่ในพ้ืนที่ควบคุมและไม่ควบคุมขณะที่ปริมาณของ
ผู้สูบบุหรี่ที่อายุน้อยยังคงไม่ลดลงในเชิงประจักษ์ 
 
1.2  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือประเมินความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านลักษณะประชากรกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 1.2.3 เพ่ืออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติและความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 

https://www/
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1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 1.3.1 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน
สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับสูง 
 1.3.2 ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 1.3.3 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการ
น านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญ 
 
1.4  ขอบเขตการวิจัย 
 1.4.1 ขอบเขตด้านตัวแปร การวิจัยครั้งนี้ตัวแปรต้นได้แก่ ลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง และ
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลดละเลิกบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษา
ไปปฏิบัติ ประกอบด้วย มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย ทรัพยากรในการสนับสนุนการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ ความสามารถและจ านวนของบุคคลากร การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ ความมุ่งมั่นของ
ผู้น านโยบายไปปฏิบัติ ลักษณะองค์การที่น านโยบายไปปฏิบัติ ตัวแปรตาม ได้แก่ ความส าเร็จของการน านโยบาย
การปูองกันและลดละเลิกบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษา 
 1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร ท าการศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาที่มีที่ตั้ง
ในอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1.4.3 ขอบเขตด้านเวลา ท าการศึกษาระหว่างมิถุนายน-ตุลาคม 2562 
 
1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.5.1 ได้รับทราบความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชน
ในสถาบันการศึกษา 
 1.5.2 สามารถน าผลจากการศึกษาความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปประยุกต์ใช้การศึกษาด้านนโยบาย 
 
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความส าเร็จของการน านโยบายการป้องกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษา หมายถึง การที่จ านวนนักศึกษามีความเห็นที่จะไม่สูบบุหรี่ทั้งในพ้ืนที่สถาบันการศึกษาและที่
อ่ืนๆ รวมถึงการเลิกสูบบุหรี่ในกรณีที่สูบอยู่แล้ว และการไม่ทดลองสูบบุหรี่และการเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์
ยาสูบทุกชนิด และแนะน าให้เพื่อน เลิก/ทดลองสูบบุหรี่ 
 มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย หมายถึง การก าหนดนโยบายอยู่บนพื้นฐานการรักษา 
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ผลประโยชน์ของชาติ ในด้านสาธารณสุขและเศรษฐศาสตร์ และส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีและปูองกันการ
เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นของครัวเรือน รวมถึงการเรียนของนักศึกษา 
 ทรัพยากรในการสนับสนุนการน านโยบายไปปฏิบัติ หมายถึง งบประมาณที่สถาบันการศึกษาใช้
ในการรณรงค์ให้นักศึกษาทราบพิษภัยจากการสูบบุหรี่ บุคลากรที่ท าการการรณรงค์ให้นักศึกษาทราบพิษ
ภัยจากการสูบบุหรี่ สิ่งอุปกรณ์ที่จะแสดงพิษภัยของบุหรี่ในรูปแบบต่างๆ ทั้งแผ่นพิมพ์ แผ่นปูายและ วีดีทัศน์ 
ปริมาณการประชาสัมพันธ์การงดสูบบุหรี่ 
 ความสามารถและจ านวนของบุคคลากร หมายถึง ความสามารถของบุคลากรที่รับผิดชอบใน
กิจการนักศึกษาท่ีจะต้องรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ที่แสดงให้นักศึกษาได้ตระหนักพิษภัยของ
การสูบบุหรี่ รวมถึงจ านวนของเจ้าหน้าที่ที่จะตรวจสอบ เฝูาระวังการสูบบุหรี่ตามสถานที่ในสถาบันการศึกษา 
รวมถึงการสนับสนุนจากฝุายบริหารที่จะปูองกันการสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา 
 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ หมายถึง การสื่อสารจากสถาบันการศึกษาในการห้ามการสูบ
บุหรี่ในสถาบันการศึกษา ทั้งในบริเวณที่นักศึกษามักจะแอบสูบบุหรี่ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
การขอความร่วมมือกับร้านค้าภายนอกสถานศึกษาในการไม่จ าหน่ายบุหรี่ให้กับนักศึกษาการจัดท าวีดีทัศน์
ให้เห็นพิษภัยจากการสูบบุหรี่และโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ 
 ความมุ่งม่ันของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ หมายถึง ความตั้งใจของผู้บริหารสถานศึกษาที่ห้ามการ
สูบบุหรี่ และผู้ปฏิบัติ มุ่งมั่นที่จะไม่ให้เยาวชนของชาติทดลองสูบบุหรี่ หรือให้เลิกการสูบบุหรี่ และการห้าม
บุคลากรในสังกัดสถาบันการศึกษาสูบบุหรี่ เพ่ือไม่ให้เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีต่อเยาวชน 
 ลักษณะองค์การที่น านโยบายไปปฏิบัติ หมายถึง ลักษณะของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ที่ท าการเรียนการสอนในสาขาวิชา รวมถึงประเภทของสถาบันการศึกษาและความเป็นอิสระในการควบคุมดูแล
นักศึกษาและความพร้อมในการสนองตอบนโยบายของรัฐ 



 

 
 

บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ าแนก
เป็นหัวข้อน าเสนอ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ แนวคิดและทฤษฎีนโยบายสาธารณะและตัวแบบการ
น านโยบายไปปฏิบัติ แนวคิดและทฤษฎีการประเมินผลนโยบาย งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรอบความคิดการ
วิจัย 
 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีนโยบายสาธารณะ 
 2.1.1 ความหมายของนโยบายสาธารณะ 
         ความหมายของนโยบายสาธารณะ หมายถึง สิ่งที่รัฐบาลตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าเป็น
การตัดสินใจของรัฐบาลเพ่ือจัดการกับปัญหาต่างๆ ของสังคมเช่นปัญหานโยบายต่างประเทศ ปัญหาการ
ปูองกันสิ่งแวดล้อม ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาคนว่างงาน เป็นความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
สิ่งแวดล้อม ค านิยามต่างๆ ที่มีต่อนโยบายสาธารณะในความหมายอย่างกว้าง จนไม่อาจแยกความแตกต่าง
ระหว่างงานนโยบายกับงานประจ าได้อย่างชัดเจน Thomas R. Dye (1984, p. 1) และ Robert Eyestone 
(1971, p. 18) ซึ่งเป็นความหมายอย่างกว้าง 
         ความหมายอย่างแคบ นิยามว่านโยบายสาธารณะคือ “การตัดสินใจขั้นต้นที่ก าหนดแนวทาง
อย่างกว้างๆ โดยทั่วไปเพ่ือน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นแนวทางปฏิบัติของ
รัฐบาลที่ก าหนดวัตถุประสงค์ที่แน่นอนว่าเพ่ือให้บุคคลจัดการกับปัญหาหรือเรื่องที่อยู่ในความสนใจ จาก
นิยามดังกล่าว ส่งผลให้องค์ประกอบของการเป็นนโยบายสาธารณะไว้ 4 ประการได้แก่ 
         1) เป็นแนวทางปฏิบัติกว้างๆ ที่ก าหนดโดยรัฐบาลหรือข้าราชการระดับมากที่มีอ านาจในการ
ก าหนดนโยบาย 
         2) มีวัตถุประสงค์ท่ีแน่นอนไม่อย่างใดก็อย่างหนึ่ง 
         3) รัฐบาลมีความจริงใจและจริงจังที่จะท าให้มีการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
         4) นโยบายอาจเป็นบวก (Positive) หรืออาจเป็นลบ (Negative) หรืออาจเป็นการกระท า
ก็ได้ Anderson (1975, pp. 3-4) 
         สรุป นโยบายสาธารณะเป็นแนวทางปฏิบัติของรัฐบาล ซึ่งก าหนดวัตถุประสงค์แน่นอนไม่
ทางใดก็ทางหนึ่ง เพ่ือแก้ปัญหาในปัจจุบัน เพ่ือปูองกันหรือหลีกเลี่ยงปัญหาในอนาคต เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์
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พึงปรารถนา รัฐบาลมีความจริงใจและจริงจัง ที่จะน านโยบายไปปฏิบัติ นโยบายอาจเป็นบวกหรือเป็นลบ
ก็ได้ อาจเป็นกระท าหรือเว้นการกระท าก็ได้ 
 2.1.2 แนวคิดทฤษฎีการก าหนดนโยบาย 
         จากองค์ความรู้เรื่องนโยบายสาธารณะท าให้ทราบว่านโยบายสาธารณะคือ สิ่งที่รัฐบาลเลือก
ที่จะกระท าหรือไม่กระท า ขณะที่โลกมีพัฒนาการด้านการจัดการสาธารณะที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาคม โดยที่ประชาชนจะต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการสาธารณะแม้นว่าจะต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลจากภาครัฐแต่ต้องรับฟังเสียงจากประชาชนด้วย การจัดการที่ดีต้องเป็นการบูรณาการความคิด
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นตอนของการกระบวนการนโยบายที่ประกอบด้วย 1) ขั้นตอนการก่อตัวของนโยบาย
สาธารณะ 2) ขั้นตอนการก าหนดนโยบายสาธารณะ 3) ขั้นตอนการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 4) ขั้นตอน
การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 5) ขั้นตอนการยุตินโยบาย โดยมีสมมติฐานว่ากระบวนการก าหนดนโยบาย
เป็นผลจากความขัดแย้ง การต่อสู้ การเจรจาต่อรอง การประนีประนอมระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มี
บทบาทในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการนโยบายบางครั้งอาจไม่มีความสมเหตุผลเนื่องจากการแทรกแซงทาง
ฝุายการเมือง หรือการใช้ค่านิยมมาเป็นตัวก าหนด ตัวแบบที่ใช้เป็นหลักในการศึกษาการก าหนดนโยบายสาธารณะ
ประกอบด้วย ตัวแบบสถาบัน ตัวแบบกระบวนการ ตัวแบบค่อยเป็นค่อยไป ตัวแบบชนชั้นน า ตัวแบบกลุ่ม ตัวแบบ
เหตุผล ตัวแบบทฤษฎีเกม Siam Intelligence Unit (public-policy making, http://www.siam intelligence.com/ 
public-policy making, September 14, 2019) 
 2.1.3 แนวคิดและทฤษฎีการน านโยบายไปปฏิบัติ 
         พัฒนาการทางทฤษฎีของแนวคิดการจัดการภาครัฐ เป็นไปในรูปแบบของวงจรคือ การน าเสนอ
แนวคิด การน าไปใช้ ความตื่นเต้นกับรูปแบบใหม่และการค้นพบแนวทางที่ดีที่สุด ตามด้วยการเกิดผลที่มี
ได้เป็นไปตามความคาดหวัง และในที่สุดเป็นการแก้ไขและพัฒนาต่อไปท าให้แนวคิดการจัดการภาครัฐใน
เวลาต่อมาเปลี่ยนจุดเน้นไปสนใจ ปัญหาเฉพาะให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและศึกษาลงลึก ในรายละเอียด
ภายในองค์การมากขึ้น Pollitt & Bouckaert (2004 p. 78) 
         การน านโยบายไปปฏิบัติเป็นขั้นตอนส าคัญที่สุดของกระบวนการนโยบายเนื่องจากมีผลต่อ
ความส าเร็จของนโยบายอย่างมาก ผู้วิจัยจึงน าเสนอการทบทวนวรรณกรรมโดยเริ่มต้นจาก 
         2.1.3.1 ความหมายของการน านโยบายไปปฏิบัติ 
          การน านโยบายไปปฏิบัติเป็นเรื่องของการศึกษาว่า “องค์กร บุคคล หรือกลุ่มบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องสามารถน าและกระตุ้นให้ทรัพยากรทางการบริหารทั้งมวลปฏิบัติงานให้บรรลุตามนโยบายที่
ระบุไว้หรือไม่แค่ไหนเพียงใด” หรือกล่าวอีกในหนึ่ง การน านโยบายไปปฏิบัติให้ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องของ 
“ความสามารถที่จะผลักดันให้การท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งมวล สามารถบรรลุผลตามนโยบายที่ได้ตั้งเปูาหมาย
เอาไว้” โดยได้สรุปว่า การศึกษาการน านโยบายไปปฏิบัติเป็นการแสวงวิธีการ และแนวทางเพ่ือปรับปรุง 
นโยบายแผนงาน และการปฏิบัติงานในโครงการให้ดีขึ้น เนื้อหาสาระของการศึกษาการน านโยบายไปปฏิบัติ

http://www.siam/
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จึงเน้นการแสวงหาค าอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณ์ หรือสภาพความเป็นจริง ที่เกิดข้ึนภายในกระบวนการ
ของการน านโยบายไปปฏิบัติ (Implementation Processes) เพ่ือที่จะศึกษาบทเรียนพัฒนาแนวทางและ
สร้างกลยุทธ์เพื่อที่จะท าให้การน านโยบายไปปฏิบัติบังเกิดความส าเร็จและยังหมายถึงกระบวนการท างาน
ทางปฏิสัมพันธ์ เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สามารถบรรลุเปูาหมายของกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งอาจจะสอดคล้อง
หรือไม่สอดคล้องกับเปูาหมายของนโยบายก็ได้ ในส่วนของเพรสแมนและวิลดาฟสกี้ ให้ความหมายว่า หมายถึง 
การผลิตผลลัพธ์ออกมาการท าให้ส าเร็จ นอกจากความหมายดังกล่าวข้างต้นแล้ว มิลบรีย์แมคลาฟลินให้ ความหมาย
การน านโยบายไปปฏิบัติว่าหมายถึงกระบวนการขององค์การที่ต่อเนื่องและพลวัต ซึ่งได้รับการปรุงแต่ง และ
หล่อหลอมโดยปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเปูาหมายและกลยุทธ์ของนโยบายกับสภาพขององค์การที่รับผิดชอบ ใน
การด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วง กล่าวอีกนัยหนึ่ง การน านโยบายไปปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามเปูาหมายนโยบาย โดยพยามปรับเปลี่ยนประนีประนอมระหว่างเปูาหมาย และกลยุทธ์ที่ก าหนด
ไว้กับข้อจ ากัด เงื่อนไข และสภาพแท้จริงของหน่วยปฏิบัติและการน านโยบายไปปฏิบัติหมายถึง กระบวนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายที่เกิดจากกฎหมาย การตัดสินพิพากษาอรรถคดีค าสั่งของฝุายบริหาร การน านโยบาย
ไปปฏิบัติ หมายความรวมถึงการด าเนินการโดยบุคคล หรือกลุ่มบุคคล ในภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวมุ่งที่จะก่อให้เกิดความส าเร็จโดยตรงตามวัตถุประสงค์จากการตัดสินใจด าเนินนโยบาย
ที่ได้กระท าก่อนหน้านั้นแล้ว (วรเดช จันทรศร, 2550, หน้า 154; Eugene Bardach, 2001, p. 24; Paul A. 
Sabatier and Daniel z. Mazmanian 1983, p. 4 และ Van Meter and Van Horn; 1975, p. 208) 
         2.1.3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
          การด าเนินการใดๆ ไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนล้วนแต่มีปัญหาและอุปสรรคทั้งสิ้น
ผู้วิจัยจึงทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการน านโยบายไปปฏิบัติเรียงตามล าดับดังนี้ 
          ความล้มเหลวของนโยบาย (Policy failure) ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดก็ตามโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความล้มเหลวในนโยบายด้านสังคมและเศรษฐกิจ เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับนักทฤษฎีนโยบาย และผู้น า
นโยบายไปปฏิบัติซึ่งในความเป็นจริง จะเกี่ยวข้องกับผู้น านโยบายไปปฏิบัติมากกว่าในการที่จะแสวงหา
แนวทางเพ่ือความส าเร็จของนโยบาย Younis & Davidson (1990, p. 3) 
         Mountjoy and O’Toole (1999 p. 247) พบว่ามีปัจจัย 2 ประการที่มีอิทธิพลต่อ
การน านโยบายไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ได้แก่ ทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติและแนวทางการ
ปฏิบัติที่ระบุอย่างเฉพาะเจาะจงและพบว่าการเปลี่ยนแปลงงานกิจวัตรขององค์การเป็นงานที่มีต้นทุนที่
แพงและหน่วยงานนั้นจะต้องได้รับทรัพยากรที่เพียงพอในการด าเนินงานในขณะเดียวกันหน่วยงานจะต้อง
ได้รับแนวทางในการปฏิบัติใหม่ที่เฉพาะเจาะจงและชัดเจน ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่มีความส าคัญมาก มิฉะนั้นจะ 
ท าให้การน านโยบายไปปฏิบัติประสบความความล้มเหลวได้ง่าย 
         หลักการส าคัญที่จะปูองกันมิให้การน านโยบายไปปฏิบัติประสบกับปัญหาและ
อุปสรรค จนกระท่ังน าไปสู่ความล้มเหลวได้แก่ 
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         ประการแรกถ้ามีทรัพยากรใหม่แต่แนวทางการปฏิบัติคลุมเครือ จะต้องจัดการเรื่อง
การตีความนโยบายให้ชัดเจนและทัศนะในการจัดการตีความจะต้องสอดคล้องกับผู้ก าหนดนโยบาย 
         ประการที่สอง ถ้ามีทรัพยากรเพียงพอและมีแนวทางการปฏิบัติที่เฉพาะเจาะจงและ
ชัดเจนเปูาประสงค์ส่วนบุคคลภายในองค์การจะมีความส าคัญน้อยลงและการน านโยบายไปปฏิบัติจะมีทิศทาง
ที่สอดคล้องกันกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายมาก 
         ประการสุดท้าย ถ้าไม่มีทรัพยากรเพียงพอและแนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจนสถานการณ์
เช่นนี้จ าเป็นจะต้องสร้างกิจกรรมให้ผู้ปฏิบัติได้เกิดความสมัครใจที่จะปฏิบัติเพ่ือสร้างพลังแห่งความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติให้เกิดขึ้นมากพอที่จะเอาชนะอุปสรรคในเรื่องการขาดแคลนทรัพยากรและแนวทางการปฏิบัติ
ที่ไม่ชัดเจน 
         จากการศึกษาของ Dunsire (1998, p. 39, อ้างถึงใน สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์, 2552, หน้า 
478-479) สรุปว่า ความล้มเหลวของการน านโยบายไปปฏิบัติอาจเกิดจาก 
         ประการแรก การเลือกกลยุทธ์การน านโยบายไปปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
         ประการที่สอง กลยุทธ์การน านโยบายไปปฏิบัตินั้นเหมาะสม แต่การเลือกหน่วย
ปฏิบัติและกลไกในการปฏิบัติไม่เหมาะสม 
         ประการที่สามถึงแม้ว่าสิ่งที่กล่าวมาแล้วจะมีความเหมาะสมทั้งหมด แต่การเลือก
เครื่องมือและวิธีการปฏิบัติไม่เหมาะสม ก็จะเป็นอุปสรรคส าคัญต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติ 
วรเดช จันทรศร (2551, หน้า 231) ได้น าเสนอผลงานแนวคิดการน านโยบายไปปฏิบัติดังนี้ 
         1. การน านโยบายไปปฏิบัติเป็นการศึกษาที่ให้ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องของความสามารถ
ที่จะผลักดันให้การท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งมวลสามารถบรรลุผลตามนโยบายที่ได้ตั้งเปูาหมายเอาไว้
เนื้อหาสาระและขอบข่ายของการศึกษาดังกล่าว มุ่งเน้นและครอบคลุมถึงการแสวงหาค าอธิบายเกี่ยวกับ
ปรากฏการณห์รือสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นภายในกระบวนการของการน านโยบายไปปฏิบัติบังเกิดความส าเร็จ 
         2. การประเมินหรือการพิจารณาตัดสินระดับความส าเร็จของการน านโยบายไป
ปฏิบัติ ควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติในระยะสั้นว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของ
นโยบายเพียงใดและ ถ้าเป็นไปได้ก็จะต้องดูถึงผลกระทบของนโยบายนั้นในระยะยาวขึ้นว่าสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีตั้งไว้เพียงใดรวมตลอดถึงการวัดระดับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องและระดับของความ
ขัดแย้งที่เกิดขึ้นในกระบวนการของการน านโยบายไปปฏิบัติ อนึ่งการประเมินความส าเร็จของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติสามารถท าได้ในระหว่างที่นโยบายนั้นยังอยู่ในกระบวนการของการน าไปปฏิบัติในลักษณะของ
การประเมินเพ่ือหาทางแก้ปัญหามากกว่าการประเมินเพ่ือให้รู้ผลทั้งหมดของนโยบายแผนงานหรือโครงการ
ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลารอจนกว่าข้อมูลทางด้านผลกระทบจะมีพร้อม 
         3. บทบาทของฝุายการเมืองมีความส าคัญมากในกระบวนการของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ นโยบายใดที่ได้รับความเห็นชอบดูแลเอาใจใส่ติดตามผลอย่างต่อเนื่องจากฝุายการเมืองหน่วย
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ราชการต่างๆ จะให้ความสนใจและให้ล าดับความส าคัญในการน าไปปฏิบัติมากเป็นพิเศษ ซึ่งจะมีผลท าให้
การน านโยบายไปปฏิบัติมีโอกาสประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
         4. การเป็นผู้รับผิดชอบในการน านโยบายไปปฏิบัติถือได้ว่าเป็นภารกิจหลักของ
ระบบราชการซึ่งในที่นี้หมายถึงหน่วยงานต่างๆ ของรัฐโดยทั่วไปทุกหน่วยราชการมักจะหวงแหนนโยบาย
หรือโครงการในส่วนที่ตนรับผิดชอบ จะไม่ยอมให้หน่วยราชการอ่ืนมาช่วงชิงเอาไป และจะพยายามขยาย
ขอบเขตแห่งภารกิจหรืออาณาจักรของตนให้กว้างขวางยิ่งขึ้นตามโอกาสและสถานการณ์ที่อ านวยให้ ยิ่ง
ไปกว่านั้นระบบราชการมักมีแนวโน้มที่จะเลือกน านโยบายของรัฐไปปฏิบัติแต่เฉพาะนโยบายที่ จะเป็น
ประโยชน์แก่ตนเองความร่วมมือของระบบราชการจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ 
         5. นอกเหนือจากระบบราชการแล้วข้าราชการในฐานะบุคคลที่ถือได้ว่ามีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือส่งผลอย่างมากต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการน านโยบายไปปฏิบัติความเกี่ยวข้องและ
ความส าคัญของข้าราชการในการน านโยบายไปปฏิบัติจะมีแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับระดับหรือฐานะของ
ข้าราชการซึ่งได้แก่ผู้บริหารระดับมากของหน่วยงานผู้บริหารโครงการตลอดจนผู้ให้บริการตามโครงการหรือ
ข้าราชการในระดับล่าง 
         6. ผู้รับบริการหรือผู้ได้รับผลจากนโยบายจะมีท้ังในแง่ของบุคคลและในฐานะกลุ่ม
ในกระบวนการของการน านโยบายไปปฏิบัติผู้รับบริการหรือผู้ได้รับประโยชน์จะเป็นผู้ที่ติดต่อมีปฏิสัมพันธ์
กับข้าราชการในระดับล่างโดยตรงบทบาทของผู้รับบริการหรือผู้ได้รับผลประโยชน์หากมีการรวมตัวกัน
เป็นกลุ่มจะมีความส าคัญและส่งผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติมาก 
         7. บทบาทขององค์การและผู้เกี่ยวข้องจะมีความแตกต่างไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเภท
ต่างๆ ของนโยบาย  
         8. ขั้นตอนของการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมหภาค แบ่งย่อยออกได้เป็นสอง
ขั้นตอนหลักขั้นตอนแรกได้แก่ขั้นตอนของการแปลงนโยบายออกเป็นแนวทางปฏิบัติหรือออกมาในรูป
ของแผนงานหรือโครงการแล้วแต่กรณี ขั้นตอนที่สอง เป็นขั้นตอนในการท าให้หน่วยงานในระดับท้องถิ่น
ยอมรับแนวทางแผนงานโครงการหรือผลของการแปลงนโยบายนั้นไปปฏิบัติต่อไป 
         9. ขั้นตอนของการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับจุลภาค แบ่งย่อยออกได้เป็น 3 ขั้นตอน
หลัก ขั้นตอนแรก ได้แก่ ขั้นการระดมพลัง เป็นขั้นตอนที่หน่วยงานท้องถิ่นจะต้องด าเนินการในสองกิจกรรม 
คือ การพิจารณารับนโยบายและการแสวงหาความสนับสนุนในนโยบายจากท้องถิ่นนั้นขั้นตอนที่สองเป็น
ขั้นการปฏิบัติซึ่งครอบคลุมถึงกระบวนการในการปรับเปลี่ยนโครงการที่ได้มีการยอมรับแล้วออกมาในรูป
ของการปฏิบัติจริง ขั้นตอนที่สาม ได้แก่ขั้นการสร้างความเป็นปึกแผ่นหรือความต่อเนื่องครอบคลุมถึงการ
แสวงหาวิธีการที่จะท าให้นโยบายนั้นถูกปรับเปลี่ยนและได้รับการยอมรับเข้าเป็นหน้าที่ประจ าวันของผู้ปฏิบัติ
กล่าวอีกนัยหนึ่งขั้นตอนนี้เป็นการหาทางท าให้นโยบายนั้นได้รับการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
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         10. ปัญหาทางด้านสมรรถนะเป็นปัญหาหลักด้านหนึ่งของการน านโยบายไปปฏิบัติ 
ปัญหาในลักษณะดังกล่าวจะมีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับปัจจัยย่อยต่างๆ หลายปัจจัยนับตั้งแต่ปัจจัยทางด้าน
บุคลากร ปัจจัยทางด้านเงินทุน ปัจจัยทางด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนปัจจัยทางด้านวิชาการ
หรือเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องในนโยบายนั้น 
         11. ความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติ โดยส่วนหนึ่งย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถ
ในการควบคุมซึ่งหมายถึงความสามารถในการวัดความก้าวหน้าหรือผลการปฏิบัติของนโยบายแผนงาน
หรือโครงการ ปัญหาในด้านการควบคุมจะมีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับ (1) ความสามารถของหน่วยที่รับผิดชอบ
ในการแปลงนโยบาย (2) ความชัดเจนของกิจกรรม แผนงาน และโครงการที่ถูกแปลงมาจากนโยบายและ 
(3) ความสามารถในการก าหนดภารกิจตลอดจนมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติงานรวมหรือสอดคล้องกับแผนงานหรือโครงการ 
         12. ปัญหาของการน านโยบายไปปฏิบัติจะมีมากขึ้นเป็นอย่างมาก ถ้าสมาชิกใน
องค์การหรือหน่วยปฏิบัติไม่ให้ความร่วมมือหรือต่อต้านการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลมาจากนโยบายนั้น 
         13. ปัญหาในการน านโยบายไปปฏิบัติซึ่งเกิดจากเรื่องของอ านาจและความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การที่รับผิดชอบในการน านโยบายไปปฏิบัติกับองค์การอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องจะมีมากน้อยเพียงใด
ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขหรือปัจจัยย่อยๆ หลายๆ ประการนับตั้งแต่ (1) ลักษณะของการติดต่อและความสัมพันธ์ที่
หน่วยปฏิบัติมีกับหน่วยงานที่ควบคุมนโยบายดังกล่าว (2) ระดับความจ าเป็นที่หน่วยปฏิบัติจะต้องแสวงหา
ความร่วมมือ พ่ึงพา หรือท าความตกลงกับหน่วยงานหลักอ่ืนๆ และ (3) ระดับของความเป็นไปได้ที่เจ้าหน้าที่
ของแต่ละหน่วยจะสามารถท างานร่วมกันได้ 
         14. ปัญหาทางด้านความสนับสนุนและความผูกพันขององค์การหรือบุคคลที่ส าคัญ
เป็นปัญหาหลักอีกด้านหนึ่งของการน านโยบายไปปฏิบัติ ปัญหาดังกล่าวอาจลุกลามส่งผลไปถึงความล้มเหลว
ของนโยบายนั้นโดยตรงก็ได้ ถ้าองค์การหรือบุคคลส าคัญซึ่งได้แก่ กลุ่มอิทธิพล กลุ่มผลประโยชน์ นักการเมือง 
ข้าราชการระดับมากตลอดจนสื่อมวลชนเป็นอาทิ ไม่ให้ความสนับสนุนทั้งในแง่ของทางการเมืองเงินทุน
งบประมาณตลอดจนสร้างอุปสรรคในแง่ของการต่อต้านเตะถ่วงหรือคัดค้านนโยบายนั้นๆ 
         กล่าวโดยสรุปการน านโยบายไปปฏิบัติเป็นกิจกรรมเชิงบูรณาการที่ต้องอาศัยการบูรณาการ
การปฏิบัติและจิตสาธารณะร่วมกันจึงจะสามารถก่อให้เกิดประสิทธิผล 
 2.1.4 ตัวแบบการน านโยบายไปปฏิบัติ 
         ตัวแบบเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยทบทวนตัวแบบการน า
นโยบายจากท าการศึกษาทบทวนวรรณกรรมต่างๆ ทางด้านไปปฏิบัติดังต่อไปนี้ การน านโยบายไปปฏิบัติ
และน าเสนอตัวแบบที่เกิดจากการพัฒนาและตกลงใจจะใช้ตัวแบบบูรณาการของ Van Meter and Van 
Horn (1975, p. 214) จากบทความ เรื่อง “The Policy Implementation Process: A Conceptual 
Framework” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงกระบวนการของการน านโยบายไปปฏิบัติและได้เสนอตัว
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แบบที่เรียกว่า A Model of the Policy Implementation Process ตัวแบบนี้ เชื่อว่าผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยซึ่งประกอบไปด้วย 6 ปัจจัยหลัก คือ วัตถุประสงค์ของนโยบายเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะต้องแยกให้ชัดเจนว่ามีอะไรบ้างซึ่งจะเป็นส่วนขยายของเปูาหมายรวมของนโยบายให้ชัดเจน 
และง่ายขึ้นต่อความเข้าใจเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินความส าเร็จ หรือล้มเหลวของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติต้องมีการระบุทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการน านโยบายไปปฏิบัติ ทั้งทรัพยากรบุคคลวัสดุอุปกรณ์ 
ต่างๆ และงบประมาณที่คล่องตัว การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์การและกิจกรรมการน านโยบายไปปฏิบัติ
ต้องตรงกันถูกต้องรวดเร็วต่อเนื่องและไม่ปิดบังข่าวสารซึ่งกันและกัน ลักษณะของหน่วยงานที่น านโยบาย
ไปปฏิบัติสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองที่มีผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของการน านโยบายไป
ปฏิบัติและสุดท้ายคือปัจจัยด้านความร่วมมือร่วมใจของผู้ปฏิบัติ (ดูภาพที ่2.1ประกอบ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
ภาพที่ 2.1 ตัวแบบของการน านโยบายไปปฏิบัติตามแนวคิดของ Van Meter and Van Horn 
ที่มา: Van Meter and C.E.Van Horn. 1975. p. 64. 
 
 2.1.5 แนวคิดและทฤษฎีการประเมินผลนโยบาย 
         การประเมินผลนโยบายสาธารณะ หมายถึง การเรียนรู้เกี่ยวกับผลที่เกิดจากนโยบายสาธารณะ 
Thomas R Dye (1984, p. 17) เป็นกระบวนการก าหนด ขอบเขตการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลที่เหมาะสม 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการเขียนรายงานสรุปเพ่ือให้ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจได้ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ Alkin, MC. Hofstetter (2002, p. 57) และยังหมายถึง การประเมินผลทุกกระบวนการของนโยบาย
เริ่มตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์นโยบาย การปฏิบัติตามนโยบายและการประเมินผลกระทบหรือ
ผลการเกิดขึ้นของเนื่องมาจากนโยบาย (จินดาลักษณ์ วัฒนสินธ์, 2551, หน้า 64) 

ทรัพยากร 

มาตรฐานและ

วัตถุประสงค์ 

สภาพเศรษฐกิจสังคม

และการเมือง 

ผลการน า

นโยบายไป

ปฏิบัต ิ

ลักษณะของ

หน่วยงานท่ีน า

นโยบายไปปฏิบตั ิ

การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์การและ

กิจกรรมการน านโยบายไปปฏิบตั ิ

ความร่วมมือร่วมใจ

ของผู้ปฏิบัต ิ
นโยบาย 
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         สรุปว่าการประเมินผลนโยบายคือ การเรียนรู้เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นเนื่องจากนโยบายสาธารณะ
เริ่มจากการก าหนดนโยบาย การวิเคราะห์นโยบาย การปฏิบัติตามนโยบาย และการประเมินผลกระทบหรือ
ผลที่เกิดขึ้น เพ่ือแสวงหาค าตอบ ส าหรับค าถามที่ว่า นโยบาย/แผนงาน/โครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
และเปูาประสงค์ ที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ต้นหรือไม่และระดับใดและการวัดต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการและ
เหตุผลและน าข้อมูลที่ได้มานั้นเพ่ือท าการสรุปผล 
         ความส าคัญการประเมินผล เนื่องจากการด าเนินนโยบายต้องมีการต้องตรวจสอบอยู่เสมอว่า
นโยบายสาธารณะ หรือ โครงการต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญของนโยบายสาธารณะนั้น ได้มีการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องหรือไม่ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินการมากต่ าเพียงไร มีปัญหา อุปสรรค 
หรือข้อบกพร่องเกิดขึ้นอย่างไรหรือไม่ มีการเบี่ยงเบนไปจากนโยบายที่วางไว้ตั้งแต่ต้นหรือไม่ ถ้ามีการเบี่ยงเบน
ก็จ าเป็นต้องแก้ไขให้ถูกต้อง การมีนโยบายที่ก าหนดมาในสถานการณ์ต่างๆ เมื่อเกิดมีการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ข้ึนมาก การปรับเปลี่ยนนโยบายจะเป็นเรื่องที่จ าเป็น ดังนั้นการประเมินผลนโยบายสาธารณะจึง
มีความส าคัญต่อการอยู่รอดขององค์การอย่างมีนัยส าคัญ (วชิรวัชร งามละม่อม, www.trdm.co.th, 26 
กันยายน 2562) 
         แนวทางการประเมินผลนโยบาย ต้องเน้นถึงสภาพข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมทาง
สังคมมีผลต่อบุคคล กลุ่มบุคคล และสังคมโดยรวม การประเมินผลตามแนวทางนี้แบ่งออกเป็น 3 แนวทาง
ได้แก ่
         1) การประเมินผลแบบเทียม (Pseudo Evaluation) เป็นแนวทางที่ใช้วิธีการที่มีกฎเกณฑ์
เพ่ือให้ทราบถึงผลของนโยบายอย่างเที่ยงตรง และเชื่อถือได้แต่ไม่ได้พิจารณาเรื่องคุณค่าเป็นเรื่องที่ไม่จ าเป็น 
เพราะทราบกันอยู่แล้วว่าเรื่องของคุณค่านโยบายจะปรากฏออกมาเอง 
         2) การประเมินผลแบบทางการ (Formal-Evaluation) การประเมินแบบทางการเป็นแนวทาง
ในการประเมินผลนโยบายที่ใช้วิธีการที่มีหลักมีเกณฑ์เช่นเดียวกับแนวทางแรกและประเมินผลนโยบายใน
ลักษณะที่นโยบายนั้นได้มีการประกาศอย่างเป็นทางการถึงเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายการ
ประเมินผลตามแนวทางนี้ใช้วิธีการแบบเดียวกับวิธีแรก เพ่ือให้เกิดความเที่ยงและความตรงที่เชื่อถือได้จาก
การประเมินข้อแตกต่างได้แก่ การประเมินแบบเป็นทางการต้องอาศัยกฎหมายเอกสาร หลักฐานของนโยบาย
หรือโครงการที่จัดท าตามนโยบายตลอดจนต้องมีการสอบถามสัมภาษณ์ผู้วางนโยบายและผู้บริหารในเรื่อง
การก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์การประเมินแบบเป็นทางการจะมุ่งเกณฑ์ในการประเมินที่ส าคัญสอง
ประการได้แก่ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประเมินอาจใช้ได้หลายวิธีอาทิ การประเมินสรุปผล (Summative 
Evaluation) คือ ตรวจสอบว่านโยบายดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ด้วยการประเมินการก าหนดนโยบาย
ที่ถูกก าหนดอย่างแน่นอนและมีการด าเนินนโยบายไปแล้ว อีกวิธีหนึ่งได้แก่การที่ประเมินผลขณะปฏิบัติ 
(Formative Evaluation) เป็นการประเมินผลอย่างต่อเนื่องขณะที่มีการปฏิบัติตามนโยบาย ทั้งสองแนวทางมี
จุดหมายเดียวกันคือเป็นการดูว่านโยบายดังกล่าวนั้นบรรลุเปูาหมายหรือไม่ ดังนั้นความแตกต่างจะอยู่ที่

http://www.trdm.co.th/
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ช่วงเวลาการประเมิน 
         3) การประเมินผลย้อนหลังของกระบวนการ (Retrospective Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินนโยบายหลังจากมีการปฏิบัติตามนโยบายไปแล้วระยะหนึ่งการประเมินแบบนี้จะเน้นที่ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติซึ่งไม่สามารถใช้การควบคุมโดยตรงเช่นในการให้บริการสาธารณะไม่สามารถเรียกค่าบริการ
ได้ตามค่าจ่ายที่เกิดขึ้นคือไม่สามารถควบคุมปัจจัยการผลิตได้โดยตรง ต้องหาวิธีอ่ืนในการเก็บค่าตอบแทน
จากให้บริการเช่นเรียกเก็บเป็นค่าธรรมเนียม การประเมินดังกล่าวจะท าให้สามารถทราบผลย้อนหลังของ
นโยบายที่ก าลังด าเนินการอยู่การประเมินแบบนี้จะท าได้เมื่อสามารถทราบถึงผลย้อนหลังของนโยบายที่
ก าลังด าเนินการอยู่การประเมินย้อนหลังจะมีผลท าให้เมื่อมีการจัดการระบบการรายงานผลภายในหน่วยงาน
ที่ดีและการจัดการระบบข่าวสารข้อมูลที่ทันสมัยขององค์การแต่ปัญหาอุปสรรคที่ส าคัญได้แก่ ความถูกต้อง
เที่ยงตรงและแม่นย าที่เชื่อถือได้ของข่าวสารข้อมูล 
 
2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันการสูบบุหรี่ 
 บุญชัย พิริยกิจก าจร และ นริชร ชูติพัฒนะ (2561, หน้า 117) การวิจัยนี้พบว่า แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย ปูองกัน ลดละเลิกบุหรี่ในเยาวชน ได้แก่ การมีนโยบายด้านสิ่งจูงใจ กฎหมาย ข้อมูล ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ความร่วมมือภายในองค์การ การให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่กับทุกกลุ่มที่
เกี่ยวข้อง การสนับสนุนด้านงบประมาณและเวชภัณฑ์ และด้านการสื่อสารรวมถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่ม
บุคคลต่างๆ เพ่ือช่วยไม่ให้วัยรุ่นที่ยังไม่สูบบุหรี่ไม่ให้กลายเป็นบุคคลที่สูบบุหรี่ในอนาคต 
 พระมหาสุเทพ สุปณฑิโต ผิวเผือก (2560, บทคัดย่อ) แนวทางการจัดการปัญหาบุหรี่ในมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ ์ผลการศึกษาพบว่า พบว่า พระนิสิตส่วนใหญ่มีพฤติกรรมไม่สูบบุหรี่ จ านวนสามในสี่ของ
กลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยที่มีผลต่อการสูบบุหรี่มากที่สุดได้แก่การอยากทดลองด้วยตนเอง มีปัญหาความเครียด 
เพ่ือนชักชวน การจะปูองกันและลดละเลิกบุหรี่ ควรเริ่มต้นจากการให้ความรู้ มีข้อกฎหมาย เภทภัยและ
ความเหมาะสมในฐานะความเป็นพระสงฆ์ การเลิกบุหรี่ มีสามรูปแบบ ได้แก่ การเลิกด้วยตนเอง การเลิกสูบ
บุหรี่จากคนรอบข้างหรือคนในครอบครัวและการออกกฎข้อห้ามของมหาวิทยาลัยหรือคณะสงฆ์  
ข้อเสนอแนะ ให้สถานศึกษาติดปูายห้ามสูบบุหรี่และชี้แจงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการห้ามสูบบุหรี่ มีบทลงโทษ 
สถานศึกษาที่ไม่ปฏิบัติ และพัฒนาชุดความรู้เกี่ยวกับการจัดการปัญหาบุหรี่และการละเมิดศีลจากการสูบ
บุหรี่ 
 สิริกร นามถาบุตร และ วรานิษฐ  ล าไย (2561, บทคัดย่อ) การประเมินประสิทธิผลของมาตรการ
ระดับประเทศด้านสิ่งแวดล้อมให้ปลอดควันบุหรี่ จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า การประเมินประสิทธิผล 
ของมาตรการระดับประเทศด้านสิ่งแวดล้อมให้ปลอดควันบุหรี่ จังหวัดหนองคาย ในพ้ืนที่สาธารณะ ที่เป็น
เขตปลอดบุหรี่ที่ต้องแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่ในภาพรวมร้อยละ57.00แต่พบว่ามีการสูบบุหรี่ในเขต
ปลอดบุหรี่ ร้อยละ68.00และมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสูบบุหรี่ ร้อยละ75.30 แสดงว่าการประชาสัมพันธ์



14 

 
 

และการบังคับใช้กฎหมายไม่เข้มข้น เนื่องจากการขาดความร่วมมือชองหน่วยงานและการน าเสนอความรู้
ด้านพิษภัยของบุหรี่ เสนอแนะให้รณรงค์ประชาสัมพันธ์พิษภัยของการสูบบุหรี่และการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเข้มข้น ภาครัฐควรปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ใหม่ 
 จักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ และคณะ (2561, หน้า 113) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมหลีกเลี่ยงการได้รับควัน
บุหรี่มือสองของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง การศึกษาพบว่าการได้รับควันบุหรี่มือสองและพฤติกรรม
การหลีกเลี่ยงการได้รับควันบุหรี่มือสองของนักศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในภาคเหนือพบว่า ร้อยละ 32.2 
เคยได้รับควันบุหรี่มือสองภายในมหาวิทยาลัยสาเหตุหลักเพราะไม่กล้าจะเดินหนีเนื่องจากคุยกันกับเพ่ือน
แล้วเพ่ือนสูบบุหรี่ สาเหตุรองได้แก่การเดินผ่านจุดที่คนสูบบุหรี่ประจ าและนักศึกษาเกือบครึ่งไม่ทราบอันตราย
จากการได้รับควันบุหรี่มือสองและไม่ทราบเกี่ยวกับ พรบ. ควบคุมยาสูบและไม่รู้ว่าภายในสถาบันอุดมศึกษาเป็นเขต
ปลอดบุหรี่ มหาวิทยาลัยควรมีการรณรงค์ด้วยการใช้สื่อต่างๆ และให้ความรู้แก่นักศึกษาผ่านช่องทางที่
เหมาะสม 
 พัชมณ ใจสอาด และเบญจวรรณ ธรรมรัตน์ (2557, หน้า 11-18) มาตรการทางกฎหมายในการควบคุม
การสูบบุหรี่ในสถานศึกษา งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในเรื่องการสูบ
บุหรี่ในสถานศึกษาและปัญหามาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการสูบบุหรี่ในสถานศึกษาพร้อมข้อเสนอแนะ
การปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่านักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสารพิษในบุหรี่มากที่สุดแต่ไม่มีความรู้เพียงพอในเรื่องกฎหมายคุ้มครองผู้ไม่สูบ
บุหรี่ บุคลากรและนักศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมการสูบบุหรี่และยังฝุาฝืนสูบบุหรี่
แม้นในที่ห้ามสูบ เพราะพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัยกว้าวขวางแต่เจ้าหน้าที่มีน้อย แนวทางแก้ไขมหาวิทยาลัยต้อง
ขอความร่วมมือกับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ให้ช่วยเหลือแนะน าหรือกระตุ้นเตือนจิตส านึกในการงดสูบบุหรี่
แก่นักศึกษา ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 19 พ.ศ. 2553 ลงนามโดย นายจุรินทร์ ลักษณะวิศิษฐ์ รัฐมนตรี ว่า
การกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการก าหนดเขตปลอดบุหรี่ทั้งหมด ประกอบด้วย สถานบริการสาธารณะสุข
และส่งเสริมสุขภาพ สถานศึกษาทุกระดับที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา สถานที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่นสนามกีฬา 
ห้างสรรพสินค้า สถานที่ราชการ อุทยานประวัติศาสตร์ โบรานสถาน วนอุทยานแห่งชาติ สถานีขนส่งสาธารณะ 
รถสาธารณะ ศาสนสถานในศาสนาและนิกายต่างๆ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสามารถประกาศเป็นเขต
สูบบุหรี่เฉพาะได้นอกพ้ืนที่อาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง 
 รณชัย โตสมภาค (2561, หน้า 117) แนวทางในการสนับสนุนให้ประชาชนเลิกสูบบุหรี่เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของนโยบายการควบคุมยาสูบ มีข้อเสนอแนะในการห้ามสูบบุหรี่ ว่า ให้เพ่ิมมาตรการควบคุม
และต่อต้านการค้าบุหรี่ผิดกฎหมาย ขยายเงื่อนไขส ารับการรักษาอาการเสพติดนิโคตินโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
ห้ามการตั้งราคาจ าหน่ายเพื่อส่งเสริมการตลาดส าหรับสินค้ายาสูบ พัฒนาขยายทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับ
การเลิกบุหรี่  ให้ยานิโคตินทดแทนและยารักษาอาการซึมเศร้า การสร้างความมั่นคงในการเลิกบุหรี่ด้วย
การโน้มน้าวไม่ให้กลับมาสูบอีก ศึกษาความเป็นไปได้ในการในการรักษาด้วยการฉีดวัคซีนนิโคตินที่กด
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การออกฤทธิ์ของสารนิโคตินในสมองการบ าบัดผู้เสพติดบุหรี่ควรท าแบบเป็นขั้นตอนตามระดับการรักษา
ผู้ปุวย 
 Aveyard and Raw (2017, pp. 252-255) ศึกษาการพัฒนาแนวทางการเลิกบุหรี่ในระดับปัจเจก
บุคคล พบว่าการที่ผู้เสพติดบุหรี่ที่พยายามเลิกแต่ล้มเหลวเพราะการรักษาที่ไม่ถูกวิธีแนวทางที่เหมาะสม
ประกอบด้วยเภสัชบ าบัดและพฤติกรรมบ าบัดโดยการให้ยานิโคตินทดแทนและยารักษาอาการซึมเศร้า 
และเสริมด้วยพฤติกรรมบ าบัดด้วยการใช้กิจกรรมกลุ่ม 
 Bader et all (2011, pp. 1420-1430) ศึกษาผลกระทบของภาษีและราคายาสูบต่อพฤติกรรม
การบริโภคของประชากรกลุ่มมีความเสี่ยงมาก พบว่าเยาวชนเป็นประชากรที่มีความเสี่ยงมากในการเริ่มต้น
สูบบุหรี่และพัฒนาไปสู่การเสพติดในระดับมากขึ้น เพ่ือให้การควบคุมการบริโภคยาสูบที่มีประสิทธิผล
เสนอแนะให้ ห้ามการตั้งราคาจ าหน่ายเพื่อส่งเสริมการตลาดส าหรับสินค้ายาสูบ พัฒนาขยายทรัพยากรที่
จ าเป็นส าหรับการเลิกบุหรี่ ออกมาตรการควบคุมบุหรี่ผิดกฎหมายอย่างเคร่งครัด ควบคุมและปูองกันการ
บริโภคบุหรี่ที่มีประสิทธิภาพ 
 
2.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องด้านการน านโยบายไปปฏิบัติ 
 โกศล ทองนพเก้า (2550, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาการด าเนินงานและปัญหาการปูองกัน
ปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรจังหวัดอ่างทอง ซึ่งวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการด าเนินงาน 
ปัญหาการด าเนินงานปูองกัน ปราบปรามยาเสพติดและเปรียบเทียบการด าเนินงานปัญหาการด าเนินงาน
กับคุณลักษณะและพ้ืนที่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรจังหวัดอ่างทองกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 279 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ผลการวิจัยพบว่า 1. เจ้าหน้าที่
ต ารวจภูธรจังหวัดอ่างทองมีการด าเนินงานการปูองกันปราบปรามยาเสพติดอยู่ในระดับปานกลาง เรียง
ตามล าดับคือด้านปูองกันยาเสพติด ด้านปราบปรามยาเสพติดและด้านสนับสนุนบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพ
ติด 2. เจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรจังหวัดอ่างทองมีปัญหาการด าเนินงานการปูองกันปราบปรามยาเสพติดอยู่ใน
ระดับปานกลาง เรียงตามล าดับคือด้านปราบปรามยาเสพติด ด้านสนับสนุนบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด
และด้านปูองกันยาเสพติด 3. เจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรจังหวัดอ่างทองที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานการเข้า
รับการอบรมและพ้ืนที่ปฏิบัติงานต่างกันมีการด าเนินงานการปูองกันปราบปรามยาเสพติดแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4. เจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรจังหวัดอ่างทองที่มีอายุ ชั้นยศ ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน และพ้ืนที่ปฏิบัติงานต่างกันมีปัญหาการด าเนินงานการปูองกันปราบปรามยาเสพติด แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศิริพร เขียวไสว (2550, บทคัดย่อ) การน านโยบายเบี้ยยังชีพผู้มากอายุไปปฏิบัติ : กรณีศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยางจังหวัดสุพรรณบุรีผลการศึกษาพบว่า ผลจากการน าโครงการ การจ่ายเงินสงเคราะห์
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เพ่ือการยังชีพส าหรับผู้มากอายุ (เบี้ยยังชีพ) ไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จในระดับปานกลางปัจจัยด้านมาตรฐาน
และวัตถุประสงค์ของนโยบายทรัพยากรของนโยบายการสื่อสารระหว่างองค์การและกิจกรรมน านโยบายไป
ปฏิบัติลักษณะขององค์การในการน านโยบายไปปฏิบัติเงื่อนไขทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองทัศนคติของ
ผู้ปฏิบัติงานมีผลต่อการน าโครงการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับผู้มากอายุ (เบี้ยยังชีพ) ไป
ปฏิบัติและสามารถอธิบายความส าเร็จของการน าโครงการไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สถานภาพบุคคลที่แตกต่างกันไม่ท าให้เกิดความแตกต่างในเรื่องมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย 
ทรัพยากรของนโยบายการสื่อสารระหว่างองค์การและกิจกรรมน านโยบายไปปฏิบัติลักษณะขององค์การใน
การน านโยบายไปปฏิบัติเงื่อนไขทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน 
 บรรพต สุขัง (2553, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองบุรีรัมย์ ซึ่งมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปูองกัน
และปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองบุรีรัมย์กลุ่มตัวอย่างใช้ประชากรจ านวน 
263 นายเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมี 3 ลักษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบ
มาตราส่วนประมาณค่าและแบบปลายเปิดโดยมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.9001 
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. ความคิดเห็นของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจเห็นด้วยต่อปัจจัยที่มีผลต่อการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมากโดยเรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาต่ า
ดังนี้ ด้านการกระตุ้นเสริมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรู้พิษภัยของยาเสพติด ด้านปูองกันและปราบปราม
ด้านกฎหมายและด้านบริหารการจัดการ 2. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ต ารวจภูธรเมือง
บุรีรัมย์ควรให้ด าเนินการปราบปรามยาเสพติดให้มีผลการจับกุมให้มากขึ้นให้สืบสวนหาข่าวและปูองกัน
ขบวนการเครือข่ายยาเสพติดและควรใช้มาตรการเด็ดขาดกับผู้ค้าและผู้เสพยาเสพติดจะได้แก้ปัญหาการ
ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 ศุภวัฒน์ ภัทรวิชญานนท์ (2556, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปรามยาเสพติดในสังกัดต ารวจภูธรแม่ทะจังหวัดล าปาง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ (1) ศึกษาประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปรามยาเสพติดในสังกัดต ารวจภูธร
แม่ทะจังหวัดล าปาง และ (2) เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ปราบปรามยาเสพติดในสังกัดต ารวจภูธรแม่ทะจังหวัดล าปาง การศึกษาเป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือหลักในการจัดเก็บข้อมูลการศึกษาได้สัมภาษณ์ข้าราชการต ารวจสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรแม่ทะ จ านวน 100 นายการศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะในการศึกษา ดังนี้ 
ผลการศึกษาพบว่า 1) จากผลการศึกษาพบว่าประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปราม
ยาเสพติดในสังกัดสถานีต ารวจภูธรแม่ทะ จังหวัดล าปางสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลมากและ
มากที่สุด ครอบคลุมหลายด้านคือ ด้านการสืบสวนหาข่าว ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงานปราบปรามยา
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เสพติด ด้านคุณภาพของการปฏิบัติงาน ด้านการปราบปรามยาเสพติด ด้านการควบคุมและติดตามสาย
ข่าวและด้านการรายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ 2) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปรามยาเสพติดในสังกัดสถานีต ารวจภูธรแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและระดับการศึกษา ปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่
ความรู้และอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปรามยาเสพติด จ านวนบุคลากรในกลุ่มงานปราบปราม
ยาเสพติด ความเหมาะสมของสถานที่อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ในการท างานความพอเพียงของงบประมาณ
การควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดและขวัญก าลังใจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปราม ปัจจัยภายนอกองค์กร ได้แก่การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
อ านวยความยุติธรรมและความร่วมมือของสื่อมวลชน ข้อเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปรามยาเสพติดในสังกัดสถานีต ารวจภูธรแม่ทะ จังหวัดล าปางและสถานีต ารวจ
โดยทั่วไปควรด าเนินการในประเด็นส าคัญดังนี้ 1) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ต ารวจผู้มีประสบการณ์มากแก่ผู้มีประสบการณ์ในการท างานน้อยและส่งเสริมการศึกษาแก่ต ารวจชั้น
ผู้น้อยให้มีการศึกษาที่มากข้ึน 2) รัฐบาลควรน ากรอบแนวทางการด าเนินการปราบปรามผู้มีอิทธิพลที่ใช้
ได้ผลในปี พ.ศ. 2546 กลับมาบังคับใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 3) ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรมีการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับสื่อเพ่ือการก าหนดบทบาทของสื่ อมวลชนให้เกิดความเหมาะสมในการ
น าเสนอข่าว 4) ควรมีการเพ่ิมก าลังเจ้าหน้าที่การปราบปรามยาเสพติดในพ้ืนที่ที่มีการระบาดยาเสพติดมาก
จึงควรเพ่ิมก าลังให้มีความเหมาะสม 5) ควรมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ือใช้ในภารกิจปราบปรามยาเสพติด 6) 
ควรจัดสรรงบประมาณในภารกิจปราบปรามยาเสพติดอย่างเพียงพอ 7)  ควรให้ความส าคัญกับขวัญก าลังใจแก่
ต ารวจโดยการจูงใจทั้งทางเศรษฐกิจและเกียรติยศและศักดิ์ศรี กล่าวคือให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่มีผลงาน คือ ด้านเศรษฐกิจโดยการเพ่ิมค่าใช้จ่ายด าเนินงาน การให้รางวัลน าจับ ด้านเกียรติยศ
และศักดิ์ศรี คือการให้ก าลังใจในขณะปฏิบัติงาน การประกาศเกียรติยศชื่อเสียงและการสะสมผลงานเพ่ือ
เป็นผลงานในการเลื่อนยศที่มากข้ึน 8) เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดจึงควร
ให้ความส าคัญกับสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนทุกระดับได้แก่ สถานีต ารวจอื่นนอกพ้ืนที่เพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารโรงพยาบาลเพ่ือการตรวจยืนยันหาสารเสพติดในปัสสาวะ และส านักงาน ปปส.ภาค 5 9) 
ควรมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบให้ความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างต่อเนื่องทุก
ระดับ 
 วิยะดา ตีระแพทย์ (2551, บทคัดย่อ) การน านโยบายถ่ายโอนงานสวัสดิการสังคมสู่การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีปัจจัยในการส าเร็จคือ ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมีความรู้และทราบถึงบทบาท
หน้าที่ตามพรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 รู้ถึงนโยบายการถ่ายโอนงานของกรม
ประชาสงเคราะห์ และมีวิธีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนงานด้านสวัสดิการสังคมสู่งาน
ปฏิบัติ ส่วนปัจจัยสนับสนุนที่ต้องการคือ การสนับสนุนด้านทรัพยากรในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อน
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นโยบายสวัสดิการสังคม ความรู้ที่จ าเป็นในด้านระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการสังคม 
และสามารถสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ที่เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม
ที่ไม่พร้อมนั้น มักขาดการสนับสนุนต่างๆ ขาดความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ในภาครัฐและเอกชน หรือ
มีการสนับสนุนที่ไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการในพ้ืนที่ 
 
2.4  กรอบความคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2 กรอบความคิดการวิจัย 

ลักษณะประชากร 
เพศ 
อายุ 
ชั้นปีการศึกษา 
รายได้ผู้ปกครอง 
อาชีพผู้ปกครอง 
รายได้ผู้ปกครองต่อเดือน 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติ 
1. ด้านมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย 
2. ด้านทรัพยากรนโยบาย 
3. ด้านคุณลักษณะของหน่วยงาน 
4. ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
5. ด้านความมุ่งม่ันของพนักงานผู้น านโยบายไป
ปฏิบัติ 
6. ความสามารถและปริมาณของฝุายกิจการ
นักศึกษา 

ความส าเร็จการน านโยบาย 
1. นักศึกษาไม่เคยคิดจะทดลอง
สูบบุหรี่ 
2. นักศึกษาไม่เคยสูบบุหรี่ใน
มหาวิทยาลัย 
3. นักศึกษาชักชวนเพื่อนไม่ให้
สูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษาชักชวนเพื่อนให้เลิก
สูบบุหรี่ 
5. นักศึกษาไม่ทดลองสิ่งเสพติด
อ่ืนๆ 
 



 

 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการ
สูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีวิธีในการ
ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2 เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 3.4 สมมติฐานการวิจัย 
 3.5 สมมติฐานสถิติ 
 3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.7 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอ าเภอหัวหิน
สังกัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในระดับปริญญาตรีจ านวน 903 คน ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนั้น 
ใช้แนวคิดของ Yamane ในการค านวณ (อ้างถึงใน ยุทธ ไกรวรรณ, 2550, หน้า 64) ดังนี้ 
 สูตร n =    N 
        1 + Ne2 
 เมื่อ n แทน จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 
  N แทน จ านวนของประชากร 
  e แทน ค่าความคลาดเคลื่อน 
 แทนค่า    n =      670  = 251 คน 
          1 + 670(0.05)2 
 ดังนั้น จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เท่ากับ 251 คน 
 การสุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้ ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายหรือ Simple Random Sampling โดยมี
การก าหนดจ านวนประชากรตามสถาบันอุดมศึกษาในอ าเภอหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประเภทและ
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เขตท่ีอยู่อาศัยของผู้ตอบแบบสอบถามที่น ามาใช้ในการศึกษาตามตารางที่ 3.1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในสถาบันอุดมศึกษาอ าเภอหัวหิน 

 
 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ จ านวน 253 คน แต่สามารถรวบรวมแบบสอบถามได้ 251 ราย
คิดเป็นร้อยละ 99 
 การแปรผลจากการตอบแบบสอบถามใช้มาตรวัดของ Likert จ านวน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยก าหนดระดับคะแนน ตั้งแต่ 1-5 โดยการแปลผล ดังนี้ 
  ความส าเร็จมากท่ีสุด  เท่ากับ 5 คะแนน 
  ความส าเร็จมาก  เท่ากับ 4 คะแนน 
  ความส าเร็จปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 
  ความส าเร็จน้อย  เท่ากับ 2 คะแนน 
  ความส าเร็จน้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 
 และการจ าแนกช่วงของการวัดโดยใช้การค านวณหาพิสัย ได้ดังนี้ 
 พิสัย  เท่ากับ Max – Min เท่ากับ    5 – 1 = 0.80 
       Max                         5 
 ดังนั้น มาตรชี้วัดที่เป็นอัตราช่วง จะแสดงได้ดังนี้ 
  1.00-1.80 จะเท่ากับ น้อยที่สุด 
  1.81-2.60 จะเท่ากับ น้อย 
  2.61-3.40 จะเท่ากับ ปานกลาง 
  3.41-4.20 จะเท่ากับ มาก 
  4.21-5.00 จะเท่ากับ มากที่สุด 
 
3.2  เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษา และน า

มหาวิทยาลัย จ านวน (คน) จ านวนตัวอย่าง (คน) 

ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 610 204 
สวนดุสิต 40 31 

นานาชาติแสตมฟอร์ด 20 18 
นานาชาติเวบเสตอร์ 0 0 

รวม 670 253 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มาสร้างเป็นเครื่องมือ ซึ่งเป็นแบบสอบถาม โดยจัดท าให้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และครอบคลุมกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยได้แบ่งส่วนของแบบสอบถามเป็น 4 
ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นการส ารวจรายการ หรือ Check 
list มีจุดมุ่งหมายในการทราบข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 จะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการห้าม
สูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปปฏิบัติในส่วนของมาตรฐานนโยบาย 
ทรัพยากรของนโยบาย ปริมาณและคุณภาพของบุคลากร ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตินโยบาย ทัศนคติของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ และประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร 
 ส่วนที่ 3 จะเป็นข้อมูลในผลการน านโยบายการห้ามสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติในพ้ืนที่
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ส่วนที่ 4 จะเป็นข้อเสนอแนะในการน านโยบายการห้ามสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 แบบสอบถามนี้ใช้หลักในการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินกลุ่มตัวอย่าง ใช้เกณฑ์ในการวัดแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า หรือ Rating Scale ของ (Ranis A Likert, 1976 อ้างถึงใน สิน พันธุ์พินิจ, 2559, 
หน้า 153) ดังค่าต่อไปนี้ 
  5 คะแนน หมายถึง  ความส าเร็จมากท่ีสุด 
  4 คะแนน หมายถึง  ความส าเร็จมาก 
  3 คะแนน หมายถึง  ความส าเร็จปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง  ความส าเร็จน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง  ความส าเร็จน้อยที่สุด 
 
3.3  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่น ามาใช้ในการศึกษานี้ คือ แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมีโดยแบ่งได้
เป็นขั้นๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. ท าการศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. ท าการวิเคราะห์ขอบเขตในการศึกษา น าทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาก าหนดกรอบแนวคิดในเนื้อหาการศึกษา 
และน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาเพื่อน ามาสร้างแบบสอบถาม 
 3. น าแบบสอบถามที่ได้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอรับค าแนะน า ปรับปรุง และแก้ไขค าถาม
ต่างๆ ให้ครอบคลุมกับรายละเอียดทั้งหมด 
 4. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว น ามาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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โดยใช้โปรแกรมในคอมพิวเตอร์ หาค่า Alfa Coefficient ของ Cronbach (1970, p. 161 อ้างถึงใน ล้วน 
สายยศ และอังคณา สายยศ, 2535, หน้า 170-171) ได้ค่า Alfa Coefficient 0.869 
 5. น าแบบสอบถามที่ท าการแก้ไขและผ่านขั้นตอนทั้งหมดโดยสมบูรณ์ เสนออาจารย์ที่ควบคุม
เพ่ือขอความเห็นชอบในการใช้เก็บข้อมูลต่างๆ ต่อไป 
 
3.4  สมมติฐานการวิจัย 
 3.4.1 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 3.4.2 ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 3.4.3 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
3.5  สมมติฐานสถิติ 
 สมมติฐานที่ 1 
 H0; ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 Ha; ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 สมมติฐานที่ 2 
 H0; ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 Ha; ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบาย
การปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 สมมติฐานที่ 3 
 H0; ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการ
น านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 Ha; ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ อย่างมีนัยส าคัญ
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ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
3.6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลต่างๆ ที่ได้มีการรวบรวมแล้ว จะมีการน าไปวิเคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปที่
ชื่อว่า Statistical Package for The Social Sciences โดยได้มีการเลือกใช้สถิติต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. Descriptive Statistic หรือ สถิติเชิงพรรณนา โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
มาบรรยายลักษณะต่างๆ ของตัวแปรเพ่ือท าการทดสอบสมมติฐานที่ 1 
 2. Inferential Statistic หรือ สถิติเชิงอนุมาน น ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสองตัว 
ตัวแปรที่มากกว่าสองตัวแปร เพ่ือท าการทดสอบสมมติฐานที่ 2 สมมติฐานที่ 3 ด้วยการวิเคราะห์ค่าที การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
 
3.7  นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
 ความส าเร็จของการน านโยบายการป้องกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษา หมายถึง การที่นักศึกษาจะไม่สูบบุหรี่ทั้งในพ้ืนที่สถาบันการศึกษาและที่อ่ืนๆ รวมถึงการเลิก
สูบบุหรี่ในกรณีที่สูบอยู่แล้ว และการไม่ทดลองสูบบุหรี่และการเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ยาสูบทุกชนิดและ
แนะน าให้เพื่อน เลิก/ทดลองสูบบุหรี่ 
 มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย หมายถึง การก าหนดนโยบายอยู่บนพ้ืนฐานการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ในด้านสาธารณสุขและเศรษฐศาสตร์ และส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีและปูองกันการ
เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นของครัวเรือน รวมถึงการเรียนของนักศึกษา 
 ทรัพยากรในการสนับสนุนการน านโยบายไปปฏิบัติ หมายถึง งบประมาณที่สถาบันการศึกษาใช้
ในการรณรงค์ให้นักศึกษาทราบพิษภัยจากการสูบบุหรี่ บุคคลากรที่ท าการการรณรงค์ให้นักศึกษาทราบ
พิษภัยจากการสูบบุหรี่  สิ่งอุปกรณ์ที่จะแสดงพิษภัยของบุหรี่ในรูปแบบต่างๆ ทั้งแผ่นพิมพ์ แผ่นปูายและ 
วีดีทัศน์ ปริมาณการประชาสัมพันธ์การงดสูบบุหรี่ 
 ความสามารถและจ านวนของบุคคลากร หมายถึง ความสามารถของบุคลากรที่รับผิดชอบใน
กิจการนักศึกษาที่จะต้องรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ที่แสดงให้นักศึกษาได้ตระหนักพิษภัยของ
การสูบบุหรี่ รวมถึงจ านวนของเจ้าหน้าที่ที่จะตรวจสอบ เฝูาระวังการสูบบุหรี่ตามสถานที่ในสถาบันการศึกษา 
รวมถึงการสนับสนุนจากฝุายบริหารที่จะปูองกันการสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา 
 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ หมายถึง การสื่อสารจากสถาบันการศึกษาในการห้ามการ
สูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา ทั้งในบริเวณที่นักศึกษามักจะแอบสูบบุหรี่ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
การขอความร่วมมือกับร้านค้าภายนอกสถานศึกษาในการไม่จ าหน่ายบุหรี่ให้กับนักศึกษาการจัดท าวีดีทัศน์
ให้เห็นพิษภัยจากการสูบบุหรี่และโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่ 
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 ความมุ่งม่ันของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ หมายถึง ความตั้งใจของผู้บริหารสถานศึกษาที่ห้ามการ
สูบบุหรี่ และผู้ปฏิบัติ มุ่งมั่นที่จะไม่ให้เยาวชนของชาติทดลองสูบบุหรี่ หรือ ให้เลิกการสูบบุหรี่ และการห้าม 
บุคลากรในสังกัดสถาบันการศึกษาสูบบุหรี่ เพ่ือไม่ให้เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีต่อเยาวชน 
 ลักษณะองค์การที่น านโยบายไปปฏิบัติ หมายถึง ลักษณะของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ที่ท าการเรียนการสอนในสาขาวิชา รวมถึงประเภทของสถาบันการศึกษาและความเป็นอิสระในการควบคุมดูแล
นักศึกษาและความพร้อมในการสนองตอบนโยบายของรัฐ 
 
ตารางท่ี 3.2 นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

             นิยาม                         ตัวชี้วัด ระดับการวัด 

ความส าเร็จของการน า
นโยบายการป้องกันและลดละ
เลิกบุหรี่ของเยาวชนใน
สถาบันการศึกษาหมายถึงการ
ที่นักศึกษาจะไม่สูบบุหรี่ทั้งใน
พ้ืนทีส่ถาบันการศึกษาและท่ี
อ่ืนๆ รวมถึงการเลิกสูบบุหรี่ใน
กรณีท่ีสูบอยู่แล้ว และการไม่
ทดลองสูบบุหรี่และการเกี่ยว 
ข้องกับผลิตภัณฑ์ยาสูบทุกชนิด
และแนะน าให้เพ่ือน เลิก/
ทดลองสูบบุหรี่ 

1. นักศึกษาไม่เคยคิดจะทดลองสูบบุหรี่ 
2. นักศึกษาไม่เคยสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 
3. นักศึกษาชักชวนเพื่อนไม่ให้สูบบุหรี่ใน
มหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษาชักชวนเพื่อนให้เลิกสูบบุหรี่ 
5. นักศึกษาไม่ทดลองสิ่งเสพติดอ่ืนๆ 
 

ช่วง 

มาตรฐานและวัตถุประสงค์
ของนโยบาย หมายถึง การ
ก าหนดนโยบายอยู่บนพ้ืนฐาน
การรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ในด้านสาธารณสุขและ
เศรษฐศาสตร์ และส่งเสริมการ
มีสุขภาพที่ดีและปูองกันการ
เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและลด
รายจ่ายที่ไม่จ าเป็นของ
ครัวเรือน รวมถึงการเรียนของ 

6. นักศึกษาเข้าใจว่า การก าหนดนโยบายอยู่บน
พ้ืนฐานของการเสริมสร้างลุขอนามัยที่ดีต่อชุมชน 
7. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้รัฐบาลและ
ประชาชนไม่ต้องใช้จ่ายเงินในการรักษาพยาบาล
โรคจากการสูบบุหรี่ 
8. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 
9. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่สามารถลดจ านวน
ผู้ปุวยโรคจากควันบุหรี่มือสอง 
10. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้นักศึกษา 

ช่วง 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

             นิยาม                         ตัวชี้วัด ระดับการวัด 

นักศึกษา เรียนดีและไม่เสียเงินไปใช้เป็นค่าบุหรี่  

ทรัพยากรในการสนับสนุนการ
น านโยบายไปปฏิบัติหมายถึง
งบประมาณท่ีสถาบันการศึกษา
ใช้ในการรณรงค์ให้นักศึกษา
ทราบพิษภัยจากการสูบบุหรี่  
บุคคลากรที่ท าการการรณรงค์
ให้นักศึกษาทราบพิษภัยจาก
การสูบบุหรี่ สิ่งอุปกรณ์ที่จะ
แสดงพิษภัยของบุหรี่ในรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งแผ่นพิมพ์ แผ่นปูาย
และ วีดีทัศน์ ปริมาณการ
ประชาสัมพันธ์การงดสูบบุหรี่ 

11. สถานศึกษาใช้ในงบประมาณในการรณรงค์
การปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 
12. สถานศึกษาใช้บุคคลากรในการรณรงค์การ
ปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 
13. สถานศึกษาใช้สื่อในการรณรงค์การปูองกัน
การสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 
14. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การรณรงค์การ
ปูองกันการสูบบุหรี่อย่างต่อเนื่อง 
15. ผลลัพธ์ของการรณรงค์การปูองกันการสูบ
บุหรี่อย่างเหมาะสม 

ช่วง 

ความสามารถและจ านวนของ
บุคคลากร หมายถึง ความ 
สามารถของบุคลากรที่
รับผิดชอบในกิจการนักศึกษาที่
จะต้องรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ ที่แสดงให้
นักศึกษาได้ตระหนักพิษภัยของ
การสูบบุหรี่ รวมถึงจ านวนของ
เจ้าหน้าที่ท่ีจะตรวจสอบ เฝูา
ระวังการสูบบุหรี่ตามสถานที่ใน
สถาบันการศึกษา รวมถึงการ
สนับสนุนจากฝุายบริหารที่จะ
ปูองกันการสูบบุหรี่ใน
สถาบันการศึกษา 

16. ความสามารถของบุคลากรที่รับผิดชอบใน
กิจการนักศึกษาที่จะต้องด าเนินการปูองกันการ
สูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 
17. ฝุายกิจการนักศึกษาท าการเผยแพร่ พิษภัย
ของการสูบบุหรี่ 
18. ฝุายกิจการนักศึกษาท าการเฝูาระวังการสูบ
บุหรี่ ภายในมหาวิทยาลัยสม่ าเสมอ 
19. ติดปูายห้ามสูบบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัย
อย่างชัดเจน 
20. การสนับสนุนจากฝุายบริหารที่จะปูองกัน
การสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา 

ช่วง 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

             นิยาม                         ตัวชี้วัด ระดับการวัด 

การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ หมายถึง การ
สื่อสารจากสถาบันการศึกษาใน
การห้ามการสูบบุหรี่ในสถาบัน 
การศึกษา ทั้งในบริเวณท่ี
นักศึกษามักจะแอบสูบบุหรี่ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา การขอความ
ร่วมมือกับร้านค้าภายนอก
สถานศึกษาในการไม่จ าหน่าย
บุหรี่ให้กับนักศึกษาการจัดท าวี
ดีทัศน์ให้เห็นพิษภัยจากการสูบ
บุหรี่และโรคที่เกิดจากการสูบ
บุหรี่ 

21. สถาบันการศึกษาท าการประชาสัมพันธ์การ
ห้ามการสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษาในบริเวณ 
ห้องน้ า และโรงรถ อย่างเพียงพอและชัดเจน 
22. สถาบันการศึกษาท าการประชาสัมพันธ์การ
ห้ามการสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษาในบริเวณ 
รอบนอกของมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอและ
ชัดเจน 
23. สถาบันการศึกษาท าการประชาสัมพันธ์การ
ห้ามการสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา ด้วยการใช้
สื่อทุกประเภทให้นักศึกษารับรู้และรับทราบพิษ
ภัยของบุหรี่ อย่างเพียงพอและชัดเจน 
24. สถาบันการศึกษาท าการประชาสัมพันธ์การ
ห้ามการจ าหน่ายบุหรี่ในสถาบันการศึกษาและ 
ใน ภายนอกมหาวิทยาลัย 
25. ชุมชนภายนอกที่ใกล้ชิดกับมหาวิทยาลัยให้
ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์การปูองกัน
การสูบบุหรี่ 

ช่วง 

ความมุ่งม่ันของผู้น านโยบาย
ไปปฏิบัติ หมายถึง ความตั้งใจ
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ห้าม
การสูบบุหรี่ และผู้ปฏิบัติมุ่งม่ัน
ที่จะไม่ใหเ้ยาวชนของชาติ
ทดลองสูบบุหรี่ หรือให้เลิกการ
สูบบุหรี่ และการห้ามบุคลากร
ในสังกัดสถาบันการศึกษาสูบ
บุหรี่ เพื่อไม่ให้เป็นตัวอย่างที่ไม่
ดีต่อเยาวชน 

26. ความมุ่งม่ันของผู้บริหารในการปูองกัน ลด 
ละเลิก การสูบบุหรี่ 
27. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ ไม่สูบ
บุหรี่ 
28. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ มีการ
น าโครงการลด ละเลิก บุหรี่ มาเสนอให้ 
นักศึกษาทดลองเลิกบุหรี่ 
29. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ สอด 
สอดแทรกเรื่องราวที่แสดงพิษภัยของบุหรี่ในการ
เรียนการสอน 
30. มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 

ช่วง 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

             นิยาม                         ตัวชี้วัด ระดับการวัด 

ลักษณะองค์การที่น านโยบาย
ไปปฏิบตัิ หมายถึง ลักษณะ
ของสถาบันการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาที่ท าการเรียนการ
สอนในสาขาวิชา รวมถึง
ประเภทของสถาบันการศึกษา
และความเป็นอิสระในการ
ควบคุมดูแลนักศึกษาและความ
พร้อมในการสนองตอบนโยบาย
ของรัฐ 

31. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย เหมาะสมที่จะเป็น
สถานที่ปลอดบุหรี่ 
32. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย มีอิสระในการจัดการ
ให้เป็นปลอดบุหรี่ 
33. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย สามารถควบคุมดูแล
นักศึกษาไม่ให้สูบบุหรี่ภายในสถานที่ 
34. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย สามารถสนอง
นโยบายการปูองกัน ลด ละเลิกบุหรี่ 
35. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย สามารถจัดการให้
เป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 

ช่วง 



 

 
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษาวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก การ
สูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จากการศึกษา
ปรากฏผลดังนี้ 
 4.1 ลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
 4.2 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
อุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 4.3 ระบุปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 1. ด้านมาตรฐาน
และวัตถุประสงค์ของนโยบาย 2. ด้านทรัพยากรนโยบาย 3. ด้านคุณลักษณะของหน่วยงาน 4. ด้านการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ 5. ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น านโยบายไปปฏิบัติ 6. ด้านความสามารถและ
จ านวนบุคลากร 
 4.4 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างกับความส าเร็จของ
การน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 4.5 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติกับความส าเร็จของการ
น านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ  
 4.6 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

4.1  ลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ             
          ชาย 136 55.8 
          หญิง 118 44.2 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

อาย ุ   
          17-19 ปี 114 44.8 
          20-22 ปี 103 40.5 
          23-25 ปี 37 14.6 
          25 ปีขึ้นไป 0 0.0 

ระดับปีการศึกษา   
          ปีที่หนึ่ง 88 34.6 
          ปีที่สอง 71 27.9 
          ปีที่สาม 59 23.2 
          ปีที่สี่ 36 14.3 

อาชีพของผู้ปกครอง   
          ธุรกิจส่วนตัว 84 32.9 
          พนักงานองค์กรเอกชน 76 29.9 
          รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 62 24.4 
          เกษตรกร 32 12.8 

รายได้ผู้ปกครองต่อเดือน   
          ไม่เกิน 10,000 บาท 65 16.7 
          10,001-15,000 บาท 98 38.6 
          15,001-20,000 บาท 41 16.1 
          20,001 บาทข้ึนไป 50 19.7 

รวม 254 100.0 

 
 จากตารางที่ 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 
 เพศ ประชาชนส่วนใหญ่เพศชาย ร้อยละ 55.8 และเพศหญิง ร้อยละ 44.2 
 อายุ กลุ่มตัวอ่างที่เป็นนักศึกษาส่วนใหญ่อายุ 17-19 ปี ร้อยละ 44.8 รองลงมาอายุระหว่าง 20-22 
ป ีร้อยละ 40.5 และอายุตั้งแต่ 23-25 ปี ร้อยละ 14.6 ตามล าดับ 
 ระดับปีการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 88 ราย เรียนอยู่ชั้นปีที่หนึ่ง รองลงมาชั้นปีที่สอง 71
ราย ร้อยละ 27.9 ชั้นปีที่สาม 59 ราย ร้อยละ 23.2 ชั้นปีที่สี่ 36 ราย ร้อยละ 14.3 ตามล าดับ 
 อาชีพผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวร้อยละ 32.9 รองลงมาพนักงาน
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องค์กรเอกชน ร้อยละ 29.9 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 24.4 เกษตรกร ร้อยละ 12.8 น้อยที่สุด ตามล าดับ 
 รายได้ผู้ปกครองต่อเดือน ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาทมากที่สุด ร้อยละ 42.2
รองลงมามีรายได้ระหว่าง 10,001-15,000 บาท ร้อยละ 31.2 ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 15,001-20,000 บาท 
มีสัดส่วนเท่ากัน กับกลุ่มที่มีรายได้ 20,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 13.6 ตามล าดับ 
 
4.2  ความส าเร็จของการน านโยบายการป้องกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
อุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ตารางที่ 4.2 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน  
       อุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายการ Mean S.D. ความส าเร็จ 

1. นักศึกษาไม่เคยคิดจะทดลองสูบบุหรี่ 3.90 1.00 มาก 
2. นักศึกษาไม่เคยสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 3.66 0.88 มาก 
3. นักศึกษาชักชวนเพื่อนไม่ให้สูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 3.57 0.89 มาก 
4. นักศึกษาชักชวนเพื่อนให้เลิกสูบบุหรี่ 3.50 0.87 มาก 
5. นักศึกษาไม่ทดลองสิ่งเสพติดอ่ืนๆ 3.56 0.95 มาก 
6. ความพึงพอใจในการน านโยบายไปปฏิบัติเพื่อให้
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งปลอดบุหรี่ 

 
3.34 

 
0.84 

 
ปานกลาง 

รวม 3.59 0.90 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าภาพรวมของความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับ
มาก เมื่อจ าแนกพบว่า นักศึกษาไม่เคยคิดจะทดลองสูบบุหรี่ อยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 3.90 รองลงมา
นักศึกษาไม่เคยสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.66 นักศึกษาไม่ทดลองสิ่งเสพติดอ่ืนๆ อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.56 นักศึกษาชักชวนเพื่อนไม่ให้สูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
3.50 และความพึงพอใจในการน านโยบายไปปฏิบัติเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งปลอดบุหรี่อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 3.34 อยู่ในระดับปานกลาง 
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4.3  ระบุปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการป้องกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 1. ด้านมาตรฐาน
และวัตถุประสงค์ของนโยบาย 2. ด้านทรัพยากรนโยบาย 3. ด้านคุณลักษณะของหน่วยงาน 4. ด้านการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ์ 5. ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น านโยบายไปปฏิบัติ 6. ด้านความสามารถและ
จ านวนบุคลากร 
 
ตารางที่ 4.3 แสดงปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ 
       เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ภาพรวม) 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มีผลต่อ
ความส าเร็จ 

1. ด้านมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย 3.55 0.84 มาก 
2. ด้านทรัพยากรนโยบาย 3.62 0.82 มาก 
3. ด้านคุณลักษณะของหน่วยงาน  3.67 0.87 มาก 
4. ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 3.50 0.78 มาก 
5. ด้านความมุ่งม่ันของพนักงานผู้น านโยบายไปปฏิบัติ 3.59 0.88 มาก 
6. ด้านความสามารถและจ านวนบุคลากร 3.78 0.80 มาก 

รวมทุกด้าน 3.62 0.83 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบผลการศึกษาดังนี้ ภาพรวมของปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบาย
การปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ ปัจจัยด้านความสามารถและ
จ านวนบุคคลากรมีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.78) รองลงมาด้านคุณลักษณะของ
หน่วยงานมีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.67) ด้านทรัพยากรนโยบายมีผลต่อความส าเร็จ
ของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.62) ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น านโยบายไปปฏิบัติมีผลต่อความส าเร็จ
ของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.59) ด้านมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบายมีผลต่อความส าเร็จของ
การน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.55) ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไป
ปฏิบัติมาก (3.50) 
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ตารางที่ 4.4 แสดงปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
       สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ด้านมาตรฐานและ 
       วัตถุประสงค์ของนโยบาย) 

รายการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน. มีผลต่อการน า
นโยบาย 

1. นักศึกษาเข้าใจว่า การก าหนดนโยบายอยู่บน
พ้ืนฐานของการเสริมสร้างลุขอนามัยที่ดีต่อชุมชน 

 
3.66 

 
0.96 

 
มาก 

2. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้รัฐบาลและ
ประชาชนไม่ต้องใช้จ่ายเงินในการรักษาพยาบาล
โรคจากการสูบบุหรี่ 

 
 

3.51 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
3. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

 
3.53 

 
0.79 

 
มาก 

4. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่สามารถลด
จ านวนผู้ปุวยโรคจากควันบุหรี่มือสอง 

 
3.48 

 
0.74 

 
ปานกลาง 

5. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้นักศึกษามี
สุขภาพดีและไม่เสียเงินไปใช้เป็นค่าบุหรี่ 

 
3.49 

 
0.86 

 
ปานกลาง 

รวม 3.53 0.84 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ (ด้านมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย) มีผลต่อความส าเร็จ
ของการน านโยบายไปปฏิบัติภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีตัวชี้วัดที่มีผลในระดับมากที่สุดได้แก่นักศึกษา
เข้าใจว่าการก าหนดนโยบายอยู่บนพ้ืนฐานของการเสริมสร้างสุขอนามัยที่ดีต่อชุมชน รองลงมาได้แก่ นโยบาย
ปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และนโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้รัฐบาลและประชาชน
ไม่ต้องใช้จ่ายเงินในการรักษาพยาบาลโรคจากการสูบบุหรี่ นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่สามารถลดจ านวน
ผู้ปุวยโรคจากควันบุหรี่มือสองกับนโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้นักศึกษามีสุขภาพดีและไม่เสียเงินไปใช้
เป็นค่าบุหรี่มีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
       สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ด้านทรัพยากรนโยบาย) 

รายการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มีผลต่อการน า
นโยบาย 

6. สถานศึกษาใช้ในงบประมาณในการรณรงค์
การปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 

 
3.70 

 
0.90 

 
มาก 

7. สถานศึกษาใช้บุคคลากรในการรณรงค์การ
ปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 

 
3.60 

 
0.77 

 
มาก 

8. สถานศึกษาใช้สื่อในการรณรงค์การปูองกัน
การสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 

 
3.53 

 
0.74 

 
มาก 

9. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การรณรงค์การ
ปูองกันการสูบบุหรี่อย่างต่อเนื่อง 

 
3.63 

 
0.82 

 
มาก 

10. การรณรงค์การปูองกันการสูบบุหรี่อย่าง
เหมาะสมส่งผลต่อความส าเร็จ 

 
3.62 

 
0.85 

 
มาก 

รวม 3.62 0.82 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบผลการศึกษาดังนี้ แสดงปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด 
ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันศึกษาไปปฏิบัติ (ด้านทรัพยากรนโยบาย) ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย = 3.62 เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์การวิเคราะห์พบว่า 
ข้อที่ 6. สถานศึกษาใช้ในงบประมาณในการรณรงค์การปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสมมีผลต่อ
ความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมากล าดับที่สุด ค่าเฉลี่ย = 3.70 รองลงมาคือ ข้อที่ 9. 
สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การรณรงค์การปูองกันการสูบบุหรี่อย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ย = 3.63 และข้อที่ 8. 
สถานศึกษาใช้สื่อในการรณรงค์การปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสมมีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติ
ล าดับที่น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย = 3.53 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.6 ปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
       สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ด้านคุณลักษณะของ 
       หน่วยงาน) 

รายการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มีผลต่อการน า
นโยบาย 

11. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย สมควรเป็น
หน่วยงานที่ปลอดบุหรี่ 

 
3.97 

 
0.87 

 
มาก 

12. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย มีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดการให้เป็นองค์กรปลอดบุหรี่ 

 
3.59 

 
0.88 

 
มาก 

13. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ต้องควบคุมดูแล
นักศึกษาไม่ให้สูบบุหรี่ภายในสถานที่ก าหนด
ห้ามไว้ในระเบียบข้อบังคับ 

 
 

3.59 

 
 

0.88 

 
 

มาก 
14. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ควรให้การ
สนับสนุนนโยบายการปูองกัน ลด ละเลิกบุหรี่ 

 
3.57 

 
0.84 

 
มาก 

15. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยเป็นหน่วยงานชี้น า
สังคมควรต้องด าเนินการการปูองกัน ลดละ
เลิกการสูบบุหรี่ให้เป็นตัวอย่าง 

 
 

3.62 

 
 

0.89 

 
 

มาก 

รวม 3.67 0.87 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบผลการศึกษาดังนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ (ด้านคุณลักษณะของหน่วยงาน) ในภาพรวมมีผล
ต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมากค่าเฉลี่ย = 3.67 เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์การวิเคราะห์พบว่า ข้อที่ 11. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย สมควรเป็น
หน่วยงานที่ปลอดบุหรี่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย = 3.97 รองลงมาคือ ข้อที่ 15. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย
เป็นหน่วยงานชี้น าสังคมควรต้องด าเนินการการปูองกัน ลดละเลิกการสูบบุหรี่ให้เป็นตัวอย่างในระดับมากมี
ค่าเฉลี่ย = 3.62 และข้อที่ 14. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ควรให้การสนับสนุนนโยบายการปูองกัน ลด ละเลิก
บุหรี่ล าดับน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย = 3.57 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.7 ปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
       สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ด้านการสื่อสารและการ 
       ประชาสัมพันธ์) 

รายการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มีผลต่อการน า
นโยบาย 

16. ประชาสัมพันธ์และติดปูายแสดงการ
ห้ามการสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา ใน 
บริเวณ ห้องน้ า และโรงรถ อย่างเพียงพอ
และชัดเจน 

 
 
 

3.66 

 
 
 

0.87 

 
 
 

มาก 
17. ประชาสัมพันธ์แสดงปูายการห้ามการ
สูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา ใน บริเวณ 
รอบนอกของมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอ
และชัดเจน 

 
 
 

3.48 

 
 
 

0.74 

 
 
 

ปานกลาง 
18. การประชาสัมพันธ์การห้ามการสูบบุหรี่
ในสถาบันการศึกษา ด้วยการใช้สื่อทุก
ประเภทให้นักศึกษารับรู้และรับทราบพิษ
ภัยของบุหรี่ อย่างเพียงพอและชัดเจน 

 
 
 

3.40 

 
 
 

0.74 

 
 
 

ปานกลาง 
19. ประชาสัมพันธ์การห้ามการจ าหน่าย
บุหรี่ในสถาบันการศึกษาและ ใน ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 
 

3.51 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
20. การใช้อุปกรณ์การสื่อสารรณรงค์การ
ห้ามสูบบุหรี่ 

 
3.47 

 
0.82 

 
ปานกลาง 

รวม 3.50 0.78 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบผลการศึกษาดังนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ (ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์) ในภาพรวม
มีผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมากมีค่าเฉลี่ย = 3.50 เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์การวิเคราะห์พบว่า ข้อที่ 16. ประชาสัมพันธ์และติดปูายแสดงการห้ามการ
สูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา ในบริเวณห้องน้ า และโรงรถ อย่างเพียงพอและชัดเจนมีผลต่อการน านโยบาย
ไปปฏิบัติล าดับที่มากที่สุดมีค่าเฉลี่ย = 3.66 รองลงมาคือ ข้อที่ 19. ประชาสัมพันธ์การห้ามการจ าหน่ายบุหรี่
ในสถาบันการศึกษาและ ใน ภายนอกมหาวิทยาลัยมีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติค่าเฉลี่ย =
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3.51 และข้อที่ 18. การประชาสัมพันธ์การห้ามการสูบบุหรี่ในสถาบันการศึกษา ด้วยการใช้สื่อทุกประเภทให้
นักศึกษารับรู้และรับทราบพิษภัยของบุหรี่ อย่างเพียงพอและชัดเจนมีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติล าดับที่
น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย = 3.40 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.8 ปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน  
       อุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ด้านความมุ่งม่ันของพนักงาน 
       ผู้น านโยบายไปปฏิบัติ) 

รายการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มีผลต่อการน า
นโยบาย 

21. การสนับสนุนจากผู้บริหารในการ
ปูองกัน ลด ละเลิก การสูบบุหรี่ 

 
3.67 

 
0.99 

 
มาก 

22. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ 
เป็นตัวอย่างในการไม่สูบบุหรี่ 

 
3.57 

 
0.81 

 
มาก 

23. ริเริ่มและพัฒนาโครงการลด ละ เลิก
บุหรี่ เพื่อให้นักศึกษาทดลองเลิกบุหรี่ 

 
3.56 

 
0.86 

 
มาก 

24. สอดแทรกเรื่องราวที่แสดงพิษภัยของ
บุหรี่ในการเรียนการสอนสม่ าเสมอ 

 
3.56 

 
0.87 

 
มาก 

รวม 3.59 0.88 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบผลการศึกษาดังนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ (ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น านโยบายไปปฏิบัติ) 
ในภาพรวมมีผลต่อความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมากมีค่าเฉลี่ย = 3.59 เมื่อพิจารณาราย
ข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์การวิเคราะห์พบว่า ข้อที่ 21. การสนับสนุนจากผู้บริหาร
ในการปูองกัน ลด ละเลิก การสูบบุหรี่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมากล าดับ
แรก ค่าเฉลี่ย = 3.67 รองลงมาคือ ข้อที่ 22. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ เป็นตัวอย่างในการไม่สูบ
บุหรี่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมาก ค่าเฉลี่ย = 3.57 ล าดับรองลงมา และข้อที่ 
23. ริเริ่มและพัฒนาโครงการลด ละเลิก บุหรี่ เพ่ือให้นักศึกษาทดลองเลิกบุหรี่มีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติ
ล าดับน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย = 3.56 
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ตารางท่ี 4.9 แสดงปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
       สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ด้านความสามารถและ 
       จ านวนบุคคลากรฝุายกิจการนักศึกษา) 

รายการ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มีผลต่อการน า
นโยบาย 

25. ความสามารถของฝุายกิจการนักศึกษาที่
ด าเนินการปูองกันการสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 

 
3.95 

 
0.90 

 
มาก 

26. ฝุายกิจการนักศึกษาท าการเผยแพร่ พิษ 
ภัยของการสูบบุหรี่ 

 
3.77 

 
0.75 

 
มาก 

27. ฝุายกิจการนักศึกษาท าการเฝูาระวังการ
สูบบุหรี่ ภายในมหาวิทยาลัยสม่ าเสมอ 

 
3.75 

 
0.81 

 
มาก 

28. ปฏิบัติตามระเบียบของห้ามสูบบุหรี่ 
ภายในมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

 
3.68 

 
0.75 

 
มาก 

29. ปฏิบัติต่อนักศึกษาทั้งท่ีสูบบุหรี่และไม่สูบ
บุหรี่อย่าเสมอภาคและเป็นธรรม 

 
3.72 

 
0.80 

 
มาก 

รวม 3.78 0.80 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.9 พบผลการศึกษาดังนี้ ปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ (ด้านความสามารถและจ านวนบุคคลากรฝุาย
กิจการนักศึกษา) ในภาพรวมมีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมาก ค่าเฉลี่ย = 3.78 เมื่อพิจารณา
รายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามเกณฑ์การวิเคราะห์พบว่า ข้อที่ 25. ความสามารถของฝุาย
กิจการนักศึกษาที่ด าเนินการปูองกันการสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยมีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมาก
มีเป็นล าดับแรกมีค่าเฉลี่ย = 3.96 รองลงมาคือ ข้อที่ 26. ฝุายกิจการนักศึกษาท าการเผยแพร่พิษภัยของการ
สูบบุหรี่ที่มีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติในระดับมากรองลงมามีค่าเฉลี่ย = 3.77 และข้อที่ 27. ฝุายกิจการ
นักศึกษาท าการเฝูาระวังการสูบบุหรี่ ภายในมหาวิทยาลัยสม่ าเสมอมีผลต่อการน านโยบายไปปฏิบัติล าดับ
น้อยทีสุ่ดมีค่าเฉลี่ย = 3.68 ตามล าดับ 
 
4.4  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการป้องกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 การศึกษาครั้งนี้มีสมมติฐานสถิติดังนี้ 
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 สมมติฐานที่ 1 
 H0; ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 Ha; ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 สมมติฐานที่ 2 
 H0; ปัจจัยด้านลักษณะประชากรกลุ่มตัวอย่างไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบาย
การปูองกันและลดละเลิกบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 Ha; ปัจจัยด้านลักษณะประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการ
ปูองกันและลดละเลิกบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 สมมติฐานที่ 3 
 H0; ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการ
น านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 Ha; ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 การทดสอบสมมติฐาน 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าภาพรวมของความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับ
มาก เมื่อจ าแนกพบว่า นักศึกษาไม่เคยคิดจะทดลองสูบบุหรี่ อยู่ในระดับมากที่สุดค่าเฉลี่ย 3.90 รองลงมา
นักศึกษาไม่เคยสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.66 นักศึกษาไม่ทดลองสิ่งเสพติดอ่ืนๆ อยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.56 นักศึกษาชักชวนเพื่อนไม่ให้สูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
3.50 และความพึงพอใจในการน านโยบายไปปฏิบัติเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งปลอดบุหรี่อยู่ในระดับ
มาก คา่เฉลี่ย 3.34 อยู่ในระดับปานกลางจากผลการศึกษาพบว่าความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากจึงยอมรับสมมติฐานว่าความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลดละเลิกบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 
4.5  ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการป้องกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ  
 สมมติฐานที่ 2 
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 H0; ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันอย่างน้อยหนึ่งด้านมีความคิดเห็น
ไม่สัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติ 
 Ha; ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันอย่างน้อยหนึ่งด้านมีความคิดเห็น
สัมพันธ์กบัความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติ 
 
ตารางที่ 4.10 ความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านเพศท่ีแตกต่างกันและความส าเร็จ 
         ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน  
         การศึกษาไปปฏิบัติ 

ตารางไขว้ เพศ และความส าเร็จการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ความส าเร็จ น้อย ปานกลาง มาก รวม 

เพศ    ชาย Count 28 30 74 132 
% within เพศ  21.2% 22.7% 56.1% 100.0% 

         หญิง Count 28 30 61 119 
% within เพศ  23.5% 25.2% 51.3% 100.0% 

Total Count 56 60 135 251 
% within เพศ  22.3% 23.9% 53.8% 100.0% 

 
ตารางท่ี 4.11 ทดสอบความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านเพศที่แตกต่างกันและ 
         ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
         สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ ด้วยสถิติไคสแควร์ 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic Significance (2-sided) 

สหสัมพันธ์เพียรสัน .580a 2 .748 
อัตราส่วนความเป็นไปได้ .580 2 .748 
ความสัมพันธ์เชิงเส้น .477 1 .490 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 251   

0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 26.55 ที่
ระดับนัยส าคัญ .05 
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 จากตารางที่ 4.11 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสันได้จากการทดสอบด้วยไคแสควร์มีระดับ
นัยส าคัญสถิติท่ีระดับ .05 มีค่า p value .343 ซ่ึงมากกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานหลักว่าปัจจัยด้านลักษณะ
ประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านเพศท่ีแตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการ
ปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 
ตารางที่ 4.12 ความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านอายุทีแ่ตกต่างกันและความส าเร็จ 
         ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
         การศึกษาไปปฏิบัติ 

ตารางไขว้ อาย ุและความส าเร็จการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ความส าเร็จ น้อย ปานกลาง มาก รวม 

อายุ    17-19 Count 14 7 16 37 
% within อายุ  37.8% 18.9% 43.3% 100.0% 

         20-22 Count 13 18 45 76 
% within อายุ  17.1% 23.7% 59.2% 100.0% 

         23-25 Count 19 23 47 89 
% within อายุ  21.4% 25.8% 52.8% 100.0% 

         25 ขึ้นไป Count 10 12 27 49 
% within อายุ  20.4% 24.5% 55.1% 100.0% 

Total Count 56 60 135 251 
% within อายุ  22.3% 23.9% 53.8% 100.0% 

 
ตารางท่ี 4.13 ทดสอบความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านอายุที่แตกต่างกันและ 
         ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
         สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ ด้วยสถิติไคสแควร์ 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic Significance (2-sided) 

สหสัมพันธ์เพียรสัน 10.321a 8 .243 
อัตราส่วนความเป็นไปได้ 11.295 8 .186 
ความสัมพันธ์เชิงเส้น 1.466 1 .226 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 251   
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a 3 cells (20.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .89 
ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 
 จากตารางที ่4.13 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสันได้จากการทดสอบด้วยไคแสควร์มีระดับ
นัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05 มีค่า p value .243 ซึ่งมากกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานหลักว่าปัจจัยด้าน
ลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านอายุที่แตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบาย
การปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 
ตารางที่ 4.14 ความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านชั้นปีการศึกษาทีแ่ตกต่างกันและ 
         ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
         สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 

ตารางไขว้ ชั้นปีการศึกษา และความส าเร็จการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ความส าเร็จ น้อย ปานกลาง มาก รวม 

ชั้นปีการศึกษา ปีที่หนึ่ง Count 30 50 84 164 
% within ชั้นปีการศึกษา  18.3% 30.5% 51.2% 100.0% 

                   ปีที่สอง Count 22 3 39 64 
% within ชั้นปีการศึกษา  34.4% 4.7% 60.9% 100.0% 

                   ปีที่สาม Count 3 3 6 12 
% within ชั้นปีการศึกษา  25.0% 25.0% 50.0% 100.0% 

                   ปีที่สี่ Count 1 4 6 11 
% within ชั้นปีการศึกษา  9.1% 36.4% 54.5% 100.0% 

Total Count 56 60 135 251 
% within ชั้นปีการศึกษา  22.3% 23.9% 53.8% 100.0% 
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ตารางท่ี 4.15 ทดสอบความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านชั้นปีการศึกษาที่แตกต่าง 
         กันและความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ 
         เยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ ด้วยสถิติไคสแควร์ 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic Significance (2-sided) 

สหสัมพันธ์เพียรสัน 24.229a 8 .002 
อัตราส่วนความเป็นไปได้ 28.055 8 .000 
ความสัมพันธ์เชิงเส้น .068 1 .794 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 251   

a 7 cells (46.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .22 
ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสันได้จากการทดสอบด้วยไคแสควร์มีระดับ
นัยส าคัญสถิติท่ีระดับ .05 มีค่า p value .002 ซึ่งน้อยกว่า .05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลักว่าปัจจัยลักษณะ
ประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านชั้นปีการปีการศึกษาที่แตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของ
การน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติและยอมรับ
สมมติฐานแย้งว่าปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านชั้นปีการศึกษาที่แตกต่างกันมีความสัมพันธ์
กับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไป
ปฏิบัติ 
 
ตารางที่ 4.16 ความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านอาชีพของผู้ปกครองทีแ่ตกต่างกัน 
         และความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
         สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 

ตารางไขว้ อาชีพของผู้ปกครอง และความส าเร็จการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ความส าเร็จ น้อย ปาน
กลาง 

มาก รวม 

อาชีพของผู้ปกครอง ธุรกิจส่วนตัว Count 5 0 10 15 
% within อาชีพของผู้ปกครอง  33.3% 0.0% 66.7% 100.0% 

                          พนักงานองค์กรเอกชน Count 16 19 31 66 
% within อาชีพของผู้ปกครอง  24.2% 28.8% 47.0% 100.0% 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

ตารางไขว้ อาชีพของผู้ปกครอง และความส าเร็จการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ความส าเร็จ น้อย ปาน
กลาง 

มาก รวม 

                          รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ Count 31 31 78 140 
% within อาชีพของผู้ปกครอง  22.1% 22.1% 55.7% 100.0% 

                          เกษตรกร Count 4 10 16 30 
% within อาชีพของผู้ปกครอง  13.3% 33.3% 53.4% 100.0% 

Total Count 56 60 135 251 
% within อาชีพของผู้ปกครอง  22.3% 23.9% 53.8% 100.0% 

 
ตารางท่ี 4.17 ทดสอบความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านอาชีพของผู้ปกครองที ่
         แตกต่างกันและความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ 
         ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ ด้วยสถิติไคสแควร์ 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic Significance (2-sided) 

สหสัมพันธ์เพียรสัน 8.685a 6 .192 
อัตราส่วนความเป็นไปได้ 12.175 6 .058 
ความสัมพันธ์เชิงเส้น .009 1 .926 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 251   

a 2 cells (16.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.35 
ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 
 จากตารางที่ 4.17 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสันได้จากการทดสอบด้วยไคแสควร์มีระดับ
นัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05 มีค่า p value .192 ซึ่งมากกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานหลักว่าปัจจัยด้าน
ลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านอาชีพของผู้ปกครองที่แตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
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ตารางที่ 4.18 ความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านรายได้ของผู้ปกครองทีแ่ตกต่างกัน 
         และความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน 
         สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 

ตารางไขว้ รายได้ของผู้ปกครอง และความส าเร็จการน านโยบายไปปฏิบัติ 

ความส าเร็จ น้อย ปานกลาง มาก รวม 

รายได้ของผู้ปกครอง ไม่เกิน 10,000 บาท Count 21 9 42 72 
% within รายได้ของผู้ปกครอง  29.2% 12.5% 58.3% 100.0% 

                          10,001-15,000 บาท Count 24 44 75 143 
% within รายได้ของผู้ปกครอง  16.8% 30.8% 52.4% 100.0% 

                          15,001-20,000 บาท Count 8 6 13 27 
% within รายได้ของผู้ปกครอง  29.6% 22.2% 48.2% 100.0% 

                          20,001 บาทข้ึนไป Count 3 1 5 9 
% within รายได้ของผู้ปกครอง  33.3% 11.1% 55.6% 100.0% 

Total Count 56 60 135 251 
% within รายได้ของผู้ปกครอง  22.3% 23.9% 53.8% 100.0% 

 
ตารางท่ี 4.19 ทดสอบความสัมพันธ์ของลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านรายได้ของผู้ปกครองที ่
         แตกต่างกันและความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ 
         ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ ด้วยสถิติไคสแควร์ 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymptotic Significance (2-sided) 

สหสัมพันธ์เพียรสัน 12.488a 6 .052 
อัตราส่วนความเป็นไปได้ 13.163 6 .041 
ความสัมพันธ์เชิงเส้น .140 1 .709 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 251   

a 3 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.01 
ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสันได้จากการทดสอบด้วยไคแสควร์มีระดับ
นัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05 มีค่า p value .052 ซึ่งมากกว่า .05 จึงยอมรับสมมติฐานหลักว่าปัจจัยด้าน
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ลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านรายได้ของผู้ปกครองที่แตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 สรุป จากการทดสอบสมมติฐานพบว่าปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันมี
ความคดิเห็นที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชน
ในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติหนึ่งด้านได้แก่ชั้นปีการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างจึงปฏิเสธสมมติฐานหลักว่า
ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างทีแ่ตกต่างอย่างน้อยหนึ่งด้านกันไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติและยอมรับ
สมมติฐานแย้งว่าปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้านชั้นปีการศึกษาที่แตกต่างกันมีความสัมพันธ์
กับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไป
ปฏิบัติ 
 
 สมมติฐานที่ 3 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อท าการทดสอบจึงปรับเป็นสมมติฐานสถิติดังนี้ 
 H0; ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการ
น านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 Ha; ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 4.20 แสดงปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของ 
       การน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไป 
       ปฏิบัติ 

Correlations 

 a b c d รวมe f indep 

a Pearson 
Correlation 

1 0.071 0.212** 0.212** -0.081 0.412** 0.003 

Sig. (2-tailed)  0.262 0.001 0.001 0.199 0.000 0.963 

b Pearson 
Correlation 

0.071 1 0.602** 0.602** 0.550** 0.304** 0.653** 

Sig. (2-tailed) 0.262  0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 

Correlations 

 a b c d รวมe f indep 

c Pearson 
Correlation 

0.212** 0.602** 1 1.000** 0.484** 0.149* 0.578** 

Sig. (2-tailed)  0.262 0.001 0.001 0.199 0.000 0.963 

d Pearson 
Correlation 

0.212** 0.602** 1.000** 1 0.484** 0.149* 0.578** 

 Sig. (2-tailed) 0.001 0.000 0.000  0.000 0.018 0.000 

e Pearson 
Correlation 

-0.081 0.550** 0.484** 0.484** 1 0.206** 0.554** 

 Sig. (2-tailed) 0.199 0.000 0.000 0.000  0.001 0.000 

f Pearson 
Correlation 

0.412** 0.304** 0.149* 0.149* 0.206** 1 0.166** 

 Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.018 0.018 0.001  0.009 

Indep Pearson 
Correlation 

0.003 0.653** 0.578** 0.578** 0.554** 0.166** 1 

 Sig. (2-tailed) 0.963 0.000 0.000 0.000 0.000 0.009  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
c. Listwise N=254 
 
 การตีความค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 .10 มีความสัมพันธ์ต่ ามาก 
 .20 มีความสัมพันธ์ต่ า 
 .30 มีความสัมพันธ์ปานกลางค่อนข้างต่ า 
 .40 มีความสัมพันธ์ปานกลาง 
 .50 มีความสัมพันธ์ปานกลาง 
 .60 มีความสัมพันธ์ปานกลางค่อนข้างมาก 
 .70 มีความสัมพันธ์ค่อนข้างมาก 
 .80 มีความสัมพันธ์มาก 
 .90 มีความสัมพันธ์มากมาก 
ที่มา: พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ. 2540. หน้า 116. 
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 จากผลการวิเคราะห์น ามาสร้างตารางสรุป 
 
ตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ 

การน านโยบายไป
ปฏิบัติ 

ความส าเร็จของการน านโยบายการ
ป้องกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 

ระดับความสัมพันธ์ 

 ด้านมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของของ
นโยบาย 

0.003**ต่ ามาก 

ด้านทรัพยากรนโยบาย 0.653**ปานกลางค่อนข้างมาก 

ด้านคุณลักษณะของหน่วยงาน 0.578**ปานกลางค่อนข้างมาก 

ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 0.578**ปานกลางค่อนข้างมาก 

ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น านโยบาย
ไปปฏิบัติ 

0.554**ปานกลาง 

ด้านความสามารถและจ านวนบุคคลากร
ฝุายกิจการนักศึกษา 

0.166**ต่ า 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่าปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไป
ปฏิบัติทั้งในระดับต่างๆ เช่น ด้านมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย 0.003**ต่ ามาก ด้านทรัพยากร
นโยบาย 0.653**ปานกลางค่อนข้างมาก ด้านคุณลักษณะของหน่วยงาน 0.578**ปานกลางค่อนข้างมาก 
ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 0.578**ปานกลางค่อนข้างมากด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น า
นโยบายไปปฏิบัติ 0.554**ปานกลาง และด้านความสามารถและจ านวนบุคคลากรฝุายกิจการนักศึกษา 
0.166**ต่ า 
 สรุป ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการ
น านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.001 ท าให้ปฏิเสธสมมติฐานศูนย์และยอมรับสมมติฐานแย้งว่าปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชน
ในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
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4.6  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 4.22 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 

ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการ
สูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

ยอมรับ  

ปัจจัยด้านลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกันมี
ความคิดเห็นไม่สัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการ
ปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติ 

 ปฏิเสธ 

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติไม่มีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด 
ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไป 
ปฏิบัติ 

 ปฏิเสธ 

ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและ
ลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไป
ปฏิบัติสามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการน านโยบายการ
ปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
การศึกษาไปปฏิบัติได้อย่างน้อยร้อยละ 30 

ยอมรับ  



 

 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเรื่อง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการ 
ปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีวัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชน
ในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัต ิ
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านลักษณะประชากรกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 3. เพ่ืออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติและความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 4. เพ่ือพยากรณ์ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชน
ในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ 
 
5.1  ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 
 เพศ ประชาชนส่วนใหญ่เพศชาย ร้อยละ 55.8 และเพศหญิง ร้อยละ 44.2 
 อายุ กลุ่มตัวอ่างที่เป็นนักศึกษาส่วนใหญ่อายุ 17-19 ปี ร้อยละ 44.8 รองลงมาอายุระหว่าง 20-22 
ปี ร้อยละ 40.5 และอายุตั้งแต่ 23-25 ปี ร้อยละ 14.6 ตามล าดับ 
 ระดับปีการศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ 85 ราย เรียนอยู่ชั้นปีที่หนึ่ง ร้อยละ 34.6 รองลงมาเป็น
ชั้นปีที่สอง 71 รายร้อยละ 27.9 ชั้นปีที่สาม 59 ราย ร้อยละ 23.2 และชั้นปีที่สี่ 36 ราย ร้อยละ 14.3 ตามล าดับ 
 อาชีพผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวร้อยละ 32.9 รองลงมาอาชีพ
พนักงานองค์กรเอกชน ร้อยละ 29.9 อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 24.4 และอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 
12.8 น้อยที่สดุ ตามล าดับ 
 รายได้ผู้ปกครองต่อเดือน ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 10,000 บาทมากที่สุด ร้อยละ 42.2 
รองลงมามีรายได้ระหว่าง 10,001-15,000 บาท ร้อยละ 31.2 ผู้ที่มีรายได้ระหว่าง 15,001-20,000 บาท 
มีสัดส่วนเท่ากันกับกลุ่มที่มีรายได ้20,001 บาทขึ้นไป ร้อยละ 13.6 ตามล าดับ 
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 ภาพรวมของความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกพบว่า 
นักศึกษาไม่เคยคิดจะทดลองสูบบุหรี่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.90 รองลงมานักศึกษาไม่เคยสูบบุหรี่
ในมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.66 นักศึกษาไม่ทดลองสิ่งเสพติดอ่ืนๆ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
3.56 นักศึกษาชักชวนเพ่ือนไม่ให้สูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.50 และความพึงพอใจ
ในการน านโยบายไปปฏิบัติเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งปลอดบุหรี่อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.34 อยู่ใน
ระดับปานกลาง สรุปว่าภาพรวมความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมาก 
 ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติพบว่า ภาพรวมของปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ในสถาบันอุดมศึกษา ปัจจัยด้านความสามารถและ
จ านวนบุคคลากรมีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.78) รองลงมาด้านคุณลักษณะ
ของหน่วยงานมีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.67) ด้านทรัพยากรนโยบายมีผลต่อ
ความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.62) ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น านโยบายไปปฏิบัติ
มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.59) ด้านมาตรฐานและวัตถุประสงค์ของนโยบาย
มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.55) ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ผลต่อ
ความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติมาก (3.50) 
 
5.2  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน
สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผลการทดสอบยอมรับสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 2 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน
สถาบันการศึกษาไปปฏิบัติไม่มีความแตกต่างกันจ าแนกจากลักษณะประชากรของกลุ่มตัวอย่าง ผลการทดสอบ
ปฏิเสธสมมติฐานเพราะว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะประชากรนักศึกษาที่อาชีพของผู้ปกครองมีความ
แตกต่างกันมีทัศนะต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชน
ในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในคู่อาชีพผู้ปกครองที่
ประกอบธุรกิจส่วนตัวกับอาชีพผู้ปกครองที่รับราชการและอาชีพผู้ปกครองทีเ่ป็นพนักงานองค์การเอกชน 
 สมมติฐานที่ 3 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการน านโยบายไปปฏิบัติไม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จ
ของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติ ผลการ
ทดสอบปฏิเสธสมมติฐานเพราะว่า การน านโยบายไปปฏิบัติมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จของการน า
นโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.001 
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 สมมติฐานที่ 4 ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบ
บุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติสามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการน านโยบายการ
ปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติได้อย่างน้อยร้อยละ 30 ผลการ
ทดสอบยอมรับสมมติฐานเพราะว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิก
การสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติสามารถพยากรณ์ความส าเร็จของการน านโยบาย
การปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติได้ร้อยละ 51.4 โดยมี
ปัจจัยด้านทรัพยากรนโยบาย ด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น า
นโยบายไปปฏิบัติ เป็นตัวพยากรณ์ท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
5.3  การอภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลลัพธ์การวิจัยพบว่า ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่
ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติสอดคล้องกับการศึกษาของ ศิริพร เขียวไสว (2550, บทคัดย่อ) 
การน านโยบายเบี้ยยังชีพผู้สงอายุไปปฏิบัติ : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ในด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ด้านคุณภาพชีวิตความปลอดภัย ด้านสุขภาพอนามัย สอดคล้องกับ ศุภวัฒน์ 
ภัทรวิชญานนท์ (2556, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปรามยาเสพติดในสังกัดต ารวจภูธรแม่ทะจังหวัดล าปางที่พบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดในสังกัดต ารวจภูธรแม่ทะจังหวัด
ล าปางได้แก่ ด้านการสืบสวนหาข่าว ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติด ด้านคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติด ด้านการควบคุมและติดตามสายข่าว และด้านการรายงานผล
การปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ 2) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจปราบปรามยาเสพติดในสังกัดสถานีต ารวจภูธรแม่ทะ จังหวัดล าปาง คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและระดับการศึกษา ปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่ความรู้และอ านาจหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปรามยาเสพติดจ านวนบุคลากรในกลุ่มงานปราบปรามยาเสพติดความเหมาะสมของ
สถานที่อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ในการท างานความพอเพียงของงบประมาณการควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามยาเสพติดและขวัญก าลังใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจปราบปราม 
ปัจจัยภายนอกองค์กร ได้แก่การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการอ านวยความยุติธรรมและ
ความร่วมมือของสื่อมวลชน ที่สอดรับกับผลการศึกษาครั้งนี้ที่ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบาย
ปูองกัน ลด ละเลิก การสูบบุหรี่ ในด้านงบประมาณ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ รวมถึงความมุ่งมั่น
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานของ จักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ และคณะ (2561, หน้า 89) รายงาน
การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมหลีกเลี่ยงการได้รับควันบุหรี่มือสองของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่ง ที่พบว่าการได้รับควันบุหรี่มือสองและพฤติกรรมการหลีกเลี่ยงการได้รับควันบุหรี่มือสองของนักศึกษา
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มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในภาคเหนือพบว่า ร้อยละ 32.2 เคยได้รับควันบุหรี่มือสองภายในมหาวิทยาลัย
สาเหตุหลักเพราะไม่กล้าจะเดินหนีเนื่องจากคุยกันกับเพ่ือนแล้วเพ่ือนสูบบุหรี่ สาเหตุรองได้แก่การเดิน
ผ่านจุดที่คนสูบบุหรี่ประจ าและนักศึกษาเกือบครึ่งไม่ทราบอันตรายจากการได้รับควันบุหรี่มือสองและไม่
ทราบเกี่ยวกับ พรบ. ควบคุมยาสูบและไม่รู้ว่าภายในสถาบันอุดมศึกษาเป็นเขตปลอดบุหรี่ มหาวิทยาลัย
ควรมีการรณรงค์ด้วยการใช้สื่อต่างๆ และให้ความรู้แก่นักศึกษาผ่านช่องทางที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
การศึกษาครั้งนี้ในด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ท านองเดียวกับงานของ รณชัย โตสมภาค (2561, 
หน้า 6) มีข้อเสนอแนะในการห้ามสูบบุหรี่ ว่า ให้เพ่ิมมาตรการควบคุมและต่อต้านการค้าบุหรี่ผิดกฎหมาย 
ขยายเงื่อนไขส ารับการรักษาอาการเสพติดนิโคตินโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ห้ามการตั้งราคาจ าหน่ายเพ่ือส่งเสริม
การตลาดส าหรับสินค้ายาสูบ พัฒนาขยายทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการเลิกบุหรี่ ให้ยานิโคตินทดแทน
และยารักษาอาการซึมเศร้า การสร้างความมั่นคงในการเลิกบุหรี่ด้วยการโน้มน้าวไม่ให้กลับมาสูบอีก 
ศึกษาความเป็นไปได้ในการในการรักษาด้วยการฉีดวัคซีนนิโคตินที่กดการออกฤทธิ์ ของสารนิโคตินใน
สมองการบ าบัดผู้เสพติดบุหรี่ควรท าแบบเป็นขั้นตอนตามระดับการรักษาผู้ปุวยในปัจจัยด้านทรัพยากร
นโยบาย และการสื่อสารประชาสัมพันธ์และงานของ พัชมณ ใจสะอาด (2557, หน้า 11) บทความวิจัย  
มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในเรื่องการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา และปัญหามาตรการทางกฎหมายในการควบคุม
การสูบบุหรี่ในสถานศึกษาพร้อมข้อเสนอแนะการปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ใน
สถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสารพิษในบุหรี่มากที่สุดแต่ไม่มีความรู้
เพียงพอในเรื่องกฎหมายคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ บุคคลากรและนักศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมการสูบบุหรี่และยังฝุาฝืนสูบบุหรี่แม้นในที่ห้ามสูบ เพราะพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัยกว้างขวางแต่เจ้าหน้าที่
มีน้อย แนวทางแก้ไขมหาวิทยาลัยต้องขอความร่วมมือกับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ให้ช่วยเหลือแนะน าหรือ
กระตุ้นเตือนจิตส านึกในการงดสูบบุหรี่แก่นักศึกษาสอดคล้องกับผลการศึกษาด้านการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
 สรุปผลการศึกษา การศึกษาเรื่องความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการ
สูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันการศึกษาไปปฏิบัติพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติทีมีผลต่อความส าเร็จประกอบด้วยปัจจัยด้านทรัพยากรนโยบาย ด้านการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ด้านความมุ่งมั่นของพนักงานผู้น านโยบายไปปฏิบัติ และปัจจัยด้านอ่ืนๆ ยกเว้นด้านมาตรฐาน
และวัตถุประสงค์ของนโยบาย เนื่องจากการขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสารพิษในบุหรี่มากที่สุดแต่ไม่
มีความรู้เพียงพอในเรื่องกฎหมายคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ บุคคลากรและนักศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการควบคุมการสูบบุหรี่และยังฝุาฝืนสูบบุหรี่แม้นในที่ห้ามสูบ เพราะพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัยกว้างขวาง
แต่เจ้าหน้าที่มีน้อยประกอบกับคนไทยไม่มีวินัยเพียงพอในการอยู่ร่วมกันเป็นสังคม 
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5.4  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ความส าเร็จของการน านโยบายความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลดละเลิกบุหรี่
ของเยาวชนในสถานศึกษาไปปฏิบัติเนื่องจากนโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายที่ให้ผลกับความเป็นอยู่ที่ดีและ
เสริมสร้างสุขภาพประกอบกับรัฐบาลมีการรณรงค์การห้ามสูบบุหรี่ในที่สาธารณะและควบคุมการบริโภค
ยาสูบอย่างเข้มงวดระดับหนึ่ง แต่การประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษายังไม่ได้รับการน าไปปฏิบัติในระดับ
เหมาะสม 
 2. นโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายจากบนลงล่างข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้ปฏิบัติ 
ผลส าเร็จก็เกิดอันเนื่องจากการขับเคลื่อนเป็นฝุายเดียวถ้าจะให้มีความส าเร็จอย่างสมดุลจะต้องให้
นักศึกษามีส่วนร่วมกับการก าหนดและน านโยบายไปปฏิบัติโดยเฉพาะการแสดงความไม่ยอมรับการฝุาฝืน
ของบุคคลที่สูบบุหรี่ในที่สาธารณะและใช้มาตรการลงโทษทางสังคมต่อผู้ที่ผ่าฝืน 
 3. แม้นว่าเป็นนโยบายที่ดีและมีประโยชน์ต่อสังคมแต่กลุ่มผลประโยชน์จากการจ าหน่ายยาสูบ
จะพยายามขัดขวางและยังพยายามให้สังคมยอมรับจากการใช้สื่อมวลชนเป็นหลัก อาทิเช่น ภาพยนตร์ 
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แบบสอบถาม 
ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงค์เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาความส าเรจ็ของการน านโยบายการปูองกัน
และลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 ลักษณะประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2 บุพปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบ
บุหรี่ของเยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     ตอนที่  3 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ      ชาย    หญิง 
 
2. อายุ   17-19 ปี    20-22 ปี     23-25 ปี     25 ปีขึ้นไป 
 
3. ระดับปีการศึกษา 
 ปีหนึ่ง  ปีสอง  ปีสาม  ปีสี่   ปีสี่ขึ้นไป 
 
4. อาชีพผู้ปกครอง 
 ธุรกิจส่วนตัว  พนักงานองค์การเอกชน รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  เกษตรกร  
 
5. รายได้ผู้ปกครองต่อเดือน 
 ไม่เกิน 10,000 บาท   10,001-15,000บาท   15,001-20,000 บาท      
 20,001 บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของ
เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ค าชี้แจง ขอให้ท่านกาเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความเป็นจริงในตัวของท่าน 
บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า

นโยบายไปปฏิบัติ 
ระดับความส าเร็จ ส าหรับ 

ผู้ศึกษา มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ของการ
น านโยบายไปปฏิบัติ ด้านมาตรฐานและ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

      

1. นักศึกษาเข้าใจว่า การก าหนดนโยบายอยู่
บนพื้นฐานของการเสริมสร้างลุขอนามัยที่ดี
ต่อชุมชน 
2. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้รัฐบาล
และประชาชนไม่ต้องใช้จ่ายเงินในการ
รักษาพยาบาลโรคจากการสูบบุหรี่ 
3. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
4. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่สามารถลด
จ านวนผู้ปุวยโรคจากควันบุหรี่มือสอง 
5. นโยบายปูองกันการสูบบุหรี่ท าให้
นักศึกษามีสุขภาพดีและไม่เสียเงินไปใช้เป็น
ค่าบุหรี่ 

      
 
 
 
 
[     ]V1 

บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายไปปฏิบัติ ด้านทรัพยากรในการ
สนับสนุนการน านโยบายไปปฏิบัติ 

      
 

6. สถานศึกษาใช้ในงบประมาณในการ
รณรงค์การปูองกันการสูบบุหรี่อย่าง
เหมาะสม 
7. สถานศึกษาใช้บุคคลากรในการรณรงค์
การปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 
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บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายไปปฏิบัติ 

ระดับความส าเร็จ ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

8. สถานศึกษาใช้สื่อในการรณรงค์การ
ปูองกันการสูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 
9. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์การรณรงค์
การปูองกันการสูบบุหรี่อย่างต่อเนื่อง 
10. ผลลัพธ์ของการรณรงค์การปูองกันการ
สูบบุหรี่อย่างเหมาะสม 

      

บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายไปปฏิบัติ ด้านความสามารถและ
จ านวนของบุคลากร 

     [     ]V5 

11. ความสามารถของบุคลากรที่รับผิดชอบ
ในกิจการนักศึกษาที่จะต้องด าเนินการ
ปูองกันการสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 
12. ฝุายกิจการนักศึกษาท าการเผยแพร่ พิษ 
ภัยของการสูบบุหรี่ 
13. ฝุายกิจการนักศึกษาท าการเฝูาระวังการ
สูบบุหรี่ ภายในมหาวิทยาลัยสม่ าเสมอ 
14. ปฏิบัติตามระเบียบของห้ามสูบบุหรี่ 
ภายในมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
15. ปฏิบัติต่อนักศึกษาทั้งท่ีสูบบุหรี่และไม่
สูบบุหรี่อย่าเสมอภาคและเป็นธรรม 

      
 
 
 
 
[     ]V6 

บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายไปปฏิบัติ ด้านการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 

      

16. การประชาสัมพันธ์การห้ามการสูบบุหรี่
ในสถาบันการศึกษาในบริเวณห้องน้ า และ
โรงรถ อย่างเพียงพอและชัดเจน 
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บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายไปปฏิบัติ 

ระดับความส าเร็จ ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

17. การประชาสัมพันธ์การห้ามการสูบบุหรี่
ในสถาบันการศึกษา ในบริเวณรอบนอกของ
มหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอและชัดเจน 
18. การประชาสัมพันธ์การห้ามการสูบบุหรี่
ในสถาบันการศึกษา ด้วยการใช้สื่อทุก
ประเภทให้นักศึกษารับรู้และรับทราบพิษภัย
ของบุหรี่ อย่างเพียงพอและชัดเจน 
19. ประชาสัมพันธ์การห้ามการจ าหน่าย
บุหรี่ในสถาบันการศึกษาและ ใน ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

     [     ]V11 

บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายไปปฏิบัติ ด้านความมุ่งม่ันของ
ผู้น านโยบายไปปฏิบัติ 

      

20. ความมุ่งม่ันของผู้บริหารในการปูองกัน 
ลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ 
21. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ ไม่
สูบบุหรี่ 
22. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ มี
การน าโครงการลด ละ เลิก บุหรี่ มาเสนอให้ 
นักศึกษาทดลองเลิกบุหรี่ 
23. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณาจารย์ 
สอดแทรกเรื่องราวที่แสดงพิษภัยของบุหรี่ใน
การเรียนการสอน 
24. มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 

      
[     ]V15 

บุพปัจจัยที่มีผลต่อการน านโยบายไป
ปฏิบัติ ด้านลักษณะองค์การที่น านโยบาย
ไปปฏิบัติ 

      
[     ]V20 
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บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการน า
นโยบายไปปฏิบัติ 

ระดับความส าเร็จ ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

25. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย เหมาะสมที่จะ
เป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 
26. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย มีอิสสระในการ
จัดการให้เป็นปลอดบุหรี่ 
27. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย สามารถ
ควบคุมดูแลนักศึกษาไม่ให้สูบบุหรี่ภายใน
สถานที่ 
28. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย สามารถสนอง
นโยบายการปูองกัน ลด ละเลิกบุหรี่ 
29. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย เป็นหน่วยงาน
ชี้น าสังคมควรต้องด าเนินการการปูองกัน 
ลดละเลิกการสูบบุหรี่ให้เป็นตัวอย่าง 

     [     ]V22 
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ตอนที่ 3 ความส าเร็จของการน านโยบายการปูองกันและลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ของเยาวชนในสถาบัน 
อุดมศึกษาไปปฏิบัติ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ความส าเร็จของการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 

ระดับความส าเร็จ 
ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

30. นักศึกษาไม่เคยคิดจะทดลองสูบบุหรี่ 
31. นักศึกษาไม่เคยสูบบุหรี่ใน
มหาวิทยาลัย 
32. นักศึกษาชักชวนเพื่อนไม่ให้สูบบุหรี่
ในมหาวิทยาลัย 
33. นักศึกษาชักชวนเพื่อนให้เลิกสูบบุหรี่ 
34. นักศึกษาไม่ทดลองสิ่งเสพติดอ่ืนๆ 
35. ความพึงพอใจในการน านโยบายไป
ปฏิบัติเพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
ปลอดบุหรี่ 

     

[     ]V30 
 

 
***ขอบคุณที่กรุณาเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามนี้*** 
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ประวัติผู้วิจัย    
 

ชื่อ – สกุล นายแสงชัย  นุ้ยนุ่น 
วัน เดือน ปีเกิด 14 กันยายน 2522 
สถานที่เกิด จังหวัดพัทลุง 
ที่อยู่ปัจจุบัน 45 หมู่ที่ 5 ต าบลปันแต อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 93110 
สถานที่ท างาน ส านักตรวจสอบ ปูองกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2543 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี 

โรงเรียนพัทลุงบริหารธุรกิจ 
 พ.ศ. 2547 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี สถาบันราชภัฏยะลา 
ประสบการณ์ท างาน  
 พ.ศ. 2554 – 2556 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2556 – 2558 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง 
 พ.ศ. 2558 – 2559 นักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการ 

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่อุบลราชธานี 
 พ.ศ. 2559 – 2560 นักวิชาการสรรพสามิตปฏิบัติการ 

ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2560 – 2561 นักตรวจสอบภาษีปฏิบัติการ 

ส านักตรวจสอบ ปูองกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต 
 พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน นักตรวจสอบภาษีช านาญการ 

ส านักตรวจสอบ ปูองกันและปราบปราม กรมสรรพสามิต 
 




