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Abstract 
 

Code of project : COOP 024/ “2559” 
Project Name : “The Information Management Systems and Monitoring for Students in Co-

operative Education Courses.” 
Researcher  : Mr.Phisit Pornpongtechavanich 

: Mr.Somporn Puengsom 
   : Miss Vilavan Sukchana 
 
 This work aims to 1) develop a Information Management Systems and Monitoring for 
Students in Co-operative Education Courses. usages in Faculty of Industry and Technology, Rajamagala 
University of Technology Wangklaikangwon Campus. 2) evaluate the performance by experts of The 
Information Management Systems and Monitoring for Students in Co-operative Education Courses and 3) 
the questionnaires to ask about satisfaction of The Information Management Systems and Monitoring for 
Students in Co-operative Education Courses. A developing this system as web application based on PHP 
and MySQL and designed the template in Adobe Dreamweaver CS6. The system have 3 level is System 
for students, Lecturers and officers. 
 The result of performance evaluation by 10 experts were 3 part found that 1) The average 
score of design content was 4.60 with SD 0.54 which was in a best level 2) The average score of design 
information system was 4.57 with SD 0.59 which was in a best level and 3) The average score of 
computer programming was 4.05 with SD 0.77 which was in a good level therefore, The result from the 
study of the user’s satisfaction towards the system was 4.38 with SD 0.65 which was in a best level.  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  หลกักำรและเหตุผล 

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบจดัการศึกษาท่ีเนน้การปฏิบติังานในองคก์ร                                                                       
ผูใ้ช้บณัฑิตอย่างมีระบบโดยจดัให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกบัการจดัให้นกัศึกษาไปปฏิบติั 
งานจริง ณ สถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบั 
การไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอยา่งเป็นระบบดว้ยความ 
ร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายให ้
จะตรงกบัสาขาวชิาของนกัศึกษาสหกิจศึกษาจึงเป็นระบบจดัการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการ 
ปฏิบติังาน (Work Integrated Learning) รูปแบบการจดัการศึกษาสหกิจศึกษาจึงมุ่งเนน้ให้นกัศึกษา 
ไดมี้โอกาสปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการสลบักบัการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนก่อนท่ีจะส า 
เร็จการศึกษาและออกไปเพื่อนกัศึกษาจะไดมี้โอกาสสร้างความเขา้ใจและคุน้เคยกบัการท างานจริง 
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพท่ีเป็นความตอ้งการของสถานประกอบการอนัจะส่งผล
ให้นกัศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสูงเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานมากข้ึนอีกทั้งการมีมนุษยส์ัม 
พนัธ์ท่ีดีอยู่ร่วมกนักบัเพื่อนร่วมงานการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แรงบนัดาลใจ ความคิดริเร่ิมสร้าง 
สรรค ์ระเบียบวินยั ศีลธรรม การส่ือสารขอ้มูล การเป็นผูน้ าท าให้ไดท้ราบดว้ยตนเองวา่การปฏิบติั 
งานในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบนั้นจ าเป็นตอ้งใช้ความรู้และทกัษะในดา้นใดบา้งจะได ้
เป็นแนวทางในการปรับแผนการศึกษาของตนเอง ต่อไปจึงท าให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์วิชา 
ชีพทางดา้นท่ีไดเ้รียนมาน าไปประยกุตใ์หเ้กิดประโยชน์ เสริมทกัษะประสบการณ์ให้พร้อมท่ีจะเขา้ 
สู่ระบบการท างาน (Employability) และเสริมบณัฑิตให้มีคุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการ 
ตอ้งการ  

ปัจจุบนัระบบสหกิจศึกษายงัใชง้านไดไ้ม่สะดวกเน่ืองจากเก็บเอกสารเป็นแฟ้มตอ้งดาวน์โหลด
เอกสารแลว้มาเขียนจึงท าใหเ้กิดความยุง่ยาก และเกิดปัญหาทั้งดา้นเอกสารและการเก็บเอกสารจึง 
พฒันาระบบใหมี้การแกไ้ขบนัทึกแบบฟอร์มแลว้สามารถสั่งพิมพผ์า่นระบบไดเ้ลยท าใหล้ดความ
ยุง่ยากในการกรอกแบบฟอร์มและจดัเก็บเอกสารในปัจจุบนั 

จากเหตุผลท่ีไดก้ล่าวมาจึงไดศึ้กษาและระบบการจดัการขอ้มูลและติดตามผลส าหรับนกัศึกษา
ในรายวิชาสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ เพื่อให้การ ท างานระบบสหกิจศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เกิดประโยชน์แก่
นกัศึกษา, อาจารย,์ และ เจา้หนา้ท่ี มากท่ีสุด 
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1.2  วตัถุประสงค์ 
       1.2.1  เพื่อพฒันาระบบการจดัการข้อมูลและติดตามผลส าหรับนักศึกษาในรายวิชาสหกิจ
ศึกษากรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
 1.2.2  เพื่อประเมินหาประสิทธิภาพของระบบการจดัการขอ้มูลและติดตามผลส าหรับนกัศึกษา
ในรายวชิาสหกิจศึกษา 
       1.2.2 เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้งานระบบการจดัการขอ้มูลและติดตามผลส าหรับ
นกัศึกษาในรายวชิาสหกิจศึกษา 
 

1.3  สมมติฐำน 
 ผูใ้ช้มีความพึงพอใจในการใช้ระบบการจัดการข้อมูลและติดตามผลส าหรับนักศึกษาใน
รายวชิาสหกิจศึกษากรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรม และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวงัไกลกงัวล โดยมีนักศึกษา   ท่ีใชง้านระบบสหกิจ จ านวน 50 คน ภายหลงั
การทดลองใชร้ะบบท่ี พฒันาข้ึนมีความพึงพอใจอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  
 

1.4  ขอบเขตของงำนวจัิย 
      1.4.1  ส่วนของนกัศึกษา 
 1.4.1.1 สามารถ Login เขา้สู่ระบบและ Logout ออกจากระบบได ้
 1.4.1.2 สามารถแกไ้ขบนัทึกขอ้มูลสหกิจได ้
 1.4.1.3 สามารถคน้หาขอ้มูลของสถานประกอบการณ์ท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจได ้
 1.4.1.4 สามารถติดตามข่าวสารการรับเขา้สหกิจศึกษาของแต่ละบริษทัได ้
 1.4.1.5 สามารถดูภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวกบังานสหกิจได ้
 1.4.1.6 สามารถดูผลการประเมินรายงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาได ้
 1.4.1.7 สามารถแกไ้ขบนัทึกแบบฟอร์มเอกสารสหกิจแลว้สั่งพิมพผ์า่นระบบได ้
 1.4.2  ส่วนของอาจารย ์
 1.4.2.1 สามารถ Login เขา้สู่ระบบและ Logout ออกจากระบบได ้
 1.4.2.2 สามารถตรวจสอบขอ้มูลของนกัศึกษาได ้
 1.4.2.3 สามารถจดัการการแจง้ยนืยนัการนิเทศงานได ้
 1.4.2.4 สามารถสืบคน้ขอ้มูลนกัศึกษาและขอ้มูลสถานประกอบการได ้
 1.4.2.5 สามารถเพิ่มสถานประกอบการ ขอ้มูลสถานประกอบการได ้
 1.4.2.6 สามารถบนัทึกผลการประเมินของนกัศึกษาสหกิจได ้
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 1.4.2.7 สามารถจดัการสถานะของการรับนกัศึกษาเขา้ฝึกสหกิจศึกษาได ้
      1.4.3  ส่วนของผูดู้แลระบบ 
 1.4.3.1 สามารถ Login สู่ระบบและ Logout ออกจากระบบได ้
 1.4.3.2 สามารถจดัการขอ้มูลนกัศึกษาสหกิจได ้
 1.4.3.3 สามารถจดัการ User และ Password ใหก้บันกัศึกษาสหกิจได ้
 1.4.3.4 สามารถจดัการขอ้มูลข่าวสารและภาพกิจกรรมได ้
 1.4.3.5 สามารถจดัการขอ้มูลสถานประกอบการ เอกสารของอาจารย ์และนกัศึกษาได ้
 1.4.3.6 สามารถบริหารจดัการฐานขอ้มูลใหมี้ความถูกตอ้งและทนัสมยั 
 1.4.3.7 สามารถประกาศขอ้มูลข่าวสารการรับนกัศึกษาเขา้สหกิจศึกษาได ้
 1.4.3.8 สามารถแจง้เตือนปฎิทินสหกิจศึกษาได ้
 1.4.3.9 สามารถเรียกดูผลประเมินรายงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาได ้
 

1.5  ข้อจ ำกดัของงำนวจัิย 
       1.5.1  ดา้นฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
  1.5.1.1 คอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 
  1.5.1.2 หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ Intel Pentium 4 หรือเทียบเท่า 
  1.5.1.3 หน่วยความจ าหลกั (RAM) มีความจุอยา่งนอ้ย 2 กิกะไบตข้ึ์นไป 
 1.5.1.4 ฮาร์ดดิสกมี์ความจุอยา่งนอ้ย 80 กิกะไบต ์
       1.5.2  ดา้นซอฟตแ์วร์ (Software) 
  1.5.2.1 ระบบปฏิบติัการท่ีใชไ้ม่ต ่ากวา่ Windows 7 
  1.5.2.2 ระบบจดัการฐานขอ้มูล คือ MySQL 
 1.5.2.3 โปรแกรมจ าลองเวบ็เซิรฟเวอร์ คือ XAMPP v5.6.11 
  1.5.2.4 ภาษาท่ีใชส้ าหรับพฒันาเวบ็แอพพลิเคชนั คือ PHP v.5.5 
 1.5.2.5 เคร่ืองมือส าหรับพฒันาเวบ็แอพพลิเคชนั คือ Adobe Dreamweamver CS6 
 1.5.2.6 โปรแกรมตกแต่งรูปภาพ Adobe Photoshop CS6 
 1.5.2.7 โปรแกรมเวบ็เบราวเ์ซอร์ เช่น Internet Explorer, Firefox, Google Chrome 
 

1.6  วธีิด ำเนินกำร 
       1.6.1  การก าหนดปัญหา 
       1.6.2  การศึกษาความเป็นไปได ้
      1.6.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของระบบ 
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       1.6.4 การออกแบบฐานขอ้มูลและรูปแบบของระบบ 
       1.6.5  การสร้างหรือพฒันาระบบ 
       1.6.6  ทดสอบและแกไ้ขการท างานของระบบ 
       1.6.7  การบ ารุงรักษา 
 1.6.8   ประเมินผล 
 

ตำรำงที ่1-1  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ระยะเวลำด ำเนินงำน 

พ.ศ. 2559 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. 

1.  การก าหนดปัญหา         
2. การศึกษาความเป็นไปได ้         
3.การวเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของระบบ         
4.การออกแบบฐานขอ้มูลและรูปแบบของระบบ         
5. การสร้างหรือพฒันาระบบ         
6. ทดสอบและแกไ้ขการท างานของระบบ         
7. การบ ารุงรักษา         
8. ประเมินผลความพึงพอใจของผูใ้ช ้         

 

1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
       ได้ระบบการจดัการข้อมูลและติดตามผลส าหรับนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาของคณะ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวทิยาลยัเทคโนโล ยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ไดเ้ก็บขอ้มูลนกัศึกษา 
ขอ้มูลสถานประกอบการและขอ้มูลการประเมินผล การปฏิบติังานของนกัศึกษาลงฐานขอ้มูลท าให้
สะดวกข้ึนสามารถสั่งพิมพแ์บบฟอร์มสหกิจทางระ บบไดเ้ลยท าให้สะดวกต่อการกรอกแบบฟอร์ม
สหกิจในปัจจุบนัท าให้สะดวกรวดเร็วในการคน้หา สถานประกอบการลดความซ ้ าซ้อนของขอ้มูล 
และลดขอ้ผดิพลาดจากการเก็บขอ้มูลและสามารถ น าไปใชง้านจริงได ้
 

1.8  นิยำมค ำศัพท์ 
 1.8.1  สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาท่ีจดัให้มีการผสมผสานระหวา่งการเรียนของนกัศึกษา 
ในห้องเรียนเขา้กบัการปฏิบติัจริงในสถานประกอบการอย่างมีหลกัการ และเป็นระบบเพื่อให้ได ้
ประสบการณ์ตรงโดยก าหนดให้นักศึกษาออกปฏิบติังานในสถานประกอบการในฐานะเสมือน 
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หน่ึงเป็นพนกังานชัว่คราวเต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาจะไดมี้โอกาสสร้าง 
ความเขา้ใจและคุน้เคยกบัโลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงทกัษะ
ของงานอาชีพและทกัษะดา้นการพฒันาตนเองเป็นการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
กบัการใหน้กัศึกษาออกไปปฏิบติังานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒั 
นาอาชีพ) 
 1.8.2 การฝึกงาน หมายถึง กระบวนการเพิ่มทกัษะวิชาชีพและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการประกอบอาชีพช่วยใหน้กัเรียนนกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริงเพื่อให้เกิด 
ทกัษะและความรู้ในการท างานท่ีดีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในสถานประ 
กอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นกัเรียน นกัศึกษามีโอกาสไดใ้ชเ้คร่ืองมือ ใหม่ ๆ ในวงการ 
ธุรกิจตลอดจนทราบถึงขั้นตอนการปฏิบติังานและเทคนิคการท างาน สามารถเห็นวิธีการสร้าง 
สรรค์ผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยงัสร้างความเช่ือมัน่และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและให ้
นกัเรียนนกัศึกษาฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ท่ีส าคญัเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพในการประกอบ 
อาชีพในอนาคต (ดร.ทินโน ขวญัดี , 2557) 
 1.8.3  สถานประกอบการ เป็นองคก์รท่ีมีความส าคญัท่ีจะพฒันานกัศึกษาโดยวิธีการของสหกิจ 
ศึกษาให้เกิดผลทางรูปธรรมในทางปฏิบติัสหกิจศึกษามีรูปแบบและขั้นตอนท่ีจ าเป็นจะตอ้งอาศยั 
ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการโดยเฉพาะพนักงานฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากรมนุษยแ์ละพนกังานท่ีปรึกษา ซ่ึงจะเป็นผูท่ี้สถานประกอบการมอบหมายให้ก ากบัและดู 
แลนกัศึกษาในระหวา่งการปฏิบติังาน (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ)  
 1.8.4  อินเทอร์เน็ต (Internet) (วนิดา บุญพิเชฐวงศ,์ 2557) 
 อินเทอร์เน็ตนั้นยอ่มาจากค าวา่ “International Network” หรือ “Inter Connection Network”  
ซ่ึงหมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ท่ีเช่ือมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทัว่โลกเขา้ไวด้ว้ยกนั  
เพื่อใหเ้กิดการส่ือสารและการแลกเปล่ียนขอ้มูลร่วมกนัโดยอาศยัตวัเช่ือมเครือข่ายภายใตม้าตรฐาน
การเช่ือมโยงเดียวกนันั่นก็คือ TCP/IP Protocol ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดวิธีการติดต่อส่ือสารระหว่าง 
คอมพิวเตอร์ในระบบเครือข่าย ซ่ึงโปรโตคอลน้ีจะช่วยให้คอมพิวเตอร์ท่ีมีฮาร์ดแวร์ท่ีแตกต่างกนั 
สามารถติดต่อถึงกนัได ้ระบบงานภายในโดยมุ่งเน้นขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อบริการแก่บุคลากร 
การท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตท าให้สามารถเคล่ือนยา้ยข่าวสาร ขอ้มูลจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึงได้โดย 
ไม่จ  ากดัระยะทางส่งขอ้มูลไดห้ลายรูปแบบ ทั้งขอ้ความ ตวัหนงัสือ ภาพ และเสียง โดยอาศยัเครือ 
ข่ายโทรคมนาคมเป็นตวัเช่ือมต่อเครือข่าย อินเตอร์เน็ตนับเป็นอภิระบบเครือข่ายท่ียิ่งใหญ่มากมี 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์หลายล้านเคร่ืองทัว่โลกเช่ือมต่อกับระบบท าให้คนในโลกทุกชาติทุกภาษา 
สามารถติดต่อส่ือสารกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางไปโลกทั้งโลกเปรียบเสมือนเป็นบา้นหน่ึงท่ีทุกคน 
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ในบา้นสามารถพูดคุยกนัไดต้ลอด 24 ชัว่โมง ประหยดัเวลา ค่าใชจ่้าย แต่เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
โลกปัจจุบนัมาก  
 
 1.8.5  Web Site (วนิดา บุญพิเชฐวงศ,์ 2557)  
 Web Site หมายถึง หนา้เวบ็เพจ (Web Page) หลายหนา้ ซ่ึงเช่ือมโยงกนัผา่นทางไฮเปอร์ลิงก ์
(Hyperlink) แหล่งท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลเอกสารและส่ือประสมต่าง ๆ เช่น ภาพ เสียง ขอ้ความของ 
แต่ละบริษทัหรือหน่วยงานโดยเรียกเอกสารต่างๆ เหล่าน้ีวา่ เวบ็เพจ (Web Page) และเรียกเวบ็หนา้ 
แรกของแต่ละเวบ็ไซตว์า่ โฮมเพจ (Home Page) เวบ็ไซตโ์ดยทัว่ไปจะให้บริการต่อผูใ้ชฟ้รีแต่ใน 
ขณะเดียวกนับางเวบ็ไซต์จ  าเป็นตอ้งมีการสมคัรสมาชิก และเสียค่าบริการเพื่อท่ีจะดูขอ้มูลในเวบ็ 
ไซต์นั้น ซ่ึงไดแ้ก่ขอ้มูลทางวิชาการ ขอ้มูลตลาด หลกัทรัพย ์หรือขอ้มูลส่ือต่าง ๆ ผูท้  าเวบ็ไซต์มี 
หลากหลายระดบัตั้งแต่สร้างเว็บไซต์ส่วนตวัจนถึงระดบัเว็บไซต์ส าหรับธุรกิจหรือองค์กรต่างๆ 
การเรียกดูเว็บไซต์โดยทัว่ไปนิยม เรียกดูผ่านซอฟต์แวร์ในลักษณะของเว็บเบราว์เซอร์ (Web 
Browser) หรืออาจกล่าวไดว้า่ เวบ็ไซตก์็ คือ เวบ็เพจอยา่งนอ้ยสองหนา้ท่ีมีลิงก์ (Links) ถึงกนัตาม 
หลกัค าว่า เวบ็ไซต์จะใช้ส าหรับผูท่ี้มีคอมพิวเตอร์ แบบเซิร์ฟเวอร์หรือจดทะเบียนเป็นของตนเอง 
เรียบร้อยแลว้ เช่น www.google.co.th ซ่ึงเป็นเวบ็ไซตท่ี์ใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มูลเป็นตน้ 
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บทที ่2 
ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการพฒันาระบบสหกิจศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องปริญญานิพนธ์โดยท่ีระบบสามารถ 
ท่ีจะใชง้านไดจ้ริงคร้ังน้ีจ  าเป็นตอ้งอาศยัหลกัการและแนวคิดพื้นฐานทางทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการจดัท า
ระบบสหกิจศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ทฤษฎีท่ีใชใ้นงานวจิยั 
 2.2  สหกิจศึกษา 
  2.3  ความเป็นมาการจดัตั้งหน่วยงานสหกิจของมหาวทิยาลยั 
  2.4  ปริญญานิพนธ์หรืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   
   

2.1   ทฤษฎทีีใ่ช้ในงานวจัิย 
 2.1.1  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัอินเทอร์เน็ต (วนิดา บุญพิเชฐวงศ,์ 2557)  
  2.1.1.1  ความหมายของอินเทอร์เน็ต 
 อินเทอร์เน็ต (Internet) คือ เครือข่ายเฉพาะส่วนขององค์การ หรือหน่วยงานท่ีน าซอฟต์แวร์ 
หรือฮาร์ดแวร์แบบอินเทอร์เน็ตมาประยุกตใ์ชอิ้นทราเน็ตจึงเป็นเครือข่ายเพื่อระบบงานภายในโดย 
มุ่งเนน้ขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อบริการแก่บุคลากรเครือข่ายอินทราเน็ตจะต่อเช่ือมเขา้สู่อินเทอร์เน็ต 
ดว้ยหรือไม่นั้นไม่ใช่ส่ิงส าคญัแต่แนวคิดหลกัของอินทราเน็ต คือ การสร้างเครือข่ายในองคก์ารโดย 
มีคอมพิวเตอร์ท าหนา้ท่ีเป็นอินเทอร์เน็ตเซิร์ฟเวอร์เพื่อให้บริการขอ้มูลในรูปแบบเดียวกบัท่ีใชง้าน 
ในอินเทอร์เน็ตและขยายเทอร์มินลัเครือข่ายไปยงัทุกแผนกให้บุคลากรสามารถคน้ขอ้มูลและส่ือ 
สารถึงกนัไดเ้ซิร์ฟเวอร์หลกัภายในอินเทอร์เน็ต คือ เวบ็เซิร์ฟเวอร์ซ่ึงใชเ้ป็นศูนยบ์ริการขอ้มูลข่าว 
สารระบบ WWW ใหบ้ริการขอ้มูลไดท้ั้งขอ้ความเสียง ภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหวผา่นทางโปร แกรม   
Browser ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีง่ายต่อการเรียนรู้ และใช้งานโปรแกรม Browser ส่วนใหญ่ได้ผนวก   
บริการหลกัของอินเทอร์เน็ตไวใ้นตวั เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การถ่ายโอนยา้ยแฟ้ม 
(FTP) หรือกระดานข่าย (Use Net) เป็นตน้ 
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 2.1.1.2  ความส าคญัของอินทอร์เน็ต 
หลายประเทศทัว่โลกก าลงัให้ความส าคญักบัเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technolo 

gy) หรือเรียกโดยยอ่วา่ “ไอที” ซ่ึงหมายถึง ความรู้ในวิธีการประมวลผลจดัเก็บรวบรวมเรียกใชแ้ละ 
น าเสนอขอ้มูลดว้ยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นตอ้งใชส้ าหรับงานไอที คือ  คอมพิว เตอร์ 
และอุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคมตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานดา้นการส่ือสารไม่วา่จะเป็นสาย โทรศพัท ์ 
ดาวเทียม หรือเคเบิลใยแกว้น าแสง อินเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองมือส าคญัอยา่งหน่ึงในการประยุกตใ์ชไ้อ 
ที หากเราจ าเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลข่าวสารในการท างานประจ าวนั อินเทอร์เน็ตจะเป็นช่องทางท่ีท า 
ใหเ้ราเขา้ถึงขอ้มูลไดใ้นเวลาอนัรวดเร็วข่าวสาร หรือเหตุการณ์ ความเป็นไปต่างๆ ทัว่โลกท่ีเกิดข้ึน 
ในปัจจุบนั สามารถสืบคน้ไดจ้ากอินเทอร์เน็ตเช่นกนั อินเทอร์เน็ตจึงเป็นแหล่งข่าวท่ีทนัสมยัและ 
ช่วยให้รับรู้ข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในมุมอ่ืนๆ ของโลกได้อย่างรวดเร็วกว่าส่ืออ่ืนๆ อินเทอร์เน็ตเป็น 
แหล่งรวบรวมขอ้มูลแหล่งใหญ่ท่ีสุดของโลกและเป็นท่ีรวมทั้งบริการและเคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มูล 
หลายประเภทจนกระทัง่กล่าวไดว้า่อินเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองมือส าคญัอยา่งหน่ึงในการประ ยุกต ์ใชเ้ทค 
โนโลยสีารสนเทศทั้งในระดบับุคคล และองคก์าร 

2.1.1.3  ประโยชน์ของอินเทอร์เน็ต 
 2.1.1.3.1  เป็นแหล่งขอ้มูลท่ีลึกและกวา้ง 
 2.1.1.3.2  เป็นแหล่งรับหรือส่งข่าวสารไดห้ลายรูปแบบ 
 2.1.1.3.3  เป็นแหล่งใหค้วามบนัเทิง 
 2.1.1.3.4  เป็นช่องทางส าหรับท าธุรกิจสะดวกทั้งผูซ้ื้อและผูข้าย 
 2.1.1.3.5  ใชแ้ทนส่ือท่ีใชติ้ดต่อส่ือสารโดยเสียค่าใชจ่้ายและเวลาท่ีลดลง 
 2.1.1.3.6  เป็นช่องทางส าหรับประชาสัมพนัธ์สินคา้บริการหรือองคก์ร 
 2.1.1.4  ค าศพัทเ์ก่ียวกบัอินเทอร์เน็ต (วนิดา บุญพิเชฐวงศ,์ 2557) 
  2.1.1.4.1  Intranet คือ การใชง้านอินเทอร์เน็ตในองคก์รใชเ้หมือนอินเทอร์เน็ต 
ทุกอยา่งแต่ไม่ไดต่้อเช่ือมกบัอินเทอร์เน็ต 
  2.1.1.4.2  Extranet คือ มีความคลา้ยกบัอินเทอร์เน็ตเพียงแต่สามารถเปิดช่องให ้
ส าหรับลูกคา้ท่ีมีสิทธิ เขา้มาใชบ้ริการของ Server ไดส่้วนมากใชใ้นเร่ือง E-commerce 
  2.1.1.4.3  ISP สถานท่ีใหบ้ริการอินเทอร์เน็ตทางการคา้ไม่วา่จะเป็นบริษทัหรือ 
หา้งร้านต่าง ๆ เรียกเหมือนกนัทัว่โลกโดยเฉพาะวา่ ISP (Internet Service Provider) ผูท่ี้ประสงคจ์ะ 
ใชง้านอินเทอร์เน็ตไม่วา่รูปแบบใดก็ตอ้งท าการติดต่อสมคัรเป็นสมาชิกกบั ISP แห่งใดแห่งหน่ึง 
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 2.1.1.5  การใชง้านอินเทอร์เน็ตแบบ WWW (World Wide Web) 
WWW คือ การใชง้านอินเทอร์เน็ตแบบ World Wide Web เป็นเคร่ืองมือในการให้บริการขอ้มูล 
ข่าวสารบนอินเทอร์เน็ตท่ีใชไ้ดง่้ายแต่ละตวัจะเหมาะกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์หลายชนิดโปรแกรมท่ี 
จะพาผูใ้ชเ้ขา้ถึงบริการในลกัษณะของ World Wide Web  น้ีรวมเรียกวา่ บราวเซอร์ (Browser) ตาม 
ลกัษณะของการใชบ้ริการดงักล่าวท่ีดูเสมือนการเปิดหนงัสือดูไปทีละหนา้ 
   

2.2   สหกจิศึกษา 
 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา พศ. 2556-2558 ได ้
อธิบายถึงสหกิจศึกษาไวด้งัน้ี สหกิจศึกษา (Cooperation Education) เป็นการศึกษาท่ีท าร่วมกนัระ 
หว่างมหาวิทยาลยักบัองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตเป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการ
ปฏิบติังานจริงในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต (Work Based Learning) หรือการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบั 
การท างาน (Work Integeated Learning : WIL) สหกิจศึกษาช่วยให้บณัฑิตสามารถเรียนรู้และพฒั 
นาทกัษะท่ีเป็นความตอ้งการขององคก์รผูบ้ณัฑิต ปัจจุบนัสถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ ทัว่โลกไดมี้การ 
จดัการศึกษาโดยใช้ระบบสหกิจศึกษาในการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาอย่างแพร่หลายหลกัการจดั 
หลกัสูตรสหกิจศึกษา ยึดหลกัทฤษฎีการเรียนรู้พื้นฐานท่ีสนบัสนุนการสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
ให้กบันกัศึกษาใน 2 ทฤษฎีส าคญั ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้ประสบการณ์ (Experiential Lear 
ning) กบัทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเนน้สภาพจริง (Authentic Learning) ซ่ึงการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กบัการท างานเป็นกรณีหน่ึงของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีช่วยให้นกัศึกษามีโอกาสในการประ 
ยุกตค์วามรู้ทกัษะการท างานและทกัษะเฉพาะท่ีสัมพนัธ์กบัวิชาชีพไดรู้้จกัชีวิตท่ีแทจ้ริงของการท า 
งานก่อนส าเร็จการศึกษาและเป็นแนวทางท่ี 15 ส าคญัท่ีท าให้นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้ทาง 
ทฤษฎีไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริงมีความสามารถในการปรับตวัแกปั้ญหาท่ีเกิดในงานและองคก์รท า ให้
มีความพร้อมมากท่ีสุดเม่ือส าเร็จการศึกษา นอกจากน้ีองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและสถาบนัอุดมศึกษา ยงั
ไดรั้บประโยชน์ในเชิงความร่วมมือและการพฒันาปรับปรุงงานหลกัสูตรองคค์วามรู้และอ่ืนๆ 
 จุดก าเนิดสหกิจศึกษาในประเทศไทย ไดเ้ร่ิมท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงพฒันาระบบ 
สหกิจศึกษาในปี พ.ศ. 2536  โดยความร่วมมือจากภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและภาครัฐโดยจดัหลกั 
สูตรให้มีภาคสหกิจศึกษาสลบักบัภาคการเรียนปกติเร่ิมส่งนกัศึกษารุ่นแรกไปปฏิบติังานสหกิจศึก 
ษาในปี พ.ศ. 2538 หลงัจากนั้นมีการขยายผลไปยงัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ และเกิดพฒันาการของ 
สหกิจศึกษาในประเทศไทยโดยในปีการศึกษา 2545 ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ริ 
เร่ิมโครงการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาในลกัษณะโครงการน าร่องโดยใชต้น้แบบจาก
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีไดส้นบัสนุนให้นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีออกไปปฏิบติังานอย่าง 
นอ้ย 1 ภาคการศึกษา เร่ิมในภาคท่ี 2 ของระบบทวิภาค ในปีการศึกษา 2545 มีสถาบนัอุดมศึกษา 17 
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สถาบนั สถานประกอบการ 257 แห่งและนกัศึกษาจ านวน 679 คน เขา้ร่วมโครงการและไดข้ยาย 
ผลจนถึงรุ่นท่ี 5 ในปีการศึกษา 2547 โดยรวมแล้วมีสถาบนัอุดมศึกษาเขา้ร่วม 60 สถาบนั สถาน 
ประกอบการ 2,000 แห่งและนักศึกษารวม 10,444 คน หลงัจากนั้นส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษาไม่ไดส้นบัสนุนงบประมาณแต่ยงัคงสนบัสนุนดา้นนโยบายต่อ 
 จากรายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาน าร่องพบวา่องคก์รผูใ้ช้บณัฑิต 
ไดป้ระโยชน์จากโครงการสหกิจศึกษา ทั้งจากการนิเทศของอาจารยร์ายงานวิชาการของนกัศึกษา 
โครงงานและงานประจ าท่ีนักศึกษาปฏิบติัเกิดความร่วมมือทางวิชาการและใช้สหกิจศึกษาเป็น 
เคร่ืองมือในการคดัเลือกพนกังานใหม่ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคญั คือ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความเห็นวา่บณั 
ฑิตท่ีผา่นหลกัสูตรสหกิจศึกษามีศกัยภาพมากกว่านกัศึกษาท่ีผา่นหลกัสูตรการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
และรัฐควรสนบัสนุนให้มีสหกิจศึกษาต่อไปส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายส่ง 
เสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืนเพื่อให้บณัฑิตมีความ 
สมบูรณ์พร้อมมีคุณภาพและคุณลกัษณะท่ีตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ช้บณัฑิตโดยบูรณา 
การความร่วมมือระหวา่งทุกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งโดยก าหนดวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 -  เพื่อพฒันาบณัฑิตทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้มี  
คุณลกัษณะและสมรรถนะท่ีตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 16 
 -  เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศึกษาซ่ึงเป็นภาคผูผ้ลิตบณัฑิตไดเ้ช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
และเกิดการบูรณาการความร่วมมือในการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนการวิจยัและการสร้าง 
องคค์วามรู้ใหม่ 
 -  เพื่อให้องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตไดรั้บประโยชน์จากโครงงานหรืองานท่ีนกัศึกษาปฏิบติัอีกทั้งใช ้
ประโยชน์จากสหกิจศึกษาในการสรรหาและพฒันาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
 -  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศโดยมีเป้าหมายท่ีส าคญัระยะ 5  ปี ระหวา่งปี 
การศึกษา 2551-2555 ดงัน้ี 
 -  เสริมสร้างใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการสหกิจศึกษาแก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง คือ 
สถาบนัอุดมศึกษา (อาจารย ์บุคลากรและนกัศึกษา) องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตและภาคสังคมโดยการท า 
ประชาสัมพนัธ์เชิงความรู้ทัว่ไปแก่ภาคสังคม และความรู้เชิงลึกส าหรับกลุ่มท่ีตอ้งบริหารจดัการ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาไดแ้ก่กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 -  ใชส้หกิจศึกษาเป็นแนวทางหน่ึงในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของไทยใชผ้ลิตบณัฑิตท่ี 
มีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้บณัฑิตให้มากท่ีสุดลดผลการสูญเปล่าในการผลิตบณั 
ฑิตและน าพาประเทศใหส้ามารถแข่งขนัไดโ้ดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถาบนัอุดมศึกษาเขา้ร่วม
โครงการสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยืนตามมาตรฐานท่ีส านกังานคณะกรรมการการ 
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อุดมศึกษาก าหนดจากจ านวนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมี 88 สถาบนัในปีการศึกษา 2549 ให้เพิ่มข้ึนร้อย 
ละ 10 ต่อปีการศึกษา  
 -  มีจ  านวนนกัศึกษาหรือบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรสหกิจศึกษามีคุณภาพเป็นท่ีน่าพอ 
ใจขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตเพิ่มข้ึนตามเกณฑ์ประเมิน (Base Line) ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ี 
ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาจะจดัท าข้ึน และมีจ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนร้อยละ 
10 ต่อปีการศึกษาจาก 13,630 คน (แผนการด าเนินการส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2556-2558) 
 -  มีจ  านวนองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื ร้อย  
ละ 10 ต่อปีการศึกษา จาก 5,810 องคก์รในปีการศึกษา 2549 เพิ่มข้ึนเป็น 6,400 7,040 7,750 8,530 
และ 10,340 องคก์รในปีการศึกษา 2555 เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายดงักล่าวส า นกังาน
คณะกรรมการการได้ก าหนดกลยุทธหลกัท่ีส าคญัไว ้5 ประการดงัต่อไปน้ี (คณะอนุกรรม การ
ส่งเสริมการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา, 2551)  
 ก)  การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกิจศึกษาเพื่อให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
มองเห็นความส าคญัในคุณประโยชน์อย่างแทจ้ริงของสหกิจศึกษาและตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการ 
ดว้ยความรู้และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งมาตรการส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 
 -  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการเผยแพร่ความรู้ภาคสังคมทัว่ไปไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตในรูปการสัมมนาประชาสัมพนัธ์ทัว่ไปในรูปของส่ือเอกสารส่ือวิทย ุ
และโทรทศัน์อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา 
 -  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณให้สถาบนั                                   
อุดมศึกษา และองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตตวัอย่างท่ีมีแนวปฏิบติัท่ีดี (Good Practices) เป็นผูส้ร้างความรู้ 
ความเขา้ใจในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบติัการแก่สถาบนัอุดมศึกษาและหน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์
ขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตให้มีความสามารถในการด าเนินการสหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมไดผ้่าน 
เครือข่ายพฒันาอุดมศึกษาเครือข่ายวชิาชีพเครือข่ายทรัพยากรมนุษยเ์ครือข่ายสภาอุตสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
 -  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะส่งเสริมการวจิยัเชิงนโยบายการวจิยัสถาบนัการ 
วิจยัเชิงวิชาการและการติดตามประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษาทั้งในประเทศและต่างประ เทศ 
อยา่งกวา้งขวาง 
 -  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณในการเผย                             
แพร่ความรู้ประสบการณ์และแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีเกิดข้ึนในสถาบนัอุดมศึกษาองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตหรือ 
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หน่วยงานสนบัสนุนอ่ืน ๆ อย่างกวา้งขวางและเผยแพร่ไปสู่ภาคสังคมและประชาชนโดยให้สมา 
คมสหกิจศึกษาไทยเป็นผูรั้บผดิชอบ 
 ข)  การก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาไทย ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึก 
ษาไดก้ าหนดมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้งในส่วนของสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ช้
บณัฑิตเพื่อให้เกิดผลในการปฏิบติัอย่างถูกตอ้งเป็นแนวทางในการสนบัสนุนส่งเสริมและเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกนั 
 ค)  การส่งเสริมและสนบัสนุนสหกิจศึกษาไทยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
แนวทางการส่งเสริมและสนบัสนุนให้สหกิจศึกษาประสบความส าเร็จโดยน าเสนอคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาสหกิจศึกษาจะด าเนินการผลกัดนัและเสนอ 
ให้รัฐบาลก าหนดมาตรการเพื่อสร้างแรงจูงใจให้กบัองค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิตการก าหนดมาตรการจูงใจ 
ให้อาจารยแ์ละบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษาเขา้ร่วมงานสหกิจศึกษาสนบัสนุนให้เครือข่ายอุดม 
ศึกษาภูมิภาคในส่วนของเครือข่ายหลกัและสมาคมสหกิจศึกษาไทยร่วมรณรงคส่์งเสริมสนบัสนุน 
และประสานการด าเนินการสหกิจศึกษารวมทั้งการส่งเสริมให้เกิดการท าขอ้ตกลงความร่วมมือและ 
การใช้ทรัพยากรและองค์ความรู้ร่วมกนัระหว่างสถาบนัอุดมศึกษากบัองค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิตเป็นราย 
กลุ่มประเภทขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 ง)  การส่งเสริมและสนบัสนุนสหกิจศึกษานานาชาติการด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติเป็น 
แนวทางช่วยยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานของสหกิจศึกษาไทยเป็นหน่วยกลางท าหนา้ท่ีประสาน 
กบัต่างประเทศในการก าหนดกรอบความร่วมมือและขอ้ตกลงในการด าเนินงานร่วมกนัรวมถึงการ 
ส่งนกัศึกษาสหกิจศึกษาแลกเปล่ียนกบันกัศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละประเทศ                   
 จ)  การติดตามประเมินผลจดัให้มีการรายงานผลการด าเนินงานโดยสถาบนัอุดมศึกษาการ 
ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานสหกิจศึกษา ณ สถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ช้บณัฑิตและการวิจยัผล 
สัมฤทธ์ิการด าเนินการสหกิจศึกษาในดา้นผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการน านโยบายและกลยุทธ์สห 
กิจศึกษาไปสู่การปฏิบติันั้นจะท าให้เกิดผล (คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพฒันาสหกิจศึกษาใน 
สถาบนัอุดมศึกษา, 2551) ดงัต่อไปน้ี 
 -  คุณภาพบณัฑิต บณัฑิตท่ีจบการศึกษาดว้ยหลกัสูตรสหกิจศึกษาเม่ือเขา้สู่โลกของการท า 
งานจะใชเ้วลาเรียนรู้งานนอ้ยลงเขา้ใจระบบการท างานในองคก์รและปรับตวัไดเ้ร็วข้ึนมีความกา้ว 
หนา้ในสายงานอาชีพและมีมุมมองในงานอาชีพของตนกวา้งมากข้ึนซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา 
เป็น อยา่งมาก 
 -  คุณภาพสถาบนัอุดมศึกษาสหกิจศึกษาจะเป็นกลไกในการปฏิรูปอุดมศึกษาท่ีมุ่ง ปรับบท บาท  
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ของสถาบนัอุดมศึกษาให้กลบัมาให้ความส าคญักบัภาคความตอ้งการหรือความพึงพอใจขององค ์
กรผูใ้ชบ้ณัฑิตเกิดความร่วมมือในทางวิชาการระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษากบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตมีระ 
บบการส่งผ่านขอ้มูลความตอ้งการท่ีน าไปสู่การปรับหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียน 
เป็นส าคญัและความพยายามท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถในการท างานของบณัฑิตท าให้บณัฑิตมีงาน 
ท ามากข้ึน (Employability) มีรายไดสู้งข้ึนและเป็นท่ีพอใจของสถานประกอบการนอกจากน้ีสหกิจ 
ศึกษายงัช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ของอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีไปนิเทศงานนักศึกษาในองค์กรผูใ้ช ้
บณัฑิตน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิต 
มากยิง่ข้ึนและเกิดความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาและองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต    
 -  คุณภาพขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตสหกิจศึกษาจะมีส่วนช่วยลดตน้ทุนการผลิตไม่เสียเวลา และ 
งบประมาณในการพฒันาความพร้อมของพนกังานใหม่สามารถใชก้ระบวนการสหกิจศึกษาในการ 
สรรหาพนกังานท าให้ลดความเส่ียงในการคดัเลือกพนกังานใหม่ท่ีไม่มีประสิทธิภาพนอกจากน้ียงั 
ไดใ้ช้ประโยชน์จากการนิเทศงานของอาจารยท่ี์ปรึกษารายงานวิชาการโครงงานท่ีนกัศึกษาสหกิจ 
ศึกษาจดัท าไปปรับปรุงกระบวนการท างานหรือกระบวนการผลิตให้ดีข้ึนน าไปสู่ผลผลิตมวลรวม 
ของประเทศท่ีสูงข้ึนและท าใหเ้กิดระบบท่ีองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพบณัฑิต  
และเป็นการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม 
 -  การสร้างองคค์วามรู้ใหม่สหกิจศึกษาจะช่วยสร้างองคค์วามรู้ใหม่ในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต  
รวมทั้งต่อยอดไปสู่งานท่ีปรึกษาและงานวจิยัเชิงพาณิชย ์
 -  ความสัมพนัธ์เชิงลึกระหวา่งภาคความตอ้งการและสถาบนัอุดมศึกษาจะเกิดการเช่ือมโลก  
ธุรกิจและอุตสาหกรรมหรือสาขาอาชีพอ่ืนกบัโลกของการศึกษาเขา้ดว้ยกนัมีการพฒันาความสัม 
พนัธ์เชิงลึกของโลกทั้ง 2 ใบ โดยริเร่ิมความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตตั้ง 
แต่การจดัท าหรือปรับปรุงหลกัสูตรการพฒันาความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัให้เขา้สู่สังคมแห่งการ 
เรียนรู้ (Knowledge-based Society) และการจดัการองคค์วามรู้ (Knowledge Management) การพึ่ง 
พากนัของความรู้ข่าวสารขอ้มูลและเทคโนโลยีการใชป้ระโยชน์ของทรัพยากรบุคคลและเคร่ืองมือ 
หรือเทคโนโลยีของทั้ง 2 ฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพจนปรับตวัเป็นหุ้นส่วน (Partnership) หรือผูมี้ 
ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) 
 -  การเพิ่มขีดความสามารถของประเทศสหกิจศึกษาจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่ง 
ขนัของทุก ๆ ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่ภาครัฐ ภาคองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต และภาคการศึกษา เป็นการเรียนรู้ 
ร่วมกนัในการพฒันาความรู้ความสามารถของแต่ละฝ่ายสหกิจศึกษาจึงมีความส าคญัต่อประสิทธิ 
ภาพการลงทุนทางการศึกษาและต่อความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มความสามารถในการท า 
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งานของบณัฑิตซ่ึงตอบสนองต่อความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและสร้างความเช่ือมัน่ในการ 
ลงทุนท่ีตอ้งใชก้ าลงัคนระดบัสูงเป็นจ านวนมาก (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  2556) 
 2.2.1  ประโยชน์ของสหกิจศึกษา   

สหกิจศึกษาสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทกัษะทางสังคม (Social Skill) และทกัษะ 
การท างาน (Work Skills) ให้แก่นกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดีทั้งน้ีจากการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัประโยชน์ 
ของสหกิจศึกษาท่ีหน่วยงานบุคคลและสถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจาก 
การจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา เช่น สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552 : 8-9) มหาวิทยาลยัเทค 
โนโลยีสุรนารี (2554 : ออนไลน์) มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ (2554 : ออนไลน์) มหาวิทยาลยับูรพา 
(2554 : ออนไลน์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม (2554 : ออนไลน์) และมหาวิทยาลัยสยาม (2554 : 
ออนไลน์) สรุปไดด้งัน้ี 
 2.2.1.1 ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 
  2.2.1.1.1  ไดรั้บความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการท างานจริงในวิชาชีพ 
ท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน  
  2.2.1.1.2 ไดเ้รียนรู้สังคมการท างาน ระบบงานในอุตสาหกรรมวฒันธรรมองค ์
กรการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นรู้จกัยอมรับและปรับปรุงตนเองตามค าแนะน ารวมทั้งไดรั้บรู้คุณลกัษณะ 
บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์ององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตท าใหเ้กิดการพฒันาตนเองและมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
  2.2.1.1.3  เกิดทกัษะดา้นการจดัการการวางแผนการจดัล าดบังานการวิ เคราะห์ 
การตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การศึกษาคน้ควา้เรียนรู้และแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง 
ๆ ไดด้ว้ยตนเองส่งผลใหเ้ป็นผูท่ี้มีความทนัสมยัทนัสถานการณ์ 
  2.2.1.1.4  เกิดทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลการส่ือสารการเสนอรายงาน 
ขอ้มูลเกิดความสัมพนัธ์อนัดีกบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตเพื่อนร่วมงานและบุคลากรมืออาชีพในแวดวงวิ 
ชาชีพก่อใหมี้โอกาสไดรั้บการเสนองานเม่ือส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1.1.5  เกิดการเรียนรู้และเขา้ใจลกัษณะงานในวิชาชีพและได้รับข่าวสาร 
เก่ียวกบัวชิาชีพซ่ึงเป็นขอ้มูลในการเลือกสายงานอาชีพในอนาคตไดถู้กตอ้ง 
  2.2.1.1.6  ได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบติังาน ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตท าให้มี 
รายไดใ้นระหวา่งการศึกษา 
  2.2.1.1.7  มีผลการเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาดีข้ึนหลงัผา่นโครงการสหกิจศึก 
ษาอนัเน่ืองจากประสบการณ์การท างานจริง ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตส่งผลให้มีความเข้าใจและ 
สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัเน้ือหาวชิาการในหอ้งเรียนไดดี้ข้ึน 
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  2.2.1.1.8 ไดป้ระเมินศกัยภาพตนเองท าให้ทราบจุดเด่นจุดท่ีควรพฒันาซ่ึงเป็น 
แนวทางในการเรียนรู้และพฒันาตนเองเพิ่มเติมก่อนส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1.1.9 ส าเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมในการท า 
งานสูงมีโอกาสไดรั้บการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 
 2.2.1.2 ประโยชน์ต่อสถาบนัอุดมศึกษา   
 2.2.1.2.1 เกิดความร่วมมือทางวชิาการและความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต   
 2.2.1.2.2 เกิดการต่อยอดความร่วมมือการพฒันาองคค์วามรู้งานวจิยัสามารถเพิ่ม  
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตรวมทั้งพฒันาศกัยภาพของอาจารยก์ารสอนและ 
การวจิยั 
 2.2.1.2.3 เกิดความร่วมมือท่ีดีกบัองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตในการร่วมกนัพฒันาคุณ 
ภาพบุคลากร 
 2.2.1.2.4 สร้างภาพพจน์และช่ือเสียงท่ีดีของสถาบนัอุดมศึกษาช่วยให้สถาบนั 
อุดมศึกษาเป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
 2.2.1.2.5 ท าให้สถาบนัอุดมศึกษามีโอกาสไดป้ระเมินคุณภาพการจดัการศึกษา ของ 
ตนเองไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากความคิดเห็นขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิตในฐานะผูใ้ช้บณัฑิตมาปรับปรุง 
หลกัสูตรและการเรียนการสอนเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีลกัษณะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ต่อไป 
 2.2.1.3 ประโยชน์ต่อองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต   
 2.2.1.3.1  มีนักศึกษาท่ีมีศกัยภาพ มีความพร้อมทางวิชาการและวิชาชีพช่วย  
ปฏิบติังานตลอดปี 
 2.2.1.3.2  พนักงานประจ ามีเวลามากข้ึนท่ีจะท างานอ่ืนท่ีมีความส าคญัหรือ 
สามารถสร้างนวตักรรมท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท างานไดม้ากข้ึน 
 2.2.1.3.3  เป็นโอกาสส าหรับการฝึกทกัษะการสอนงานการจดัการและภาวะผู ้
น าใหก้บัพนกังานท่ีปรึกษา 
 2.2.1.3.4  พนกังานท่ีปรึกษามีโอกาสเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ๆ ผ่านการแลกเปล่ียน 
ความรู้และความคิดเห็นระหว่างกนักบันกัศึกษาสหกิจศึกษาและอาจารยนิ์เทศในการประยุกต์ใช ้
ความรู้ทางทฤษฎีเขา้กบัภาคปฏิบติั 
 2.2.1.3.5  เป็นวิธีสรรหาและคดัเลือกพนักงานเขา้ร่วมงานได้อย่างเหมาะสม 
และไม่ตอ้งเสียเวลาในการทดลองการปฏิบติังาน 
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 2.2.1.3.6 ช่วยลดอตัราการเปล่ียนงานของพนกังานและลดตน้ทุนส าหรับการ 
ฝึกอบรมพนกังานใหม่ 
 2.2.1.3.7 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อ 
ช่วยพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์คุณภาพแก่สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งภารกิจดา้นการวิจยัและการ 
บริการทางวชิาการท่ีตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ข้ึน 
 2.2.1.3.8 เกิดภาพพจน์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา 
 2.2.2  กระบวนการท างานของสหกิจศึกษา 
 2.2.2.1  ก่อนการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 1 ปีการศึกษา 
 2.2.2.1.1  ยืน่ใบสมคัรเป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษา ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 2.2.2.1.2  ลงทะเบียนเรียนรายวชิา XXX-390 เตรียมสหกิจศึกษา  
(Pre-Cooperative Education) 0.5(2-0-4) ล่วงหนา้ก่อนไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 2 ภาคการศึกษารายว ิ
ชาน้ีเป็นรายวิชาท่ีเนน้การวางแผนชีวิตดา้นอาชีพ การฝึกทกัษะการสมคัรงาน การสอบสัมภาษณ์ 
และความรู้ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานโดยนกัศึกษาตอ้งไดรั้บผลการเรียนในรายวิชาน้ีในระดบัคะ 
แนน S จึงจะมีสิทธ์ิสมคัรไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 2.2.2.2  ภาคการศึกษา ก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
  2.2.2.2.1  ก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 2 ภาคการศึกษา 
 -  ตรวจสอบคุณสมบติัของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 -  หากนกัศึกษามีความประสงคจ์ะเสนอสถานประกอบการใหม่ให้ยื่น  
ค  าร้องโดยใชแ้บบฟอร์มเสนอสถานประกอบการโดยนกัศึกษาต่อเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษาผา่นอา จารย ์ผู ้
ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าหลกัสูตรภายในสัปดาห์ท่ี 4 ของภาคการศึกษา 
 2.2.2.2.2  ก่อนการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 1 ภาคการศึกษา 
 -  นกัศึกษาส่งแบบยืนยนัสิทธ์ิการปฏิบติังานสหกิจศึกษาในสัปดาห์ 
ท่ี 2 ของภาคการศึกษา 
 -  ตรวจสอบรายช่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษา รายช่ือสถานประกอบการ 
และส่งใบสมคัรงานสหกิจศึกษา รวมทั้งแบบเลือกล าดบัสถานประกอบการในสัปดาห์ท่ี 3-4 ของ 
ภาคการศึกษา โดยนกัศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการได ้4 ล าดบั 
  ก  เขา้รับการสอบสัมภาษณ์ตามท่ีแต่ละหลกัสูตรก าหนด 
  ข  ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์และรับแบบขออนุญาตผูป้ก ครอง 
  ค  ส่งแบบขออนุญาตผูป้กครองในสัปดาห์ท่ี 8 ของภาคการศึกษา 
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  ง  ผา่นการอบรมเสริมก่อนออกปฏิบติังานสหกิจศึกษาครบถว้น 
ตามท่ีศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพก าหนดเขา้ร่วมกิจกรรม “ส่งประดู่สู่สถานประกอบการ” 
และรับเอกสารดงัน้ี 
      -  แบบแจง้ผลการติดต่อสถานประกอบการ  
    -  แบบแจง้รายละเอียดท่ีพกัและแผนท่ีตั้งสถานประกอบการ  
    -  แบบแจง้แผนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
    -  แบบแจง้รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน และพนกังานท่ีปรึกษา  
    -  แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังาน  
    -  แบบบนัทึกรายงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษา   
 2.2.2.3  ภาคการศึกษาท่ีออกปฏิบติัสหกิจศึกษา  
  2.2.2.3.1  นกัศึกษาตอ้งเดินทางถึงสถานประกอบการตามวนัเวลาท่ีก าหนดให ้
รายงานตวั หากเกิดเหตุขดัขอ้งในระหว่างการเดินทางและไม่สามารถเดินทางไปถึงตามก าหนด 
เวลาได้ให้นักศึกษารีบติดต่อสถานประกอบการทางโทรศพัท์โดยเร็วท่ีสุดและหลีกเล่ียงการเดิน 
ทางไปถึงสถานประกอบการในวนัหยดุเพราะจะไม่สะดวกในการรายงานตวัและหาท่ีพกั 
  2.2.2.3.2  นักศึกษาตอ้งส่งแบบแจง้รายละเอียดท่ีพกัและแผนท่ีตั้งสถานประ 
กอบการแบบแจง้แผนการปฏิบติังานสหกิจศึกษาแบบแจง้รายละเอียดงาน ต าแหน่งงานพนกังานท่ี 
ปรึกษา และแบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังานมายงัศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพภายใน 
สัปดาห์ท่ี 3 ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพจะท าการจดัส่งเอกสารทั้งหมดให้อาจารย ์นิเทศเพื่อ 
ตรวจสอบใหข้อ้แนะน าเพิ่มเติมหรือใหค้  าปรึกษาระหวา่งนิเทศงาน 
หมายเหตุ: กรณีท่ีพนกังานท่ีปรึกษาไม่มีเวลาเขียนขอ้มูลในแบบฟอร์มต่างๆ ให้นกัศึกษาสอบถา ม 
พนกังานท่ีปรึกษาดว้ยวาจา แลว้ใหน้กัศึกษาเป็นผูจ้ดัท าขอ้มูลเสนอให้พนกังานท่ีปรึกษาตรวจและ 
ลงนามหากไม่สามารส่งเอกสารถึงศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพไดต้ามก าหนดควรแจง้ต่อเจา้ 
หนา้ท่ีศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพทางอีเมลห์รือทางโทรศพัทท์นัที 
  2.2.2.3.3  นกัศึกษาตอ้งส่งรายงานให้แก่พนกังานท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ 
ก่อนเสร็จส้ินการปฏิบติังานและปรับแกไ้ขใหเ้สร็จเรียบร้อยตามค าแนะน าของพนกังานท่ีปรึกษา 
  2.2.2.3.4  เม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติัสหกิจศึกษาใหน้กัศึกษาน าเสนอผลการปฏิบติั 
งานต่อสถานประกอบการก่อนกลบัมหาวทิยาลยั 
 2.2.2.4  ภาคการศึกษาหลงักลบัจากปฏิบติัสหกิจศึกษา 
  2.2.2.4.1  นกัศึกษาส่งรายงานใหอ้าจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาภายในเวลาท่ีก า หนด   
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  2.2.2.4.2  นักศึกษาน าเสนอผลงานและเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีแต่ละ 
หลกัสูตรก าหนด  
  2.2.2.4.3  นกัศึกษาจะตอ้งส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ให้สถานประกอบการและ 
ส านกัวชิาหน่วยงานละ 1 ฉบบั  
  2.2.2.4.4  นกัศึกษาจะตอ้งส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาโดย 
สถานประกอบการแบบสอบถามโดยนกัศึกษา และแผน่ซีดีไฟล์รายงานพร้อมไฟล์การน าเสนอผล 
ปฏิบติังานส่งท่ีศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒั 
นาอาชีพ) 
 2.2.3  คุณสมบติัของนกัศึกษาสหกิจ 
 2.2.3.1  คุณสมบติัและเง่ือนไขของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
  2.2.3.1.1  คุณสมบติัพื้นฐาน 
   - ผูส้มคัรเป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งสอบผา่นรายวิชาพื้นฐานท่ี 
แต่ละหลกัสูตรก าหนดเป็นรายวชิาเง่ือนไขของสหกิจศึกษา 
 - เป็นนักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 
ก่อนไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 2 ภาคการศึกษาหรือ ณ วนัท่ียืน่เร่ืองขอไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
  - เป็นผูท่ี้มีความประพฤติเรียบร้อยไม่เคยตอ้งโทษทางวินยันกัศึกษา 
ตั้งแต่ขั้นพกัการเรียนข้ึนไป 
  - มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์และไม่มีโรคประจ าตวัท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อการปฏิบติังานในสถานประกอบการ 
  - เป็นผูเ้รียนผา่นรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาโดยไดรั้บระดบัคะแนน 
ตวัอกัษร S 
  2.2.3.1.2  คุณสมบติัท่ีศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพก าหนด นกัศึกษาตอ้ง 
ปฏิบติัตามกระบวนการท่ีศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพก าหนดอยา่งครบถว้น 
  2.2.3.1.3  เง่ือนไขอ่ืนๆ 
 -  ผูป้กครองยนิยอมใหป้ฏิบติังานสหกิจศึกษาได ้
  -  สามารถพ านกัในจงัหวดัท่ีสถานประกอบการตั้งอยูไ่ด ้
 2.2.3.2  หนา้ท่ีของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
  2.2.3.2.1  นักศึกษาจะตอ้งปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการเสมือนหน่ึงเป็น 
พนกังานชัว่คราวของสถานประกอบการในต าแหน่งท่ีแต่ละหลกัสูตรพิจารณาเห็นวา่เหมาะสมกบั 
ความรู้ความสามารถของนกัศึกษา 
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  2.2.3.2.2  ระหวา่งปฏิบติังานนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตนตามระเบียบของสถาน 
ประกอบการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัลกัษณ์วา่ดว้ยวนิยันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 
2543 และประกาศมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ เร่ืองสหกิจศึกษา พ.ศ. 2550 อยา่งเคร่งครัด 
  2.2.3.2.3  นักศึกษามีหน้าท่ีรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายจากสถานประ 
กอบการซ่ึงหลกัสูตรเห็นชอบวา่เป็นงานท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนกัศึกษา  
  2.2.3.2.4  หากเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน นกัศึกษาจะตอ้งรีบติดต่ออาจารยผ์ู ้
ประสานงานสหกิจศึกษาประจ าหลกัสูตร หรือเจา้หน้าท่ีสหกิจศึกษาเพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่ง 
ทนัท่วงที 
  2.2.3.2.5  นกัศึกษาตอ้งน าเสนอผลการปฏิบติังาน และส่งรายงานสหกิจศึกษา 
แก่อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา รวมทั้งส่งแบบสอบถามการปฏิบติังานสหกิจศึกษาและแผ่นซีดีราย 
งานสหกิจศึกษาแก่ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพหลงักลบัจากปฏิบติังานสหกิจศึกษา (ศูนย ์   
สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ) 
 2.2.4  คุณสมบติัของสถานประกอบการ 
 2.2.4.1  มีความเขา้ใจและเล็งเห็นความส าคญัในความร่วมมือในรูปแบบของสหกิจ 
ศึกษา  
 2.2.4.2  เป็นสถานประกอบการท่ีมีการประกอบการท่ีสอดคล้องกบัวิชาชีพและสาขา    
วชิาเอกของนิสิต 
 2.2.4.3  สามารถจดัพนกังานท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการดูแลและประเมินผลนิสิต 
ตามกระบวนการสหกิจศึกษา 
 2.2.4.4  ยินดีจ่ายค่าตอบแทนหรือสวสัดิการเก้ือกูลแก่นิสิตตามท่ีสถานประกอบการ 
เห็นสมควร 
 

2.3  ความเป็นมาการจัดตั้งหน่วยงานสหกจิของมหาวทิยาลยั 
  โครงการจดัตั้งกองสหกิจศึกษา 
 2.3.1  หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบนัการแข่งขนัในตลาดแรงงานสูง ลักษณะของบณัฑิตท่ีตลาดแรงงานตอ้งการมีการ 
เปล่ียนแปลงไปจากอดีตท่ีผา่นมาโดยปัจจุบนัสถานประกอบการมีความตอ้งการบณัฑิตท่ีมีทกัษะ 
ในการท างาน เช่น การพฒันาตนเอง การเป็นผูท่ี้ไวว้างใจไดใ้นการท างาน การจดัการและวางแผน 
การท างานไดอ้ย่างเป็นระบบมีความสามารถในการับรู้ การตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาการมีมนุษย ์
สัมพนัธ์มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีระเบียบวินยั มีภาวะผูน้ าและผูต้ามสามารถส่ือสารและน า 
เสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งพร้อมทั้งการมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามเป็นตน้ จากความตอ้งการของสถาน 
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ประกอบการถือเป็นส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถของบณัฑิตในยุคปัจจุบนัท่ีจะสามารถเป็นไปตาม 
ตอ้งการหรือคาดหวงัของสถานประกอบการไดน้ั้นบณัฑิตจะตอ้งไดมี้โอกาสสร้างความเขา้ใจและ 
ความคุน้เคยจากโลกแห่งความเป็นจริงจากการท างานและการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทกัษะของงานและ 
ทกัษะในการพฒันาตนเองท่ีเพิ่มเติมข้ึนจากทกัษะดา้นวิชาการโดยการเรียนรู้และพฒันาเม่ือนกัศึก 
ษาไดมี้โอกาสเขา้ไปปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ ดงันั้นสหกิจศึกษา (Co-operative Educa 
tion) จึงถือเป็นระบบการศึกษาท่ีเนน้การปฏิบติังานในสถานประกอบการอยา่งเป็นระบบโดยการ 
จดัใหมี้การเรียนการสอนท่ีร่วมมือกนัระหวา่งสถานประกอบการกบัมหาวิทยาลยัดว้ยการให้นกัศึก 
ษาไปปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติัจะตรงกบัสาขาวิชาของนกัศึกษา 
โดยการเนน้การเรียนรู้โดยใชป้ระสบการณ์จากการท างานจริงเป็นหลกั หรือ Work-based Learning 
และจากการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการและมหาวิทยาลยัในโครงการ 
สหกิจศึกษาถือเป็นกลไกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลยักบัสถานประกอบการท่ี 
เนน้ความร่วม มือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเกิดผลประโยชน์ร่วมกนัสูงสุด 
 เน่ืองดว้ยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีการจดัการเรียน 
การสอนโดยการเนน้วชิาการและวชิาชีพชั้นสูงทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยซ่ึีงถือไดว้า่ เป็น 
ศาสตร์ท่ีมีความตอ้งการก าลงัคนสูงตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดงันั้นการจดัการ 
ศึกษาในลกัษณะผสมผสานระหว่างภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั หรือการผสมผสานการเรียนรู้ใน 
ห้องเรียนกบัการปฏิบติังานในสถานประกอบการ (Co-operative Education) ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนได ้
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการโดยการเขา้ไปปฏิบติังานจริงใน 
ฐานะพนกังานเต็มเวลาในสถานประกอบการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทิศทางของมหาวิทยาลยัท่ีจะกา้วสู่ 
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ การวิจยั และพฒันาในแต่ละหลกัสูตรท่ีเปิดท าการสอนเพื่อให้ได ้
การศึกษาท่ีดีตามมาตรฐานวิชาการมาตรฐานวิชาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ทั้งในและต่างประเทศ 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์มีหน่วยงานเดิม (เดิมช่ือ สถาบนัเทคโนโลยี 
ราชมงคล วทิยาเขตศาลายา) ไดเ้ขา้ร่วมโครงการน าร่องในการจดัการศึกษาสหกิจตั้งแต่ ปี พ.ศ.2547 
โดยการด าเนินงานสหกิจศึกษาในระยะแรกจดัอยูภ่ายใตค้วามรับผิดชอบของฝ่ายวิชาการต่อมาหลงั 
จากปี พ.ศ.2548 ไดมี้การปรับโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลยั และมีการขยายงานสหกิจ 
ศึกษากวา้งขวางข้ึน จึงมีการมอบหมายใหง้านสหกิจศึกษาอยูภ่ายใตภ้ารกิจบทบาทและหนา้ท่ีความ 
รับผดิชอบของส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน และตลอดเวลาท่ีผา่นมาผูบ้ริหารวิทยาลยัได ้
ตระหนักและให้ความส าคญักบังานสหกิจศึกษาอย่างยิ่งโดยบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาลงในสูตร 



21 
 

ของคณะต่างๆ จึงท าใหก้ารด าเนินงานของสหกิจศึกษาจึงเติบโตและขยายตวัอยา่งรวดเร็วจนเป็นท่ี 
รู้จกัและยอมรับโดยทัว่ไป 
 ดงันั้นเพื่อรองรับการขยายงานและพฒันางานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัให้มีความโดดเด่น 
คล่องตวัเป็นการสร้างโอกาสเพื่อผลกัดนัให้การด าเนินงานสหกิจของมหาวิทยาลยัเป็นท่ียอมรับ 
และมีช่ือเสียงในระดบัประเทศและนานาชาติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์จึง 
เล็งเห็นความส าคญัในการจดัตั้งกองสหกิจศึกษาเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตวักลางในการประสานการด า 
เนินโครงการสหกิจศึกษาของทุกคณะอยา่งเป็นระบบและเป็นหน่วยงานท่ีจะประสานกบัองคก์รทั้ง 
ภาครัฐและเอกชนภายนอกโดยเฉพาะผูป้ระกอบการให้เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพของ 
บณัฑิตร่วมกบัมหาวทิยาลยัทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้บณัฑิตของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์เป็นผูท่ี้มีความสามารถทางวิชาการและมีทกัษะในการปฏิบติังานตามตรง 
ความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศในอนัท่ีจะเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัใน 
การมีส่วนช่วยพฒันาประเทศในภาพรวมเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 2.3.2  วสิัยทศัน์ (Vision) 
 เป็นศูนยก์ลางการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและบณัฑิตกวา้งสู่โลกอาชีพตามความตอ้งการของ 
ตลาดแรงงาน 
 2.3.3  พนัธกิจ (Mission Statement) 
 2.3.3.1  จดัหางานสหกิจศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัศึกษาและ 
ตรงกบัสาขาวชิาชีพ 
 2.3.3.2  จดัเตรียมความพร้อมนกัศึกษาในดา้นต่างๆ ท่ีมีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังานในสถาน 
ประกอบการก่อนออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 2.3.3.3  ประสานการนิเทศงานสหกิจศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทุกฝ่ายท่ี 
เก่ียวขอ้ง 
 2.3.3.4  พฒันาอาชีพนกัศึกษาท่ีต่อเน่ืองจากกิจกรรมสหกิจศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความ 
ตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
 2.3.4  วตัถุประสงค ์
 2.3.4.1 เพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงในทกัษะทางดา้นวิชาการวิชาชีพ 
และการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาดว้ยวธีิการเนน้การปฏิบติัจริงในสถานประกอบการ (Work Ba 
sed Learning) 
 2.3.4.2  เพื่อเป็นตวักลางในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานประกอบการและมหา 
วทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ผา่นนกัศึกษาสหกิจ และอาจารยนิ์เทศท่ีจะน าไปสู่ความ 
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ร่วมมือท่ีกวา้งขวางรวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณ 
ภาพบณัฑิตของมหาวทิยาลยัและไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน   
 2.3.5  การจดัองคก์ร 
       กองสหกิจศึกษา มีภารกิจบทบาท หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 2.3.5.1  งานบริหารทัว่ไป มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
 รับผิดชอบงานธุรการทั้งด้านการเงิน บญัชี พสัดุ บุคลากร แผนและงบประมาณรวมทั้งงาน 
ประกนัคุณภาพ จดัระบบและปรับปรุงงานใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพจดัท าค าของบประมาณ 
แผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดเ้พื่อใชใ้นการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้ความร่วมมือและประสาน 
งานกบัส่วนงานอ่ืนๆพร้อมให้ขอ้มูลกบับุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั สรุปผลการ 
ปฏิบติังานพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อผูอ้  านวยการกองสหกิจ 
ศึกษาและงานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 กรณี หากมีภารกิจใดท่ีมีลกัษณะงานท่ีเป็นภารกิจของงานบริหารทัว่ไปให้ก าหนดภารกิจนั้น 
เป็นของงานบริหารทัว่ไปและให้งานบริหารทัว่ไปมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในภารกิจนั้น 
ดว้ย  
 2.3.5.2  งานสหกิจศึกษา มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
 จดัท าแผนสหกิจศึกษาตั้งแต่การจดัหาสหกิจท่ีมีคุณภาพให้นกัศึกษาทั้งในและต่างประเทศด า 
เนินการตามโครงการสหกิจศึกษาร่วมกนัคณะและสาขาวชิาจดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง 
ท่ีเก่ียวขอ้งประสานงานกบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต เช่น สถานประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมสภาอุตสา 
หกรรมหอการคา้ องคก์รภาครัฐ เป็นตน้ จดัท าสหกิจศึกษา เช่น การปฐมนิเทศการปัจฉิมนิเทศของ 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ฯลฯ ติดตามงานจากองค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิตพฒันาคุณภาพงาน 
การพฒันางานสหกิจศึกษาร่วมกบัเครือข่ายงานวจิยัสหกิจศึกษางานสหกิจศึกษานานาชาติ และอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 กรณี หากมีภารกิจใดท่ีมีลกัษณะงานท่ีเป็นภารกิจของงานสหกิจศึกษาให้ก าหนดภารกิจนั้น 
เป็นของงานสหกิจศึกษาและใหง้านสหกิจศึกษามีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบในภารกิจนั้นดว้ย 
 2.3.5.3  งานพฒันาอาชีพ มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
 เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาในการพฒันาศกัยภาพ เช่น การพฒันาบุคลิกภาพ การพฒันา 
ทกัษะทางสังคม และทกัษะอ่ืนๆ ท่ีมีความจ าเป็นต่อการท างาน เช่น ทกัษะการส่ือสารการเขียนราย 
งานและการน าเสนอเทคนิคการสร้างความมัน่ใจในตนเอง และการเตรียมความพร้อมในรายวิชา 
เตรียมสหกิจศึกษา สร้างคลินิกอาชีพเพื่อให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งงาน การวิเคราะห์สภาพการ 
จา้งงานตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และการจดักิจกรรมเรียนรู้ผลสะทอ้นกลบัจากการปฏิ 
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บติังานสหกิจศึกษาเพื่อท าให้ทราบความเห็นความควาดหวงัของนกัศึกษามาปรับปรุงการให้บริ 
การ และจดัอบรมเตรียมความพร้อมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 กรณี หากมีภารกิจใดท่ีมีลกัษณะงานท่ีเป็นภารกิจของงานพฒันาอาชีพให้ก าหนดภารกิจนั้น 
เป็นของงานพฒันาอาชีพ และให้งานพฒันาอาชีพมีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในภารกิจนั้น 
ดว้ย  
 2.3.5.4  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
 งานพฒันาเวบ็ไซตก์องสหกิจศึกษาพร้อมทั้งการพฒันาฐานขอ้มูลต่างๆ เช่น ฐานขอ้มูลสถาน 
ประกอบการ ฐานขอ้มูลนกัศึกษาสหกิจศึกษา ฐานขอ้มูลอาจารยนิ์เทศ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและดู 
แลปรับปรุงขอ้มูลให้มีความต่อเน่ืองและทนัสมยั จดัท าขอ้มูลส าหรับการเผยแพร่และประชาสัม 
พนัธ์กองสหกิจศึกษา และสรุปผลการด าเนินงานของกองฯ 
 กรณี หากมีภารกิจใดท่ีมีลกัษณะงานท่ีเป็นภารกิจของงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ก าหนด 
ภารกิจนั้นเป็นของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทหน้าท่ี  
ความรับผดิชอบในภารกิจนั้นดว้ย 
 2.3.6  ระบบการบริหารงานบุคลาการ 
       กองสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีบุคลากรปฏิบติัหน้าท่ีใน 
ส่วนงานต่างๆ ดงัน้ี 
 2.3.6.1  บุคลากรสายวชิาการ 
         ขา้ราชการ จ านวน  2 คน 
 2.3.6.2  บุคลากรสายสนบัสนุน 
         พนกังานมหาวทิยาลยั  จ  านวน  1 คน   
 

ตารางที ่2-1  แผนการขออตัราก าลงั 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
สายสนบัสนุน 
พนกังานมหาวทิยาลยั  วฒิุปริญญาตรี 

- 1 1 1 1 

 
 
 
 
 
 
 



24 
 

 2.3.7  เป้าหมายผลผลิต 
 2.3.7.1  เชิงปริมาณ        
  2.3.7.1.1  หลกัสูตรท่ีด าเนินการให้นกัศึกษาเขา้ร่วมสหกิจศึกษาปีการศึกษา 2560 
ร้อยละ 90  
 2.3.7.1.2  ผูเ้ก่ียวขอ้งน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์และมีผลลพัธ์จากการด าเนินงาน            
ร้อยละ 85 
 2.3.7.2  เชิงคุณภาพ  
 2.3.7.2.1 สถานประกอบการมีความพึงพอใจในกระบวนการจดัการของสหกิจศึกษา ร้อย 
ละ 85 
 2.3.7.2.2  ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจต่อการรับบริการได้รับจากกกองสหกิจ 
ร้อยละ 85 
 2.3.8  การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพการด าเนินงาน 
        กองสหกิจศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ จดัท ารายงานการประเมินตน 
เองเพื่อเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกของการประกนัคุณภาพการศึกษาของ 
มหาวิทยาลยั ซ่ึงตอ้งรายงานต่อส านกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือเรียกช่ือยอ่วา่ “สกอ” และ 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือเรียกช่ือย่อว่า  
“สมศ” 
 2.3.9  แหล่งท่ีมาของรายได ้
                  เงินรายไดจ้ดัสรรจากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 2.3.10  ระบบการบริหารจดัการ 

2.3.10.1  วเิคราะห์และจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.3.10.2  ติดตามและประเมินผลการใชง้บประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
2.3.10.3  ควบคุมและประเมินผลโดยใชร้ะบบรายงานเสนอผูบ้ริหาร 
2.3.10.4  สนบัสนุนใหมี้การส่วนร่วมของบุคลากร 

 2.3.11  การก ากบัตรวจสอบ 
 การก ากบัตรวจสอบการด าเนินงานโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในและภายนอก ปีละ 1 
คร้ังในดา้นการเงิน การปฏิบติังาน ผลการด าเนินงาน การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.3.12  แผนการด าเนินงาน 
 2.3.12.1  กลยทุธ์สหกิจศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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 2.3.12.1.1 การสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นสหกิจศึกษากบัคณะต่างๆ 
 2.3.12.1.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ทุกคณะพฒันาหลกัสูตรการเรียน 
การสอนท่ีมีสหกิจศึกษาทั้งระดบัชาติและนานาชาติ 
 2.3.12.1.3 การจดัท าฐานขอ้มูลหักสูตร องค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือสถานประ 
กอบการ 

2.3.12.1.4 พฒันาการด าเนินมาตรฐานสหกิจศึกษาร่วมกบัเครือข่าย 
2.3.12.1.5 ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินผล 

 2.3.12.2  ยทุธศาสตร์ดา้นสหกิจศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
2.3.12.2.1 การสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นสหกิจศึกษากบัคณะต่าง ๆ 
2.3.12.2.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาดว้ยหลกัสูตรท่ีมีบูรณาการศึกษา 

กบัสหกิจศึกษา  
2.3.12.2.3 การสร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งคณะ/มหาวทิยาลยักบั 

องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือสถานประกอบการดา้นสหกิจศึกษา 
 2.3.12.3  แผนการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ดา้นสหกิจศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 2.3.12.3.1 การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ การสร้างความสัมพนัธ์เชิงลึกดา้น 
สหกิจศึกษาระหวา่งมหาวทิยาลยักบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น 

 -  จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ใหก้บันกัศึกษารับรู้และทราบถึงทุกคณะ 
        -  แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผูป้ระสานงานของแต่ละคณะเพื่อท า 
งานและติดตามการด าเนินงานดา้นสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยั 
 - จดัท าส่ือแนะน าองคก์รผูใ้ช้บณัฑิตหรือสถานประกอบการท่ี 
ความร่วมมือดา้นสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยักบัสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
  - การเยีย่มชมองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือสถานประกอบการท่ีความ 
ร่วมมือกบัมหาวทิยาลยั 

  - จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ใหก้บันกัศึกษารับรู้และทราบถึงวตัถุ  
ประสงคแ์ละความส าคญัของสหกิจศึกษา 
  - การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานดา้นสหกิจศึกษาให้กบัคณะและ 
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

  - จดัท าส่ือ แนะน า การอบรม ปฐมนิเทศใหก้บันกัศึกษาดา้น 
สหกิจศึกษา 
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  - จดัท าคู่มือการพฒันาและบริหารจดัการคุณภาพดา้นสหกิจศึก 
ษาภายในประเทศ 

  - จดัท าคู่มือการพฒันาและบริหารการจดัการคุณภาพดา้นสหกิจ 
ศึกษาต่างประเทศ 
 - การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพดา้นสหกิจศึกษา และการ 
ส่งเสริมการเขา้ร่วมจดัท าสหกิจศึกษาของคณะต่างๆ 
   - จดักิจกรรมอบรม/สัมมนาให้แก่คณะองค์กรผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือ 
สถานประกอบการ และนกัศึกษา โดยผูเ้ชียวชาญทั้งภายในและต่างประเทศ 
  - ส่งเสริมการจดักิจกรรมด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาในต่าง 
ประเทศและการด าเนินการดา้นความร่วมมือในการขอการอนุญาตท างานจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
สหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
  - การส่งเสริมการจดัขอ้ตกลงความร่วมมือเพื่อใหใ้ชท้รัพยากร 
และองคค์วามรู้ร่วมกนัของคณะต่างๆ 
  - จดัท า Web based Information เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วม 
กนัดา้นสหกิจศึกษา 
  - จดัท าฐานขอ้มูลหลกัสูตรท่ีมีสหกิจศึกษา 
  - จดัท าฐานข้อมูลนักศึกษาและองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตท่ีเข้าร่วม    
สหกิจศึกษา ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความยนิยอมหรืออนุญาตจากนกัศึกษาจากนกัศึกษาและองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
หรือสถานประกอบการ 
  - จดัท าฐานขอ้มูลผลงานของนกัศึกษาจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
สหกิจศึกษา 
  - จดัท าฐานขอ้มูลอาจารยนิ์เทศงานดา้นสหกิจศึกษา 
  - น าเสนอขอ้มูล กรณีศึกษาในลกัษณะ Best Practices 

 - การจดันิทรรศการแสดงผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  
  - จดักิจกรรมแสดงผลงานนกัศึกษา 
  - จดัท ารายานผลการด าเนินงานประจ าปีดา้นสหกิจศึกษา 
  - ประเมินผลและติดตามการมีงานท าหรือความส าเร็จของนัก 
ศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมสหกิจศึกษาภายหลงัส าเร็จการศึกษา 
  - จดัท ากรอบมาตรฐานองคก์ารผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือสถานประกอบ การ 
  - จดัท ากรอบมาตรฐานการนิเทศงานกิจกรรมสหกิจศึกษา 
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  - จดัท าวจิยัดา้นสหกิจศึกษา 
 

 2.3.13  ผงัโครงสร้างการบริหารของหน่วยงานสหกิจของมหาวทิยาลยั 
โครงสร้างการแบ่งส่วนกองสหกิจศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2-1  โครงสร้างการแบ่งส่วนกองสหกิจศึกษา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนกัส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน 

กองสหกิจ 

งำนบริหำรทัว่ไป งำนสหกิจศึกษำ งำนพฒันำอำชีพ งำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2-2  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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โครงสร้างการบริหาร กองสหกิจศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่2-3  โครงสร้างการบริหาร กองสหกิจศึกษา 
 
 
 
 

อธิการบด ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

รองอธิการบดฝ่ีายวชิาการและวจิยั 

ผู้อ านวยการกองสหกจิศึกษา 

งานบริหารทัว่ไป 

-   งำนธุรกำร 

-   งำนแผนงำน    
งบประมำณและกำรเงิน 

-   งำนบริหำรคุณภำพ 

-   งำนก ำกบัติดตำม 
แผนงำน/โครงกำร/งำน/
กิจกรรม 

 

 

 

งานสหกจิศึกษา 

- งำนประสำน งำนสถำน
ประกอบกำร 

-   งำนวำงแผน/กำร ตรวจ
ติดตำมสหกิจศึกษำ 

-   งำนพฒันำมำตรฐำน สห
กิจศึกษำ 

-   งำนจดัท ำเอกสำร 
สหกิจศึกษำ 

-   งำนสหกิจศึกษำนำนำชำติ 

 

งานพฒันาอาชีพ 

-   งำนเตรียมควำม 
พร้อมของนกัศึกษำ 

-   งำนคลินิกอำชีพ 

-   งำนอบรม 

-   งำนพฒันำอำชีพ 

 

 

 

 

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-   งำนฐำนขอ้มูล 

-   งำนพฒันำขอ้มูล 
สำรสนเทศ 

-   งำนเผยแพร่ขอ้มล และ
ประชำสมัพนัธ์ 
-   งำนสนบัสนุนขอ้มูล ฝ่ำย
ต่ำง ๆ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนกองสหกิจศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที ่2-4  โครงสร้างการแบ่งส่วนกองสหกิจศึกษา 
 

2.4  ทฤษฎหีรืองานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  สมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ และอติรัตน์ หวานนุรักษ ์อา้งใน วารสารสหกิจศึกษาไทยปีท่ี 1 ฉบบั 
ท่ี 2 เดือนธนัวาคม 2552 ไดศึ้กษาความตอ้งการรูปแบบการปฏิบติัสหกิจศึกษาและคุณลกัษณะของ 
นกัศึกษา กรณีศึกษาหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์พบวา่องคก์รธุรกิจส่วนใหญ่รับ 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาในหลกัสูตรทางดา้นการบญัชีอยูใ่นชั้นปีท่ี 4 มากท่ีสุดและให้ความส าคญักบั 
คุณลกัษณะท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในเร่ืองการรักษาความลบัของ 
องคก์ร องคก์รท่ีจดัท าบญัชีโดยโปรแกรม Microsoft Excel เป็นหลกัให้ความส าคญักบัคุณลกัษณะ 
ดา้นความรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มากกวา่องคก์รท่ีจดัท าโดยโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูป  
 

 จนัทรพร ผลากรกุล , ปูมยศ วลัลิกุล และวิบูลย ์ช่ืนแขก (อา้งถึงใน วารสารสหกิจศึกษาไทยปี 
ท่ี 1 ฉบบัท่ี 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 2552 หนา้ 57 ) ท าการวิจยัเร่ือง “พฒันาการของนกัศึกษา 
วิศวกรรมศาสตร์ด้วยสหกิจศึกษารูปแบบการเรียนสลบัท างานและปัจจยัต่อความสัมฤทธ์ิผล” 
ผลการวิจยัพบวา่ การเรียนสลบักบัการท างานจริงแบบภาคการศึกษาเวน้ภาคการศึกษาในโรงงาน 
อุตสาหกรรมถือเป็นหวัใจหลกัของหลกัสูตรสหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจพ. และปัจ 
จยัท่ีเอ้ือให้พฒันาการของนกัศึกษาสหกิจศึกษาเกิดข้ึนไดป้ระกอบดว้ยปัจจยัป้อนจากภาคอุตสาห 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

กองสหกจิ 

งานบริหารทัว่ไป งานสหกจิศึกษา งานพฒันาอาชีพ งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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กรรมระหว่างเขา้ปฏิบติังานและหลงัส าเร็จการศึกษาความพร้อมและความมุ่งมัน่ตั้งใจของนกัศึกษา  
และระบบประเมินท่ีจริงจงัทั้งของอาจารยนิ์เทศและวศิวกรพี่เล้ียง 
 

 ดรุณี มูเก็ม และคณะ (2554) ไดศึ้กษารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลยั 
หาดใหญ่  เพื่อศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการภาคการศึกษาวิธีการจดัหาสถานประกอบการและ 
ความคาดหวงั ความพึงพอใจของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อการบริหารจดัการ ผลการศึกษาพบวา่ 
รูปแบบการจดัหาสถานประกอบการ นกัศึกษาส่วนใหญ่หาขอ้มูลและน าเสนอรายละเอียดสถาน 
ประกอบการดว้ยตนเอง ภายหลงัจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสามารถ 
พร้อมท างานไดท้นัทีและนกัศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงกวา่ความคาดหวงัต่อการประสาน 
งานของฝ่ายสหกิจศึกษา 
 
 
 



32 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรท ำปริญญำนิพนธ์ 

 
 ในการศึกษาปริญญานิพนธ์คร้ังน้ี ผูจ้ดัท าได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจยัท่ี 
เก่ียวขอ้งแลว้น าขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมาสรุปสาระส าคญัในประเด็นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ 
พฒันาระบบโดยทางผูจ้ดัท าระบบไดน้ าขั้นตอนมาใชว้ิเคราะห์ในการเขียนโปรแกรมพฒันาระบบ 
สหกิจศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 การก าหนดปัญหา (Problem Recognition) 
3.2 การศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility Study) 
3.3 การวเิคราะห์ระบบ (Analysis) 
3.4 การออกแบบระบบ (Design) 
3.5 การสร้างหรือพฒันาระบบ (Construction) 
3.6 การบ ารุงรักษา (Maintenance) 
3.7   ประเมินผลระบบ (Evaluation) 
 

3.1  กำรก ำหนดปัญหำ (Problem Recognition) 
ปัจจุบนัการฝึกงานของนกัศึกษามีขั้นตอนท่ียุ่งยากและการจดัเก็บขอ้มูลเป็นแบบเอกสารบาง 

คร้ังขอ้มูลหรือเอกสารการฝึกงานบางคนสูญหายท าใหเ้กิดความยุง่ยากและท าให้นกัศึกษาเสียโอกาส 
หรือตอ้งกลบัมาฝึกงานใหม่อีกคร้ัง  

ปัญหาเหล่าน้ีจึงท าใหผู้พ้ฒันาไดคิ้ดคน้พฒันาระบบสหกิจศึกษาเพื่อลดความยุง่ยากและจดัเก็บ
ขอ้มูลของนกัศึกษาท่ีมีการฝึกงานกบัสถานประกอบการและพฒันาระบบสหกิจศึกษาเพื่อให้ผูใ้ช ้
สามารถใชง้านและดูรายละเอียดไดต้ลอดเวลาท าใหผู้ใ้ชง้านมีความสะดวกมากข้ึนในการใชง้าน 
 

3.2  กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ (Feasibility Study) 
 3.2.1 ศึกษาความเป็นไปไดท้างการปฏิบติังาน 
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 3.2.1.1  ส่วนของการพฒันาระบบ 
  3.2.1.1.1  ส่วนของผูดู้แลระบบ 
 -  สามารถจดัการขอ้มูลนกัศึกษาสหกิจได ้

-  สามารถจดัการ User และ Password ใหก้บันกัศึกษาได ้
-  สามารถจดัการขอ้มูลข่าวสารและภาพกิจกรรมได ้
-  สามารถจดัการขอ้มูลสถานประกอบการได ้
-  สามารถจดัการดูแลขอ้มูลเอกสารของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีได ้
-  สามารถจดัการฐานขอ้มูลใหมี้ความถูกตอ้งทนัสมยั 
-  สามารถประกาศขอ้มูลข่าวสารการรับนกัศึกษาเขา้สหกิจศึกษาได ้
-  สามารถแจง้เตือนปฏิทินการศึกษาได ้
-  สามารถเรียกดูผลการประเมินต่าง ๆ ได ้

  3.2.1.2  ส่วนของการน าระบบไปใชง้าน 
  3.2.1.2.1  ส่วนของอาจารย ์
  -  สามารถล็อกอินเขา้สู่ระบบได ้

-  สามารถตรวจสอบขอ้มูลของนกัศึกษาได ้
-  สามารถจดัการการแจง้ยนืยนัการนิเทศงานได ้
-  สามารถสืบคน้ขอ้มูลสถานประกอบการได ้
-  อาจารยส์ามารถบนัทึกผลการประเมินของนกัศึกษาได ้
-  สามารถจดัการสถานะการรับนกัศึกษาเขา้ฝึกสหกิจได ้

 3.2.1.2.2  ส่วนของนกัศึกษา  
 -  สามารถล็อกอินเขา้สู่ระบบได ้

-  สามารถแกไ้ขบนัทึกขอ้มูลสหกิจได ้
-  สามารถคน้หาขอ้มูลสถานประกอบการณ์ท่ีเขา้ร่วมโครงการได ้
-  สามารถติดตามข่าวสารการรับเขา้สหกิจศึกษาของแต่ละบริษทัได ้
-  สามารถดูภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวกบังานสหกิจได ้
-  สามารถดูผลการประเมินได ้  
-  สามารถแกไ้ขบนัทึกแบบฟอร์มเอกสารสหกิจแลว้สั่งพิมพผ์า่น 

ระบบได ้
 3.2.2  ศึกษาความเป็นไปไดท้างดา้นเทคนิค 

 3.2.2.1  ส่วนของการพฒันาระบบ 
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           3.2.2.1.1  ดา้นฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
   -  คอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง 
   -  หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ Intel Pentium 4 หรือเทียบเท่า 
   -  หน่วยความจ าหลกั (RAM) มีความจุอยา่งนอ้ย 2 กิกะไบตข้ึ์นไป 
  -  ฮาร์ดดิสกมี์ความจุอยา่งนอ้ย 80 กิกะไบต ์
        3.2.2.1.2  ดา้นซอฟตแ์วร์ (Software) 
   -  ระบบปฏิบติัการท่ีใชไ้ม่ต ่ากวา่ Windows 7 
   -  ระบบจดัการฐานขอ้มูล คือ MySQL 
   -   เคร่ืองมือส าหรับพฒันาเวบ็แอพพลิเคชั้น คือ Adobe Dreamweamver CS6 
  -  โปรแกรมตกแต่งรูปภาพ Adobe Photoshop CS6 
  -   เวบ็บราวเซอร์ คือ Internet Explorer, Firefox, Google Chrome 
 

3.3  กำรวเิครำะห์ระบบ (Analysis) 
เป็นการออกแบบเพื่อก าหนดโครงสร้างทางกายภาพของฐานขอ้มูล จากโครงสร้างท่ีไดรั้บ 

การออกแบบมาแลว้ในระดบัตรรกะ (Logical Design) จากแผนภาพ E-R Diagram จากขั้นตอนท่ี 
ผา่นมาดว้ยการน ารีเลชนัท่ีไดม้าสร้างเป็นตาราง (Table) และก าหนดโครงสร้างทางกายภาพ  คือ ชนิด 
ขนาด และชนิดของคียใ์หก้บัแอททริบิวตท์ั้งหมดในตาราง (Table) นั้นดงัต่อไปน้ี 
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 3.3.1 การเขียนแผนภาพกระแสของขอ้มูล (Context Diagram) 
 3.3.1.1 แผนผงัล าดบัชั้นของกระบวนการ (Process Decomposition Diagram) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่3-1  แผนผงัล าดบัชั้นของกระบวนการ (Process Decomposition Diagram) 
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บนัทึกกิจกรรม 
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 3.3.1.2  คอนเทก็ซ์ไดอะแกรม (Context Diagram) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่3-2  คอนเทก็ซ์ไดอะแกรม (Context Diagram) 
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 3.3.1.3  แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 1 (Data Flow Diagram Level 1) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภำพที ่3-3  แผนผงัล าดบัชั้นของกระบวนการ (Process Decomposition Diagram) 
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 3.3.1.4  แผนภาพกระแสขอ้มูลระดบัท่ี 2 (Data Flow Diagram Level 2)  
  3.3.1.4.1  แผนภาพกระแสขอ้มูลของโปรเซสเขา้สู่ระบบ  
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่3-4   แผนภาพแสดง Process 1 เขา้สู่ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลบนัทึก 

ขอ้มูลบนัทึก 
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 ตรวจสอบขอ้มูล 
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39 
 

 3.3.1.4.2  แผนภาพกระแสขอ้มูลของโปรเซสขอ้มูลสมาชิก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่3-5  แผนภาพแสดง Process 2 ขอ้มูลสมาชิก 
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D2  แฟ้มขอ้มูลอาจารย ์

D3  แฟ้มขอ้มูลผูดู้แลระบบ 
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 3.3.1.4.3  แผนภาพกระแสขอ้มูลโปรเซสการเลือกสถานประกอบการ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพที ่3-6  แผนภาพแสดง Process 3 เลือกสถานประกอบการ 
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 3.3.1.4.4  แผนภาพกระแสขอ้มูลของโปรเซสบนัทึกกิจกรรม 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่ 3-7  แผนภาพแสดง Process 4 บนัทึกกิจกรรม 
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3.3.1.4.5  แผนภาพกระแสขอ้มูลของโปรเซสการประเมินนกัศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภำพที ่3-8  แผนภาพแสดง Process 5 ประเมินนกัศึกษา 
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  3.3.1.4.6  E-R Diagram 
 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่3-9  แผนภาพตารางแสดง E-R Diagram 
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3.4  กำรออกแบบระบบ (Design) 
 3.4.1  การออกแบบฐานขอ้มูลระดบักายภาพ (Physical Database Design) ขั้นตอนน้ีเป็นการจดั 
ท าพจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) เร่ิมตน้ดว้ยการก าหนดโครงสร้างทางกายภาพให้ตารางซ่ึง 
ก็คือ ความสัมพนัธ์ท่ีไดจ้ากแปลงเอนทิต้ีและรีเลชัน่จากแผนภาพ E-R Diagram จากขั้นตอนท่ีผา่น 
มาในแต่ละตารางไดก้ าหนดโครงสร้าง คือ ชนิด ขนาด และชนิดของคียใ์ห้กบัแอททริบิวตท์ั้งหมด 
ในแต่ละตารางดงัน้ี 
 

ตำรำงที ่3-1  ตารางผูใ้ชง้าน (tb_user) 
Attribute Datatype Details Key 

user_id Auto_increment รหสัผูใ้ชง้าน PK 
modul_id Int (11) รหสัโมดูล  
id_addmin Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13) รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
studentid Varchar (13) รหสัประจ าตวันกัศึกษา  
username Varchar (13) ช่ือ  
email Varchar (150) อีเมล ์  
Password Varchar (32) รหสัผา่นของผูใ้ชง้าน  
pname Varchar (50) ค าน าหนา้ช่ือ  
fname Varchar (13) ช่ือผูใ้ชง้าน  
lname Varchar (50) นามสกุลผูใ้ชง้าน  
en_name Varchar (64) ช่ือภาษาองักฤษ  
level Varchar (4) ปีการศึกษา  
major tinyint (2) สาขาวชิา  
faculty Varchar (64) คณะ  
status Tinyint (1) สถานะ  
sex  Varchar (1) เพศ  
idcard  Varchar (13) บตัรประจ าตวัประชาชน  
created  date วนัออกบตัร  
expired  date วนัหมดอาย ุ  
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ตำรำงที ่3-1  ตารางผูใ้ชง้าน (tb_user) ต่อ 
Attribute Datatype Details Key 

birthday  date วนัเกิด  
race  Varchar (30) เช้ือชาติ  
nationality  Varchar (30) สัญชาติ  
religion  varchar(30) ศาสนา  
domicile  Varchar (50) ภูมิล าเนา  
gpa  Varchar (5) คะแนนเฉล่ีย  
gpax  Varchar (5) ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม  
icon  Varchar (24) รูปภาพ  
address1  Varchar (64) ท่ีอยู ่  
province1  Smallint (3) จงัหวดั  
zipcode1  Varchar (5) รหสัไปรษณีย ์  
phone1  Varchar (20) เบอร์โทรศพัท ์  
address2  Varchar (64) ท่ีอยูต่ามบตัรประชาชน  
province2  Varchar (3) จงัหวดั  
zipcode2  Varchar (5) รหสัไปรษณีย ์  
phone2  Varchar (20) เบอร์โทรศพัท ์  
name3  Varchar (64) ช่ือ  
address3  Varchar (64) ท่ีอยูผู่ป้กครอง  
province3  Varchar (3) จงัหวดั  
zipcode3  Varchar (5) รหสัไปรษณีย ์  
phone3  Varchar (20) เบอร์โทรศพัท ์  
relation3  Varchar (64) ความสัมพนัธ์  
driving_license  text ใบขบัข่ี  
conscription  Tinyint (4) เกณฑท์หาร  
relatives text พี่นอ้ง  
training  text การฝึกอบรม  
activity text กิจกรรมนกัศึกษา  
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ตำรำงที ่3-1  ตารางผูใ้ชง้าน (tb_user) ต่อ 
Attribute Datatype Details Key 

award  text รางวลั  
talent text ความสามารถพิเศษ  
father  text ช่ือ-สกุล บิดา  
mother text ช่ือ-สกุล มารดา  
attachment  Tinyint (2) ขอ้มูลครอบครัว  
education_history text ประวติัการศึกษา  
tall  Int (11) ส่วนสูง  
weight  Int (11) น ้าหนกั  

 

ตำรำงที ่3-2  ตารางหนา้แรก (tb_index) 
Attribute Datatype Details Key 

index_id Auto_increment รหสัหนา้แรก PK 
id_addmin  Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
index  Tinyint (1) สารบญั  
modul_id  Int (11) รหสัโมดูล  
categoryid  Int (11) ประเภท  
language  Varchar (2) ภาษา  
sender  Varchar (50) ผูส่้ง  
memberid  Int (11) สมาชิก  
email  Varchar (255) อีเมล ์  
ip  Varchar (50) หมายเลข ip ท่ีเขา้สู่ระบบ  
create_date  Int (11) วนัท่ีสร้าง  
last_update  Int (11) การปรับปรุงคร้ังล่าสุด  
visited  Int (11) เขา้เยีย่มชม  
visited_today  Int (11) เขา้เยีย่มชมในวนัน้ี  
comments  Int (11) แสดงความคิดเห็น  
comment_id  Int (11) แสดงความคิดเห็น  
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ตำรำงที ่3-2  ตารางหนา้แรก (tb_index) ต่อ 
Attribute Datatype Details Key 

commentator Varchar (50) ผูแ้สดงความคิดเห็น  
commentator_id  Int (11) ไอดีผูแ้สดงความคิดเห็น  
comment_date  Int (11) วนัท่ีแสดงความคิดเห็น  
picture text รูปภาพ  
pictureW Int (11) รูปภาพ  
pictureH  Int (11) รูปภาพ  
published  Tinyint (1) การพิมพ ์  
show_news  text โชวข์่าว  
pin  Tinyint (1) ปักหมุดโพสต ์  
locked  Tinyint (1) ล็อค  
published_date  date วนัท่ีเผยแพร่  
alias  Varchar (64) นามแฝง  
share_data  text วนัท่ีแชร์  

 

ตำรำงที ่3-3  ตารางรายละเอียด (tb_index_detail) 
Attribute Datatype Details Key 

index_detail Auto_increment คียห์ลกัรายละเอียด PK 
index_id Tinyint (1) สารบญั  
id_addmin Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
modul_id  Int (11) รหสัโมดูล  
language  Varchar (2) ภาษา  
topic  Varchar (255) หวัขอ้  
description  Varchar (255) ลกัษณะ  
detail  text รายละเอียด  
keywords  Varchar (255) ค าหลกั  
relate  Varchar (255) สัมพนัธ์  
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ตำรำงที ่3-4  ตารางโมดูล (tb_modules) 
Attribute Datatype Details Key 

modul_id Auto_increment รหสัโมดูล PK 
id_addmin  Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13) รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
studentid Varchar (13) รหสัประจ าตวันกัศึกษา  
owner  Varchar (20) ผูเ้ขียน  
module  Varchar (64) โมดูล  
config  text การตั้งค่า  
topic  Varchar (255) หวัขอ้  
description  Varchar (255) ลกัษณะ  

 

ตำรำงที ่3-5  ตารางข่าวสาร (tb_news) 
Attribute Datatype Details Key 

news_id Auto_increment รหสัข่าวสาร PK 
id_addmin Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13)  รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
modul_id  Int (11) รหสัโมดูล  
topic  Varchar (255) หวัขอ้  
description  Varchar (255) ลกัษณะ  
detail  text รายละเอียด  
keywords  Varchar (255) ค าหลกั  
create_date  Int (11) วนัท่ีสร้าง  
visited  Int (11) เขา้เยีย่มชม  
memberid  Int (11) รหสัสมาชิก  
picture  Varchar (20) รูปภาพ  
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ตำรำงที ่3-6  ตารางรูปภาพ (tb_gallery) 
Attribute Datatype Details Key 

gall_id Auto_increment รหสัรูปภาพ PK 
gall_album Int (11) อลับั้ม  
id_addmin  Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13)  รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
modul_id  Int (11) รหสัโมดูล  
image  Varchar (15) รูปภาพ  
last_update  Int (11) การปรับปรุงคร้ังล่าสุด  
count  Int (11) รวม  

 

ตำรำงที ่3-7  ตารางอลับั้มรูปภาพ (tb_gallery_album) 
Attribute Datatype Details Key 

gall_album Auto_increment รหสัอลับั้ม PK 
gall_id Int (11) รูปภาพ  
id_addmin Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13) รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
module_id  Int (11) รหสัโมดูล  
topic  Varchar (255)  หวัขอ้  
detail  text รายละเอียด  
last_update  Int (11) การปรับปรุงคร้ังล่าสุด  
count  Int (11) รวม  
visited  Int (11) เขา้เยีย่มชม  
memberid  Int (11) หมายเลขสมาชิก  

 

ตำรำงที ่3-8  ตารางปฏิทินสหกิจศึกษา (tb_eventcalendar) 
Attribute Datatype Details Key 

even_id Auto_increment รหสัปฏิทิน PK 
id_addmin  Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
module_id Int (11) รหสัโมดูล  
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ตำรำงที ่3-8  ตารางปฏิทินสหกิจศึกษา (tb_eventcalendar) ต่อ 
Attribute Datatype Details Key 

topic Varchar (30) หวัขอ้  
detail  text รายละเอียด  
description Varchar (30) ลกัษณะ  
keywords Varchar (20) ค าหลกั  
member_id Int (11) หมายเลขสมาชิก  
begin_date datetime วนัท่ีเร่ิมตน้  
end_date datetime วนัท่ีส้ินสุด  
color  Varchar (7) สีตวัอกัษร  

 

ตำรำงที ่3-9  ตารางสถานประกอบการ (tb_corporation) 
Attribute Datatype Details Key 

corp_id Auto_increment รหสัสถานประกอบการ PK 
id_addmin  Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13) รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
module_id  Int (11) รหสัโมดูล  
topic  Varchar (255) หวัขอ้  
picture  Varchar (20) รูปภาพ  
address  Varchar (255) ท่ีอยู ่  
job  text งาน  
comment  text ความคิดเห็น  
email  Varchar (255) อีเมล ์  
phone1  Varchar (20) เบอร์โทรศพัท ์  
phone2  Varchar (20) เบอร์โทรศพัท ์แฟ็กซ์  
last_update  Int (11) การปรับปรุงคร้ังล่าสุด  
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ตำรำงที ่3-10  ตารางประเมินนกัศึกษา (tb_coop) 
Attribute Datatype Details Key 

coop_id Auto_increment รหสัประเมินนกัศึกษา PK 
id_addmin  Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13) รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
student_id  Int (11) รหสันกัศึกษา  
cor_id  Int (11) บริษทั  
semester Tinyint (1) เทอม  
school_years Int (4) ปีการศึกษา  
detail text รายละเอียด  
create_date  datetime วนัท่ี  
status tinyint (1) สถานะ  
a1 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 1  
a2 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 2  
a3  tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 3  
a4 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 4  
a5 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 5  
a6 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 6  
a7 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 7  
a8 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 8  
a9 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 9  
a10 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 10  
a11 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 11  
a12 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 12  
a13 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 13  
a14 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 14  
a15 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 15  
a16 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 16  
a17 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 17  
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ตำรำงที ่3-10  ตารางประเมินนกัศึกษา (tb_coop) ต่อ 
Attribute Datatype Details Key 

a18 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 18  
a19 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 19  
a20 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 20  
a21 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 21  
a22 tinyint (2) หวัขอ้การประเมินท่ี 22  
valuation_date  date วนัประเมิน  
comment text ความคิดเห็น  
report_title Varchar (255) ช่ือรายงาน  
coop8_th Varchar (255) หวัขอ้  
coop8_en Varchar (255) หวัขอ้  
coop8_detail text รายละเอียดรายงาน  
coop8_date date วนัท่ี  
position  Varchar (255) ต าแหน่ง  
from_date date ตั้งแต่วนัท่ี  
to_date  date ถึงวนัท่ี  

 

ตำรำงที ่3-11  ตารางผลการประเมิน (tb_coop10) 
Attribute Datatype Details Key 

coop10_id Auto_increment รหสัผลการประเมิน PK 
teacherid Varchar (13) รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
studentid Varchar (13) รหสัประจ าตวันกัศึกษา  
corp_id  Int (11) รหสัสถานประกอบการ  
semester  Tinyint (1) เทอม  
school_years  Int (4) ปีการศึกษา  
count   Tinyint (1) ค านวณ  
create_date  date วนัท่ีสร้าง  
datas1  text ขอ้มูล  
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ตำรำงที ่3-12  ตารางขอ้มูลการประเมิน (tb_coop10_data) 
Attribute Datatype Details Key 

coopdata_id Auto_increment รหสัขอ้มูลการประเมิน PK 
id_addmin  Varchar (13) รหสัประจ าตวัผูดู้แลระบบ  
teacherid Varchar (13) รหสัประจ าตวัอาจารย ์  
coop_id  Int (11)  รหสัประเมินนกัศึกษา  
coop10_id  Int (11)  รหสัผลการประเมิน  
datas2  text ขอ้มูล  
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 3.4.2  ออกแบบโปรแกรมและการท างานของโปรแกรม 
  3.4.2.1  การออกแบบหนา้จอส่วนของผูใ้ชท้ ัว่ไป 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่3-10  แผนภาพหนา้จอส่วนของผูใ้ชง้านทัว่ไป 
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3.4.2.2  การออกแบบหนา้จอเขา้สู่ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่3-11  แผนภาพหนา้จอเขา้สู่ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

3.4.2.3  การออกแบบหนา้จอส่วนของผูดู้แลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่3-12  แผนภาพหนา้จอหลกัส าหรับผูดู้แลระบบ 
 

 3.4.2.4  การออกแบบหนา้จอส่วนของอาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่3-13  แผนภาพหนา้จอส าหรับอาจารย ์
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 3.4.2.5  การออกแบบหนา้จอส่วนของนกัศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่3-14  แผนภาพหนา้จอส าหรับนกัศึกษา 
 

3.5  กำรสร้ำงหรือพฒันำระบบ (Construction) 
ในการสร้างและพฒันาระบบจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งอาศยัโปรแกรมต่างๆ มีดงัน้ี 
3.5.1  ระบบปฏิบติัการ Windows 7 และ Windows 10 
3.5.2  โปรแกรม MySql เพื่อใชใ้นการสร้างฐานขอ้มูล 
3.5.3  โปรแกรม Adobe Dreamweaver CS6 เพื่อใชใ้นการสร้างเวบ็ไซต ์
3.5.4  โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 เพื่อใชใ้นการตกแต่งรูปภาพ 
3.5.5  โปรแกรม Microsoft Office เพื่อใชใ้นการจดัท าเอกสาร 
3.5.6   ภาษาท่ีใชส้ าหรับพฒันาเวบ็แอพพลิเคชนั PHP v.5.5 

 

3.6  กำรบ ำรุงรักษำ (Maintenance) 
การบ ารุงรักษาเป็นการจัดการระบบอีกวิธีหน่ึงเพื่อให้ข้อมูลสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามสถานการณ์เม่ือมีการติดตั้งระบบใหม่แลว้จะตอ้งมีการบ ารุงรักษาคือ 
3.6.1  ตรวจความถูกตอ้งของโปรแกรม (Debugging the program) เป็นขั้นตอนท่ีตอ้งท าต่อ 

เน่ืองไปตลอดอายขุองระบบ 
3.6.2  การบ ารุงรักษาโดยการส ารองขอ้มูลทั้งหมดของระบบเพื่อไม่ให้ขอ้มูลเกิดการสูญหายซ่ึง 

จะตอ้งส ารองขอ้มูลเป็นส่วนๆ คือการส ารองขอ้มูลตวัโปรแกรมและฐานขอ้มูล 
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3.6.3  การจดัระบบเพื่อการควบคุมและติดตามงาน 
3.6.4  การบ ารุงรักษาและแกไ้ขขอ้ผิดพลาดของระบบท่ีอาจเกิดจากการออกแบบระบบการ 

เขียนโปรแกรมและการติดตั้งเพื่อการใชง้าน 
3.6.5  การบ ารุงรักษาเพื่อปรับเปล่ียนระบบตามความเปล่ียนแปลงของขอ้มูลและความตอ้งการ 

ของผูใ้ช ้
3.6.6  การบ ารุงรักษาระบบโดยการปรับปรุงใหร้ะบบท างานไดโ้ดยมีประสิทธิภาพ 
3.6.7  การบ ารุงรักษาและการตรวจสอบระบบโดยสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาท่ีคาดวา่  

จะเกิดข้ึน 
 

3.7  ประเมินผลระบบ 
หลงัจากการไดพ้ฒันาระบบและติดตั้งระบบการพฒันาระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึก ษา 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ผูจ้ดัท าระบบได ้
เพิ่มขอ้มูลรวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อทดสอบระบบด้วยแบบประเมินผลความพึงพอใจเพื่อ 
ประเมินหาความพึงพอใจโดยผูใ้ชง้าน 
 3.7.1  สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
 หลงัจากไดพ้ฒันาระบบงานและติดตั้งระบบการพฒันาระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณี 
ศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ผูพ้ฒันา 
ระบบได้ท าการเพิ่มขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อทดสอบระบบด้วยแบบประเมินความพึงพอใจประเมินหา 
ความพึงพอใจ 
 3.7.1.1 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเพื่อให้สอดคลอ้งกบัรายละเอียด 5 ดา้น คือ 
ดา้นการออกแบบดา้นการการเช่ือมโยงของขอ้มูลดา้นเน้ือหา ดา้นการใช้งานและดา้นระยะเวลามี 
การใชแ้บบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนดการให้คะแนนระดบัความพึงพอใจเป็น 5 
ระดับ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของผูใ้ช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะยอมรับว่าระบบ 
สามารถน าไปใช้งานไดจ้ริง ซ่ึงเกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินความพึ งพอใจดงัแสดงใน   
ตา รางท่ี 3-13 และเกณฑก์ารแปลผลคะแนนของระบบประเมินความพึงพอใจ ดงัแสดงในตารางท่ี 3-14 
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ตำรำงที ่3-13  เกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ระดับเกณฑ์กำรให้คะแนน ควำมหมำย 

5 มีความพึงพอใจต่อระบบมากท่ีสุด 
4 มีความพึงพอใจต่อระบบมาก 
3 มีความพึงพอใจต่อระบบปานกลาง 
2 มีความพึงพอใจต่อระบบนอ้ย 
1 มีความพึงพอใจต่อระบบนอ้ยท่ีสุด 

 

ตำรำงที ่3-14  เกณฑก์ารแปลผลคะแนนของระบบประเมินความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน  

ควำมหมำย เชิงคุณภำพ เชิงปริมำณ 
ดีมาก 4.51 - 5.00 มีความพึงพอใจต่อระบบมากท่ีสุด 
มาก 3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจต่อระบบมาก 

ปานกลาง 2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจต่อระบบปานกลาง 
พอใช ้ 1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจต่อระบบนอ้ย 

ปรับปรุง 1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจต่อระบบนอ้ยท่ีสุด 
 

 3.7.1.2 น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรั้บทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งและ 
ความสมบรูณ์ของแบบประเมินความพึงพอใจบนัทึกขอ้มูลลงคอมพิวเตอร์ แลว้ท าการประมวลผล 
เพื่อหาค่าสถิติพื้นฐานโดยผูป้ระเมินความพึงพอใจมีผูท้ดลองใชร้ะบบ จ านวน 37 คน 
 3.7.1.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ีใช้สถิติ 
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อประเมินความพึงพอใจของระบบ ประกอบดว้ย 
  3.7.1.3.1 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) หรือค่าเฉล่ีย (Mean) คือ การ 
วดัค่ากลางของขอ้มูลดงัแสดงในสมการท่ี (3-1)  

   
n

X
X


                                                            (3-1) 

 

เม่ือ X  คือ ค่าคะแนนเฉล่ีย 
  X  คือ ผลรวมของคะแนน  
 n  คือ จ านวนผูต้อบแบบประเมิน 



60 
 

   3.7.1.3.2 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือ การวดัการกระ 
จายของขอ้มูล ดงัแสดงในสมการท่ี (3-3) 
 

 1-

)-( 2

i

n

XX
SD


                (3-2) 

 

เม่ือ SD  คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X  คือ ค่าคะแนนรวมของหวัขอ้ท่ีประเมิน 
  iX  คือ ผลรวมของหวัขอ้ท่ีประเมินท่ีไดจ้ากผูป้ระเมินแต่ละท่าน 
 n  คือ จ านวนผูต้อบแบบประเมิน 
 

 3.7.2 การบ ารุงรักษาระบบ 
การบ ารุงรักษาเป็นการจัดการระบบอีกวิธีหน่ึงเพื่อให้ข้อมูลสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามสถานการณ์ กล่าวคือ การแกไ้ขปัญหาของโปรแกรมหลงัการใชง้าน 
      3.7.2.1   การบ ารุงรักษาโดยการส ารองขอ้มูลทั้งหมดของระบบเพื่อไม่ให้ขอ้มูลเกิดการ 
สูญหาย ซ่ึงจะตอ้งส ารองขอ้มูลเป็นส่วนๆ คือการส ารองขอ้มูลตวัโปรแกรมและฐานขอ้มูล 
              3.7.2.1.1 วธีิการส ารองขอ้มูล 
         เขา้ไป My Computer เลือก Drive C: เลือก Appserv เลือกโฟลเดอร์ www เลือกโฟลเดอร์ 
coop เป็นโฟลเดอร์ท่ีเก็บขอ้มูลระบบ ใหท้  าการคดัลอกโฟลเดอร์ coop และน าไปเก็บไวใ้นอุปกรณ์ 
ท่ีตอ้งการส ารอง 
         3.7.2.2  กรอกขอ้มูลใหค้รบถว้นตรงตามกฎเกณฑท่ี์ระบบก าหนด   
  3.7.2.2.1 สมาชิกและผูดู้แลระบบเขา้สู่ระบบไม่ได ้
              -  แสดงการ Error ในส่วนท่ีท าให้สมาชิกและผูดู้แลระบบเข้าสู่       
ระบบไม่ไดโ้ดยใหส้มาชิกและผูดู้แลระบบทราบ เช่น กรอก ช่ือผูใ้ชห้รือรหสัผา่นไม่ถูกตอ้ง 
                            -  แกไ้ขในส่วนของการเขา้สู่ระบบภายในโปรแกรม  Macromedia 
Dreamweaver CS6 
                3.7.2.2.2 ผูใ้ชท้ ัว่ไปบนัทึกขอ้มูลการลงทะเบียนไม่ได ้
แสดงความผดิพลาดกรณีบนัทึกขอ้มูลแบบสอบถามไม่ได ้
       3.7.2.3 กรณีโปรแกรม Error ใหติ้ดต่อผูจ้ดัท าระบบ 
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บทที ่4 
ผลการท างานวจิยั 

 
 การท างานวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ เร่ิม โดย
การศึกษาเร่ืองราวต่างๆ จากท่ีผูพ้ฒันาระบบไดท้ าการศึกษา และด าเนินการ วิเคราะห์ระบบ ท าให้
ทราบถึงผลของการวิเคราะห์และออกแบบระบบ คือ การพฒันาระบบสหกิจศึกษามีผลการ ท างาน
แบ่งออกเป็นส่วนๆ ดงัน้ี  
 4.1  ส่วนผูดู้แลระบบ  
 4.2  ส่วนของอาจารย ์
 4.3  ส่วนของนกัศึกษา 
 

4.1  การท างานส่วนผู้ดูแลระบบ 
 4.1.1  หนา้ของการเขา้สู่ระบบ คือ การกรอกขอ้มูลเพื่อเขา้สู่ระบบของผูดู้แลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4-1  หนา้ส าหรับเขา้สู่ระบบของผูดู้แลระบบ 
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 4.1.2  หนา้จดัการขอ้มูลของผูดู้แลระบบเป็นหนา้หลกัของผูดู้แลระบบเม่ือผูดู้แลระบบล็อกอิน 
เขา้สู่ระบบจะปรากฏหนา้หลกัในการจดัการขอ้มูล ซ่ึงประกอบไปดว้ย การเพิ่ม ลบ แกไ้ขขอ้มูลนกั 
ศึกษา , อาจารย ์, ขอ้มูลข่าวสาร , ปฏิทินการศึกษา , แกลอร่ี , สถานประกอบการ ดงัภาพท่ี 4-2  

 

ภาพที ่4-2  หนา้หลกัเม่ือเขา้สู่ระบบของผูดู้แลระบบ 
 

 4.1.3  ลงทะเบียนสมาชิกใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพที ่4-3  ลงทะเบียนสมาชิกใหม่ของผูดู้แลระบบ 
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 4.1.4  หนา้ตั้งค่าข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-4  หนา้ส าหรับหนา้ตั้งค่าข่าวสารของผูดู้แลระบบ 
 

 4.1.5  ตั้งค่าปฏิทิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-5  หนา้ส าหรับตั้งค่าปฏิทินของผูดู้แลระบบ 
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 4.1.6  ตั้งค่าแกลอร่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-6  หนา้ส าหรับตั้งค่าแกลอร่ีของผูดู้แลระบบ 
 

 4.1.7  หนา้ตั้งค่าสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-7  หนา้ส าหรับหนา้ตั้งค่าสถานประกอบการของผูดู้แลระบบ 
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 4.1.8  รายการกิจกรรมปฏิทินสหกิจศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่4-8  หนา้แสดงรายการกิจกรรม แกไ้ข ลบ ปฏิทินสหกิจศึกษาของผูดู้แลระบบ 
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 4.1.9  หนา้แกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิก (อาจารย)์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-9  หนา้ส าหรับแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิก (อาจารย)์ 
 

 4.1.10  หนา้แกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของแอดมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4-10  หนา้ส าหรับแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของผูดู้แลระบบ 
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 4.1.11  หนา้แกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิก (นกัศึกษา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-11  หนา้ส าหรับแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิก (นกัศึกษา) 
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4.2  ส่วนของอาจารย์ 
 4.2.1  หนา้ของการเขา้สู่ระบบ การกรอกขอ้มูลเพื่อเขา้สู่ระบบของอาจารย ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-12  หนา้ส าหรับเขา้สู่ระบบของอาจารย ์
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 4.2.2  หนา้จดัการขอ้มูลของอาจารยเ์ป็นหนา้หลกัของอาจารยเ์ม่ือล็อกอินเขา้สู่ระบบจะปรากฏหนา้ 
หลกัในการจดัการขอ้มูลซ่ึงประกอบไปดว้ย การเพิ่ม, ขอ้มูลนกัศึกษา, ข่าวสาร, แกลอร่ี, สถานประ 
กอบการ, แบบฟอร์ม ดงัภาพท่ี 4-13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่4-13  หนา้หลกัของอาจารยเ์ม่ือล็อกอินเขา้สู่ระบบ 
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 4.2.3  ขอ้มูลสมาชิก (นกัศึกษา)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-14  หนา้ส าหรับแสดงขอ้มูลสมาชิก (นกัศึกษา) ของอาจารย  ์
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 4.2.4  หนา้เพิ่ม - แกไ้ข ข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-15  หนา้ส าหรับเพิ่ม - แกไ้ข ข่าวสารของอาจารย ์
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 4.2.5  หนา้รายการขอ้มูลข่าว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-16  หนา้ส าหรับแสดงรายการข่าวสารของอาจารย ์
 

 4.2.6  หนา้เพิ่ม - แกไ้ข อลับั้มภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่4-17  หนา้ส าหรับเพิ่ม - แกไ้ข อลับั้มภาพของอาจารย ์
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 4.2.7  หนา้รายการอลับั้มภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-18  หนา้ส าหรับแสดงรายการอลับั้มภาพของอาจารย ์
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 4.2.8  หนา้ เพิ่ม - แกไ้ข สถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-19  หนา้ส าหรับแสดงรายช่ือสถานประกอบการของอาจารย  ์
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 4.2.9  หนา้แสดงรายช่ือสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่4-20  หนา้ส าหรับเพิ่ม - แกไ้ข สถานประกอบการของอาจารย ์
 

 4.2.10  สถานะแสดงการอนุมติัสถานประกอบการ, การประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพที ่4-21  หนา้ส าหรับแสดงสถานะการอนุมติั, การประเมินผลรายงานสหกิจศึกษาของอาจารย ์
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 4.2.11  แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา กสศ. 10 
 4.2.11.1  สถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-22  หนา้ส าหรับบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา กสศ. 10 ส่วนของสถานประกอบการ 
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 4.2.11.1  นกัศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-23  หนา้ส าหรับบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา กสศ. 10 ส่วนของนกัศึกษา 
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 4.2.12  แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา กสศ.14 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพที ่4-24  หนา้ส าหรับประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา กสศ.14 
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 4.2.13  หนา้แสดงแบบฟอร์ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-25  หนา้ส าหรับแสดงแบบฟอร์มของนกัศึกษา, อาจารย ์ 
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 4.2.14  หนา้แกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของอาจารย ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-26  หนา้ส าหรับแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของอาจารย ์
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4.3  ส่วนของนักศึกษา 
 4.3.1  หนา้ของการเขา้สู่ระบบ การกรอกขอ้มูลเพื่อเขา้สู่ระบบของนกัศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-27  หนา้ส าหรับเขา้สู่ระบบของนกัศึกษา 
 

 4.3.2  หนา้แรกเม่ือเขา้สู่ระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4-28  หนา้แรกเม่ือเขา้สู่ระบบของนกัศึกษา 
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 4.3.3  การลงทะเบียนเลือกสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-29  หนา้ส าหรับลงทะเบียนเลือกสถานประกอบการของนกัศึกษา 
 

 4.3.4  แบบฟอร์มงานสหกิจศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-30  หนา้ส าหรับแสดงแบบฟอร์มงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
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  4.3.5  แบบค าร้องขอเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา (กสศ.01)  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-31  หนา้แสดงแบบค าร้องขอเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา (กสศ.01) 
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 4.3.6  แสดงตวัอยา่งพิมพแ์บบค าร้องขอ (กสศ.01) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่4-32  หนา้แสดงตวัอยา่งพิมพแ์บบค าร้องขอ (กสศ.01) 
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 4.3.7  ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา (กสศ.02)  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4-33  หนา้แสดงใบสมคัรงานสหกิจศึกษา (กสศ.02) 
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 4.3.8  แสดงตวัอยา่งพิมพใ์บสมคัรงานสหกิจศึกษา (กสศ.02) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที ่4-34  หนา้แสดงตวัอยา่งพิมพใ์บสมคัรงานสหกิจศึกษา (กสศ.02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 
 
 4.3.9  แบบแจง้โครงร่าง รายงานการปฏิบติังาน (กสศ.08)  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-35  หนา้แสดงแบบแจง้โครงร่าง รายงานการปฏิบติังาน (กสศ.08) 
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 4.3.10  แสดงตวัอยา่งพิมพแ์บบแจง้โครงร่าง รายงานการปฏิบติังาน (กสศ.08) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-36  หนา้แสดงตวัอยา่งพิมพแ์บบ รายงานการปฏิบติังาน (กสศ.08) 
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 4.3.11  ดูผลการประเมินรายงานสหกิจศึกษา (กสศ.14)  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4-37  หนา้แสดงผลการประเมินรายงานสหกิจศึกษา (กสศ.14) 
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 4.3.12  แกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่4-38  หนา้แสดงแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของนกัศึกษา 
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บทที ่5 

 สรุปผลการท างานวจิยั 
  
 งานวิจยัเร่ือง ระบบการจดัการขอ้มูลและติดตามผลส าหรับนกัศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา 

กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและ เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

วทิยาเขตวงัไกลกงัวล สรุปผลและมี ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

   5.1  วตัถุประสงค ์  

 5.2  สมมติฐาน 

 5.3  ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 

 5.4  ขอบเขตของการท างานวจิยั 

 5.5  สรุปผลของการท างานวจิยั 

 5.6  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 5.7  ขอ้จ ากดัของระบบ 

 5.8  ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1  วตัถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 
 

5.2  สมมุติฐาน 
 ผูใ้ชมี้ความพึงพอใจในการใชง้านระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวงัไกลกงัวล ท่ีพฒันาข้ึน 

เฉล่ียไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80  
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5.3  ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

      5.3.1  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 

 5.3.2  ตัวแปรต้น คือ ระบบการจัดการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 

      5.3.3  ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อระบบการจดัการสหกิจศึกษากรณี 
ศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขต 
วงัไกลกงัวล 
 

5.4  ขอบเขตของการท างานวจัิย 
       5.4.1  ส่วนของนกัศึกษา 

  นกัศึกษา 

       5.4.2  ส่วนของอาจารย ์

  5.4.2.1  อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมไฟฟ้า 

  5.4.2.2  อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.4.2.3 อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

  5.4.2.4  อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 

 5.4.2.5  อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 5.4.2.6 อาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมการผลิต  

 5.4.3  ส่วนของผูดู้แลระบบ 

  ผูดู้แลระบบ 
 

5.5  สรุปผลของการท างานวจัิย 
       ผลท่ีได้จากการพฒันาระบบการจัดการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวงัไกลกงัวล สามารถท างาน 

ไดต้ามขอบเขตงานท่ีไดก้ าหนดไวต้ามท่ีก าหนด 

 5.5.1  ส่วนของนักศึกษาสามารถเข้าร่วมสหกิจศึกษาคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวงัไกลกงัวล และสามารถด าเนินการอ่ืน 
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ๆ ตามขอบเขตท่ีได้ก าหนด เช่น สามารถเลือกสถานประกอบการท่ีเขา้ร่วมโครงการได้สามารถ 

กรอกขอ้มูลแลว้สั่งพิมพแ์บบฟอร์มสหกิจศึกษาผา่นระบบออกมาไดเ้ลย ติดตามข่าวสาร เป็นตน้ 

 5.5.2  ส่วนของอาจารยจ์ดัการขอ้มูลโดยแบ่งแบ่งออกเป็นสาขา ไม่สามารถจดัการขอ้มูลต่าง 

สาขาได ้สามารถจดัการข่าวสารประชาสัมพนัธ์ ภาพกิจกรรมของสหกิจศึกษาและสามารถอนุมติั 

หรือไม่อนุมติันกัศึกษาท่ีขอเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาเลือก เป็นตน้ 

 5.5.3  ส่วนของผูดู้แลระบบสามารถจดัการโปรแกรมไดท้ั้งหมดและทุกสาขา ไม่วา่จะเป็นการ 

เพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลในเวบ็ทั้งหมด เช่น การเพิ่มขอ้มูลนกัศึกษาให้สามารถ login เขา้ใชเ้วบ็ไซตไ์ด ้

สามารถเพิ่ม ลบ แกไ้ข ขอ้มูลนกัศึกษา ขอ้มูลอาจารยแ์ต่ละสาขา เป็นตน้ 

 5.5.4  สรุปผลการท าแบบประเมินความพึงพอใจ 

  5.5.4.1 สรุปผลการท าแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้ทัว่ไป (นกัศึกษา) มีค่าเบ่ียงเบน 

มาตรฐานเท่ากบั 0.650 โดยระดบัความพึงพอใจเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่า 4.38 คิดเป็นร้อยละ 80 จากแบบ 

สอบถามทั้งหมด 30 ชุด 

  5.5.4.2 สรุปผลการท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย ์มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.623 โดยระดบัความพึงพอใจเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่า 4.50 คิดเป็นร้อยละ 80 จากแบบสอบ 
ถามทั้งหมด 7 ชุด 
 

5.6  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 5.6.1 ผูพ้ฒันาตอ้งการความรู้การท างานของระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะ 

อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 

ใหเ้ขา้ใจในตวัระบบ จึงตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาและสอบถามผูรู้้และผูมี้ประสบการณ์จึงท าให้เวลา 

การท างานตอ้งใชเ้วลามากในการศึกษา 

 5.6.2  ผูพ้ฒันาตอ้งศึกษาโปรแกรมภาษาท่ีใชพ้ฒันาโปรแกรม เช่น PHP SQL จึงตอ้งศึกษาหา 
ความรู้เพื่อใหเ้ขา้ใจในภาษานั้น ๆ เพื่อพฒันาโปรแกรมใหมี้ประสิทธิภาพในการใชง้าน 
 

5.7  ข้อจ ากดัของระบบ 
 5.7.1  ระบบไม่มีการส่งข่าวสารผา่นทางอีเมล ์

 5.7.2  อาจารยจ์ะถูกก าหนดสิทธ์ิไม่ใหจ้ดัการขอ้มูลของสาขาอ่ืนได ้

 5.7.3  นกัศึกษาจะเห็นสถานประกอบการท่ีเขา้ร่วมไดเ้ฉพาะสาขาของตวัเองเท่านั้น 
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5.8  ข้อเสนอแนะ  
 การสร้างโปรแกรมระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวงัไกลกังวล เร่ิมจากมีการศึกษา 

รายละเอียดนกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการฝึกงานท่ีผา่นมาและก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ท่ีจะได้จากการสร้างโปรแกรมระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวงัไกลกงัวล มีขอ้เสนอแนะ 

เพิ่มเติมของระบบน้ี 

 5.8.1  ในการติดตามข่าวสารประชาสัมพนัธ์ของนกัศึกษาน่าจะมีการส่งขอ้ความข่าวสารผา่น 

ทางอีเมลไ์ด ้

 5.8.2  อาจารยแ์ละสถานประกอบการณ์สามารถติดต่อส่ือสารผา่นทางหนา้เวบ็ไซตไ์ด ้

 5.8.3  พฒันาระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวงัไกลกงัวล โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 

และเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถรองรับกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
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ประโยชน์การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา, มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2554 : ออนไลน ์  
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา, มหาวทิยาลยับูรพา, 2554 : ออนไลน์ 
ความหมายของสหกิจศึกษา, มหาวทิยาลยัศรีปทุม, 2554 : ออนไลน์  
ประโยชน์ของสหกิจศึกษา, มหาวทิยาลยัสยาม, 2554 : ออนไลน์  
กองสหกิจศึกษา, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 
วดีีโอแนะนาํคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี, สาขาวชิาเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 
 

 

 
 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบฟอร์มสหกิจศึกษา 
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ก.1  แบบฟอร์มสหกจิศึกษา ส าหรับนักศึกษา 

1.1  กสศ.01  แบบค าร้องขอเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ก-1  แบบค าร้องขอเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
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1.2  กสศ.02  ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ก-2  ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา 
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1.3 กสศ.02  ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ก-3  ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา 
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1.4  กสศ.03  แบบค าร้องขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์รับนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่ก-4  แบบค าร้องขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์รับนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
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1.5  กสศ.08  แบบแจง้โครงร่าง รายงานการปฏิบติังาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ก-5  แบบแจง้โครงร่าง รายงานการปฏิบติังาน 
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 1.6  กสศ.08  แบบแจง้โครงร่าง รายงานการปฏิบติังาน (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ก-6  แบบแจง้โครงร่าง รายงานการปฏิบติังาน 
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ก.2  แบบฟอร์มสหกจิศึกษา ส าหรับอาจารย์ 

 2.1  กสศ.10  แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่ก-7  แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
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 2.2  กสศ.10  แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่ก-8  แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
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 2.3  กสศ.14  แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่ก-9  แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 
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2.4  กสศ.14  แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่ก-10  แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

คู่มือการใชง้านส่วนต่าง ๆ และตวัอยา่งหนา้จอ 
การพฒันาระบบการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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ข.1  ส่วนของนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

  

                                                 ภาพที ่ข-1  หนา้หลกัส่วนของนกัศึกษา 
 

ข.2  ส่วนของอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ข-2  หนา้หลกัส่วนของอาจารย ์
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ข.3  ส่วนของผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพที ่ข-3  หนา้หลกัส่วนของผูดู้แลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมิน 
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แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจ 

การพฒันาระบบการจัดการสหกจิศึกษา กรณศึีกษา 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ค าอธิบาย แบบประเมินฉบบัน้ีมี 2  ตอน กรุณากรอกใหค้รบทั้ง 2 ตอน เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการ
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพื่อประโยชน์ในการน าไปใชต่้อไป 

ตอนที ่1 ส่วนของผู้ใช้งานทัว่ไป (นักศึกษา) 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ 
 ชาย   หญิง 

2. ชั้นปี 
 ชั้นปีท่ี 3  ชั้นปีท่ี 4 

3. สาขาวชิา 
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมไฟฟ้า   
 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 สาขาวชิาเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน   
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมคอมพิวเตอร์  
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมการผลิต 
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ตอนที ่2  ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบงานการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา 

2.1 กรอกขอ้มูลตามระดบัความพึงพอใจ  

ระดบั 5 = มากท่ีสุด ระดบั 4 = มาก ระดบั 3 = ปานกลาง ระดบั 2 = นอ้ย ระดบั 1 = นอ้ยท่ีสุด 

ตารางที ่ค-1  ตารางแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านทัว่ไป (นกัศึกษา) 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความสวยงามของเวบ็ไซต ์      

2. หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย      

3. การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย      

4. เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว      

5. รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร อ่านไดง่้าย      

6. ความยาก - ง่าย ของรูปแบบการเขา้ใชง้าน      

7. การออกแบบหนา้จอใชง้านง่าย       

8. เมนูไม่ซบัซอ้น      

9. มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล      

10. ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต ์      
 

2.2 ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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การสรุปผลการท าแบบสอบถามหรือแบบประเมินความพงึพอใจในการใช้เวบ็ไซต์ 
 โดยมีผูท้  าแบบประเมินคุณสมบติัท่ีเหมาะสมของการพฒันาระบบการจดัการสหกิจศึกษา 
กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ทั้งหมดจ านวน 30 คน ซ่ึงไดผ้ลสรุปออกมาดงัน้ี 
*ความหมายระดบัการประเมิน 5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด 
ดงัน้ี 
 

ตารางที ่ค-2  Statistics (นกัศึกษา) 

หัวข้อการประเมิน 
N 

Valid 
Missing 

1. ความสวยงามของเวบ็ไซต ์ 30 0 

2. หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย 30 0 

3. การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย 30 0 

4. เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 30 0 

5. รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร อ่านไดง่้าย 30 0 

6. ความยาก - ง่าย ของรูปแบบการเขา้ใชง้าน 30 0 

7. การออกแบบหนา้จอใชง้านง่าย  30 0 

8. เมนูไม่ซบัซอ้น 30 0 

9. มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล 30 0 

10. ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต ์ 30 0 
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ตารางที่-ค-3- ความสวยงามของเวบ็ไซต ์
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

2 
12 
16 
30 

6.7 
40.0 
53.3 

100.0 

6.7 
40.0 
53.3 

100.0 

6.7 
46.7 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
6.7-ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-40.0-และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-53.3-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-53.3 

 

ตารางที-่ค-4  หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

2 
11 
17 
30 

6.7 
36.7 
56.7 

100.0 

6.7 
36.7 
56.7 

100.0 

6.7 
43.3 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
6.7-ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-36.7-และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-56.7-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-56.7 

 

 

 

 



115 
 

ตารางที-่ค-5  การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

6 
12 
12 
30 

20.0 
40.0 
40.0 

100.0 

20.0 
40.0 
40.0 

100.0 

20.0 
60.0 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
20.0 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-40.0-และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-40.0-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-40.0 

 

ตารางที่-ค-6  เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

6 
14 
10 
30 

20.0 
46.7 
33.3 

100.0 

20.0 
46.7 
33.3 

100.0 

20.0 
60.7 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
20.0 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-46.7-และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-33.3-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-33.3 
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ตารางที่-ค-7  รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร อ่านไดง่้าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

2 
18 
10 
30 

6.7 
60.0 
33.3 

100.0 

6.7 
60.0 
33.3 

100.0 

6.7 
66.7 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้า่ระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 6.7 
-ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-60.0-และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-33.3-ดงันั้นสามารถสรุปค่า ความ
พึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-33.3 

 

ตารางที่-ค-8 ความยาก - ง่าย ของรูปแบบการเขา้ใชง้าน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

6 
13 
11 
30 

20.0 
43.3 
36.7 

100.0 

20.0 
43.3 
36.7 

100.0 

20.0 
63.3 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
20.0 ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-43.3 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-36.7-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-36.7 
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ตารางที่-ค-9  การออกแบบหนา้จอใชง้านง่าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

3 
9 

18 
30 

10.0 
30.0 
60.0 

100.0 

10.0 
30.0 
60.0 

100.0 

10.0 
40.0 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
10.0 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-30.0 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-60.0-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-60.0 

 

ตารางที่-ค-10  เมนูไม่ซบัซอ้น 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

2 
13 
15 
30 

6.7 
43.3 
50.0 

100.0 

6.7 
43.3 
50.0 

100.0 

6.7 
50.0 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้า่ระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 6.7  
ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-43.3 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-50.0-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึง 
พอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-50.0 
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ตารางที่-ค-11  มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด  
            Total 

2 
10 
18 
30 

6.7 
33.3 
60.0 

100.0 

6.7 
33.3 
60.0 

100.0 

6.7 
40.0 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้า่ระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 6.7 
ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-33.3 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-60.0-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึง 
พอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-60.0 

 

ตารางที่-ค-12  ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต ์

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 
   

11 
19 
30 

36.7 
63.3 

100.0 

36.7 
63.3 

100.0 

36.7 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-36.7 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-63.3-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยู่ท่ีระดบั 
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-63.3 
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ตารางที่-ค-13- ผลสรุปการท าแบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งภายหลงัการทดลองใช้
ระบบ 
 

หัวข้อแบบสอบถาม 
N Minimum Maximum Mend Std 

Deviation 
1. ความสวยงามของเวบ็ไซต ์
2. หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย 
3. การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย 
4. เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านได้
อยา่งรวดเร็ว 
5. รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร 
อ่านไดง่้าย 
6. ความยาก - ง่าย ของรูปแบบการเขา้ใช้
งาน 
7. การออกแบบหนา้จอใชง้านง่าย 
8. เมนูไม่ซบัซอ้นปลอดภยัของระบบ
โดยรวม 
9. มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล 
10. ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต ์

30 
30 
30 

 
30 

 
30 
30 

 
30 
30 

 
30 
30 

3 
3 
3 
 

3 
 

3 
3 
 

3 
3 
 

3 
4 

5 
5 
5 
 

5 
 

5 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 

4.47 
4.50 
4.20 

 
4.13 

 
4.27 
4.17 

 
4.50 
4.43 

 
4.53 
4.63 

.629 

.630 

.761 
 

.730 
 

.583 

.747 
 

.682 

.626 
 

.629 

.490 
ภาพรวมของการประเมิน 30   4.38 0.650 
Valid N  (list wise)       80 
 

จากตารางสรุปไดด้งัน้ี 
 สรุปว่าผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั-0.650-มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.38-โดยระดบัความพึงพอใจเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่า-4.38 คิดเป็นร้อยละ-80-จากแบบฟอร์มทั้งหมด 
จ านวน 30 ชุด 
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แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจ 

การพฒันาระบบการจัดการสหกจิศึกษา กรณศึีกษา 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

ค าอธิบาย แบบประเมินฉบบัน้ีมี 2  ตอน กรุณากรอกใหค้รบทั้ง 2 ตอน เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการ
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพื่อประโยชน์ในการน าไปใชต่้อไป 

ตอนที ่1 ส่วนของอาจารย์, เจ้าหน้าที่ 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ 
 ชาย   หญิง 

2. สถานภาพ 
 อาจารย ์  เจา้หนา้ท่ี 

3. อายกุารท างาน 
 1-5   6-10   11-15 

4. วฒิุการศึกษา 
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

5. สาขาวชิา 
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมไฟฟ้า   
 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 สาขาวชิาเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน   
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมอุตสาหการ 
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมคอมพิวเตอร์  
 สาขาวชิาเทคโนโลยวีศิวกรรมการผลิต 
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ตอนที ่2  ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อระบบงานการจดัการสหกิจศึกษา กรณีศึกษา 

2.1 กรอกขอ้มูลตามระดบัความพึงพอใจ  

ระดบั 5 = มากท่ีสุด ระดบั 4 = มาก ระดบั 3 = ปานกลาง ระดบั 2 = นอ้ย ระดบั 1 = นอ้ยท่ีสุด 

ตารางที ่ค-14  ตารางแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย,์ เจา้หนา้ท่ี 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความสวยงามของเวบ็ไซต ์      

2. หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย      

3. มีรายละเอียดขอ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้น      

4. เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว      

5. การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย      

6. ความยาก - ง่าย ของรูปแบบการเขา้ใชง้าน      

7. เมนูไม่ซบัซอ้น      

8. รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร อ่านไดง่้าย      

9. มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล      

10. ระบบสามารถรองรับการใชง้านของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม      

11. ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต ์      

12. ขอ้มูลในฐานขอ้มูลมีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้านระบบฯ      

13. มีการจดัการระดบัความปลอดภยัหรือก าหนดสิทธ์ิ 
ในการเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

14. ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลในระบบฯ      

15. ระบบมีเสถียรภาพสามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอดเวลา      
 
 

2.2 ขอ้เสนอแนะ   
 

 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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การสรุปผลการท าแบบสอบถามหรือแบบประเมินความพงึพอใจในการใช้เวบ็ไซต์ 
 โดยมีผูท้  าแบบประเมินคุณสมบติัท่ีเหมาะสมของการพฒันาระบบการจดัการสหกิจศึกษา 
กรณีศึกษา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์  
ทั้งหมดจ านวน 7 คน ซ่ึงไดผ้ลสรุปออกมาดงัน้ี 
*ความหมายระดบัการประเมิน 5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง   2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด 
ดงัน้ี 
ตารางที ่ค-15  Statistics (อาจารย)์ 

หัวข้อการประเมิน 
N 

Valid 
Missing 

1. ความสวยงามของเวบ็ไซต ์ 7 0 

2. หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย 7 0 

3. มีรายละเอียดขอ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้น 7 0 

4. เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 7 0 

5. การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย 7 0 

6. ความยาก - ง่าย ของรูปแบบการเขา้ใชง้าน 7 0 

7. เมนูไม่ซบัซอ้น 7 0 

8. รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร อ่านไดง่้าย 7 0 

9. มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล 7 0 

10. ระบบสามารถรองรับการใชง้านของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 7 0 

11. ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต ์ 7 0 

12. ขอ้มูลในฐานขอ้มูลมีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้านระบบฯ 7 0 

13. 
มีการจดัการระดบัความปลอดภยัหรือก าหนดสิทธ์ิ 
ในการเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7 0 

14. ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลในระบบฯ 7 0 

15. ระบบมีเสถียรภาพสามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอดเวลา 7 0 

 

ตารางที ่ค-16  ความสวยงามของเวบ็ไซต ์
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 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

2 
5 
7 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-28.6 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยู่ท่ีระดบั 
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 

 

ตารางที ่ค-17  หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

1 
3 
3 
7 

14.3 
42.9 
42.9 

100.0 

14.3 
42.9 
42.9 

100.0 

14.3 
57.1 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.3  ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-42.9 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9 

 

 

 

 

 

ตารางที ่ค-18  มีรายละเอียดขอ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้น 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
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Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

6 
1 
7 

85.7 
14.3 

100.0 

85.7 
14.3 

100.0 

85.7 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-85.7 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-14.3-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยู ่ท่ีระดบั
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-14.3 

 

ตารางที ่ค-19  เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

2 
5 
7 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-28.6 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ ระดบั
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 
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ตารางที ่ค-20  การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

3 
4 
7 

42.9 
57.1 

100.0 

42.9 
57.1 

100.0 

42.9 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-42.9 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-57.1 ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบั  
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-57.1 

 

ตารางที ่ค-21  ความยาก - ง่าย ของรูปแบบการเขา้ใชง้าน 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

2 
5 
7 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-28.6 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบั 
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 
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ตารางที ่ค-22  เมนูไม่ซบัซอ้น 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

1 
2 
4 
7 

14.3 
28.6 
57.1 

100.0 

14.3 
28.6 
57.1 

100.0 

14.3 
42.9 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.3 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-28.6 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-57.1-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-57.1 
 

ตารางที ่ค-23  รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร อ่านไดง่้าย 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

1 
1 
5 
7 

14.3 
14.3 
71.4 

100.0 

14.3 
14.3 
71.4 

100.0 

14.3 
28.6 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.3 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-14.3 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 
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ตารางที ่ค-24  มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

1 
3 
3 
7 

14.3 
42.9 
42.9 

100.0 

14.3 
42.9 
42.9 

100.0 

14.3 
57.1 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.3 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-42.9 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9 
 

ตารางที ่ค-25  ระบบสามารถรองรับการใชง้านของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

2 
5 
7 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
71.4 

100.0 

28.6 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-28.6 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบั 
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 
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ตารางที ่ค-26  ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต์ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

1 
1 
5 
7 

14.3 
14.3 
71.4 

100.0 

14.3 
14.3 
71.4 

100.0 

14.3 
28.6 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.3 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-14.3 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 
 

ตารางที ่ค-27  ขอ้มูลในฐานขอ้มูลมีประโยชน์ต่อผูใ้ชง้านระบบฯ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

1 
3 
3 
7 

14.3 
42.9 
42.9 

100.0 

14.3 
42.9 
42.9 

100.0 

14.3 
57.1 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.3 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-42.9 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9 
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ตารางที ่ค-28  มีการจดัการระดบัความปลอดภยัหรือก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

4 
3 
7 

57.1 
42.9 

100.0 

57.1 
42.9 

100.0 

57.1 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-57.1 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยู่ท่ีระดบั 
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-42.9 
 

ตารางที ่ค-29  ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลในระบบฯ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

3 
4 
7 

42.9 
57.1 

100.0 

42.9 
57.1 

100.0 

42.9 
100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปได้ว่าระดบัความพึงพอใจในระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-42.9 
และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-57.1-ดงันั้นสามารถสรุปค่าความพึงพอใจในตารางน้ีอยู่ท่ีระดบั 
มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-57.1 
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ตารางที ่ค-30  ระบบมีเสถียรภาพสามารถเขา้ใชง้านไดต้ลอดเวลา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid   ปานกลาง 
            มาก 
            มากทีสุ่ด 
            Total 

1 
1 
5 
7 

14.3 
14.3 
71.4 

100.0 

14.3 
14.3 
71.4 

100.0 

14.3 
28.6 

100.0 

 

จากผลลพัธ์ตารางขา้งตน้สรุปไดว้่าระดบัความพึงพอใจในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.3 -ระดบัมากคิดเป็นร้อยละ-14.3 และระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4-ดงันั้นสามารถสรุปค่า 
ความพึงพอใจในตารางน้ีอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ-71.4 
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ตารางที่-ค-31  ผลสรุปการท าแบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งภายหลงัการทดลองใช้
ระบบ  
 

หัวข้อแบบสอบถาม 
N Minimum Maximum Mend Std 

Deviation 

1. ความสวยงามของเวบ็ไซต ์
2. หวัขอ้ส าคญั มีความสะดุดตา หาง่าย 
3. มีรายละเอียดขอ้มูลท่ีตอ้งการครบถว้น 
4. เวบ็ไซตมี์การตอบสนองการใชง้านได ้
 อยา่งรวดเร็ว 
5. การใชง้านของเวบ็ไซตใ์ชง้านไดง่้าย 
6. ความยาก - ง่าย  ของรูปแบบการเขา้ใชง้าน 
7. เมนูไม่ซบัซอ้น 
8. รูปแบบ ขนาด และสีของตวัอกัษร อ่านได้
ง่าย 
9. มีความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล 
10. ระบบสามารถรองรับการใชง้านของผูใ้ช้ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
11. ความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ไซต ์
12. ขอ้มูลในฐานขอ้มูลมีประโยชน์ต่อผู ้
ใชง้านระบบฯ 
13. มีการจดัการระดบัความปลอดภยัหรือ 
ก าหนดสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
14. ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลในระบบฯ 
15. ระบบมีเสถียรภาพสามารถเขา้ใชง้าน 
ไดต้ลอดเวลา 

7 
7 
7 
7 
 

7 
7 
 

7 
7 
 

7 
7 
 

7 
7 
 

7 
 
 

7 
7 

4 
3 
4 
4 
 

4 
4 
 

3 
3 
 

3 
4 
 

3 
3 
 

4 
 
 

4 
3 

5 
5 
5 
5 
 

5 
5 
 

5 
5 
 

5 
 5  

 
5 
5 
 

5 
 
 

5 
5 
 

4.71 
4.29 
4.14 
4.71 

 
4.57 
4.71 

 
4.43 
4.57 

 
4.29 
4.71 

 
4.57 
4.29 

 
4.43 

 
 

4.57 
4.57 

.488 

.756 

.378 

.488 
 

.535 

.488 
 

.787 

.787 
 

.756 

.488 
 

.787 

.756 
 

.535 
 
 

.535 

.787 

ภาพรวมของการประเมิน 7   4.50 0.623 
Valid N  (list wise)         80 
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จากตารางสรุปไดด้งัน้ี 
 สรุปว่าผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั-0.623-มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.50-โดยระดบัความพึงพอใจเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่า-4.50 คิดเป็นร้อยละ-80-จากแบบฟอร์มทั้งหมด 
จ านวน 7 ชุด 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัิผู้วจิัย 
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เพชรเกษม ต.หนองแก อ.หวัหิน จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 77110           
โทรศพัท ์0-3261-8500 ต่อ 4759  

ท่ีอยู ่(ท่ีบา้น)  16/1 หมู่ท่ี 4 ต าบลนาเคียน อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 80000 
e-mail   somporn.pue@rmutr.ac.th 
ประวติัการศึกษา 
พ.ศ.2556  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการ
คอมพิวเตอร์ 

และสารสนเทศ บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาศิลปากร 
พ.ศ.2549  ส าเร็จการศึกษาปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาระบบสารสนเทศ  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 
ประวติัการท างาน 
พ.ศ.2557-ปัจจุบนั อาจารย ์สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 
พ.ศ.2551-2556  นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ ส านกังานวทิยาเขตวงัไกลกงัวล  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 
 

 

ประวตัิผู้วจัิย 

ช่ือ-สกุล  นางสาวลิาวรรณ  สุขชนะ 
ท่ีอยู ่(ท่ีท างาน)  สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ วทิยาเขตวงัไกลกงัวล ถ.
เพชรเกษม ต.หนองแก อ.หวัหิน จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 77110           
โทรศพัท ์0-3261-8500 ต่อ 4759  

ท่ีอยู ่(ท่ีบา้น)  497/69 หมู่ท่ี 2 ต.วงัก์พง อ.ปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 77120 
โทรศพัท ์087-8927442 

E-mail   vilavan.suk@rmutr.ac.th 
ประวติัการศึกษา 
พ.ศ. 2555 ส าเร็จการศึกษาระดบัมหาบณัฑิต ช่ือปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

พ.ศ. 2552 ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ช่ือปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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