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Abstract 
 

The research aimed to study (1) roles of the elder in community development by 
Roles of the elders in community development at Tubtai Sub-district, Huahin Districrt, 
Prachuap Khiri Khan, ( 2 )  public opinion regarding the roles of the elder in community 
development.  

The samples were 293 senior residents at Tubtai Sub-district, Huahin Districrt, 
PrachupKhiri Khan. Questionnaires  were employed as  data  collection tools. Statistical  
means were percentage,  mean,  standard  deviation,T-Test, One  way  ANOVA. 

The research found that 1)  the elder played an important role in community 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ “สังคมสูงวัย” นับจากต้ังแต่ปี 2548 แล้ว เมื่อสัดส่วนประชากรสูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) สูงถึงร้อยละ 10 ของประชากรท้ังหมด ประเทศไทยก าลังจะกลายเป็น “สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์” เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมีมากถึงร้อยละ 20 ในปี 2564 และคาดว่าจะเป็นสังคมสูงวัย
ระดับสุดยอดในอีกไม่ถึง 20 ปีข้างหน้า เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนถึงร้อยละ 28 ของ
ประชากรท้ังหมด 
 ปี พ.ศ.2557 ประชากรอาย 60 ปีขึ้นไปในประเทศไทยมีราว 10 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 15.3 
ของประชากรท้ังหมด  และอีก 20 ปีข้างหน้า  ในพ.ศ.2577 ประชากรอายุ 60 ปี ขึ้นไปจะเพิ่มสูงขึ้นถึง 
19 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 29 ของประชากรท้ังหมด  (สถาบันวิ จัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล , 2557) ดังนั้นประเทศไทยจึงเขาสู่สังคมผู้สูงอายุตามค านิยามขององค์การ
สหประชาชาติ (United Nation) ท่ีก าหนดไว้ว่า ประเทศใดมีประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป สัดส่วนเกินร้อย
ละ 10 ของประชากรท้ังประเทศ ถือว่าประเทศนั้นได้ ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และจะ
เป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เพิ่มเป็นร้อยละ 
20 ของประชากรท้ังประเทศ ซึ่งโครงสร้างอายุของประชากรท่ีเปล่ียนไปนี้เท่ ากับเป็นการเปล่ียน
โครงสร้างของสังคมไทยโดยรวม  และนับจากนี้ไป สังคมไทยก าลังอยู่ในสภาวการณ์ท่ีมีผู้สูงวัยเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 กระทรวงสาธารณสุข, (2539, หน้า 67) ในแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับท่ี 8 พ.ศ. 2540 – 2544 
งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพอนามัยท่ีพึงประสงค์ สามารถดูแล
ตนเองได้ สมาชิกในครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล และส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาส แสดงศักยภาพในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน มีการ
จัดต้ังหน่วยบริการ สวัสดิการเอนกประสงค์ ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน โดยให้ครอบครัว และผู้สูงอายุได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ เรื่องสุขภาพอนามัยให้ครอบคลุม อย่างน้อยร้อยละ 50 ของประชากรผู้สูงอายุ
ท้ังประเทศไทย ส่งผลให้อายุขัยเฉล่ียของชาย เพิ่มจาก 68 เป็น 70 ปี และหญิงเพิ่มจาก 72 เป็น 75 ปี 
 ประชากรวัยผู้สูงอายุถือได้ว่าเป็นปูชนียบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม เป็นบุคคลท่ีสามารถจะ
ถ่ายทอดความรู้ประวัติความเป็นมาของสังคม ส่งต่อความรู้ในเรื่องของภูมิปัญญา ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมให้กับรุ่นลูกรุ่นหลานได้อย่างมีศักยภาพ เนื่องจากผู้สูงอายุมีองค์ความรู้สะสม
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ของตนเองต้ังแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันอย่างมากมาย จึงเหมาะสมกับการท่ีจะเป็นบุคคลส าคัญในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เหล่านี้ให้แก่ลูกหลานเพื่อการสืบทอดต่อไป เพื่อท่ีจะให้ส่ิงดีงามท้ังภูมิปัญญา 
ประเพณีวัฒนธรรมต่าง ๆ ของสังคมนั้น ๆ  
 ท้ังนี้เมื่อมองในเชิงศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น พบว่า มีจ านวนมากท่ีเป็นผู้
ท่ีมีองค์ความรู้และภูมิปัญญาหลากหลายสาขาวิชา แต่ยังไม่สามารถน าๆไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชนได้อย่างเต็มท่ี มีการประมาณการว่ามีผู้สูงอายุท่ีมีพลัง เป็นผู้น าชุมชนและปราชญ์ชุมชนกระจายอยู่
ทุกพื้นท่ีประมาณ 1.7 ล้านคน ซึ่งสอดคล้องกับการส ารวจข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช 2 ค) พ.ศ. 
2550 ท่ีพบว่า ประเทศไทยมีผู้รู้ภูมิปัญญาในสาขาต่าง ๆ มากกว่า 2.2 ล้านคน และในจ านวนนี้กว่าร้อย
ละ 60 หรือราว 1.4 ล้านคน เป็นผู้สูงอายุท่ีกะจายอยู่ในพื้นท่ีท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ นอกจากนี้
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้เคยจัดท าทะเบียนผู้สูงอายุ ท่ีมีความรู้
ความสามารถ รวบรวมเป็นคลังปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน 13 จังหวัด 22 สาขาองค์ความรู้ จ านวน 5,090 
คน ซึ่งสามารถเป็นก าลังส าคัญในการช่วยพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นได้เป็นอย่างดี ( ศิริพงษ์ 
เกี้ยวสกุล, 2555, หน้า 4) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยกฐานะขึ้นเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับใต้ จากสภาต าบลทับใต้ เมื่อปี พ.ศ. 2538  มีเนื้อท่ีประมาณ 139.09  ตาราง
กิโลเมตร  มีหมู่บ้านจ านวน 14 หมู่บ้าน 2,334 หลังคาเรือน มีประชากรท้ังส้ิน  8,672 คน มีผู้สูงอายุ
จ านวน 1,086 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.52 องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานเพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน  และแก้ปัญหา
ของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  การรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบของสังคม  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวจะเห็นได้ว่าการท่ีพื้นท่ีมีความเจริญอย่างรวดเร็ว และมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี
หลากหลายท าให้การด าเนินงานนั้น ต้องอาศัยกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการแลส่งเสริมเสริมและสนับสนุนท้ังทางด้านการวางนโยบาย  โครงสร้างพื้นฐาน และ
สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนั้นผู้สูงอายุจึงควรท่ีจะมีบทบาท
ในการพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 ทางองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ยังไม่มีการศึกษาถึงบทบาทของผู้สูงอายุในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  ซึ่งครอบคลุมถึงบทบาทของ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน รวมท้ังเปรียบเทียบบทบาทของ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชนจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาบทบาทของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีต่อการพัฒนา
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ชุมชนจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน และพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและประชาชนของต าบลทับใต้ต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำวิจัย 

 1.2.1 ศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1.2.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุ             
ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  
 
1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งนี้ มีการศึกษาใน 3  ด้านดังนี้ 
 1.3.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1,086 คน กลุ่มตัวอย่างค านวณจากสูตรการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ของยามาเน่ (Yamane, 1970, pp. 886) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 293 คน 
 1.3.2 ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษำ   
  ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะประชากรประกอบด้วยเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ 
สุขภาพ 
      ตัวแปรตำม คือ บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชน ด้านการศึกษา ด้านศาสนา          
ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ด้านอาชีพ 
 1.3.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เวลาในการวิจัยต้ังแต่ เมษายน ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2559 
 
1.4.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้เข้าใจความหมายเฉพาะของค าท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ให้ตรงกัน ในการศึกษา บทบาท
ของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ผู้วิจัยจึงได้ นิยามความหมายของค าต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
 บทบำท หมายถึง การกระท าและการแสดงออกตามความเป็นจริงของผู้สูงอายุท่ีมีต่อสังคม  
 ผู้สูงอำยุ หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีมีช่ืออยู่ในทะเบียนผู้สูงอายุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทับใต้และอาศัยอยู่จริง 
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 กำรพัฒนำชุมชน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาขนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ใน
การตัดสินใจและด าเนินการแก้ปัญหาโดยความร่วมมือของประชาชนในชุมชนเอง กับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
 บทบำทผู้สูงอำยุในกำรพัฒนำชุมชน หมายถึง การกระท าของผู้สูงอายุในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การตัดสินใจและด าเนินการแก้ไขปัญหา ร่วมกับคนในชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ าแนก
เป็น บทบาทด้านการศึกษา บทบาทด้านศาสนา บทบาทด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี และบทบาท
ด้านอาชีพ 
 บทบำทด้ำนกำรศึกษำ หมายถึง การเป็นผู้ให้ความรู้ ถ่ายทอด สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการศึกษาในชุมชน เป็นกรรมการสถานศึกษา เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านต่าง ๆ แก่ โรงเรียนในชุมชน 
 บทบำทด้ำนศำสนำ หมายถึง การบ ารุงส่งเสริม สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาใน
ชุมชน เช่น การเป็นกรรมการวัด การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา การถือศีล 
 บทบำทด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี หมายถึง การเป็นผู้ให้ความรู้ ถ่ายทอด สนับสนุน
และเข้าร่วมกิจกรรมด้าน ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
 บทบำทด้ำนอำชีพ หมายถึง การเป็นผู้ให้ความรู้ ถ่ายทอด สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม            
ด้านการพัฒนาอาชีพของชุมชน 
 เพศ หมายถึง เพศชาย และเพศหญิงของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  
อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 อำยุ หมายถึง ระยะเวลานับต้ังแต่เกิดจนถึงวันท่ีตอบแบบสอบถาม โดยนับอายุเต็มปี 
 กำรศึกษำ หมายถึง ระดับวุฒิการศึกษาข้ันสูงสุดท่ีได้รับ ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 อำชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นท าอยู่หรือมีหน้าท่ีรับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน 
 รำยได้ หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลแสวงหามาโดยการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง ซึ่งคิดเป็นตัวเงินเฉล่ียต่อเดือน  
 สุขภำพ หมายถึง มีความพร้อมสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย คือ ร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
คล่องแคล่ว มีก าลัง ไม่เป็นโรค ไม่พิการ ไม่มีอุบัติเหตุอันตราย  
 

1.5  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 1.5.1 ท าให้ทราบถึงบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน  
 1.5.2 ท าให้ทราบถึงทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการ
พัฒนาชุมชน 
 1.5.3 ท าให้ทราบแนวทางการพัฒนาบทบาทของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้
ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  
 1.5.4 ข้อมูลท่ีได้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของผู้สูงอายุใน 
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้และในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ 
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บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางใน
การศึกษา ดังนี้ 
 2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท  
 2.2  แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 2.3  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 2.4  บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.6  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 2.7  สมมุติฐานการวิจัย 
 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 

 2.1.1 ความหมายของบทบาท 

 บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิ และหน้าท่ีของสถานภาพท่ีสังคมก าหนดหรือ
คาดหวังไว้ โดยได้รับอิทธิพลมาจากค่านิยมทางขนบธรรมเนียมและประเพณีของแต่ละสังคม โดยบทบาท
ของบุคคลในสังคมจะแสดงออกมาในรูปแบบใดก็จะขึ้นอยู่กับสถานภาพของบุคคลนั้น  ๆ ตามท่ีบรรทัด
ฐานของสังคมได้ก าหนดไว้ 
 บทบาทนั้นแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ 
  1. บทบาทในลักษณะโครงสร้างนิยม คือ การสนใจในเนื้อหา โครงสร้างและหน้าท่ีของ
สถานภาพทางสังคม การจัดระเบียบและผลของบทบาท โดยบทบาทจะถูกมองว่าเป็นส่ิงท่ีถูกก าหนดไว้ใน
สังคม ถูกคาดหวังไว้บุคคลในสถานภาพใด ควรจะมีบทบาทตามสถานภาพนั้น ๆ 
  2. บทบาทในลักษณะปฏิสังสรรค์สัญลักษณ์นิยม คือ การให้ความสนใจและให้
ความส าคัญกับกระบวนการซึ่งบุคคลจะท าความเข้าใจได้ว่า บุคคลอื่นให้ความส าคัญ ความคาดหวังกับ
ตนเองอย่างไรในการท่ีจะมีบทบาทในสังคมซึ่งจะเกิดขึ้นจากบุคคลท่ีมีปฏิสังสรรค์ทางสังคมต่อกันใน
สังคมนั้นๆ 
 

 



6 

 

 ราชบัณฑิตยสถาน  (2532, หน้า 315)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท หมายถึง หน้าท่ีหรือ
พฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดและคาดหมายให้บุคคลกระท า 
 สุพัตรา สุภาพ (2540, หน้า 26) บทบาท คือการปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีของสถานภาพ
บุคคล บทบาทเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการแสดงออกของตน ซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือหวังว่าจะท าหรืออาจ
เป็นไปตามท่ีตนเองอยากกระท า บทบาทจึงเป็นท้ังเรื่องส่วนตัว และเป็นเรื่องส่วนรวม ซึ่งบทบาทของแต่
ละคนอาจเป็นผลมาจากปัจจัยทางสังคม ได้แก่ ต าแหน่งหน้าท่ีและสถานภาพของบุคคลท่ีประกอบด้วย
ความคาดหวังต่าง ๆ จากสังคม 
 จารุวรรณ ปฐมพงศ์ (2542, หน้า 22-23) กล่าวว่าสถานภาพของบทบาทและบรรทัดฐานมี
ความสัมพันธ์กันในการจัดระเบียบของสังคม โดยสังคมจะเป็นระเบียบหรือไม่ข้ึนอยู่กับบุคคลในสังคมท่ีมี
สถานภาพท่ีแตกต่างกันได้ปฏิบัติตามบทบาทท่ีบรรทัดฐานก าหนดได้ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งท า
ให้คนอื่นท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจและสามารถคาดหวังการกระท าดังกล่าวได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ท้ังสถานภาพของบทบาท และบรรทัดฐานของสังคมสามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม
ของสังคม 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน์  (2542, หน้า 131) บทบาท หมายถึง ส่วนหนึ่งท่ีเป็นพลวัตของ
สถานภาพ บุคคลจะได้รับมอบหมายให้ดารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธ์กับสถานภาพอื่น เมื่อเขาใช้
สิทธิและทาหน้าท่ีอันเป็นส่วนต่างๆ ของสถานภาพก็แปลว่าเขาแสดงบทบาท 
 ชัยวัฒน์ พรหมสุข (2543, หน้า 6) กล่าวว่า บทบาท หมายถึงการปฏิบัติตามสิทธิ และ
หน้าท่ีของสถานภาพท่ีสังคมก าหนดไว้นั่นคือ การปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสถานภาพของสังคมท่ี
ก าหนดเป็นแนวทางหรือรูปแบบของพฤติกรรมในการปฏิบัติ ดังนั้นบทบาทจะคู่กับสถานภาพในสังคม 
การก าหนดบทบาทของบุคคลในสังคมนั้นย่อมขึ้นอยู่กับบรรทัดฐานของสังคมท่ีได้รับอิทธิพลมาจาก
ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม ว่าจะต้องกระท าอย่างไร ปฏิบัติอย่างไร จึงจะถูกต้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ บทบาทของบุคคลในสังคมแสดงออกขึ้นอยู่กับสถานภาพของบุคคลนั้น ๆ ใน
สังคมนั้นเองท่ีจะแสดงออกในการเข้าสังคมกับบุคคลอื่นในสังคมโดยสาระของบทบาทแล้วพบว่า 
 1.  บทบาทมีประจ าในทุกสถานภาพของสังคม 
 2.  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมเป็นส่ิงส าคัญในการก าหนดบทบาท 
 3.  การท่ีบุคคลจะทราบและปฏิบัติตามบทบาทได้อย่างถูกต้องนั้นต้องผ่านกระบวนการ
อบรมให้รู้ระเบียบของสังคมหรือสังคมการณ์ 
 4.  บทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมีลักษณะของการแสดงออกท่ีไม่แน่นอนเหมือนกับบทบาทท่ี
เป็นไปตามบรรทัดฐานของสังคม ท้ังนี้บทบาทท่ีแสดงออกจริงนั้น มักจะขึ้นอยู่บุคลิกลักษณะของผู้ท่ีแสดง
บทบาทดังกล่าวและพฤติกรรมของบุคคลอื่นๆท่ีอยู่รอบตัวในการแสดงออกของพฤติกรรม 
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 ราชบัณฑิตสถาน (2542, หน้า 602) ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า บทบาท หมายถึง 
การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยายหมายความว่า การท าตามหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ เช่น  บทบาท
ของพ่อแม่ บทบาทของครู 
 กฤตศิลป์ อินทชัย (2551, หน้า 7) ได้สรุปความหมายของบทบาทไว้ 3 ประการ คือ 
 1.  บทบาท หมายถึง  ปทัสถาน (Norms), ความคาดหวั ง (Expectation) ข้อห้าม
(Responsibility) และอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะท านองเดียวกัน ซึ่งผูกพันกับต าแหน่งทางสังคมท่ีก าหนดให้
บทบาทตามความหมายนี้ค านึงถึงตัวบุคคลน้อยท่ีสุด แต่มุ่งไปท่ีการบ่งช้ีหน้าท่ีอันควร 
 2. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งเองท่ีคิดและกระท าเมื่อด ารง
ต าแหน่งนั้น 
 3. บทบาท หมายถึง การกระท าของบุคคลแต่ละคนท่ีจะกระท า โดยให้สัมพันธ์กับ
โครงสร้างของสังคมหรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ แนวทางอันบุคคลพึงกระท าเมื่อตนด ารงต าแหน่ง นั้น ๆ 
 สรุปได้ว่า  ความหมายของบทบาทจากข้อมูลข้างต้น พบว่า บทบาทของมนุษย์ในสังคมนั้น
แตกต่างกันออกไปตามสถานภาพทางสังคมท่ีแต่ละคนได้รับหรือคาดหวังไว้จากสังคม ซึ่งบุคคลใดท่ีได้รับ
บทบาทเช่นไรในสังคมก็ควรท่ีจะประพฤติหรือปฏิบัติตามสถานภาพหรือตามท่ีสังคมได้คาดหวังไว้ 

 2.1.2 ประเภทของบทบาท 

 บุคคลในสังคมจะแสดงบทบาทต่าง ๆ แตกต่างกันออกไป โดยท่ีการแสดงบทบาทของ
บุคคลจะเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงลักษณะของบุคคลนั้นได้ ดังนั้น จึงมีผู้แบ่งลักษณะและประเภทของบทบาทไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 ไพรัตน์ เตชะรินทร์ (2527, หน้า 24-25) เสนอว่า การแสดงบทบาทแบ่งได้ 3 ลักษณะ คือ 
 1.  บทบาทตามคาดหวัง คือ บทบาทท่ีต้องแสดงตามความคาดหวังของผู้อื่น 
 2.  บทบาทตามลักษณะการรับรู้เป็นบทบาทท่ีเจ้าของสถานภาพรับรู้เองว่าตนเองมีบทบาท
อย่างไร 
 3. บทบาทท่ีแสดงจริง เป็นบทบาทท่ีเจ้าของสถานภาพแสดงจริง ซึ่งอาจเป็นบทบาทตามท่ี
สังคมหวัง หรือเป็นบทบาทท่ีตนเองคาดหวัง หรืออาจจะไม่เป็นบทบาทตามท่ีสังคมคาดหวังและตนเอง
คาดหวัง 
 พวงเพชร สุรัตนกวีกุล  (2542, หน้า 65-66) ได้ให้แนวคิดท่ีเกี่ยวกับบทบาทดังนี้ บทบาท
เป็นรูปธรรม เห็นได้จากการกระทาท่ีแสดงออกมา บทบาทมี 3 ด้าน คือ 
 1.  บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ได้แก่ บทบาทอันก าหนดไว้ตามความคาดหวัง ของ
บุคคลท่ัวไปในสังคมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เป็นแบบฉบับท่ีสมบูรณ์ ซึ่งผู้ท่ีมีสถานภาพนั้น ๆ ควร
กระท า แต่อาจมีใครท่ีท าหรือไม่มีใครท าตามนั้นก็เป็นได้ 
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 2.  บทบาทท่ีบุคคลเข้าใจหรือรับรู้  (Perceived Role) เป็นบทบาทอันบุคคลคาดคิด           
ด้วยตนเองว่าควรเป็นอย่างไร ท้ังนี้จะขึ้นอยู่กับทัศนคติ ค่านิยม บุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคลด้วย 
 3.  บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual Role) เป็นการกระท าท่ีบุคคลปฏิบัติจริง ขึ้นอยู่กับ
เหตุการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้นด้วย ท าให้การแสดงบทบาทแตกต่างกันไป 
 จ านง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2545, หน้า 37-38) ได้กล่าวถึงลักษณะของบทบาทไว้ 3 
ลักษณะ คือ 
 1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทท่ีก าหนดไว้เป็นกฎหมาย หรือตามความ
คาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม เป็นแบบฉบับท่ีสมบูรณ์ซึ่งผู้มีสถานภาพหนึ่ง ๆ ควรกระท าแต่อาจไม่มี
ใครท าตามนั้นก็ได้ 
 2.  บทบาทท่ีบุคคลเข้าใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทท่ีขึ้นอยู่กับบุคคลนั้น ๆ ท่ีคาดคิด
ด้วยตัวเองว่าควรเป็นอย่างไร ท้ังนี้เกี่ยวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคล 
 3.  บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระท าท่ีบุคคลปฏิบัติจริง 
ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้นด้วย สถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็นสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดันของกลุ่มต่างๆ และบทบาทท่ีกระท าจริงอาจจะสอดคล้องหรือไม่
สอดคล้องกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรู้ก็ได้ 

 2.1.3 ทฤษฎีบทบาท 

 สรุปเป็นทฤษฎีบทบาทดังต่อไปนี้ 
 1. ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) (จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2545, หน้า 67)  ได้
อธิบายพฤติกรรมทางสังคมท่ีบุคคลแสดงต่อกันว่าเป็น การแสดงบทบาทต่อสังคมก าหนด ท านองเดียวกับ
การแสดงละครตามบท (Script) “บท”  ดังกล่าวก็ต้ังสถานภาพแบบบรรทัดฐานนั่นเอง  บุคคลในสังคมมี
สถานภาพต่าง ๆ มากมายและถูกคาดหวังจากคนอื่นให้แสดงบทบาทตามสถานภาพท่ีด ารงอยู่ ส่วน
บรรทัดฐานหรือความคาดหวังของสังคมก็มีหลายระดับ ต้ังแต่การบังคับให้ต้องกระท าหรือห้ามกระท า  
จนถึงการคาดหวังว่าการกระท าหรือไม่ควรกระท า  การแสดงบทหนึ่ง  ๆ อาจไม่สามารถตอบสนองต่อ
ความคาดหวังของคนอื่นได้ทุกฝ่าย  นอกจากสถานภาพและบรรทัดฐานแล้วปัจจัยอีกด้านหนึ่งก็มีส่วน
ก าหนดบทบาทบุคคล  คือ ตัวตน (Self) หรือการรับรู้ของบุคคลนั่นเอง บุคคลแต่ละบุคคล อาจมีการรับรู้
หรือความเข้าใจในบทบาทของสถานภาพหนึ่งๆ แตกต่างกัน 
 ดังนั้นบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกจริง (Enacted Role) จึงเป็นผลรวมของบทบาทตามความ
คาดหวังของสังคม (Prescribed Role) กับบทบาทตามการรับรู้ของตนเอง (Perceived Role) อย่างไรก็
ตามแล้วทฤษฎีบทบาทเน้นความส าคัญของปัจจัยโครงสร้างสังคม (สถานภาพและบรรทัดฐาน) มากกว่า
ปัจจัยด้านการรับรู้ของตัน 
 2. ทฤษฎีบทบาทของราล์ฟ ลินตัน (Ralp Linton’s Role Theory) (อ้างถึงในสัญญา 
สัญญาวิวัฒน์, 2542, หน้า 47) ได้กล่าวว่า ต าแหน่งหรือสถานภาพเป็นผู้ก าหนดบทบาท เช่น บุคคลท่ีมี
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ต าแหน่งเป็นครูต้องแสดงพฤติกรรมเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ลูกศิษย์ ลินตันได้ให้แนวคิดทฤษฎี บทบาทไว้ว่า
การท่ีบุคคลจะสามารถปฏิบั ติหน้าท่ีตามบทบาทท่ีถูกก าหนดไว้ได้ดีหรือไม่ นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบดังต่อไปนี้คือ 
  2.1  ลักษณะเฉพาะของสังคมหรือชุมชน 
  2.2  วัฒนธรรม ประเพณีและความปรารถนาของสังคมท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.3 บุคลิกภาพและความจาเป็นของบทบาท 
 3.  ทฤษฎีบทบาทของนาเดล (Nadel’s Role Theory) (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 
2542, หน้า 49) ได้กล่าวไว้ว่า บทบาทคือส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 3 ลักษณะ คือส่วนประกอบ
ท่ีส่งเสริมบท เช่น ครู ต้องพูดเก่งหรือมีอารมณ์ขัน ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคัญต่อบทบาทและขาดมิได้ เช่น 
เป็นแพทย์ต้องรักษาคนไข้และส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น ครูต้องเป็นสมาชิกคุรุสภาโดย
ก าหนดให้เป็นสมการได้ดังนี้ 
  P = f (a,b,c...) 
  ถ้าก าหนดให้ 
  P คือ บทบาท 
  a คือ ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท 
  b คือ ส่วนประกอบท่ีมีผลต่อบทบาทและขาดมิได้ 
  c คือ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
  จากสมการอธิบายได้ว่า บทบาทจะต้องประกอบด้วยส่วนประกอบหลาย ๆ ส่วน อย่าง
น้อย 3 ส่วน ขึ้นไปจนถึง n ส่วน 
 4. ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน์ (Homann’s Role Theory) (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 
2542, หน้า 51) ได้กล่าวว่าบุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ เช่น ตลอดกลางวันแสดง
บทบาทสอนหนังสือเพราะมีต าแหน่งเป็นครูสอนตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือ เพราะมีต าแหน่งเป็น
นิสิตภาคสมทบ เป็นต้น 
 5.  ทฤษฎีบทบาทของพาร์สันซ์ (Parson’s Role Theory) (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 
2542, หน้า 52) กล่าวไว้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ในสังคมท าให้มนุษย์ต้องเพิ่มบทบาทของตน เช่น 
บุคคลท่ีมีเพื่อนมากก็ต้องแสดงบทบาทมากขึ้นเป็นเงาตามตัว 
 6.  ทฤษฎีบทบาทของเมอร์ตัน (Merton’s Role Theory) (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 
2542, หน้า 59) ได้กล่าวไว้ว่า บุคคลแต่ละคนจะต้องมีต าแหน่งและบทบาทควบคู่กันไปซึ่งไม่เหมือนกัน 
บทบาทจะมีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับทักษะของสังคมท่ีเขาสังกัดอยู่ตลอดจนลักษณะของบุคคล          
ในสังคมนั้น 
 7. ทฤษฎีบทบาทของกู๊ด (Good’s Role Theory) (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2542, 
หน้า 60) กล่าวไว้ว่า บทบาทคือ แบบแผนของพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีของแต่ละบุคคลและ
บทบาทดังกล่าวควรเป็นไปตามข้อตกลงท่ีมีต่อสังคมนั้น ๆ 
 8. ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory) (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 
2542, หน้า 74) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลแต่ละคน คือ ผลท่ีได้จากต าแหน่งทางสังคมของเขา
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นั่นเองและทฤษฎีบทบาทจัดเป็นข้อตกลงประการแรกท่ีสถาบันต่างๆ ในสังคมคาดหวังว่าบุคคลท่ีได้รับ
ต าแหน่งต่างๆ ควรปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
 9. ทฤษฎีของโคเฮน (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2542, หน้า 82) ได้กล่าวสรุปทฤษฎี
บทบาทไว้ว่า การท่ีสังคมก าหนดเฉพาะเจาะจงให้บุคคลปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้น 
เรียกว่า บทบาทท่ีถูกก าหนด ถึงแม้ว่าบุคคลบางคนมิได้ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทท่ีสังคมก าหนดให้ 
ส่วนบทบาทท่ีปฏิบัติจริง หมายถึง การท่ีบุคคลได้แสดงหรือปฏิบัติออกจริงตามต าแหน่งของเขา ความไม่
ตรงกันของบทบาทท่ีถูกก าหนดกับบทบาทท่ีถูกปฏิบัติจริงนั้น อาจมีสาเหตุมาจากส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ 
  9.1 บุคคลขาดความเข้าใจในบทบาทท่ีสังคมต้องการ 
  9.2 ความไม่เห็นด้วยหรือไม่ลงรอยกับบทบาทท่ีถูกก าหนด 
  9.3 บุคคลไม่มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. ทฤษฎีของมีด (อ้างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน์, 2542, หน้า 84) ได้กล่าวถึงทฤษฎี
บทบาทไว้ว่า บทบาทเป็นองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติจริง หรือบทบาทท่ีเป็นจริง ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วยส่ิงดังต่อไปนี้ 
  10.1  การรู้จักตนเองตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
  10.2 พฤติกรรมตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให้จะต้องมีความเหมาะสมกับ การส่งเสริม
ฐานะของตนเอง 
  10.3 ภูมิหลังของการกระท าท่ีเกี่ยวข้องกับผู้อื่นนั้น การเป็นแบบอย่างเพื่อให้           
การกระท าบางอย่างเป็นไปตามแนวทางท่ีต้องการ 
  10.4 การประเมินผลการกระท าตามบทบาท สามารถด าเนินการด้วยตนเองหรือ              
โดยคนอื่น 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

 2.2.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 

 เกษม และกุลยา ตันติผลาชีวะ (2528,  หน้า 5) ให้ข้อพิจารณาความสูงอายุของบุคคล ดังนี้ 
 1.  พิจารณาในแง่ของการเปล่ียนแปลงของร่างกายในทางสรีระวิทยาพบว่า การ
เปล่ียนแปลงแรกสุดของผู้ท่ีเข้าสู่ความสูงอายุคือ สายตาจะยาวขึ้นต้องใช้แว่นสายตาช่วย ผมหงอก หูตึง 
เหนื่อยง่ายและขี้ลืม เมื่อเกิดการเจ็บป่วยจะต้องใช้เวลาในการรักษานานขึ้นกว่าเดิม การเปล่ียนแปลง
ดังกล่าวนี้ แต่ละขั้นจะเปล่ียนแปลงต่างกัน อายุท่ีมีการเปล่ียนแปลงจะไม่เท่ากัน เช่น บางคนเริ่มผม
หงอกต้ังแต่อายุ 35 ปี และอาจมีสายตายาวแล้วก็ได้ โดยท่ัวไปสายตาจะเริ่มเปล่ียนเมื่ออายุ 40 ปี 
จากนั้นจะมีการเปล่ียนแปลงของผม การได้ยินและความอดทน การพิจารณาความสูงอายุโดยใช้การ
เปล่ียนแปลงทางร่างกายจึงไม่เป็นข้อบ่งช้ีท่ีชัดเจน 
 2.  พิจารณาในแง่จิตใจ ผู้ท่ีได้ช่ือว่าเป็นผู้สูงอายุ จะยึดมั่นในความคิดของตนเป็นหลักไม่
ค่อยยอมรับความรู้ใหม่ ๆ หรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นและมักมีความต้องการท่ีจะช่วยเหลือสังคมตาม
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ความถนัดของตนเอง ต้องการความสนใจจากผู้อื่น ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ตลอดจนต้องการ
การดูแลอย่างใกล้ชิดเมื่อเวลาเจ็บป่วย มีลักษณะขี้ใจน้อย จู้จ้ีขี้บ่นและถือตัว 
 3.  พิจารณาในแง่ของสังคม ความมีอายุท าให้ผู้สูงอายุมีสภาวะทางสังคมเพิ่มขึ้นและมี
ความส าคัญในฐานะผู้มีประสบการณ์ ซึ่งขึ้นอยู่กับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของคน ๆ นั้นด้วย แม้ว่า
สังคมจะกว้างและมีคนรู้จักมากขึ้น มีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกล แต่การท างานและหน้าท่ีความรับผิดชอบจะ
ลดลง เนื่องจากความจ ากัดของอายุและความสามารถ 
 4.  พิจารณาในแง่กฎหมาย กฎหมายได้ก าหนดความสูงอายุตามปีปฏิทินแตกต่างกันไปตาม
สภาพสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละประเทศ 

 บุษยมาศ สินธุประมา (2539 , หน้า 5) ได้ให้ความหมายของผู้สูงอายุว่า เป็นผู้ท่ีมีอายุ       
วัดด้วยจ านวนปีตามปฏิทินของเวลาท่ีไ ด้มี ชีวิตอยู่และจะมี เกณฑ์ในการพิจารณา 3 ด้าน คือ               
ความเส่ือมถอยของร่างกาย พิจารณาตามแนวค าสอนในพระพุทธศาสนา และหน้าท่ีกิจกรรมของสังคม 
 สุรกุล เจนอบรม (2541, หน้า 6 – 7) ได้ก าหนดการเป็นบุคคลสูงอายุว่า บุคคลผู้จะเข้าข่าย
เป็นผู้สูงอายุ มีเกณฑ์ในการพิจารณาแตกต่างกันโดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเป็นผู้สูงอายุไว้ 4 
ลักษณะดังนี้ 
 1.  พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากอายุจริงท่ีปรากฏ (Chronological Aging) จากจ านวนปี
หรืออายุท่ีปรากฏจริงตามปีปฏิทินโดยไม่น าเอาปัจจัยอื่นมาร่วมพิจารณาด้วย 
 2.  พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย (Physiological 
Aging หรือ Biological Aging) กระบวนการเปล่ียนแปลงนี้จะเพิ่มขึ้นตามอายุขัยในแต่ละปี 
 3.  พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ (Psychological 
Aging) จากกระบวนการเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจ สติปัญญา การรับรู้และเรียนรู้ท่ีถดถอยลง 
 4.  พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากบทบาททางสังคม (Sociological Aging) จากบทบาท
หน้าท่ีทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคล ตลอดจนความรับผิดชอบในการท างาน
ลดลง 

 ศศิพัฒน์ ยอดเพชร (2544, หน้า 10 – 11) กล่าวว่าการท่ีจะก าหนดว่าผู้ใดชราภาพหรือ
สูงอายุสามารถพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้คือ 
 1.  ประเพณีนิยม (Tradition) เป็นการก าหนดผู้สูงอายุ โดยยึดตามเกณฑ์อายุท่ีออกจาก
งานเช่น ประเทศไทยก าหนดอายุวัยเกษียณอายุ เมื่ออายุครบ 60 ปี แต่ประเทศสหรัฐอเมริกา ก าหนด
อายุ 65 ปี เป็นต้น 
 2.  การปฏิบัติหน้าท่ีทางร่างกาย (Body Functioning) เป็นการก าหนดโดยยึดตามเกณฑ์
ทางสรีรวิทยาหรือทางกายภาพ บุคคลจะมีการเส่ือมสลายทางสรีรวิทยาท่ีแตกต่างกันในวัยสูงอายุอวัยวะ
ต่างๆ ในร่างกาย จะท างานน้อยลงซึ่งแตกต่างกันในแต่ละบุคคล บางคนอายุ 50 ปี ฟันอาจจะหลุดท้ัง
ปากแต่บางคนอายุถึง 80 ปี ฟันจึงจะเริ่มหลุด เป็นต้น 
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 3.  การปฏิบัติหน้าท่ีทางด้านจิตใจ (Mental Functioning) เป็นการก าหนดตามเกณฑ์
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ การจ า การเรียนรู้ และความเส่ือมทางด้านจิตใจ ส่ิงท่ีพบมากท่ีสุดในผู้
ท่ีสูงอายุคือ ความจ าเริ่มเส่ือม ขาดแรงจูงใจซึ่งไม่ได้หมายความว่าบุคคลผู้สูงอายุทุกคนจะมีสภาพเช่นนี้ 
 4.  ความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) เป็นการก าหนดโดยยึดความคิดท่ีผู้สูงอายุ
มองตนเอง เพราะโดยปกติผู้สูงอายุมักจะเกิดความคิดว่า “ตนเองแก่ อายุมากแล้ว” และส่งผลต่อ
บุคลิกภาพทางกาย ความรู้สึกทางด้านจิตใจ และการด าเนินชีวิตประจ าวันส่ิงเหล่านี้จะเปล่ียนแปลงไป
ตามแนวความคิดท่ีผู้สูงอายุนั้น ๆ ได้ก าหนดขึ้น 
 5.  ความสามารถในการประกอบอา ชีพ  (Occupation) เป็นการก าหนดโดยยึ ด
ความสามารถในการประกอบอาชีพ โดยใช้แนวความคิด จากการเส่ือมถอยของสภาพทางร่างกาย และ
จิตใจ คนท่ัวไปจึงก าหนดว่า วัยสูงอายุเป็นวัยที่ต้องพักผ่อน หยุดการประกอบอาชีพ ดังนั้น บุคคลท่ีอยู่ใน
วัยสูงอายุ จึงหมายถึงบุคคลท่ีมีวัยเกินกว่าวัยที่จะอยู่ในก าลังแรงงาน 
 6.  ความกดดันทางอารมณ์และความเ จ็บป่วย (Coping with Stress and Illness)           
เป็นการก าหนดโดยยึดตามสภาพร่างกาย และจิตใจ ผู้สูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไข้เจ็บอยู่เสมอ 
เพราะสภาพทางร่างกายและอวัยวะต่าง ๆ เริ่มเส่ือมลง นอกจากนั้น ยังอาจเผชิญกับปัญหาทางด้านสังคม
อื่น ๆ ท าให้เกิดความกดดันทางอารมณ์เพิ่มขึ้นอีก ส่วนมากมักพบกับผู้มีอายุระหว่าง 60 - 65 ปีขึ้นไป 

 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (2558, หน้า 1 – 12) สาระของกฎหมายฉบับนี้
ได้ก าหนดความหมายของผู้สูงอายุว่า หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติ
ไทย พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 ได้รับรองให้ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์ท่ีกฎหมายรับรองและ
คุ้มครองให้แก่บุคคลท่ีมีอายุเกิน 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ซึ่งในกฎหมายใช้ค าว่า สิทธิ
ผู้สูงอายุ ให้มีสิทธิได้รับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 1.  สิทธิได้รับการบริการทางการแพทย์ และการสาธารณสุขท่ีจัดไว้โดยให้ความสะดวกและ
รวดเร็วแก่ผู้สูงอายุเป็นพิเศษ 
 2.  สิทธิได้รับบริการด้านการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิต  
 3.  สิทธิได้รับบริการด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพท่ีเหมาะสม  
 4.  สิทธิในการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มใน
ลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน  
 5. สิทธิได้รับการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอายุในอาคาร 
สถานท่ี ยานพาหนะหรือการบริการสาธารณะอื่น  
 6.  สิทธิได้รับการช่วยเหลือด้านค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม  
 7.  สิทธิได้รับการยกเว้นค่าเข้าชมสถานท่ีของรัฐ  
 8.  สิทธิในการได้รับการช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูก
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือถูกทอดท้ิง  
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 9.  สิทธิในการได้รับค าแนะน า  ปรึกษา ด าเนินการอื่นท่ีเกี่ยวข้องในทางคดี หรือในทางการ
แก้ไขปัญหาครอบครัว  
 10. สิทธิได้รับบริการการจัดท่ีพักอาศัย อาหารและเครื่องนุ่งห่มให้ตามความจ าเป็นอย่าง
ท่ัวถึง  
 11. สิทธิได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพตามความจ าเป็นอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  
 12. สิทธิได้รับการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  
 13. สิทธิประการอื่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

 2.2.2 บทบาทผู้สูงอายุต่อสังคม ครอบครัวและชุมชน 

 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (2557, หน้า 56-57) ท่ีประชุมสมัชชา
โลก ว่าด้วยผู้สูงอายุ โดยองค์การสหประชาชาติ ในปี 2525 ก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกัน ท่ัวโลกตกลง
ว่า “ผู้ ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป เรียกว่า “ผู้สูงอายุ” ส่วนสถาบันแห่งชาติเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ของ
สหรัฐอเมริกาได้ก าหนดว่า ผู้สูงอายุวัยต้นคือ อายุระหว่าง 60 – 74 ปี เป็นวัยท่ียังไม่ชรามาก ถ้าสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี เมื่ออายุ 75 ปีขึ้นไป จึงจะถือเป็นวัยชราอย่างแท้จริง ส่วนส านักงานสถิติแห่งชาติ
ของไทยแบ่งผู้สูงอายุเป็นผู้สูงอายุตอนต้น (อายุ 60 – 69 ปี) และผู้สูงอายุตอนปลาย (อายุต้ังแต่ 70            
ปีข้ึนไป) 
 จ านวนผู้สูงอายุก าลังเพิ่มสัดส่วนขึ้นอย่างรวดเร็ว ในปี 2536 ร้อยละ 7.2 ของประชากร
ไทยเป็นผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ในปี 2538 ประชากรกลุ่มนี้เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 8.11 และค านวณไว้ว่าในปี 
2543, 2553 และ 2563 จ านวนประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.19 , 11.36 
และ 15.28 ของประชากรท้ังหมดในแต่และช่วงล าดับ 

 ขณะนี้ผู้คนอายุยืนยาวมากขึ้น คนท่ีอายุ 60 ปีมีโอกาสท่ีจะอยู่ถึงอายุ 80 ปี จึงอาจจะต้องมี
การมองเรื่องผู้สูงอายุกันใหม่ จากภาพของคนแก่ท าอะไรไม่ได้ เจ็บออดแอด รอวันตาย ไปสู่อายุวัฒนะ 
และคุณภาพชีวิตเพราะช่วงอายุจาก 60 ปีถึง 80 ปี เป็นเวลาอีกไม่น้อย จึงเป็นช่วยเวลาท่ีสามารถด ารง
รักษาสุขภาพ ท าการงานท่ีเป็นประโยชน์ และมีความสุขได้มาก ผลการส ารวจของสถาบันวิจัยประชากร 
และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2540 มีประชากรผู้สูงอายุ ร้อยละ 8.4 ของ
ประชากรท้ังหมด 60.4 ล้านคน อายุขัยเฉล่ียเมื่อแรกเกิดของชายเป็น 66.6 ปี และเพศหญิง เป็น 71.7 ปี 
ส่วนอายุขัยเฉล่ียเมื่อ อายุ 60 ปี เพศชายเป็น 18.8 ปี และเพศหญิงเป็น 22.0 ปี 

 งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์ในแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 
2540 – 2544) เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพอนามัยท่ีพึงประสงค์ สามารถดูแลตนเองได้ สมาชิกในครอบครัว 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล และส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาส แสดง
ศักยภาพในการส่งเสริมสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน มีการจัดต้ังหน่วยบริการ สวัสดิการ
เอนกประสงค์ ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน โดยให้ครอบครัว และผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
เรื่องสุขภาพอนามัยให้ครอบคลุม อย่างน้อยร้อยละ 50 ของประชากรผู้สูงอายุท้ังประเทศไทย ส่งผลให้
อายุขัยเฉล่ียของชาย เพิ่มจาก 68 เป็น 70 ปี และหญิงเพิ่มจาก 72 เป็น 75 ปี 
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 นักจิตวิทยาสังคมระบุว่า การปรับตัวเข้าสู่บทบาทผู้สูงอายุเป็นเรื่องยาก ส่ิงเหล่านี้เกิดขึ้น 
เพราะงานท่ีเปล่ียนเข้าสู่กลุ่มผู้สูงอายุนั้น ขาดกลุ่มสนับสนุน เด็กได้รับการสอนให้เรียนรู้ถึงบทบาทวัยรุ่น 
และวัยรุ่นได้รับการฝึกฝน วิธีท่ีจะเป็นผู้ใหญ่ แต่มีผู้ใหญ่ไม่กี่คนเท่านั้น ท่ีได้รับการฝึกฝนท่ีจะเป็นผู้สูงอายุ 
คนสมัยใหม่ยังเห็นว่า ค่านิยมทางวัฒนธรรมจารีตประเพณี เป็นเรื่องล้าสมัย ความผูกพันระหว่างพี่น้อง 
เครือญาติ การกตัญญูกตเวที จะต้องมีขอบเขตจ ากัด จึงเกิดลักษณะวัฒนธรรมสมัยใหม่ ท่ีต่างคนต่างช่วย
ตนเอง ตัวใครตัวมัน ผู้ท่ีจะอยู่ในสังคมสมัยใหม่ได้ จะต้องมีความสามารถแบบพหูสูตร รอบรู้ทุกเรื่อง และ
ท่ีส าคัญต้องพึ่งตนเองได้ ด้วยเหตุนี้ผู้สูงอายุท่ีจะอยู่ในสังคมไทยอีก 10-20 ปีข้างหน้าจะต้องเป็นผู้สูงอายุ 
ท่ีมีความพร้อมท้ังร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ กล่าวโดยรวมหมายถึงว่า ผู้สูงอายุ จะต้องมี
ศักยภาพในชุมชนท่ีเข้มแข็งนั่นเอง 

 ผู้สูงอายุเป็นบุคคลท่ีเพียบพร้อมไปด้วยความรู้ และประสบการณ์ เป็นผู้ถึงพร้อมท้ังคุณวุฒิ 
และวัยวุฒิ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า แม้ผู้สูงอายุจะเข้าสู่วันท่ีร่างกายอ่อนแอเส่ือมถอยแล้ว แต่ท่าน
ก็ยังพร้อม และสามารถท่ีจะช่วยเหลือครอบครัวได้ เช่น ช่วยดูแลบุตรหลาน ขณะท่ีพ่อแม่ออกไปท างาน 
ช่วยดูแลบ้านเรือน ผู้สูงอายุบางท่าน ยังช่วยหุงหาอาหารต่าง ๆ ช่วยท างานเล็ก ๆ น้อย ๆ ตามก าลังของ
ท่านได้ นอกจากนั้น ยังช่วยให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านอาชีพการงาน ด้านการ
ด าเนินชีวิต ด้านครอบครัว ด้านสังคม และอื่น ๆ ผู้สูงอายุบางท่านมีทักษะในวิชาชีพบางด้าน เช่น ช่างไม้ 
ช่างแกะสลัก ท าอาหารไทย ขนมไทย เย็บปักถักร้อย ดอกไม้ ดนตรี ฯลฯ ท่านก็จะถ่ายทอดให้แก่บุตร
หลาน และผู้ท่ีสนใจเพื่อด ารงวิชาชีพนั้นสืบไป  

 ในสังคมไทย ถึงแม้บุตรหลานแต่งงานมีเหย้ามีเรือนไปแล้ว ก็ยังนิยมอยู่ในครอบครัว
เดียวกันกับพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ท าให้ครอบครัวมีความอบอุ่น บุตรธิดา นอกจากจะได้รับการอบรมส่ัง
สอนจากพ่อแม่แล้ว ยังได้รับการดูแลจากปู่ย่า ตายาย ท าให้เกิดความรักความอบอุ่น ภายในครอบครัว 
โอกาสท่ีเด็กจะไปเกเร หรือประพฤติผิดนอกลู่นอกทางจึงมีน้อยมาก ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ สามารถ
ช่วยส่งเสริม อบรมเล้ียงดูกล่อมเกลาบุตรหลาน ให้เป็นพลเมืองดี เด็ก ๆ จะได้เรียนรู้ท้ังจากโรงเรียน และ
ท่ีบ้าน ท่ีบ้านเด็ก ๆ จะได้รับการอบรม โดยเฉพาะในเรื่องความประพฤติ ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ 
ผู้สูงอายุจะคอยให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ ให้ค าปรึกษาทุก ๆ เรื่อง ความสัมพันธ์ของครอบครัวไทย 
แต่ด้ังเดิมได้หล่อหลอมความรัก ความเคารพแก่ผู้สูงอายุ 

 ผู้สูงอายุนั้น มิต้องการเพียงแต่จะเป็นฝ่ายรับ จากบุตรหลานหรือจากสังคมเท่านั้น อันท่ีจริง
ท่านพยายามท่ีจะช่วยตนเองมากท่ีสุด เท่าท่ีท่านจะท าได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอาชีพ รายได้ ความเป็นอยู่ 
ท่านจะอาศัยพึ่งพาลูกหลาน ต่อเมื่อท่านท าไม่ไหวแล้วเท่านั้น แม้กระนั้นก็ตาม ท่านก็ยินดีท่ีจะช่วยเหลือ
ครอบครัว ช่วยเหลือสังคมตามศักยภาพ ท่ีท่านจะท าได้ ไม่ว่าจะเป็นในด้านแรงกาย แรงสติปัญญา ทักษะ
ฝีมือ ค าแนะน าต่าง ๆ เท่าท่ีท่านจะให้ได้ 

 หลายคนท่ีเกษียณอายุแล้ว อาจจะยังมีไฟอยู่ มีความรู้ ความสามารถสูง มีประสบการณ์ 
หลายคนอาจเคยเป็นครู อาจารย์ แพทย์ พยาบาล เป็นผู้น าทางกฎหมาย บัญชี การบริหาร หรือ การ
จัดการ ครั้นเกษียณอายุแล้ว ยังอาจเป็นท่ีต้องการท าประโยชน์ให้สังคมอยู่ มีความพอใจในงานท่ีจะท า 
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คนท่ีคิดว่าตัวเองยังเป็นประโยชน์ต่อสังคมได้บ้าง และสุขภาพของตัวเองยังดี ยังต้องการท าอะไร ๆ ต่อไป
อีกก็น่าจะท าต่อไปได้ เกี่ยวกับสุขภาพของผู้สูงอายุ นิศา ชูโต แห่งสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ศึกษาไว้ในปี 2525 พบว่าร้อยละ 66.44 ผู้สูงอายุไทยมีปัญหาทางด้านสุขภาพ ร้อยละ 
14.6 ถึงกับล้มหมอนนอนเส่ือ ส่วนผู้สูงอายุท่ีสุขภาพดี มีร้อยละ 32.7 และร้อยละ 50.4 แม้สุขภาพไม่
ค่อยดี แต่ไม่ได้ป่วยเป็นอะไรโดยเฉพาะ ซึ่งน่าจะหมายความว่า มีผู้สูงอายุกว่าร้อยละ 80 ท่ีอาจแสดง
บทบาทต่อสังคม ครอบครัว และชุมชนได้ 

 วิเชียร รักการ (2529, หน้า 45-47) อธิบายลักษณะค่านิยมของสังคมไทยต่อผู้สูงอายุไว้ดังนี้ 
 1.  ยกย่องความเป็นผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส เนื่องจากลักษณะครอบครัวของสังคมไทยต้ังแต่ในอดีต
จะมีลักษณะเป็นครอบครัวใหญ่ สืบทอดกันมาในระบบของเครือญาติ อาทิเช่น ทวด ปู่ ย่า ตา ยาย พ่อ 
แม่ ลูก หลาน เหลน จะมีหัวหน้าครอบครัวซึ่งมักหมายถึงผู้ท่ีมีอาวุโสสูงสุด เป็นผู้มีอ านาจสูงสุดในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับความเป็นอยู่ในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวต้องยอมรับในการตัดสินใจนั้น  ๆ ไม่
สามารถแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างหรือโต้แย้งได้ จนกลายเป็นรูปแบบของสังคมไทยท่ียกย่องผู้อาวุโส 
 2.  ยกย่องความเป็นผู้มีกตัญญูต่อผู้มีบุญคุณ โดยถือว่าเป็นผู้ประเสริฐ ส่งผลให้พฤติกรรม
ของคนไทยเป็นผู้ท่ีมีการอุปการะผู้มีพระคุณ ได้แก่ บิดา มารดา ผู้มีพระคุณท่ีเคยให้ความช่วยเหลือ            
เป็นต้น สังคมไทยเช่ือว่าการทอดท้ิงบิดา มารดา ผู้มีพระคุณเป็นการเนรคุณ เป็นบาป โลกจะติเตียน 
ดังนั้นจึงปลูกฝังให้คนไทยเป็นคนรู้คุณคนโดยเฉพาะผู้มีพระคุณ 

  2.2.3 แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและกิจกรรทางสังคมของผู้สูงอายุ 

          1) แนวคิดเก่ียวกับบทบาททางสังคม (Social Role Theory) 
       Eagly (1987, pp. 115) อธิบายว่า อายุเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง ในการ
ท่ีจะก าหนดบทบาทของแต่ละบุคคล บุคคลจะปรับตัวต่อการเป็นผู้สูงอายุได้ดีเพียงใด ย่อมน่าจะขึ้นอยู่
กับการยอมรับบทบาทของตนเอง ในแต่ละช่วงอายุ ซึ่งบทบาทดังกล่าว จะส่งผลไปถึงการยอมรับบทบาท
ทางสังคม ท่ีจะเปล่ียนแปลงไปในอนาคตด้วย นอกจากนี้ การสร้างบทบาททางสังคมของตนขึ้นมาใหม่ 
เพื่อทดแทนบทบาทหน้าท่ีท่ีสูญเสียไป ขึ้นกับบทบาททางสังคม และการมองเห็นคุณค่าของตนเองเป็น
ส าคัญ สถาบันครอบครัวควรจะส่งเสริมผู้สูงอายุ ในบทบาทอิ่น ๆ เช่น การเป็นบิดา มารดา ปู่ย่า ตายาย 
เพื่อเป็นร่มโพธิ์ร่มไทรให้ลูกหลาน และลูกหลานควรจะเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ ส่วนด้านสังคม จะ
สามารถช่วยเหลือผู้สูงอายุได้มาก  โดยการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุขึ้นในทุกหมู่บ้าน  เพื่อให้ผู้สูงอายุวัย
เดียวกันได้พบปะสังสรรค์กัน  ปรึกษาหารือในการท่ีจะช่วยเหลือสังคมได้ด้วย ส่ิงเหล่านี้จะท าให้ผู้สูงอายุ
อยู่อย่างมีความสุข  อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักด์ิศรี และเหมาะสม กล่าวคือ เป็นท้ังผู้ใหญ่ และผู้รับ
ประโยชน์จากสังคมเสมอเหมือนสมาชิกอื่น ๆ ในสังคม ผู้สูงอายุแต่ละคนจะมีความสามารถแตกต่าง           
กันไป  ดังนั้นควรสนับสนุนให้ผู้สูงอายุสามารถเลือกท างานได้ตามถนัด 

    2) แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมทางสังคม (Social Activity Theory) 
    Havighurst  (1967, pp. 96) อธิบายว่า ถ้าบุคคลใดมีกิจกรรมมากอย่าง จะสามารถ
ปรับตัวได้มากขึ้นเท่านั้น  และมีความพึงพอใจในชีวิตสูง  ท่ีท าให้เกิดความสุขในการด าเนินชีวิตต่อไป 
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แนวคิดนี้จะเห็นว่ากิจกรรมเป็นส่ิงส าคัญ ส าหรับผู้สูงอายุมากกว่าการลดบทบาท (Role Loss) ทางสังคม
ลง และจะพบว่าผู้สูงอายุมีทัศนะเกี่ยวกับตนเองในทางบวก และมองโลกในแง่ดี จะมีความกระตือรือร้น
ในการร่วมกิจกรรม และบทบาทใหม่ ๆ ให้กับผู้สูงอายุพอสมควร กิจกรรมเหล่านี้ จะช่วยให้ผู้สูงอายุได้
พัฒนาในส่วนต่าง ๆ ของร่างกายให้สมวัย กิจกรรมท่ีน่าจะจัดให้กับผู้สูงอายุ ได้แก่ งานอดิเรกต่าง ๆ งาน
อาสาสมัคร เป็นท่ีปรึกษาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ และเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
 เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ หรือเกษียณอายุงานแล้ว เวลาว่างหาได้ง่าย และมีมาก กิจกรรมยามว่าง
ไม่ว่างเพื่อนันทนาการ หรือการเรียนรู้ส่ิงใหม่ หรือให้บริการผู้อื่น จึงเป็นเรื่องส าคัญ  ซึ่งน าความพึงพอใจ
มาให้ ท าให้มีชีวิตชีวา และมีความหมาย การท่ีเกษียณอายุการงานอย่างไม่มีจุดหมาย จะน าไปสู่ความเซ็ง 
เบ่ือหน่าย และแยกตัวออกจากสังคม ความจริงนั้นกาย และจิตใจ เจริญงอกงามขึ้นตามแรงกระตุ้นของ
กิจกรรมต่าง ๆ จึงเป็นการดีท่ีเราควรจะมีกิจกรรมมากระตุ้นชีวิตของเราให้เจริญงอกงาม 
   ส่วนใหญ่การท ากิจกรรมต่าง ๆ ในยามว่างมักมีปัญหาว่าจะเลือกกิจกรรมอะไรดีจะเป็น
การสะดวกถ้าจะพิจารณากิจกรรมในยามว่างออกเป็นหลักใหญ่ ๆ 3 ประการคือ นันทนาการ การเรียนรู้ 
และการบริการผู้อื่น 
  2.1 กิจกรรมนันทนาการ ผู้สูงอายุสามารถท าได้ทุกช่วงอายุ ท าให้ร่างกายสดช่ืน ท้าทาย 
กระตุ้นเตือนเปล่ียนแนวคิด และได้สัมผัสกับคนอื่น รวมท้ังท าให้จิตใจของเราต่ืนตัวอยู่เสมอ และมี
ชีวิตชีวา ผู้สูงอายุควรท าในส่ิงท่ีตนเองชอบ และตนเองมีทักษะ หรือความถนัดเป็นพิเศษ ทักษะในงาน
วิชาชีพ อาจน ามาใช้ในกิจกรรมนันทนาการได้ ควรเลือกหลาย ๆ กิจกรรม และต้องมีเวลาพอด้วย 
   1. งานอดิเรก เช่น วาดรูป ท าอาหาร การจัดสวน งานช่างไม้ ทอผ้า ท าหุ่น 
   2. เกม เช่น บริดซ์ หมากรุก ปริศนาอักษรไขว้ 
   3. กีฬา เช่น เดิน ว่านน้ า ขี่จักรยาน กอล็ฟ เทนนิส 
   4. ดนตรี เช่น เล่นดนตรี แต่งเพลง การขับร้องเพลง 
   5. ชมรม เช่น การเข้าชมรมต่าง ๆ เช่น ชมรมกีฬา ศาสนา การเมือง ชมรม
ผู้สูงอายุ 
   6. การท่องเท่ียว เช่น การเขียนหนังสือคู่มือท่องเท่ียว ไกด์บรรยายในการ
ท่องเท่ียว  
   กิจกรรมด้านนันทนาการในส่วนของบทบาทผู้สูงอายุนั้น มีได้หลายรูปแบบท้ังเป็น
ผู้กระท าเอง ท้ังเป็นงานอดิเรก และงานอาชีพ เป็นผู้ให้การปรึกษาแนะน า หรือเป็นผู้สอน หรือเป็น
ผู้บรรยายพิเศษได้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน ครอบครัวและสังคม 
  2.2  กิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อผู้อยู่ในวัยสูงอายุ การเรียนรู้ยังมีอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนอง
ความอยากรู้ อยากเห็นความพึงพอใจ หรือเพื่อการด าเนินกิจกรรมบางอย่าง ให้ได้รับความส าเร็จ ในแง่
สุขภาพจิต การเรียนรู้จะเป็นการกระตุ้นจิตใจ และเป็นการแลกเปล่ียนความสนใจกับผู้อื่น เช่นการเรียน
ในระบบการศึกษาผู้ใหญ่ หรือการศึกษานอกระบบ การเรียนในมหาวิทยาลัยเปิด และการอบรมระยะ         
ส้ัน ๆ ฯลฯ 
  2.3  กิจกรรมบริการผู้อื่น เนื้อแท้ของชีวิตอย่างหนึ่งคือ การเสียสละ และท าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ให้แก่สังคม นอกเหนือไปจากท าให้แก่ตนเอง ครอบครัว โดยผ่านงานอาสาสมัคร ผู้สูงอายุอาจ
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ลองงานอาสาสมัครหลาย ๆ อย่างแล้วพิจารณาดูด้วยตนเอง ว่ากิจกรรมแบบไหนท่ีเหมาะสมกับตนเอง
ท่ีสุด บริการอาสาสมัครมีหลายแนวทางเช่น  
   2.3.1 บริการทางสุขภาพอนามัย หลายโรงพยาบาลมีองค์กรต้ังขึ้น เพื่อช่วยเหลือ
กิจการของโรงพยาบาล หรือสถานบริการอนามัย เช่น หาทุนเยี่ยมผู้ป่วย และช่วยผู้ป่วยในการท ากิจวัตร
บางประการ 
   2.3.2 สังคมสงเคราะห์ หน่วยงานสังคมสงเคราะห์ ซึ่งออกช่วยเหลือสังคมหรือ
ประชาชนท่ีทุกข์ร้อนด้วยเหตุต่าง ๆ เช่น น้ าท่วม ไฟไหม้ 
   2.3.3 องค์กรการกุศล หรือองค์กรทางศาสนา องค์กรเหล่านี้ ต้องการอาสาสมัคร
ท างานหลายด้าน เช่น งานหาทุน งานประสานงาน คนติดต่อ งานบริการท่ีไม่ต้องอาศัยวิชาการขั้นสูง 
   2.3.4 ชมรมและสมาคม ผู้สูงอายุอาจเข้าร่วมชมรมหรือสมาคมได้ในหลายฐานะ 
เช่นเป็นผู้จัดการหรือประธาน ผู้สอน ผู้บริการหรือสมาชิก ในบรรดาสมาคม ชมรมหรือองค์กรต่าง ๆ ท่ีดี
ท่ีสุดคือ สมาคมหรือองค์กรท่ีท างานเกี่ยวกับเด็กและวัยรุ่น เพราะจะท าให้ผู้สูงอายุได้สัมผัสกับคนหนุ่ม
สาว ท าให้ช่องว่างระหว่างวัยหายไป  
   2.3.5 กลุ่มการเมือง เหมาะส าหรับผู้สูงอายุท่ีสนใจในทางการเมืองกลุ่มเฉพาะทาง 
เช่น กลุ่มอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กลุ่มผู้บริโภค กลุ่มสิทธิมนุษยชน 
   2.3.6 บทบาทตามวิชาชีพ เช่น เคยเป็นต ารวจ อาจเป็นหน่วยรักษาความ
ปลอดภัยของหมู่บ้าน เคยเป็นครู อาจสอน หรือบรรยายพิเศษ และเคยเป็นช่าง อาจเปิดอบรมความรู้
ด้านแก้เครื่องยนต์ 
 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน  

 ผู้ด าเนินการหลัก โดยมิได้ระดมความร่วมมือจากคนในหมู่บ้านหรือต าบลของตน 
 2.3.1 ความหมายของการพัฒนาชุมชน 

 พัฒน์ สุจ านงค์ (2524, หน้า 20) ให้ความหมายว่า การพัฒนาชุมชน คือ การเปล่ียนแปลง
ท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมให้ดีขึ้น ด้วยความร่วมมือกันระหว่างรัฐกับประชาชน โดยวิธีการปรึกษา           
หารือกัน 

 เฉลียว บุรีภักดี และคณะ (2545, หน้า 45) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาชุมชน คือการ
ท าให้คน ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีบริเวณท่ีมีความแตกต่างกันท้ังทางด้านเช้ือชาติ ศาสนา ความเป็นอยู่การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเช่ือ และอื่น ๆ สามารถอยู่รวมกันได้อย่างราบรื่น 
มีความสุข รู้รักสามัคคี และร่วมมือกันท างานได้ 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2542, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาชุมชน คือ การ 
เปล่ียนแปลงส่วนประกอบของชุมชนจากสภาพท่ีเป็นอยู่ (สภาพท่ีไม่พึงปรารถนา ไม่ดีงาม) ไปสู่เป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ (สภาพท่ีพึงปรารถนา ท่ีดีงาม หรือเจริญ) กล่าวคือ เป็นการจงใจ เพื่อก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงขึ้นในชุมชน เพื่อการเปล่ียนแปลงสภาพของส่วนประกอบต่าง ๆ ในชุมชน จากสภาพท่ีไม่พึง
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ปรารถนาไปสู่สภาพท่ีพึงปรารถนาอันเป็นเป้าหมายท่ีชุมชนต้ังไว้ กล่าวโดยสรุป การพัฒนาชุมชน ได้แก่ 
การเปล่ียนแปลงชุมชนโดยมีการวางแผน (Planned Community Change) 

 สุเทพ เชาวลิต (2524, หน้า 18) ได้กล่าวว่า การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนาความคิดและ
ความสามารถของประชาชนในการท างานร่วมมือกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐบาลกับประชาชนและ
ระหว่างประชาชนด้วยกันเอง เพื่อปรับปรุงตนเองและชุมชนไปสู่ความเจริญก้าวหน้า ท้ังในทางเศรษฐกิจ
สังคม การศึกษา อนามัยและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม อันจะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศใน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 อภิชัย พันธเสน (2539 , หน้า 135) ได้ให้ความหมายของ การพัฒนาชุมชน ไว้ว่า คือ
ลักษณะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีต้ังใจกระท าขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อวัตถุประสงค์ใน
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นจากสภาพก่อนการพัฒนา มีการกินดีอยู่ดี มีการส่งเสริมให้
ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้ มีการปรับปรุง ดัดแปลง หรือควบคุมทรัพยากรและสภาพ แวดล้อม           
มีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองกับสังคมภายนอกชุมชนของตน ตลอดจนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชนเป็นส าคัญ 
 
 สรุปได้ว่า “การพัฒนาชุมชน” หมายถึง การเปล่ียนแปลง การสร้างสรรค์ปรับปรุงอย่างมี 
กระบวนการ (Process) เป็นการเปล่ียนแปลงอย่างมีโครงสร้างและแบบแผน (Planed and Structured 
Change) หรือมีการก าหนดทิศทางเป้าหมายท่ีแน่นอน (Ultimate Goal) ท่ีอาจเป็นได้ท้ังการกระท าของ
ภาครัฐและภาคเอกชนหรือเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับเอกชน ท้ังนี้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้าน
ต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ การศึกษาเรียนรู้ สุขภาพ อนามัย การมีส่วนร่วม เป็นต้น ของคนภายในชุมชนให้ดี
ขึ้นทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองกับสังคมภายนอกชุมชนของตน ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของชุมชนเป็นส าคัญ 

 2.3.2 จุดมุ่งหมายในการพัฒนาชุมชน 

 ไพศาล  สรรสรวิสุทธิ์ (2550, หน้า 11) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการพัฒนาชุมชนก็คือ 
 1.   เพื่อยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีกว่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยวิธีการน า
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ให้เป็นประโยชน์กับสังคม และให้มีผลมากท่ีสุดเพื่อเป็นการผลิตรายได้
ของประชาชนให้สูงขึ้น 
 2. เพื่อเปล่ียนแปลงแก้ไขปรับปรุงชีวิตจิตใจ และความรู้สึกของประชาชน ให้มีความรู้สึกท่ี
จะยกมาตรฐานความเป็นอยู่ของตน 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความกระตือรือร้นสนใจการท างานในชุมชนและพยายามช่วย
ตนเองให้มากท่ีสุด 

 2.3.2 แนวคิดของการพัฒนาชุมชน 

 ได้มีผู้ให้แนวคิดของการพัฒนาชุมชนไว้ดังนี้ 



19 

 

 

 ประเวศ  วะสี (2549, หน้า 100)  ได้ให้แนวคิดของการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 
 1.  คนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและมีความส าคัญมากท่ีสุด ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเช่ือมั่น
ในพลังและความสามารถของคน การด ารงอยู่หรือล่มสลายของชุมชน ขึ้นอยู่กับคนในชุมชนเป็นส าคัญ 
 2.  การมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาชุมชนเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมคิดร่วมปฏิบัติและร่วมผิดชอบในทุกขั้นตอน ท้ังร่วมคิด ร่วมงานแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วม
ประเมินผลและร่วมรับประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น และการพัฒนาชุมชนเป็นของประชาชน โดยประชาชน เพื่อ
ประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นแนวคิดท่ีส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาชุมชน 
 3. การช่วยเหลือตนเองของชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของประชาชนและชุมชนให้สามารถท่ีจะพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง การขอความช่วยเหลือจากภายนอก
ชุมชนต้องเป็นส่ิงท่ีเกินความสามารถของชุมชนเท่านั้น เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจ ศีลธรรม และสุขภาพ 

 2.3.3 กระบวนการท างานพัฒนาชุมชน  

 กระบวนการท างานพัฒนาชุมชน การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเป็นงานท่ีต้องท าอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นกระบวนการดังนี้ 
  1. การศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เพื่อทราบปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนท่ีแท้จริง วิธีการในการศึกษาชุมชนอาจต้องใช้หลายวิธีประกอบกันท้ังการ
สัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชนด้วย เพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด กลวิธีท่ีส าคัญท่ีนักพัฒนาต้องใช้ในขั้นตอนนี้ คือ การสร้าง
ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน เพราะถ้าหากปราศจากสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างพัฒนากรกับชาวบ้าน แล้ว
เป็นการยากท่ีจะได้รู้ และเข้าใจปัญหาความต้องการจริง ๆ ของชาวบ้าน ความสัมพันธ์อันดี จนถึงขั้น
ความสนิทสนม รักใคร่ ศรัทธา จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับคนในชุมชน 
     2. การให้การศึกษาแก่ชุมชน เป็นการสนทนา วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับประชาชนเป็นการ
น าข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้จากขั้นตอนการศึกษาชุมชน มาวิเคราะห์ถึงปัญหาความต้องการและสภาพท่ีเป็นจริง 
ผลกระทบ ความรุนแรง และความเสียหายต่อชุมชน กลวิธีท่ีส าคัญในขั้นตอนนี้คือ การกระตุ้นให้
ประชาชนได้รู้ เข้าใจ และตระหนักในปัญหาของชุมชน ซึ่งในปัจจุบันก็คือ การจัดเวทีประชาคม เพื่อ
ค้นหาปัญหาร่วมกันของชุมชน 
      3. โครงการ เป็นการน าเอาปัญหาท่ีประชาชนตระหนัก และยอมรับว่าเป็นปัญหาของ
ชุมชนมาร่วมกันหาสาเหตุ แนวทางแก้ไข และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และให้ประชาชนเป็นผู้
ตัดสินใจท่ีจะแก้ไขภายใต้ขีดความสามารถของประชาชน และการแสวงหาความช่วยเหลือจากาภายนอก
กลวิธีท่ีส าคัญในขั้นตอนนี้ คือ การให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการแก้ไขปัญหา วิธีการวางแผน การเขียน
โครงการ โดยใช้เทคนิคการวางแผนแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
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       4. การด าเนินงานตามแผนและโครงการ โดยมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน
และโครงการท่ีได้ตกลงกันไว้ กลวิธีท่ีส าคัญในขั้นตอนนี้ คือ การเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนใน 2 ลักษณะ 
คือ 
   4.1 เป็นผู้ปฏิบัติงานทางวิชาการ เช่น แนะน าการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษาหารือ
ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
   4.2 เป็นผู้ส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
       5. การติดตามประเมินผล เป็นการติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีก าลังด าเนินการ
ตามโครงการ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรคท่ีพบได้อย่างทันท่วงที กลวิธีท่ีส าคัญในขั้นตอนนี้ คือ 
การติดตามดูแลการท างานท่ีประชาชนท า เพื่อทราบผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค แล้วน าผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ หรือกิจกรรมไปเผยแพร่เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบสามารถกระท าได้โดย 
   5.1 แนะน าให้ผู้น าท้องถิ่นหรือชาวบ้าน ติดตามผลและรายงานผลด้วยตนเอง เช่น 
รายงานด้วยวาจา รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
   5.2 พัฒนากรเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เช่น รายงานด้วยวาจา
ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง เสนอผลการปฏิบัติงานต่อท่ีประชุม ท าบันทึกรายงานตามแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ของทางราชการ 
 
 2.3.4 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาชุมชน 

 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีท่ี
จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัง SWOT องค์การ
บริหารส่วนต าบลทับใต้  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
 2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
 3. ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ            
(มาตรา 68 (4)) 
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 4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10)) 
 5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
 6. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ เสรีภาพของประชาชน                
(มาตรา 16 (5)) 
 7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 2. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา 68 (2)) 
 4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระยายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
 5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4)) 
 6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
 2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
 3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
 4. จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
 5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (7)) 
 6. การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจ              
ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
 2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
 3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
 4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
 5. การท่องเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
 6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
 7. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
 8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
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 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
 3. การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
 1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 68 (8)) 
 2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
 3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
 4. การส่ง เสริ มการกีฬา จารี ตประ เพณี  และวัฒนธรรมอัน ดี ง ามของ ท้องถิ่ น                   
(มาตรา 17 (18)) 
 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น                   
(มาตรา 45 (3)) 
 2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตร 16 (16)) 
 4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา 17 (3)) 
 5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16)) 
 ภารกิจท้ัง 7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึ ง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 หมายเหตุ  :  มาตรา 67,68 หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 
         มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
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2.4 บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 

   2.4.1 สภาพทั่วไป 

     1. ความเป็นมา  กรุงศรีอยุธยาซึ่งเป็นช่วงท่ีไทยก าลังท าศึกสงครามรบกับประเทศพม่า 
ในขณะนั้น กองก าลังทหารหลวงของไทย ซึ่ง ต้ังอยู่ ท่ีบริเวณ ทุ่งหลวง จังหวัดราชบุรี ได้ออกมา
ลาดตระเวนและได้ทราบข่าวว่าทหารพม่าได้ยกกองทัพมาโดยใช้เส้นทางด้านทิศใต้  ผ่านทางด่านสิงขร  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นเส้นทางเดินทัพท่ีจะเข้ามาตีกรุงศรีอยุธยา กองทหารชุดลาดตระเวนของไทย
จึงได้ยกก าลังมาตามล าห้วย ปัจจุบันเรียกล าห้วยนี้ว่า “ล าห้วยสามพันนาม”และมาต้ังกองทัพอยู่ท่ีบริเวณ
นั้น เรียกช่ือกองทัพว่า “ทัพใต้” เมื่อสงครามสงบลงชาวบ้านจึงพากันอพยพมาสร้างบ้านเรือนอยู่ตรง
บริเวณนั้นและต้ังช่ือหมู่บ้านว่า “บ้านทัพใต้”หรือ “ทับใต้”โดยมีผู้ใหญ่บ้านคนแรกช่ือ ผู้ใหญ่ทองสุข ไม่
ทราบนามสกุล ต่อมาได้ยกฐานะเป็น “ต าบลทับใต้” มาจนถึงปัจจุบัน 
 ต าบลทับใต้ได้ยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ จากสภาต าบลทับใต้ เมื่อปี
พุทธศักราช 2538 และมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ ต้ังแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 
ล าดับที่  ชื่อ - สกุล      ด ารงต าแหน่งต้ังแต่    หมายเหตุ 
   1 ก านันแหว่ว  เอื่ยมศิริ พ.ศ.2538 – พ.ศ.2542  โดยต าแหน่ง 
   2 นายอินทร์  กลมเกียว พ.ศ.2542 – พ.ศ.2546  สภาเลือกตั้ง  
   3 นายสมศักดิ์  สงสัย  พ.ศ.2546 – พ.ศ.2550  สภาเลือกตั้ง 
   4 นายณรงค์  ดอกจันทร์ พ.ศ.2550 – ปัจจุบัน เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน 
 
                 2. ลักษณะที่ต้ัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้อยู่ในเขตภาคตะวันตกของประเทศไทย  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  13  
ต าบลทับใต้  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และต าบลทับใต้ยังเป็นสถานท่ีต้ังของสถานท่ี
ราชการท่ีส าคัญ คือ ท่ีว่าการอ าเภอหัวหิน  

 3. พื้นที่  
 องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ มีเนื้อที่  139.09  ตารางกิโลเมตรหรือ  86,937  ไร่   

 4. อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ  ติดกับต าบลหินเหล็กไฟ  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศใต้  ติดกับต าบลวังก์พง  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันออก ติดกับเทศบาลเมืองหัวหิน  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันตก ติดกับต าบลหนองพลับและต าบลบึง นคร อ า เภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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 5. ลักษณะภูมิประเทศ 
  พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบลุ่มบริเวณกว้าง บางส่วนเป็นพื้นท่ีราบเชิงเขา ส าหรับพื้นท่ี
ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีท าไร่ และท านา ท าให้พื้นท่ีส่วนใหญ่ของต าบลอุดมสมบูรณ์ไร่สับปะรด นาข้าว และ
พชืผลทางการเกษตรอื่น ๆ เช่น อ้อย ว่านหางจระเข้ ฯลฯ ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญก่อให้เกิดรายได้แก่
ประชาชน ในเขตต าบลทับใต้เป็นรายได้หลัก 

  6. เขตการปกครอง 
 ต าบลทับใต้ ประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน 14 หมู่ ประกอบด้วย หมู่ท่ี 1 บ้านหนองพราน
พุก (ผู้ใหญ่ประยงค์  มนชู) หมู่ท่ี 2 บ้านทับใต้  (ผู้ใหญ่จันทร์  ขุนประเสริฐ) หมู่ท่ี 3  บ้านทุ่งยาว (ผู้ใหญ่
บุญเลิศ  อ้นเกตุ) หมู่ท่ี 4  บ้านวังข่อย (ผู้ใหญ่สุวัฒน์  บัวจันทร์) หมู่ ท่ี 5 บ้านหนองไผ่ (นายประวิทย์   
พุ่มซ้อน) หมู่ท่ี 6 บ้านห้วยมงคล (ผู้ใหญ่ทรงศักดิ์ แซ่เจว) หมูท่ี 7 บ้านหนองหญ้าปล้อง (ผู้ใหญ่ประสิทธิ์  
รัตนชาตรี) หมู่ท่ี 8 บ้านป่าเสลา  (ผู้ใหญ่ส ารวย เม็งกวง) หมู่ท่ี 9  บ้านเขาควง (ผู้ใหญ่พล เถ่ือนแถว) หมู่
ท่ี 10  บ้านวังกระทะ (ผู้ใหญ่กราน สังข์ทอง) หมูท่ี 11 บ้านทุ่งเสือนอน (ผู้ใหญ่เตรียม พรายแก้ว) หมู่ท่ี 
12  บา้นดอนเสือหมอบ (ผู้ใหญ่เสน่ห์ ดอกจันทร์) หมู่ท่ี 13  บ้านมาลัยทับใต้  (ผู้ใหญ่สุเทพ สงสัย) และ
หมู่ท่ี 14  บ้านเขาเสวยราชย์  (ก านันต าบลทับใต้ อนันต์ เนื้อนิล)  

 7. ประชากร มีประชากร จ านวน 11,691 คน แยกเป็นชาย 5,668 คน เพศหญิง  6,023  
คน  จ านวนครัวเรือน 4,820 หลังคาเรือน มีความหนาแน่นเฉล่ีย 84 คน/ตารางกิโลเมตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.1 พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่มา: องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้, (2558, หน้า 69) 
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ตารางที่ 2.1  แสดงจ านวนหมู่บ้านในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  

ที่มา: องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้, (2558, หน้า 134)  
 2.4.2 สภาพสังคม 

    1. การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสื่อสารมวลชน 
     สถาบันในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้มีอยู่ 6 แห่ง คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อนุบาล 3 ขวบ และสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ านวน 6 แห่ง 
โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ในบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียนสรุปได้ ดังนี้ 

สถานศึกษา จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ครู 

รวม (ครู+
นักเรียน) 

อัตราส่วนครู:
นักเรียน 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองพรานพกุ 1 28 2 30 1 : 20 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านทับใต้ 1 40 2 42 1 : 20 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านทุ่งยาว 1 30 2 32 1 : 20 
4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านวงัข่อย 1 25 2 27 1 : 20 
5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 1 30 2 32 1 : 20 
6.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านห้วยมงคล 1 36 2 38 1 : 20 

 

 
หมู่บ้าน 

จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร (คน) 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ท่ี 1  บ้านหนองพรานพุก (ผู้ใหญ่ประยงค์  มนชู) 617 386 456 842 
หมู่ท่ี 2  บ้านทับใต้  (ผู้ใหญ่จันทร์  ขุนประเสริฐ) 317 317 341 658 
หมู่ท่ี 3  บ้านทุ่งยาว  (ผู้ใหญ่บุญเลิศ  อ้นเกตุ) 349 508 510 1,018 
หมู่ท่ี 4  บ้านวังข่อย  (ผู้ใหญ่สุวัฒน์  บัวจันทร์) 376 627 628 1,255 
หมู่ท่ี 5  บ้านหนองไผ่  (นายประวิทย์   พุ่มซ้อน) 322 491 532 1,023 
หมู่ท่ี 6  บ้านห้วยมงคล  (ผู้ใหญ่ทรงศักดิ์   แซ่เจว) 199 307 337 644 
หมูท่ี 7  บ้านหนองหญ้าปล้อง  (ผู้ใหญ่ประสิทธิ์  รัตนชาตรี) 385 465 479 944 
หมู่ท่ี 8  บ้านป่าเสลา  (ผู้ใหญ่ส ารวย   เม็งกวง) 299 386 392 778 
หมู่ท่ี 9  บ้านเขาควง   (ผู้ใหญ่พล  เถ่ือนแถว) 417 347 376 723 
หมู่ท่ี 10  บ้านวังกระทะ  (ผู้ใหญ่กราน   สังข์ทอง) 429 462 479 941 
หมูท่ี 11  บ้านทุ่งเสือนอน   (ผู้ใหญ่เตรียม   พรายแก้ว) 102 177 212 389 
หมู่ท่ี 12  บ้านดอนเสือหมอบ  (ผู้ใหญ่เสน่ห์   ดอกจันทร์) 196 260 270 530 
หมู่ท่ี 13  บ้านมาลัยทับใต้  (ผู้ใหญ่สุเทพ   สงสัย) 485 532 608 1,140 
หมู่ท่ี 14  บ้านเขาเสวยราชย์   
               (ก านันต าบลทับใต้อนันต์   เนื้อนิล) 

327 403 403 806 

รวม 4,820 5 ,668 6,023 11,691 
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      2. สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
     2.1 วัด  จ านวน  7  แห่ง 
     2.2 ส านักสงฆ์  จ านวน  2  แห่ง 

       3. สาธารณสุข 
     3.1 สถานีอนามัยประจ าต าบล / หมู่บ้าน  จ านวน  1  แห่ง 
     3.2 อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ 100 
     3.3 รถบรรทุกขยะ  จ านวน  2  คัน 
     3.4 รถบรรทุกน้ า  ขนาด 1,000  ลิตร  จ านวน  1  คัน 
  4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     สถานีต ารวจต าบลทับใต้ (หน่วยบริการประชาชนต าบลทับใต้ (ต .08)) จ านวน  1  แห่ง 

       4.  มวลชนจัดต้ัง 
  จากสภาพพื้นท่ีชุมชนของต าบลทับใต้ มีลักษณะการกระจายอยู่ตามพื้นท่ีเกษตรกรรม
เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งจะมีถนนสายต่างๆ ท่ีผ่านหมู่บ้านเป็นตัวเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์กลางชุมชน
ได้แก ่วัด โรงเรียน และศาลากลางบ้านฯ  ซึ่งมีอยู่กระจายท้ังต าบล ประชาชนส่วนใหญ่  จึงใช้วัดโรงเรียน
และศาลากลางบ้านท่ีมีรัศมีอยู่ใกล้กับบ้านของตนท าให้วัดโรงเรียน และศาลากลางบ้านแต่ละแห่งมี
ความส าคัญเท่า ๆ กัน 
  กลุ่มและสถาบันต่าง ๆ ท่ีจัดต้ังขึ้นในต าบลทับใต้ มีอยู่เป็นจ านวนมาก แต่ความพร้อม
ในการรวมกลุ่มของชุมชนต าบลทับใต้  ในการก่อต้ังเป็นกลุ่มใหญ่นั้นยังไม่พร้อมมากนักเพราะไม่ค่อยมี
เวลาว่าง ต้องรับจ้างท างานตามบริษัทต่าง ๆ แต่ความพร้อมในการรวมกลุ่ม เดิมนั้นมีความพร้อม
พอสมควรแต่ต้องมีการกระตุ้นจูงใจบ้าง  กลุ่มพลังมวลชนหรือกลุ่มต่าง ๆ ท่ีรวมกันในต าบลทับใต้ มีกลุ่ม
ต่าง ๆ  สรุป  ดังนี้ 
 1. กลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพื่อการผลิตต าบลทับใต้ จ านวน       60  คน 
 2. กลุ่มแม่บ้านหนองพรานพุก (ท าพวงหรีด) จ านวน       16  คน 
 3. กลุ่มบ้านทับใต้ผลิตปุ๋ยชีวภาพ   จ านวน       38  คน 
 4. กลุ่มทับใต้ผู้เล้ียงเป็ดไข่บ้าน   จ านวน       36  คน 
 5. กลุ่มบ้านทับใต้ผลิตไข่เค็มสมุนไพร  จ านวน       20  คน 
 6. กลุ่มบ้านทุ่งยาวผลิตน้ าพริก   จ านวน       20  คน 
 7. กลุ่มบ้านทุ่งยาวรังนกพร้อมดื่ม   จ านวน       20  คน 
 8. กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลทับใต้   จ านวน       240 คน 
 9. กลุ่มน้ าด่ืมชุมชนบ้านวังข่อย   จ านวน       30  คน 
 10. กลุ่มอาชีพบ้านทุ่งเสือนอน (เล้ียงไก่)  จ านวน       20  คน 
 11. กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านเขาควง   จ านวน       70  คน 
 12. กลุ่มอาชีพบ้านหนองหญ้าปล้อง (กวนสับปะรด) จ านวน        20  คน 
 13. กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ    จ านวน        35  คน  
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 14. กลุ่มผลิตดอกไม้จันท์บ้านวังกะทะ  จ านวน        15  คน 
 15. กลุ่มโรงสีข้าวชุมชนบ้านทุ่งเสือนอน  จ านวน        40  คน 
 16. กลุ่มผลิตน้ าพริกแกงบ้านทุ่งเสือนอน  จ านวน        15  คน 
 17. กลุ่มสมุนไพรไทยนานา   จ านวน        15  คน  
 18. กลุ่มผลิตน้ าด่ืมบ้านมาลัยทับใต้  จ านวน        35  คน 
 19. ชมรมผู้สูงอายุ    จ านวน      100  คน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
 เพื่อให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้เป็นไปในทิศทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม 
“วิสัยทัศน์” “การคมนาคมสะดวก มีน้ าพอเพียง มีไฟฟ้าใช้ เศรษฐกิจดี มีความรู้ท่ัวถึง ส่ิงแวดล้อมไม่เป็น
พิษ เป็นเมืองน่าอยู่และน่าท่องเท่ียว ” องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาในช่วงระยะเวลาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561) โดยเรียงล าดับการด าเนินการก่อนหลังดังรายละเอียด  
ดังนี้ 

1)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
       1.1  สร้างเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 
      1.2  ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน 
  1.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสวัสดิการและการให้สงเคราะห์แก่ประชาชน 
  1.4 พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ 
  1.5 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
  1.6 จัดให้มีสถานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายและนันทนาการ 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน  ตรอก ซอย สะพาน และท่อระบายน้ า 
  2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
  2.3 ปรับปรุง ก่อสร้างสถานท่ีออกก าลังกายภายในต าบลทับใต้ 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  3.1 ก่อสร้างปรับปรุงฝายต้นน้ าล าธาร 
  3.2 ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาและท่อระบายน้ า 
  3.3 การแก้ปัญหาภัยแล้ง 
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      4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร 
       แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
        4.1 พัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  4.2 พัฒนาผู้บริหารและสมาชิกสภา 
  4.3 ก่อสร้างปรับปรุงท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.4 ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติราชการ 
  4.5 จัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
       แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
        5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสาธารณสุข 
        5.2 ส่งเสริมการกีฬาและการออกก าลังกาย 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
        6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนในต าบลทับใต้       
  6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความรู้และการศึกษาแก่ประชาชนต าบลทับใต้ 
  6.3 การอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
        7.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
       7.2 การจัดการขยะอย่างเหมาะสม 

6.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
  เพื่อเป็นแนวทางก าหนดการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมภารกิจหลัก คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้  ได้ก าหนดแนวทาง
ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสาม ปี (พ.ศ. 2559-2561) มีดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปวัฒนธรรม 
     1.1 ส่งเสริมการศึกษาต้ังแต่เด็กเล็ก ระบบการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กทุกคนมี
การศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 
         1.2 สนับสนุนการกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
         1.3 ส่งเสริมการภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้สืบทอดต่อไป  
         1.4 ในด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา กีฬา และศิลปวัฒนธรรม โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการการศึกษา ต้ังแต่เด็กเล็ก ระบบการศึกษานอก
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โรงเรียน เพื่อให้เด็กทุกคนมีการศึกษา เท่าเทียมกันตลอดจนแนะน าและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
รวมถึงงานประเพณีพื้นบ้าน เช่น ลอยกระทง สงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา       

  2. นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      2.1 ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรค  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง  
      2.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยมุ่งเน้น ด้านสุขอนามัย ของพี่น้องด้วยการร่วมมือกับ
สถานีอนามัยต าบลทับใต้ เช่น ส่งเสริมสุขภาพ  

       3. นโยบายการจัดระเบียบชุมชน 
      3.1 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
โดยมุ่งเน้นประโยชน์ สุขแก่ชุมชน ด้วยการร่วมมือกับภาครัฐต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา ยาเสพติด 
อาชญากรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานท่ีท าให้ชุมชนแลสังคมได้รับความเดือดร้อนให้หมดไปจากพื้นท่ี 

  4. นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
            4.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน ให้มีความเสมอภาคเท่า
เทียมกันในการ ประกอบอาชีพ โดยพร้อมส่งเสริมการลงทุนในทุกอาชีพและทุกโครงการตามความ
ต้องการของประชาชน ซึ่งจะต้องเป็นภารกิจหลักในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปใน
อนาคต 
            4.2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 

  5. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการวางผังเมือง 
      5.1 ส่งเสริมการอบรมสร้างจิตส านึก เฝ้าระวัง ป้องกัน บ าบัดฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม เช่น การอนุรักษ์และส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นท่ีทุกหมู่บ้าน 
            5.2 สนับสนุนการจัดวางระบบผังเมือง ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

  6. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      6.1 พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน รางระบายน้ า รวมท้ังการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมท้ังหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
          6.2 พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาประปาและก าลังการผลิต รวมทั้งการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมท้ัง หน่วยงานราชการต่าง ๆ 
     6.3 ด าเนินการติดต้ังและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน เพื่อสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและผู้ท่ีใช้เส้นทางในการสัญจรไปมา 

  7. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          7.1 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
           7.2 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
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 สรุปได้ว่า จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ผู้ศึกษาได้ใช้กรอบแนวคิดโดยยึด
บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านศาสนา ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณี และด้านอาชีพ 
 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 เกริกศักด์ิ บุญญานุพงศ์ (2539, บทคัดย่อ) ท่ีได้ท าการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่รู้สึกว่า
ตนเองยังมีความสามารถท่ีจะร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ในครอบครัวและสังคมได้ ท าให้ผู้สูงอายุต้องการ
โอกาสท่ีจะท างาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท างานเพื่อหารายได้ 

 เตือนใจ ทองค า (2549, บทคัดย่อ)  ศึกษาระดับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
เปรียบเทียบพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพทางเศรษฐกิจ การพักอาศัย 
และการมีโรคประจ าตัวที่แตกต่างกัน ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองท้ังโดยรวม และราย
ด้านประกอบด้วยด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ
ต่างกัน มีพฤติกรรมการดูแลตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 กฤตศิลป์  อินทชัย (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา บทบาทผู้สูงอายุต าบลฟ้าฮ่อมต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้สูงอายุได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดีโดยเฉพาะการใช้สิทธิชักชวนผู้อื่นไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ปัญหาอุปสรรคการแสดงบทบาทและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของผู้สูงอายุท่ีส าคัญคือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น โดยจะ
ด าเนินการและจัดกิจกรรมเอง อีกท้ังไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในเรื่องต่าง ๆ ให้ได้รับทราบ 
ประกอบกับผู้สูงอายุบางส่วนไม่ค่อยมีเวลาเข้าร่วมประชาคมในการพัฒนาท้องถิ่น ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
บทบาทผู้สูงอายุในการพัฒนาท้องถิ่นคือ ปัจจัยเรื่องการไม่มีเวลาท่ีจะเช้าร่วมท ากิจกรรม สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ การไม่มีประสบการณ์ร่วมกับท้องถิ่น ไม่มีต าแหน่งหน้าท่ีในชุมชน และโอกาสท่ีจะร่วมท า
กิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นมีน้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความใกล้ชิดและมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม
ของผู้สูงอายุในการพัฒนาท้องถิ่นดังนั้นควรจะมีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ได้แสดงบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมี ส่วนร่วมทุกขั้นตอน นอกจากนี้ยังต้อง
ส่งเสริมให้เข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนพัฒนาหรือบริหารท้องถิ่นด้วย 

 นพพรรณพร  อุทโธ (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ผลการศึกษาพบว่า 1) 
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีบทบาทท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียบทบาทจากมากไป
หาน้อยคือ บทบาทด้านศาสนา บทบาทด้านวัฒนธรรมประเพณี บทบาทด้านการพัฒนาชุมชน และ
บทบาทด้านการศึกษา 2)  บทบาทของผู้สูงอายุโดยรวมระหว่างเพศชายกับเพศหญิงพบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเพศชายมีบทบาทมากกว่าเพศหญิง แต่เมื่อจ าแนก
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ตามกลุ่มคือ กลุ่มข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มสมาคมผู้สูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ์  และ
กลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไปในชุมชนท้ัง 36 แห่ง มีบทบาทแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จ านวน 1 คู่ คือ ระหว่างกลุ่มข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจังหวัดกาฬสินธุ์กับกลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไปในชุมชน
ท้ัง 36 แห่ง โดยกลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไปในชุมชนท้ัง 36 แห่งมีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนมากกว่ากลุ่ม
ข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจังหวัดกาฬสินธุ์ 3) ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม
จากแบบสอบถามดังนี้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนน้อยลงซึ่งอาจเนื่องมาจากการท่ีผู้สูงอายุมีปัญหา
ด้านฐานะทางเศรษฐกิจ ท าให้การสละก าลังทรัพย์เพื่อการก่อสร้างสาธารณะสถานหรือส่ิงก่อสร้างเพื่อ
ชุมชนน้อยลง ผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ความสามารถบางท่านมีอายุมาก สุขภาพไม่แข็งแรง จนเป็นอุปสรรคท า
ให้ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชนได้มากเท่าท่ีควร ประชากรมีคุณภาพน้อยลง ควรสร้าง
จิตส านึกในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนปลูกฝังความเกื้อกูลต่อชุมชน เช่น การรณรงค์รักษา
ความสะอาด การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น เป็นต้น 

 ใจแก้ว  วิสายอน (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านสังคม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาว่า 1) 
บทบาทของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคามโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 4 
ด้าน เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยคือ ด้านวัฒนธรรมประเพณี ด้านการศึกษา ด้านศาสนา และ
ด้านการพัฒนาชุมชน 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านสังคมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคามท่ีมีเพศ และหมู่บ้านท่ีอยู่อาศัย
แตกต่างกัน พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติท่ีระดับ .05 ข้อเสนอแนะบทบาท
ของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคามเรียงล าดับจากจ านวนมากไปน้อยมีดังนี้ ผู้สูงอายุควรได้แสดงความคิดเห็นในการพัฒนา 
ส่วนมากจะถูกลืม ควรให้โอกาสผู้สูงอายุปฏิบัติงานด้านประเพณีกับคนทุกวัย ควรเชิญผู้สูงอายุสอน
นักเรียน เช่น อาชีพต่าง ๆ และการปฏิบัติตนในสังคม ควรเชิญผู้สูงอายุเป็นท่ีปรึกษาในโรงเรียน และด้าน
ศาสนา องค์การบริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนการจัดต้ังชมรมหรือกลุ่มผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วน
ต าบลควรมีรางวัลพิเศษหรือมีการเชิดชูเกียรต์ิผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นหลาย ๆ ด้าน เพราะผู้สูงอายุมีประสบการณ์ 

 ธรรศ ปัญญาสืบ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา บทบาททางการเมืองของกลุ่มผู้สูงอายุใน
ต าบลสันผีเส้ือ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า บทบาททางการเมืองของกลุ่มผู้สูงอายุ
ในต าบลสันผีเส้ือ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ แบ่งออกได้ 3 ประการ คือ ประการท่ีหนึ่ง บทบาท
ทางด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง พบว่า ผู้สูงอายุให้ความส าคัญต่อการไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังท้ัง
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ โดยเฉพาะการไปสิทธิเลือกต้ังการเมืองในระดับท้องถิ่น ผู้สูงอายุในต าบล
สันผีเส้ือจะให้ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากคิดว่า เป็นเรื่องใกล้ตัวและมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของ
ผู้สูงอายุโดยตรง ประการท่ีสอง บทบาทการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนผู้ลงรับสมัครเลือกต้ัง พบว่า ถ้า
ผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือสนับสนุนผู้สมัครท่านใดแล้ว จะสนับสนุนให้ถึงท่ีสุด มีการรวมกลุ่มกันเพื่อ
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ช่วยเหลือผู้สมัครโดยการชักชวน และโน้มน้าวบุคคลอื่นให้ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังให้แก่ผู้สมัครรายนั้น 
อีกท้ังในกลุ่มผู้สูงอายุเองก็จะมีการสนับสนุนผู้สมัครโดยการขอมติเสียงส่วนใหญ่จากสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งถ้า
มติเสียงส่วนใหญ่ออกมาในทิศทางใดก็จะด าเนินตามแนวทางนั้น ประการท่ีสาม บทบาทในการเรียกร้อง
ผลประโยชน์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือ พบว่า ผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือจะมีการรวมกลุ่มกัน
เพื่อเรียกร้องผลประโยชน์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ โดยผ่านกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือโดยการเสนอ
โครงการต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสันผีเสือเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม ซึ่งในการยื่นข้อเสนอกระท าได้ 3 วิธี คือ วิธีท่ีหนึ่งยื่นต่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
สันผีเส้ือโดยตรง วิธีท่ีสองเสนอในท่ีประชุมในโอกาสต่าง เช่น ประชุมประจ าหมู่บ้าน ประชุม อบต.สัญจร 
หรือการท าประชาพิจารณ์ และวิธีท่ีสามโดยการยื่นเสนอผ่านผู้น าชุมชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสันผีเส้ือ ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะว่าการท่ีจะท าให้ผู้สูงอายุในต าบล
สันผีเส้ือเข้าไปมีบทบาททางการเมืองอย่างมีประสิทธิภาพและเข้มแข็งนั้น ภาครัฐและภาคเอกชนควร
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกขั้นตอน ต้ังแต่ การเลือกต้ัง การ
ตรวจสอบและ การติดตามประเมินผล ซึ่งหากกระท าได้ครบทุกขั้นตอนจะท าให้การเมืองภาคประชาชน
ของผู้สูงอายุเข้มแข็งขึ้นจนน าไปสู่การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งซึ่งเป็นพลังอันส าคัญในการขับเคล่ือนการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยให้ขับเคล่ือนไปข้างหน้าอย่ างต่อเนื่องและยั่งยืน
นอกจากนี้การเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้สูงอายุอย่างเข้มแข็งนั้น ต้องมีปัจจัยท่ีเกื้อหนุนอย่าง
น้อย 3 ประการ คือ 1) ระบบการเมืองท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนอย่างเต็มท่ี 2) วัฒนธรรมทางการเมืองท่ี
สอดคล้องกับระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และ 3)โครงสร้างทางสังคมเศรษฐกิจ ซึ่งปัจจัยท่ี
ส าคัญในการท่ีจะกระตุ้นให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น กล่าวคือ ถ้าความเป็นอยู่ดีก็
จะท าให้ประชาชนสนใจท่ีจะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือมีบทบาททางการเมืองมากขึ้นนั่นเอง 

 พระครูสิงห์แก้ว วชิรธมฺโม (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุในการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีต าบลเหล่ายาว อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 
ผลการศึกษาพบว่า ด้านบทบาทของผู้สูงอายุในการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คือ การอุปถัมภ์
พระสงฆ์มากท่ีสุด เช่น การถวายภัตตาหารเป็นประจ า ส่ิงของอุปโภค อัฐบริวาร ยารักษาโรค และสร้าง
เสนาสนะสถาน ด้านการชักชวนคนเข้าวัดอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด โดยการจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เนื่องในวันส าคัญ ๆ เช่น วันมาฆบูชา วิสาขะบูชา เป็นต้น และประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ 
เช่น ประเพณีลอยกระทง เป็นต้น รองลงมาได้แก่การจัดบรรยายธรรมะมีวัดเป็นศูนย์กลาง โดยร่วมกับ
พระสงฆ์ เช่น จัดอบรมธรรมะวันอาทิตย์ และการประชาสัมพันธ์ในวันส าคัญต่าง ๆ 

 รตา  สุวรรณดารา (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา ศักยภาพผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตอหลัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุมีศักยภาพ
ในการพัฒนาชุมชนด้านศาสนา จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาให้แก่คนใน
ชุมชน และมีศักยภาพด้านการแพทย์ สาธารณสุข มีความสามารถด้านการแพทย์แผนโบราณท่ีเป็นภูมิ
ปัญญาเฉพาะถิ่นของตัว เช่น การยวดแผนโบราณ การใช้พืชสมุนไพรท่ีหาได้ในท้องถิ่นรักษาโรคท่ัวไปท่ีไม่
มีอาการรุนแรง ลดการใช้ยาปฏิชีวนะในการรักษาโรคต่าง ๆ ของคนในชุมชนลงได้ แต่ผู้สูงอายุยังขาด



33 

 

 

ศักยภาพในด้านการศึกษา ด้านการเมืองการปกครอง และด้านอาชีพ เนื่องจากผู้สูงอายุไม่ได้รับการศึกษา
อย่างต่อเนื่องจึงไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ท าให้ไม่สามารถมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองเพราะ
ขาดความรู้ความสามารถด้านการศึกษา ส่วนด้านอาชีพ ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีสืบทอดต่อ
กันมาเป็นอาชีพหลัก เช่น การท านา ปลูกพืชสมุนไพร แต่ไม่มีทักษะการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ในการพัฒนา
ด้านอาชีพ ศักยภาพของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนจึงไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร แนวทางในการ
สนับสนุนศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลตอหลัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
พบว่า ควรให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษา ให้ผู้สูงอายุสามารถอ่านออกเขียนได้เป็นอันดับแรก 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาทักษะการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ในการพัฒนาด้านอาชีพ เช่น จัดให้มีการ
ฝึกอบรมเรียนรู้อาชีพเพิ่มเติมส าหรับวัยสูงอายุ เป็นต้น เมื่อผู้สูงอายุได้รับการศึกษาท่ีดีขึ้นท าให้เกิดทักษะ
ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนในด้านอื่น ๆ และควรให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุใน
ชุมชนให้ความร่วมมือช่วยเหลือและให้ความส าคัญในการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนให้
มากกว่านี้ 

 ศิริพงษ์ เกี้ยวสกุล (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา การน าเสนอแนวทางการส่งเสริมการ
จัดการความรู้ของชุมชนในการมีการน าพลังผู้สูงอายุมาใช้ในการพัฒนาชุมชน ผลการศึกษาพบว่า พลัง
ของผู้สูงอายุในการจัดการความรู้ คือ ก าหนดความรู้หลัก เสาะหาความรู้ท่ีต้องการ ประยุกต์ใช้ความรู้ น า
ประสบการณ์มาใช้ และบันทึกขุมความรู้ ปัจจัยท่ีสนับสนุน คือ ฐานวัฒนธรรมเดิม ความใฝ่รู้ของผู้สูงอายุ 
การน าภูมิปัญญามาใช้ มีสถานท่ีบริการเพียงพอ แนวทางในการส่งเสริมการจัดการความรู้ คือ ถ่ายทอด
ความรู้ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ จัดกิจกรรมชุมชน ต่อยอดองค์ความรู้ สร้างชุมชนนักปฏิบัติ และ
เปิดพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุ ด้านสนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พบว่า อยู่ในระดับน้อย เช่น การจัดท า CD 
ธรรมะ การเทศน์ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน การเขียนบทความทางหนังสือพิมพ์ และการแสดง
ปาฐกถาธรรมในสถานท่ีราชการ สถานศึกษาหรือหน่วยงานต่าง ๆ และด้านการปกป้องพระพุทธศาสนา 
พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะการทานุบารุงศาสนาอย่างมีเหตุผล รองลงมา คือ การปฏิบัติตามคา
สอนของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง และการศึกษาหลักธรรมคาสอนทางพระพุทธศาสนาให้เข้าใจอย่าง
ถูกต้องแท้จริง  

 มีแสง  อินธิเสน (2555, บทคัดยอ่) ได้ท าการศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลฮางโฮง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 57.36 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 60-70 ปี จ านวน 197 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.24 ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.34 สมรสแล้ว จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 50.56   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม
ผู้สูงอายุท่ัวไป  จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30  2) ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลฮางโฮง อ าเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร มีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนท้ังโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางโดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการศาสนา ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี ด้านการศึกษา และด้าน
นันทนาการ 3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลฮางโฮง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส พบว่า ท้ังโดยภาพรวมและรายด้าน
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ไม่แตกต่างกัน 4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลฮาง
โฮง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตามระดับการศึกษาและกลุ่มการรวมตัวของผู้สูงอายุ พบว่า ท้ัง
โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 5) งานวิจัยนี้ได้เสนอแนะแนว
ทางการส่งเสริมเพื่อพัฒนาบทบาทการพัฒนาชุมชนของผู้สูงอายุต าบลฮางโฮง ดังนี้ เทศบาลต าบลฮางโฮง
ควรส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในด้านการศึกษา การมีส่วนร่วมกับโรงเรียน  การ
รวมกลุ่มภารกิจ และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ ควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุมาก สุขภาพไม่แข็งแรง สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชนตามความเหมาะสมแก่
สภาพร่างกาย ควรส่งเสริมให้บุตรหลาน เยาวชนเกิดความสนใจในการท่ีจะศึกษาหาความรู้จากผู้สูงอายุ
ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา ด้านศาสนา ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านนันทนาการ 

 ศศิธร  นิธิปรีชา (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของผู้สูงอายุกลุ่ม ไท-
ยวน สีค้ิว กรณีศึกษา ชุมชนบ้านเหนือ อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุเป็นเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย ส่วนใหญ่เรียนจากระบบโรงเรียนในระดับประถมศึกษา อาชีพก่อนอายุ 60 ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ ปัจจุบันผู้สูงอายุท่ีประกอบอาชีพคิดเป็นร้อยละ 46 มิได้
ประกอบอาชีพ ร้อยละ 52 และไม่ตอบ ร้อยละ 2 มีรายได้ระหว่าง 1,001-4,000 บาท/เดือน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี
โรคประจ าตัวแต่สามารถท ากิจวัตรประจ าวัน ได้แก่ อาบน้ า กินข้าวเอง เดินไปซื้อของ ออกก าลังกายและขับขี่รถ  
ผลการศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาท้องถิ่น พบว่า ผู้สูงอายุมีบทบาทในครัวเรือน การเล้ียงดูส่ังสอน
บุตรหลาน ดูแลบ้านเรือน และเป็นท่ีปรึกษาให้บุตรหลาน การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนของ
ผู้สูงอายุพบว่า ผู้สูงอายุสามารถด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประกอบอาชีพและพึ่งพาตนเองได้ ร้อยละ 38 มี
ส่วนร่วมในการสมัครเป็นสมาชิกกลุ่มต่าง  ๆในชุมชน ร้อยละ 51 ได้แก่ กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์
และอื่น ๆ โดยมีลักษณะการเป็นผู้น ากลุ่มหรือเคยเป็นผู้น ากลุ่ม ร้อยละ 7 มีความสามารถด้านการเกษตร ร้อยละ 
63 มีความสามารถด้านการผลิตสินค้า/บริการ ร้อยละ 33 มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 12 มีการสืบ
สานประเพณีท้องถิ่น ร้อยละ 94 โดยการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีไท-ยวน ร้อยละ 33 และมีบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะ
ให้ค าปรึกษาการท ากิจกรรมพื้นบ้าน เช่น ทอผ้าพื้นเมืองไท-ยวน ท าดอกไม้จัน ขนม อาหารพื้นบ้าน ท าปุ๋ยหมัก 
จักสาน น้ าสมุนไพร เป็นต้น ในด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง พบว่า ผู้สูงอายุท่ีไปใช้สิทธิเลือกต้ังระดับท้องถิ่น
ทุกครั้ง ร้อยละ 92  ไปใช้สิทธิเลือกต้ังระดับประเทศทุกครั้ง ร้อยละ 86 ไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมือง ร้อยละ 96 
เป็นตัวแทนระดับท้องถิ่น ร้อยละ 3 และไม่มีผู้สูงอายุท่ีเป็นตัวแทนระดับประเทศ 
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2.6  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ผู้ศึกษาได้ใช้กรอบแนวคิดโดยยึดบทบาทของ
ผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านศาสนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม
และประเพณี และด้านอาชีพ มาสร้างเป็นกรอบแนวคิด  ดังนี้ 

 
     ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.7  สมมุติฐานการวิจัย 

  จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้วิจัยก าหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
  2.7.1 ประชาชนในต าบลทับใต้ท่ีมีเพศต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ี
มีต่อการพัฒนาชุมชน แตกต่างกัน 
  2.7.2 ประชาชนในต าบลทับใต้ท่ีมีอายุต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ี
มีต่อการพัฒนาชุมชน แตกต่างกัน 
  2.7.3 ประชาชนในต าบลทับใต้ท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน แตกต่างกัน 
  2.7.4 ประชาชนในต าบลทับใต้ท่ีมีอาชีพต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุ
ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน แตกต่างกัน 
  2.7.5 ประชาชนในต าบลทับใต้ท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน แตกต่างกัน 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ  
2. อายุ  
3. ระดับการศึกษา  
4. อาชีพ 
5. สุขภาพ 

บทบาทของผู้สูงอาย ุ
ในการพัฒนาชุมชน 

1. ด้านการศึกษา  
2. ด้านศาสนา 
3. ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
4. ด้านอาชีพ 
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บทท่ี  3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 

การศึกษาเรื่อง “บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 
โดยมีสาระส าคัญถึงวิธีด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research)  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากรและได้น าไปวิเคราะห์ ด้วยวิธีทางสถิติต่อไปในการก าหนดระเบียบวิธีการศึกษาไว้ดังนี้ 

 3.1 ประชากร 
 3.2  เครื่องมือท่ีใช้ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.3  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.4  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
 
3.1 ประชากร  

     ประชากร ผู้วิจัยใช้ประชากรท้ังหมดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1,086 คน (องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ , 
2559) ท าการสุ่มตัวอย่างด้วยแนวคิดของ Yamane ได้กลุ่มตัวอย่าง 293 คน (กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่ม
ประชากร) โดยประมาณของกลุ่มตัวอย่างตามวิธีของทาโร ยามาน่า 

สูตร   𝑛      =      
N

1+Ne2 

เมื่อ   n        =     จ านวนตัวอย่างท่ีจะต้องท าการสุ่ม  
  N  =       จ านวนประชากรท้ังหมด 
   e        =       ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตัวอย่าง (0.05) 

          แทนค่าสูตร 
            n        =          1,086 
                                   1+ 1,086 (.052) 
              =      293 

ดังนั้น จึงประมาณกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เท่ากับ 293 คน แต่เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดในการได้รับการตอบกลับไม่เพียงพอ ผู้วิจัยได้ท าการแจกแบบสอบถามท้ังส้ิน 293 ชุด 
 หลังจากได้จ านวนขนาดตัวอย่างแล้วจะท าการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified Random Sampling) ตามหมู่บ้าน รายละเอียดดังตาราง 
 
 

 



37 

ตารางที่ 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

 
ท่ีมา: องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้, 2559, หน้า 114  

3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบปลายปิดท่ีสร้าง

ขึ้นมาจากการศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมหัวข้อท่ี
ต้องการศึกษา วัดประสิทธิผลโดยใช้แนวของ Likert ซึ่งแบบสอบถามประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามมีลักษณะ
เป็นค าถามปลายปิดแบบมีหลายค าตอบให้เลือก (Multiple Choices Questions) และเลือกตอบได้
เพียงค าตอบเดียว (Best Answer) จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ภาวะสุขภาพ  
 ส่วนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
และอาชีพ ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) สร้างตามมาตรวัด
ของลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 8 ข้อ โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนค าตอบ 5 ระดับ คือ 

หมู่บ้าน จ านวนประชากร 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

หมู่ท่ี 1  บ้านหนองพรานพุก  78 21 
หมู่ท่ี 2  บ้านทับใต้   61 16 
หมู่ท่ี 3  บ้านทุ่งยาว   95 26 
หมู่ท่ี 4  บ้านวังข่อย   117 32 
หมู่ท่ี 5  บ้านหนองไผ่   95 26 
หมู่ท่ี 6  บ้านห้วยมงคล   60 16 
หมูท่ี 7  บ้านหนองหญ้าปล้อง   88 24 
หมู่ท่ี 8  บ้านป่าเสลา   72 19 
หมู่ท่ี 9  บ้านเขาควง    67 18 
หมู่ท่ี 10  บ้านวังกระทะ   87 23 
หมูท่ี 11  บ้านทุ่งเสือนอน    36 10 
หมู่ท่ี 12  บ้านดอนเสือหมอบ   49 13 
หมู่ท่ี 13  บ้านมาลัยทับใต้   106 29 
หมู่ท่ี 14  บ้านเขาเสวยราชย์   75 20 

รวม 1,086 293 
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ก าหนดค่าคะแนน 5 หมายถึง ระดับความเห็นมากท่ีสุด 
  ก าหนดค่าคะแนน 4 หมายถึง ระดับความเห็นมาก 
  ก าหนดค่าคะแนน 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  ก าหนดค่าคะแนน 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
  ก าหนดค่าคะแนน 1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด 

 เกณฑ์การประเมินค่าคะแนน ผู้วิจัยได้แบ่งเกณฑ์การวัดระดับบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนา
ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็น 5 ระดับ คือ มี
บทบาทระดับมากท่ีสุด มากปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด ตามล าดับ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ท่ีแบ่ง
มาตราส่วนประมาณค่าระดับออกเป็น 5 ช่วงดังนี้  

 ความกว้างของอันตรภาคช้ัน =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
             จ านวนช้ัน 
 
      =  5 – 1   = 0.80 
          5  

จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได้ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต้ ในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง มีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต้ ในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต้ ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง มีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต้ ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต้ ในระดับน้อยที่สุด 

 3.3 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามทัศนคติ
ของประชากรเป็นผู้สอบถามแบบในต าบลทับใต้ เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ โดยมีวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 
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 3.3.1 ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากต ารา
เอกสาร ผลงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชน ตลอดท้ังส ารวจข้อมูล
เบ้ืองต้นจากประชากรเป้าหมาย 
 3.3.2 ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาท่ีจะใช้เป็นแบบสอบถามและครอบคลุมตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย
บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 2 ส่วน ดังนี้ 

     1) ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ภาวะสุขภาพ  
     2) ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อใช้วัดบทบาทของผู้สูงอายุต่อ
การพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิ น จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประกอบด้วย ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี และอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 5 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

 3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ผู้เช่ียวชาญอย่างน้อย 3 
ท่าน ตรวจสอบ (Content Validity) ดังนี้ 

1) นายชุมพล ดากล่อม       ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้   
                           อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2) นายสุริยา ดอกจันทร์       ต าแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
                 อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  3) คุณอรนุช ขุนประเสริฐ     ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 3.3.4 จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญน าแบบสอบถามท่ีได้ไปทดลองใช้ 
(Try Out) กับกลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการ
หาค่า Reliability ของแบบสอบถาม  โดยใช้ค่า Cronbachs Alpha = 0.975 ได้ค่า Reliability ของ
แบบสอบถาม มีค่าเช่ือถือสามารถน าไปเก็บข้อมูลจริงได้ต่อไป 
 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 หลังจากท่ีผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือใช้ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
การศึกษาวิจัยครั้งนี้อย่างเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
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3.4.1 ผู้วิจัยท าการแจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 293 ชุด โดยให้ผู้ผู้สูงอายุท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 

3.4.2 ระยะเวลาท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2559 
 3.4.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีได้รับคืน ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ใน
แต่ละข้อ และนับจ านวนแบบสอบถามให้ครบตามจ านวนแล้วผู้วิจัยจะน าข้อมูลแบบสอบถามไปวิเคราะห์
ตามวิธีทางสถิติต่อไป 
 
3.5 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยจะน าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามท าการตรวจสอบความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล แล้วจึงให้คะแนนในแบบสอบถามจากนั้นน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใ ช้
โปรแกรมสถิติคอมพิวเตอร์ได้ก าหนดค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

3.5.1 ลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
 3.5.2 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้คู่กับค่าเฉล่ียเพื่อแสดงลักษณะการกระจายของข้อมูล  

3.5.3 การทดสอบสมมุติฐานการวิจัย สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ คือ สถิติทดสอบที ( t test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA) และการทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวิธีของ              
เชฟเฟ (Sheffe’s Method) 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษาวิจัย 

 

ในการศึกษาเรื่อง “บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุน”  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  โดยการน าเสนอผลการวิเคราะห์สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ คือ  
 (1) เพื่อศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 (2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมี
ต่อการพัฒนาชุมชน  

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามจ านวน 293 ชุด ท่ีมีข้อมูลครบถ้วน  และ
น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์ ซึ่งผลการวิเคราะห์ได้แบ่งออกเป็น  3 ตอน             
และขอน าเสนอ ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพ และสุขภาพ  

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน 
  4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับ
บทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  
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4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นกลุ่ม
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 293 คน 
ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 
ตารางที่ 4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างจ านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม

ลักษณะส่วนบุคคล  (n=293) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
1.ชาย 140      47.78  
2.หญิง 153      52.22  
รวม 293 100.00 

2. อายุ   
1. 61-65 ปี 90      30.72  
2. 66-70 ปี 80      27.30  
3. 71-75 ปี 75      25.60  
4. 76 ปีข้ึนไป 48      16.38 

    รวม 293 100.00 
3. ระดบัการศกึษา   

1. ประถมศึกษา 79        27.96  
2. มัธยมศึกษา 75      25.60  
3. อนุปริญญา/ปวส. 25      8.53  
4. ปริญญาตรี 60 20.48 
5. สูงกว่าปริญญาตรี 54 18.43 

    รวม 293 100.00 
4. อาชีพ   

1. เกษตรกรรม 61      20.82  
2. รับจ้างท่ัวไป 55        18.77  
3. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 95 32.42 
4. ค้าขาย / กิจการส่วนตัว 82      27.99  

    รวม 293 100.00 
5. สุขภาพ   

1. ไม่มีโรคประจ าตัว 13      4.40  
2. มีโรคประจ าตัว 280      95.60  
      รวม 293      100.00  
      รวม 293      100.00  
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จากตารางที่ 4.1 ผลการศึกษาพบว่าข้อมูลท่ัวไปมี ดังนี ้

 1) เพศ การศึกษาครั้งนี้ รวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 293 คน ผลการศึกษา
พบว่า เป็นเพศหญิง จ านวน 153  คน คิดเป็นร้อยละ 52.22 และ เพศชาย จ านวน  140 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.78 ตามล าดับ 
 2) อายุ การศึกษาครั้งนี้ รวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 293 คน ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 61-65 ปี ร้อยละ 30.72 รองลงมาอายุต้ังแต่ อายุ 66-70 ปี 
ร้อยละ 27.30 อายุ 71-75 ปี ร้อยละ 25.60 อายุ 76 ปีขึ้นไป ร้อยละ 16.38 น้อยท่ีสุดตามล าดับ 
 3) การศึกษา การศึกษาครั้งนี้ รวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 293 คน ผล
การศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 79 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.96 รองลงมาระดับการศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60 ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 20.48 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.43  และระดับอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 8.53  น้อยท่ีสุดตามล าดับ 
 4) อาชีพ การศึกษาครั้งนี้ รวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 293 คน ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 32.42 
รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย / กิจการส่วนตัว จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 27.99  เกษตรกรรม 
ร้อยละ 20.82 และรับจ้างท่ัวไปน้อยที่สุด จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 18.77 ตามล าดับ 
 5) สุขภาพ  การศึกษาครั้งนี้  รวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 293 คน                
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัว จ านวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 95.60  และ    
ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40  ตามล าดับ 
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4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้าน
ศาสนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม/ ประเพณี และ ด้านอาชีพ  โดยน าเสนอในรูปของค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านการศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ด้านการศึกษา ในภาพรวม
อยู่ระดับปานกลาง (X̅= 3.04, S.D. = 0.51)  เมื่อพิจารณาจากรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้าน
การแนะน าให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา (X̅= 3.24, S.D. = 0.79)  รองลงมาด้าน
เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษาของท้องถิ่น (X̅= 3.15, S.D. = 
0.67)  และอันดับสุดท้ายด้านเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชน (X̅= 2.90, S.D. = 
0.60) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่า S.D. ในภาพรวมพบว่า ทุกประเด็นมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมูลของ
บทบาทผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ด้านการศึกษา มีความเบี่ยงเบนน้อย รายละเอียดตามตารางท่ี 4.2 

ตารางที่ 4.2  ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาทของผู้สูงอายุ ในการพัฒนาชุมชน       
ด้านการศึกษา 

 
ด้านการศึกษา 

ระดบับทบาท 
x̄  SD ระดบั อันดับ 

1. เป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษาของ
ท้องถ่ิน 

2.93 0.60 ปานกลาง 7 

2. เข้าร่วมในกิจกรรมการศึกษาของท้องถ่ิน 3.00 0.68 ปานกลาง 5 
3. แนะน าให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา 3.24 0.79 ปานกลาง 1 
4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา
ของท้องถ่ิน 

3.15 0.67 ปานกลาง 2 

5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษาของ
ท้องถ่ิน 

3.07 0.68 ปานกลาง 4 

6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชน 2.90 0.60 ปานกลาง 8 
7. ช่วยกันดูแล รักษาสถานศึกษาในท้องถ่ิน 2.95 0.70 ปานกลาง 6 
8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริม
กิจกรรมด้านการศึกษา 3.09 0.68 ปานกลาง 3 

เฉลี่ยรวม 3.04 0.51 ปานกลาง  
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2) ด้านศาสนา บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ด้านศาสนา ในภาพรวมอยู่ระดับปาน
กลาง (X̅= 3.26, S.D. = 0.79)  เมื่อพิจารณาจากรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โดยการเข้าร่วม
กิจกรรม หรือพิธีกรรมทางศาสนาท่ีจัดขึ้นโดยวัดหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น  ( X̅= 3.99, S.D. = 
0.71)   รองลงมาด้านแนะน าและส่งเสริมให้เยาวชนและคนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา        
( X̅= 3.80, S.D. = 0.75)   และอันดับสุดท้ายด้านร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ( X̅= 2.70, S.D. = 0.81) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่า S.D. ในภาพรวม
พบว่า ทุกประเด็นมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมูลบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ด้านศาสนา 
มีความเบี่ยงเบนน้อย รายละเอียดตามตารางท่ี 4.3  

ตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาทของผู้สูงอายุ ในการพัฒนาชุมชน           
ด้านศาสนา 

 

ด้านศาสนา 

ระดับบทบาท 

x̄  SD ระดับ อันดับ 

1. เป็นกรรมการ ร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน 3.00 0.68 ปานกลาง 5 
2. เข้าร่วมกิจกรรม หรือพิธีกรรมทางศาสนาท่ีจัดข้ึนโดยวัดหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถ่ิน 

3.99 0.71 มาก 1 

3. แนะน าและส่งเสริมให้เยาวชนและคนในชุมชนปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนา 

3.80 0.75 มาก 2 

4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 3.77 0.79 มาก 3 
5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาของท้องถ่ิน 3.05 0.67 ปานกลาง 4 
6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

2.99 0.91 ปานกลาง 6 

7. ช่วยกันดูแล รักษาศาสนสถาน ในท้องถ่ิน 2.75 0.79 ปานกลาง 7 
8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศาสนา 

2.70 0.81 ปานกลาง 8 

เฉลี่ยรวม 3.26 0.79 ปานกลาง  
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3) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม / ประเพณี  บทบาทของผู้สูงอายุ ในการพัฒนาชุมชน ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม / ประเพณี ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง (X̅= 2.93 , S.D. = 0.60)  เมื่อพิจารณาจากรายข้อ 
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น (X̅= 3.99, S.D. = 0.71)  รองลงมาด้านเข้าร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น (X̅= 3.77, S.D. = 0 .79)  และอันดับสุดท้าย ด้านเชิญชวนให้คนใน
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น (X̅= 2.13 , S.D. = 
0.63)  ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่า S.D. ในภาพรวมพบว่า ทุกประเด็นมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมูล
บทบาทของ ผู้สูง อายุในการพัฒนาชุมชน  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม / ประเพณี มีความเบี่ยงเบนน้อย 
รายละเอียดตามตารางท่ี 4.4 

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาท ของผู้สูงอายุ ในการพัฒนาชุมชน     
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม / ประเพณี 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม / ประเพณี 
ระดับบทบาท 

x̄  SD ระดับ อันดับ 
1. เป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการกิจกรรม
ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน 

3.99 0.71 มาก 1 

2. เข้าร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของ
ท้องถ่ิน 

3.77 0.79 มาก 2 

3. แนะน าให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญของศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีของท้องถ่ิน 

2.80 0.68 ปานกลาง 4 

4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถ่ิน 

2.13 0.63 น้อย 8 

5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม
และประเพณีของท้องถ่ิน 

2.82 0.86 ปานกลาง 3 

6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณี 

2.66 0.91 ปานกลาง 6 

7. ช่วยกันดูแล รักษา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถ่ิน 2.51 0.92 ปานกลาง 7 

8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริม
กิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 

2.73 0.81 ปานกลาง 5 

เฉลี่ยรวม 2.93 0.60 ปานกลาง  
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4) ด้านอาชีพ บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ด้านอาชีพ ในภาพรวมอยู่ระดับ        
ปานกลาง (X̅= 3.16, S.D. = 0.68)  เมื่อพิจารณาจากรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เป็นกรรมการ
ร่วมวางแผนด าเนินการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ (X̅= 3.67, S.D. = 0.94)  อยู่ในอันดับ
แรก รองลงมา เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ (X̅= 3.21, S.D. 
= 0.87)  และอันดับสุดท้าย ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมและการพัฒนา
อาชีพของคนในชุมชน (X̅= 2.88, S.D. = 0.64)  ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่า S.D. ในภาพรวมพบว่า          
ทุกประเด็นมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมูลบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน ด้านอาชีพ มีความ
เบี่ยงเบนน้อย รายละเอียดตามตารางท่ี 4.5 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาทของผู้สูงอายุ ในการพัฒนาชุมชน       
ด้านอาชีพ 

 

ด้านอาชีพ 

ระดับบทบาท 

x̄  SD ระดับ อันดับ 

1. เป็นกรรมการ ร่วมวางแผนด าเนินการในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

3.67 0.94 มาก 1 

2. เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาอาชีพท่ีจัดขึ้นโดยชุมชนหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น 3.17 0.83 ปานกลาง 3 

3. แนะน าและส่งเสริมให้เยาวชนและคนในชุมชนเข้าร่วม
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

2.93 0.89 ปานกลาง 6 

4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ 3.09 0.83 ปานกลาง 5 
5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ
ของท้องถิ่น 

3.11 0.87 ปานกลาง 4 

6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับ
การพัฒนาอาชีพ 

3.21 0.87 ปานกลาง 2 

7. ประสานงานพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในท้องถิ่น 

2.89 0.60 ปานกลาง 7 

8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริม
และการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน 2.88 0.64 ปานกลาง 8 

เฉลี่ยรวม 3.16 0.68 ปานกลาง  
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4.3 ผลการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้
เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุที่มีต่อการพัฒนาชุมชน  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน และวิเคราะห์ความแตกต่างของทัศนคติของประชาชนในต าบลทับ
ใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  ซึ่งสอดคล้องตามวัตถุประสงค์การศึกษาข้อท่ี 2 
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนา
ชุมชน  
 
 สมมติฐานที่ 1 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีเพศต่างกันมีทัศนคติเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  แตกต่างกัน    

ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพศกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนา
ชุมชน  แตกต่างกัน    

การมีส่วนร่วม 

ชาย หญิง 

t Sig ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1. ด้านการศึกษา 3.70 0.559 3.57 0.503 1.418 0.154 
2. ด้านศาสนา 4.35 0.360 4.14 0.630 1.428 0.166 
3. ด้ าน ศิ ล ปะ  วัฒน ธร รม /
ประเพณี 4.08 0.454 3.96 0.560 1.975 0.988 
4. ด้านอาชีพ 3.98 0.446 3.87 0.490 1.131 0.683 

เฉลี่ย 4.04 0.448 3.87 0.552 1.627 0.412 

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพศกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อ
การพัฒนาชุมชน  แตกต่างกัน   พบว่า ประชาชนท่ีมีเพศต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ี
มีต่อการพัฒนาชุมชนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน ไม่แตกต่าง
กันทุกด้าน 
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สมมติฐานที่ 2 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมอีายุต่างกันมีทัศนคติเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  แตกต่างกัน    

ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของบทบาทของทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อ
การพัฒนาชุมชน โดยเฉล่ีย และรายด้าน จ าแนกตามกลุ่มอายุ (61-65 ป,ี 66-70 ปี, 71-75 ปี
และ 76 ปีข้ึนไป) 

บทบาทการพัฒนาชุมชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านการศึกษา  ระหว่างกลุ่ม 1.488 5 0.496 1.065 0.366 
ภายในกลุ่ม 63.379 288 0.466   
รวม 64.867 293    

2.  ด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 0.852 5 0.284 0.544 0.653 
ภายในกลุ่ม 70.970 288 0.522   
รวม 71.822 293    

3.  ด้ านศิ ลปะ วัฒนธรรม/
ประเพณี 

ระหว่างกลุ่ม 0.642 5 0.214 0.431 0.731 
ภายในกลุ่ม 67.342 288 0.495   
รวม 67.984 293    

4.  ด้านอาชีพ ระหว่างกลุ่ม 0.411 5 0.137 0.238 0.870 
ภายในกลุ่ม 78.624 288 0.578   
รวม 79.035 293    

 
เฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.642 5 0.214 0.522 0.668 
ภายในกลุ่ม 55.690 288 0.409   
รวม 56.332 293    

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 

         จากตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบอายุกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อ
การพัฒนาชุมชน พบว่า ประชาชนท่ีมอีายุต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนา
ชุมชน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 0.522, Sig = 0.668) เมื่อ
เปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันทุกด้าน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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สมมติฐานที่ 3 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีการศึกษาต่างกันมีทัศนคติ
เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  แตกต่างกัน    

 
ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนา

ชุมชนโดยเฉล่ีย และรายด้าน จ าแนกตามการศึกษา (ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาอนุปริญญา, 
ปริญญาตรี, สูงกว่าปริญญาตรี) 

บทบาทการพัฒนาชุมชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 4.497 4 0.740 2.787 0.063 
ภายในกลุ่ม 60.370 289 0.268   
รวม 64.867 293    

2.  ด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 5.688 4 0.387 1.227 0.296 
ภายในกลุ่ม 66.134 289 0.309   
รวม 71.822 293    

3.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม/
ประเพณ ี

ระหว่างกลุ่ม 11.922 4 1.159 4.293 0.064 
ภายในกลุ่ม 56.062 289 0.265   
รวม 67.984 293    

4.  ด้านอาชีพ ระหว่างกลุ่ม 9.897 4 0.122 0.557 0.572 
ภายในกลุ่ม 69.138 289 0.233   
รวม 79.035 293    

เฉลี่ย 
ระหว่างกลุ่ม 7.266 4 0.416 2.084 0.225 
ภายในกลุ่ม 49.066 289 0.194   
รวม 56.332 293    

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษากับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน พบว่า ประชาชนท่ีมีการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 
2.084, Sig = 0.225) เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันทุกด้าน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 
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          สมมติฐานที่ 4 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีการศึกษาต่างกันมีทัศนคติ
เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  แตกต่างกัน    

ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนา
ชุมชนโดยเฉล่ีย และรายด้าน จ าแนกตามอาชีพ (เกษตรกรรม, รับจ้างท่ัวไป,  รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ, และค้าขาย/กิจการส่วนตัว) 

บทบาทการพัฒนาชุมชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านการศึกษา  ระหว่างกลุ่ม 4.984 3 0.742 2.792 0.066 

ภายในกลุ่ม 59.883 290 0.266   

รวม 64.867 293    

2.  ด้านศาสนา  ระหว่างกลุ่ม 5.704 3 0.383 1.221 0.299 

ภายในกลุ่ม 66.118 290 0.313   

รวม 71.822 293    

3.  ด้ านศิ ลปะ วัฒนธรรม/
ประเพณี  

ระหว่างกลุ่ม 3.052 3 1.155 4.290 0.067 

ภายในกลุ่ม 64.932 290 0.269   

รวม 67.984 293    

4.  ด้านอาชีพ ระหว่างกลุ่ม 3.796 3 0.126 0.551 0.578 

ภายในกลุ่ม 75.239 290 0.229   

รวม 79.035 293    

 
เฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 3.764 3 0.412 2.087 0.222 

ภายในกลุ่ม 52.568 290 0.198   

รวม 56.332 293    

 
* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 จากตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบอาชีพกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน พบว่า ประชาชนท่ีมอีาชีพต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุ
ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (F = 2.087, 
Sig = 0.222) เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันทุกด้าน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
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 สมมติฐานที่ 5 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกันมี
ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  แตกต่างกัน    

ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนา
ชุมชน  โดยเฉล่ีย และรายด้าน จ าแนกตามภาวะสุขภาพ (ไม่มีโรคประจ าตัว, มีโรค
ประจ าตัว) 

บทบาทการพัฒนาชุมชน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1.  ด้านการศึกษา  ระหว่างกลุ่ม 1.488 2 0.393 1.534 0.243 
ภายในกลุ่ม 63.379 291 0.141   
รวม 64.867 293    

2.  ด้านศาสนา ระหว่างกลุ่ม 0.852 2 0.215 1.836 0.228 
ภายในกลุ่ม 70.970 291 0.106   
รวม 71.822 293    

3.  ด้ านศิลปะ  วัฒนธรรม/
ประเพณี 

ระหว่างกลุ่ม 0.642 2 0.574 1.344 0.105 
ภายในกลุ่ม 67.342 291 0.106   
รวม 67.984 293    

4.  ด้านอาชีพ ระหว่างกลุ่ม 0.411 2 0.419 1.331 0.145 
ภายในกลุ่ม 78.624 291 0.124   
รวม 79.035 293    

 
เฉลี่ย 

ระหว่างกลุ่ม 0.642 2 0.31 1.841 0.324 
ภายในกลุ่ม 55.690 291 0.05   
รวม 56.332 293    

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 

 จากตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะสุขภาพกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  พบว่า ประชาชนท่ีมีภาวะสุขภาพต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
(F = 1.841, Sig = 0.324) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้สูงอายุมีความคิดเห็นไม่แตกต่างทุกด้าน 
จึงปฏิเสธสมมติฐาน  

 



53 

 

 

ตารางที่ 4.11 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน และวิเคราะห์ความแตกต่างทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  จ าแนกตาม ลักษณะส่วนบุคคล ในด้านต่าง ๆ โดยเฉล่ีย 
และรายด้าน 

บทบาทการพัฒนาชุมชน เพศ อาย ุ การศึกษา อาชีพ สุขภาพ 

Sig Sig Sig Sig Sig 

1. ด้านการศึกษา 0.154 0.366 0.063 0.066 0.243 

2. ด้านศาสนา  0.166 0.653 0.296 0.299 0.228 

3. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม/ประเพณี 0.988 0.731 0.064 0.067 0.105 

4. ด้านอาชีพ 0.683 0.870 0.572 0.578 0.145 

เฉลี่ย 0.412 0.668 0.225 0.222 0.324 

                 * มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05  

         จากตารางที่ 4.11 ผลการเปรียบเทียบทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนา
ชุมชน  โดยเฉล่ียและรายด้าน จ าแนกตามตัวแปร ลักษณะส่วนบุคคล สรุป ผลดังนี้ 
 1. เพศ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    
 2. อายุ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     
 3. การศึกษา พบว่า โดยเฉล่ีย และรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     
  4. อาชีพ พบว่า โดยเฉล่ีย และรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     
 5. สุขภาพ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    
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ตารางที่ 4.12 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน และวิเคราะห์ความแตกต่างทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน  จ าแนกตาม ลักษณะส่วนบุคคล ในด้านต่าง ๆ โดยเฉล่ีย 
และรายด้าน 

สมมุติ 
ฐานที ่

ต้นแปรต้น ตัวแปรตาม 
สถิติ

ทดสอบ 
ค่าระดับ
นัยส าคัญ 

ผลการทดสอบ
สมมุติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

1 เพศ 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้ สูงอายุ ท่ีมี ต่อการ
พัฒนาชุมชน 

F-test Sig -  

2 อายุ 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการ
พัฒนาชุมชน 

F-test Sig -  

3 การศึกษา 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการ
พัฒนาชุมชน 

F-test Sig -  

4 อาชีพ 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการ
พัฒนาชุมชน 

F-test Sig -  

5 สุขภาพ 

ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาท
ของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการ
พัฒนาชุมชน 

F-test Sig -  
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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษาวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง “บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน” ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ขึ้น 2 ประการ 
คือ 1) ศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งประกอบด้วย ด้านการศึกษา ด้านศาสนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม/ประเพณี และ
ด้านอาชีพ   2) ศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมี
ต่อการพัฒนาชุมชน โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และสุขภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.2 การอภิปรายผลศึกษา 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 ในการศึกษาเรื่อง “บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน” กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
คือ ประชากรในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 
293 ราย เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ ประชากร
กลุ่มตัวอย่างเป็นประชาชนท่ีอาศัยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์   ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเน่ (Yamane Taro, 1970, pp. 886) ท่ีระดับความ
เช่ือมั่น 95%  ในกลุ่มตัวอย่างจ านวน 293 คน โดยใช้เครื่องมือในการศึกษาจ านวน 2 ตอน กล่าวคือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 บทบาทของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับใต้ต่อการพัฒนาชุมชน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/PC 
ค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
โดยมีค่านัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.01  

  5.1.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  

การศึกษาเรื่อง “บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน”  ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เพศหญิง ร้อยละ 52.40  มีอายุระหว่าง 61-65 ปี ร้อยละ 30.48 มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ร้อยละ 26.71 ส่วนใหญ่ไม่ได้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 32.53 ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีโรค
ประจ าตัว ร้อยละ 95.60 
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5.1.2 บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านการศึกษา 2) ด้านศาสนา 3) 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม/ประเพณี 4) ด้านอาชีพ ผลการศึกษาดังรายละเอียดดังนี้ 

 1) บทบาทด้านการศึกษา ของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล        
ทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.04  และ           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยด้านการแนะน า
ให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา อยู่ในอันดับแรก มีค่าเฉล่ีย 3.24  รองลงมาด้านเชิญชวนให้
คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษาของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 3.15 ด้านร่วมติดตาม 
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.09 ด้านบริจาคเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษาของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 3.07 ด้านเข้าร่วมในกิจกรรม
การศึกษาของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 3.00 ด้านช่วยกันดูแล รักษาสถานศึกษาในท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.95 ด้าน
เป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษาของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.93 ด้านเป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชน มีค่าเฉล่ีย 2.90 มีบทบาทน้อยท่ีสุด ตามล าดับ 

 2) บทบาทด้านศาสนา ของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.26  และ ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.79 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ  ระดับปานกลาง 5 ข้อ โดยการเข้าร่วม
กิจกรรม หรือพิธีกรรมทางศาสนาท่ีจัดขึ้นโดยวัดหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น อยู่ในอันดับแรก           
มีค่าเฉล่ีย 3.99 รองลงมาด้านแนะน าและส่งเสริมให้เยาวชนและคนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมของ
ศาสนา มีค่าเฉล่ีย 3.80 ด้านเชิญชวนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษาของท้องถิ่น 
มีค่าเฉล่ีย 3.77 ด้านบริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 3.05 
ด้านเป็นกรรมการ ร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน มีค่าเฉล่ีย 3.00 ด้านเป็นวิทยากรให้
ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับหลักธรรมทางศาสนา มีค่า เฉล่ีย 2.99  ด้านช่วยกันดูแล 
รักษาศาสนสถาน ในท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.75 ด้านร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา มีค่าเฉล่ีย 2.70 มีบทบาทน้อยท่ีสุดตามล าดับ 

 3) บทบาทด้านศิลปะ วัฒนธรรม / ประเพณี ของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 
2.93  และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ  ระดับปาน
กลาง 5 ข้อ และระดับน้อย 1 ข้อ โดยเป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการกิจกรรม
ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น อยู่ในอันดับแรก มีค่าเฉล่ีย 3.99  รองลงมาด้านเข้า
ร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 3.77 ด้านบริจาคเพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนะธรรมและประเพณีของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.82 ด้านแนะน าให้คน
ในชุมชนเห็นความส าคัญของศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.80 ด้านร่วมติดตาม 
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี มีค่าเฉล่ีย 2.73 
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ด้านเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี มีค่าเฉล่ีย 2.66 
ด้านช่วยกันดูแลรักษา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.51 ด้านเชิญชวนให้คนใน
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.13 มี
บทบาทน้อยท่ีสุด ตามล าดับ 

 4) บทบาทด้านอาชีพ ต่อการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.16  และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ข้อ และระดับปานกลาง 6 ข้อ  โดยเป็นกรรมการร่วม
วางแผนด าเนินการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ อยู่ในอันดับแรก มีค่าเฉล่ีย 3.67 
รองลงมา เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ มีค่าเฉล่ีย 3.21 ด้าน
เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาอาชีพท่ีจัดขึ้นโดยชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 3.17 
ด้านบริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพของท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 3.11 ด้านเชิญชวน
ให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ มีค่าเฉล่ีย 3.09 ด้านแนะแนวและส่งเสริมให้เยาวชนและ
คนในชุมชนเข้าร่วมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีค่าเฉล่ีย 2.93 ด้านประสานงานพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย 2.89 ด้านร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน มีค่าเฉล่ีย 2.88 มีบทบาทน้อยท่ีสุด ตามล าดับ 

5.1.2 ผลการเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เก่ียวกับบทบาทของผู้สูงอายุ
ที่มีต่อการพัฒนาชุมชน  

 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับ
บทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน โดยจ าแนกตาม เพศ อายุการศึกษา อาชีพ และภาวะสุขภาพ  
มีรายละเอียดผลการศึกษาดังนี้  

ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับ
บทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมีต่อ
การพัฒนาชุมชน จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ปรากฏผลดังนี้ 
 1. เพศ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    
 2. อายุ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     
 3. การศึกษา พบว่า โดยเฉล่ีย และรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     
  4. อาชีพ พบว่า โดยเฉล่ีย และรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05     
 5. สุขภาพ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    

สรุปได้ว่า การเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของผู้สูงอายุท่ีมี
ต่อการพัฒนาชุมชน พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การแนะน าให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญ
ของการศึกษา หรือการเข้าร่วมกิจกรรม หรือพิธีกรรมทางศาสนาท่ีจัดขึ้นโดยวัดหรือหน่วยงานต่าง ๆ ใน
ท้องถิ่น และการเป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
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วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น จะท าให้ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาความเป็นอยู่ การท ามา        
หากิน และส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้ให้มีความสุขร่วมกันในระหว่างประชาชนทุก
คนและทุกช่วงอายุ 

5.2 การอภิปรายผล 

 จากการศึกษาเรื่อง “บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน”  ผู้ศึกษาจะขออภิปรายผลตาม
ประเด็น ดังนี้ 
 5.2.1 บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทับใต้ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านการศึกษา 2) ด้านศาสนา 3) 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม/ประเพณี 4) ด้านอาชีพ ในภาพรวมผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับใต้
มบีทบาทในการพัฒนาชุมชนระดับปานกลางทุกดัชนี  ท้ังนี้เนื่องจากผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลทับใต้มีบทบาทน้อยมาก ในการติดตามประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้าน
การศึกษา ด้านศาสนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม/ประเพณี และด้านอาชีพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ          
ใจแก้ว วิสายอน (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านสังคมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาว่า 1) บทบาท
ของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคามโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน 
เรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยคือ ด้านวัฒนธรรมประเพณี ด้านการศึกษา ด้านศาสนา และด้าน
การพัฒนาชุมชน 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้สูงอายุในกิจกรรมด้านสังคมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคามท่ีมีเพศ และหมู่บ้านท่ีอยู่อาศัยแตกต่างกัน 
พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันทางสถิติท่ีระดับ .05 ข้อเสนอแนะบทบาทของผู้สูงอายุ
ในกิจกรรมด้านสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงชัย อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม
เรียงล าดับจากจ านวนมากไปน้อยมีดังนี้ ผู้สูงอายุควรได้แสดงความคิดเห็นในการพัฒนา ส่วนมากจะถูก
ลืม ควรให้โอกาสผู้สูงอายุปฏิบัติงานด้านประเพณีกับคนทุกวัย ควรเชิญผู้สูงอายุสอนนักเรียน เช่น อาชีพ
ต่าง ๆ และการปฏิบัติตนในสังคม ควรเชิญผู้สูงอายุเป็นท่ีปรึกษาในโรงเรียน และด้านศาสนา องค์การ
บริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนการจัดต้ังชมรมหรือกลุ่มผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีรางวัล
พิเศษหรือมีการเชิดชูเกียรต์ิผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นหลาย ๆ ด้าน เพราะผู้สูงอายุมีประสบการณ์ 
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5.2.2 ผลการเปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เก่ียวกับบทบาทของผู้สูงอายุ
ที่มีต่อการพัฒนาชุมชน 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เปรียบเทียบทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน โดยจ าแนกตาม เพศ อายุการศึกษา อาชีพ และภาวะสุขภาพ               
มีรายละเอียดผลการศึกษาดังนี้  

1. จ าแนกตามเพศ  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธรรศ ปัญญาสืบ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา 
บทบาททางการเมืองของกลุ่มผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า 
บทบาททางการเมืองของกลุ่มผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ แบ่งออกได้  3 
ประการ คือ ประการท่ีหนึ่ง บทบาททางด้านการไปใช้สิทธิเลือกต้ัง พบว่า ผู้สูงอายุให้ความส าคัญต่อการ
ไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ โดยเฉพาะการไปสิทธิเลือกต้ัง
การเมืองในระดับท้องถิ่น ผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือจะให้ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากคิดว่า เป็นเรื่อง
ใกล้ตัวและมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุโดยตรง ประการท่ีสอง บทบาทการมีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนผู้ลงรับสมัครเลือกต้ัง พบว่า ถ้าผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือสนับสนุนผู้สมัครท่านใดแล้ว จะ
สนับสนุนให้ถึงท่ีสุด มีการรวมกลุ่มกันเพื่อช่วยเหลือผู้สมัครโดยการชักชวน และโน้มน้าวบุคคลอื่นให้
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัครรายนั้น อีกท้ังในกลุ่มผู้สูงอายุเองก็จะมีการสนับสนุนผู้สมัครโดยการ
ขอมติเสียงส่วนใหญ่จากสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งถ้ามติเสียงส่วนใหญ่ออกมาในทิศทางใดก็จะด าเนินตาม
แนวทางนั้น ประการท่ีสาม บทบาทในการเรียกร้องผลประโยชน์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือ 
พบว่า ผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือจะมีการรวมกลุ่มกันเพื่อเรียกร้องผลประโยชน์ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ โดย
ผ่านกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือโดยการเสนอโครงการต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสันผีเสือเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ซึ่งในการยื่นข้อเสนอกระท าได้ 3 วิธี คือ 
วิธีท่ีหนึ่งยื่นต่อคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสันผีเส้ือโดยตรง วิธีท่ีสองเสนอในท่ีประชุมใน
โอกาสต่าง เช่น ประชุมประจ าหมู่บ้าน ประชุม อบต.สัญจร หรือการท าประชาพิจารณ์ และวิธีท่ีสามโดย
การยื่นเสนอผ่านผู้น าชุมชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสันผีเส้ือ         
ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะว่าการท่ีจะท าให้ผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือเข้าไปมีบทบาททางการเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็งนั้น ภาครัฐและภาคเอกชนควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในต าบลสันผีเส้ือได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมทางการเมืองทุกขั้นตอน ต้ังแต่ การเลือกตั้ง การตรวจสอบและ การติดตามประเมินผล ซึ่งหาก
กระท าได้ครบทุกขั้นตอนจะท าให้การเมืองภาคประชาชนของผู้สูงอายุเข้มแข็งขึ้นจนน าไปสู่การเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็งซึ่งเป็นพลังอันส าคัญในการขับเคล่ือนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศ
ไทยให้ขับเคล่ือนไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนนอกจากนี้การเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ผู้สูงอายุอย่างเข้มแข็งนั้น ต้องมีปัจจัยท่ีเกื้อหนุนอย่างน้อย 3 ประการ คือ 1) ระบบการเมืองท่ีเปิดโอกาส
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ให้ประชาชนอย่างเต็มท่ี 2) วัฒนธรรมทางการเมืองท่ีสอดคล้องกับระบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และ 3) โครงสร้างทางสังคมเศรษฐกิจ ซึ่งปัจจัยท่ีส าคัญในการท่ีจะกระตุ้นให้ประชาชนเข้า
ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น กล่าวคือ ถ้าความเป็นอยู่ดีก็จะท าให้ประชาชนสนใจท่ีจะเข้าไปมีส่วน
ร่วมหรือมีบทบาททางการเมืองมากขึ้นนั่นเอง 

2. จ าแนกตามอายุ  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน จ าแนกตามอายุ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรตา  สุวรรณดารา (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา 
ศักยภาพผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลตอหลัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนด้านศาสนา จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบั ติตนตามหลักศาสนาให้แก่คนในชุมชน และมี ศักยภาพด้านการแพทย์ สาธารณสุข                   
มีความสามารถด้านการแพทย์แผนโบราณท่ีเป็นภูมิปัญญาเฉพาะถิ่นของตัว เช่น การยวดแผนโบราณ 
การใช้พืชสมุนไพรท่ีหาได้ในท้องถิ่นรักษาโรคท่ัวไปท่ีไม่มีอาการรุนแรง ลดการใช้ยาปฏิชีวนะในการรักษา
โรคต่าง ๆ ของคนในชุมชนลงได้ แต่ผู้สูงอายุยังขาดศักยภาพในด้านการศึกษา ด้านการเมืองการปกครอง 
และด้านอาชีพ เนื่องจากผู้สูงอายุไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจึงไม่สามารถอ่านออกเขียนได้ท าให้ไม่
สามารถมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองเพราะขาดความรู้ความสามารถด้านการศึกษา ส่วนด้าน
อาชีพ ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีสืบทอดต่อกันมาเป็นอาชีพหลัก เช่น การท านา ปลูกพืช
สมุนไพร แต่ไม่มีทักษะการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ในการพัฒนาด้านอาชีพ ศักยภาพของผู้สูงอายุในการพัฒนา
ชุมชนจึงไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร แนวทางในการสนับสนุนศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตอหลัง อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี พบว่า ควรให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษา 
ให้ผู้สูงอายุสามารถอ่านออกเขียนได้เป็นอันดับแรก ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับการศึกษาทักษะการเรียนรู้
ส่ิงใหม่ ๆ ในการพัฒนาด้านอาชีพ เช่น จัดให้มีการฝึกอบรมเรียนรู้อาชีพเพิ่มเติมส าหรับวัยสูงอายุ เป็นต้น 
เมื่อผู้สูงอายุได้รับการศึกษาท่ีดีขึ้นท าให้เกิดทักษะในการประกอบอาชีพและการพัฒนาชุมชนในด้านอื่น ๆ 
และควรให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุในชุมชนให้ความร่วมมือช่วยเหลือและให้ความส าคัญใน
การสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนให้มากกว่านี้ 

3. จ าแนกตามการศึกษา  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน จ าแนกตามการศึกษา พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน               
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนพพรรณพร อุทโธ (2552, บทคัดย่อ)                
ได้ท าการศึกษา บทบาทของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ มีบทบาทท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง เรียงค่าเฉล่ียบทบาทจากมากไปหาน้อยคือ บทบาทด้านศาสนา บทบาทด้าน
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วัฒนธรรมประเพณี บทบาทด้านการพัฒนาชุมชน และบทบาทด้านการศึกษา 2) บทบาทของผู้สูงอายุ
โดยรวมระหว่างเพศชายกับเพศหญิงพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย
เพศชายมีบทบาทมากกว่าเพศหญิง แต่เมื่อจ าแนกตามกลุ่มคือ กลุ่มข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจังหวัด
กาฬสินธุ์ กลุ่มสมาคมผู้สูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ์  และกลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไปในชุมชนท้ัง 36 แห่ง มีบทบาท
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 คู่ คือ ระหว่างกลุ่มข้าราชการบ าเหน็จ
บ านาญจังหวัดกาฬสินธุ์กับกลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไปในชุมชนท้ัง 36 แห่ง โดยกลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไปในชุมชนท้ัง 36 
แห่งมีบทบาทต่อการพัฒนาชุมชนมากกว่ากลุ่มข้าราชการบ าเหน็จบ านาญจังหวัดกาฬสินธุ์ 3) ผู้สูงอายุมี
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติมจากแบบสอบถามดังนี้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน
น้อยลงซึ่งอาจเนื่องมาจากการท่ีผู้สูงอายุมีปัญหาด้านฐานะทางเศรษฐกิจ ท าให้การสละก าลังทรัพย์เพื่อ
การก่อสร้างสาธารณะสถานหรือส่ิงก่อสร้างเพื่อชุมชนน้อยลง ผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ความสามารถบางท่านมี
อายุมาก สุขภาพไม่แข็งแรง จนเป็นอุปสรรคท าให้ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเยาวชนได้มาก
เท่าท่ีควร ประชากรมีคุณภาพน้อยลง ควรสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนปลูกฝัง
ความเกื้อกูลต่อชุมชน เช่น การรณรงค์รักษาความสะอาด การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น                 
เป็นต้น 

4. จ าแนกตามอาชีพ  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน จ าแนกตามอาชีพ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมีแสง อินธิเสน (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา 
บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลฮางโฮง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ผล
การศึกษาพบว่า 1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 57.36 
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 60-70 ปี จ านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 59.24 ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 94.34 สมรสแล้ว จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อย
ละ 50.56 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุท่ัวไป  จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.30  2) ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลฮางโฮง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร มีบทบาทต่อการพัฒนา
ชุมชนท้ังโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการศาสนา 
ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณี ด้านการศึกษา และด้านนันทนาการ 3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทของ
ผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลฮางโฮง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนกตาม เพศ 
อายุ สถานภาพสมรส พบว่า ท้ังโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลฮางโฮง อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ าแนก
ตามระดับการศึกษาและกลุ่มการรวมตัวของผู้สูงอายุ พบว่า ท้ังโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกั น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 5) งานวิจัยนี้ได้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเพื่อพัฒนาบทบาท
การพัฒนาชุมชนของผู้สูงอายุต าบลฮางโฮง ดังนี้ เทศบาลต าบลฮางโฮงควรส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุ
ต่อการพัฒนาชุมชนในด้านการศึกษา การมีส่วนร่วมกับโรงเรียน การรวมกลุ่มภารกิจ และการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุ ควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ความสามารถ ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุมาก สุขภาพไม่
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แข็งแรง สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เยาวชนตามความเหมาะสมแก่สภาพร่างกาย ควรส่งเสริมให้บุตร
หลาน เยาวชนเกิดความสนใจในการท่ีจะศึกษาหาความรู้จากผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา 
ด้านศาสนา ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านนันทนาการ 

5. จ าแนกตามภาวะสุขภาพ  

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของทัศนคติของประชาชนในต าบลทับใต้เกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สูงอายุท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน จ าแนกตามภาวะสุขภาพ พบว่า โดยเฉล่ียและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศศิธร  นิธิปรีชา (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา 
บทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของผู้สูงอายุกลุ่ม ไท-ยวน สีค้ิว กรณีศึกษา ชุมชนบ้านเหนือ อ าเภอสีค้ิว จังหวัด
นครราชสีมา  ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ส่วนใหญ่เรียนจากระบบโรงเรียนในระดับ
ประถมศึกษา อาชีพก่อนอายุ 60 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ ปัจจุบัน
ผู้สูงอายุท่ีประกอบอาชีพคิดเป็นร้อยละ 46 มิได้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 52 และไม่ตอบ ร้อยละ 2 มีรายได้
ระหว่าง 1,001-4,000 บาท/เดือน ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัวแต่สามารถท ากิจวัตรประจ าวัน ได้แก่ 
อาบน้ า กินข้าวเอง เดินไปซื้อของ ออกก าลังกายและขับขี่รถ  ผลการศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนา
ท้องถิ่น พบว่า ผู้สูงอายุมีบทบาทในครัวเรือน การเล้ียงดูส่ังสอนบุตรหลาน ดูแลบ้านเรือน และเป็นท่ีปรึกษาให้
บุตรหลาน การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนของผู้สูงอายุพบว่า ผู้สูงอายุสามารถด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ ประกอบอาชีพและพึ่งพาตนเองได้ ร้อยละ 38 มีส่วนร่วมในการสมัครเป็นสมาชิกกลุ่มต่าง  ๆในชุมชน 
ร้อยละ 51 ได้แก่ กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์และอื่น ๆ โดยมีลักษณะการเป็นผู้น ากลุ่มหรือเคยเป็น
ผู้น ากลุ่ม ร้อยละ 7 มีความสามารถด้านการเกษตร ร้อยละ 63 มีความสามารถด้านการผลิตสินค้า/บริการ ร้อยละ 
33 มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 12 มีการสืบสานประเพณีท้องถิ่น ร้อยละ 94 โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีไท-ยวน ร้อยละ 33 และมีบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะให้ค าปรึกษาการท ากิจกรรมพื้นบ้าน เช่น ทอผ้า
พื้นเมืองไท-ยวน ท าดอกไม้จัน ขนม อาหารพื้นบ้าน ท าปุ๋ยหมัก จักสาน น้ าสมุนไพร เป็นต้น ในด้านการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง พบว่า ผู้สูงอายุท่ีไปใช้สิทธิเลือกต้ังระดับท้องถิ่นทุกครั้ง ร้อยละ 92  ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
ระดับประเทศทุกครั้ง ร้อยละ 86 ไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมือง ร้อยละ 96 เป็นตัวแทนระดับท้องถิ่น ร้อยละ 3 
และไม่มีผู้สูงอายุท่ีเป็นตัวแทนระดับประเทศ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาค้นคว้าต่อไป   

 จากการศึกษาเรื่อง “บทบาทของผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน” ผู้ศึกษาได้น าผลการศึกษาไปใช้
ในการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ควรมีการศึกษาโดยเปล่ียนกลุ่มตัวอย่าง หรือ องค์กรอื่น ๆ เช่น หน่วยงานเอกชน  หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ เพื่อศึกษาบทบาทของผู้สูงอายุในหน่วยงานอื่น ๆ 

2. ควรมีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและน ามาใช้จัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนโดยให้
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องส ารวจความคิดเห็นของผู้สูงอายุเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่นและน าผลของการ
ส ารวจนั้นมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาชุมชน 
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3. ควรท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพราะประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างชัดเจน และ
ให้รัฐมีนโยบายในการบริหารจัดการเพื่อเอื้อเฟื้อแก่ผู้สูงอายุ 

4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรก าหนดทิศทางและการบริหารงานผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชนโดย
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. ในการเก็บข้อมูลส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไปควรมีการเก็บข้อมูลแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อให้ได้
ข้อมูลอย่างแท้จริง 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชน 

 
**************************** 

ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีบทบาทของ
ผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ดังนั้นเพื่อการศึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีศึกษานี้เป็นการศึกษาในเชิงวิชาการและจะไม่มีผลสะท้อนกลับในแง่ลบแก่
ท่านผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด 
 จึงขอความร่วมมือจากท่าน โปรดกรอกข้อมูลแบบสอบถามให้ตรงกับความเป็นจริงและ
ขอรับรองว่าค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความรับและข้อมูลท้ังหมดจะไม่ส่ งผลกระทบใด ๆ 
ต่อท่านท้ังส้ิน 
 
 
 
 
                           พลอยพรรณ  เช่ียวชาญ 
                 นักศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตัโกสินทร์ 
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แบบสอบถาม  บทบาทของผู้สูงอายุ ต่อการพัฒนาชุมชน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเติมค าลงในช่องว่าง หรือท าเครื่องหมายลงในช่อง � ตามความเป็นจริง 

1. เพศ       

 1. � ชาย   2. � หญิง 

2. อาย ุ

 1. � 61 - 65 ปี  2. � 66- 70 ปี  3. � 71- 75 ปี      4. � 76 ปีข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา 

 1. � ประถมศึกษา       2. � มัธยมศึกษา  3.� อนุปริญญา   

 4. � ปริญญาตร ี      5. � สูงกว่าปริญญาตรี    

4. อาชีพ 

 1. � เกษตรกรรม        2. � รับจ้างท่ัวไป   

3. � รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4. � ค้าขาย/กิจการส่วนตัว 

5. ภาวะสุขภาพ 

 1. � ไม่มีโรคประจ าตัว   

 2. � มีโรคประจ าตัว  
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ส่วนที่ 2  บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชน  
ค าช้ีแจง กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับบทบาทท่ีท่านปฏิบัติเพียงค าตอบเดียว 
  

บทบาทของผู้สูงอายุ ต่อการพัฒนาชุมชน 
ระดับบทบาท 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการศึกษา      
1. เป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการศึกษาของ

ท้องถิ่น 
     

2. เข้าร่วมในกิจกรรมการศึกษาของท้องถิ่น      
3. แนะน าให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา      
4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา

ของท้องถิ่น 
     

5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

     

6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชน      
7. ช่วยกันดูแล รักษาสถานศึกษาในท้องถิ่น      
8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมกิจกรรม

ด้านการศึกษา 
     

ด้านศาสนา      
1. เป็นกรรมการ ร่วมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน      
2. เข้าร่วมกิจกรรม หรือพิธีกรรมทางศาสนาท่ีจัดขึ้นโดยวัดหรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น 
     

3. แนะน าและส่งเสริมให้เยาวชนและคนในชุมชนปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนา 

     

4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา      
5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาของท้องถิ่น      
6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับหลักธรรม

ทางศาสนา 
     

7. ช่วยกันดูแล รักษาศาสนสถาน ในท้องถิ่น      
8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมและท านุ

บ ารุงศาสนา 
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บทบาทของผู้สูงอายุ ต่อการพัฒนาชุมชน 
ระดับบทบาท 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี      
1. เป็นกรรมการ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการกิจกรรม

ทางด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
     

2. เข้าร่วมในกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น      
3. แนะน าให้คนในชุมชนเห็นความส าคัญของศิลปะ วัฒนธรรมและ

ประเพณีของท้องถิ่น 
     

4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 

     

5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม
และประเพณีของท้องถิ่น 

     

6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและประเพณี 

     

7. ช่วยกันดูแล รักษา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น      
8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริม

กิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
     

ด้านอาชีพ      
1. เป็นกรรมการ ร่วมวางแผนด าเนินการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
     

2. เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาอาชีพท่ีจัดขึ้นโดยชุมชนหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

     

3. แนะน าและส่งเสริมให้เยาวชนและคนในชุมชนเข้าร่วมกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ 

     

4. เชิญชวนให้คนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ      
5. บริจาคเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพของ

ท้องถิ่น 
     

6. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับการ
พัฒนาอาชีพ 

     

7. ประสานงานพัฒนาอาชีพในท้องถิ่นร่วมกับหนว่ยงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ในท้องถิ่น 

     

8. ร่วมติดตาม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมและ
การพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน 

     

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือในการวิจัยคร้ังนี้ 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือการวิจัยและตรวจค่าความเท่ียงตรง 
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ค่าความเชื่อม่ัน Reliability โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค จากโปรแกรม SPSS 
ตอนที่ 2  บทบาทของผู้สูงอายุต่อการพัฒนาชุมชน 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.975 55 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 
Deleted 

a1 169.7667 2310.047 .809 .981 

a2 169.7333 2299.926 .900 .981 

a3 169.8000 2324.166 .769 .981 

a4 169.9333 2309.237 .753 .981 

a5 169.1667 2329.316 .773 .981 
B1 169.7333 2299.926 .900 .981 

B2 169.7333 2312.340 .768 .981 

B3 169.8000 2291.476 .866 .981 

B4 169.6667 2338.644 .722 .981 

B5 169.9667 2354.033 .550 .981 
C1 169.4000 2342.317 .587 .981 

C2 169.8000 2324.166 .769 .981 

C3 169.9333 2309.237 .753 .981 

C4 169.1667 2329.316 .773 .981 

C5 169.9000 2396.162 .207 .982 
D1 169.7333 2299.926 .900 .981 

D2 169.8667 2388.809 .209 .982 

D3 169.1000 2428.576 -.175 .982 

D4 169.2000 2368.717 .521 .981 

D5 169.1667 2396.626 .191 .982 
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ประวัติผู้วิจัย    

 
ชื่อ – สกุล พลอยพรรณ  เช่ียวชาญ 

วัน เดือน ปีเกิด 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2499 

สถานที่เกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ที่อยู่ปัจจุบัน 1445/32 ถนนเพชรเกษม ต.ชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 

ประสบการณ์ท างาน  
 พ.ศ. 2527 – 2540 พนักงานต้อนรับภาคพื้นดิน 

บริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 


